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. Bevezeto

Az onkormanyzati ifjisagpolitika jogforrasa

Az 6nkormanyzati ifjusagpolitika legmagasabb szintli jogforrasa az Alkotmany, amely

tobbek kozt kimondja, hogy allamunk kilonés gondot fordit az ifjusag
létbiztonsagara, oktatasara és nevelésére, tovabba védelmezi az ifjusag érdekeit.
Emellett szamos ENSZ egyezmény (Gyermekek Jogairdl Szolé Egyezmény,
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanya, Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetkdzi
Egyezségokmanya, valamint az Oktatasban Alkalmazott Megkulonboztetés Elleni
Klzdelemrdl Szolé Egyezmény) hataroz meg olyan elveket és jogokat, amelyek
ervényesuléséhez szukséges az onkormanyzat tamogato kozege is.

Az 6nkormanyzat ifjusagpolitikai tevékenységének kodzvetlen jogforrasa az 1990. évi

LXV. térvény a helyi Onkormanyzatokrdl, melynek 8.§-aban a telepulési
onkormanyzat feladatai kozott a torvény - 1994 otal - felsorolja a gyermek és
ifjlusagi feladatokrél valé gondoskodast. Ezen belil a térvény értelmében a
telepulési onkormanyzat maga hatarozza meg - a lakossag igényei alapjan,
anyagi lehetéségeitél fliggden -, mely feladatokat, milyen mértékben és modon lat
el. A hivatkozott o6nkormanyzati térvény 70.§-a értelmében a megyei
onkormanyzatnak kotelezé gondoskodnia - tébbek kdzt - gyermek- és ifjusagi
jogok érvényesitésével kapcsolatos feladatokrdl és a gyermek- és ifjusagvédelmi
szakellatasrél>. Ezeken kivil az adott Onkormanyzat ifjusagpolitikajanak
kialakitasakor a gyermekvédelmi térvény?, és a kozoktatasi torvény a két legfébb
vezerl6 jogszabaly.
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1994. évi LXIII. torvény 3.§ (1) bekezdése
1994. évi LXIII. torvény 40.§-aval megallapitott szoveg
1997. évi XXXI. torvény gyermek védelmérdl és az 1993/LXXIX. torvény a kdzoktatasrol



A hatalyos jogszabalyi kérnyezet a legfébb hianyossaga, hogy nem rendelkezik az
ifiusagi korosztalyok tarsadalmi részvételérél, azaz az élethelyzetet befolyasolo
allami/bnkormanyzati  déntéshozatali  folyamatokban  térténé6  részvétel
lehtéségének kereteir6l. A késziilé ifjusagi térvény fogja megteremteni az ifjusagi
részvétel uj formait és mechanizmusait, melyek lehetévé teszik a demotratikus
értékek gyakorlatban térténé megismerését, az 6nallo, tudatos, aktiv allampolgari
attittid kialakulasat, a kortars kéz6sségi kapcsolatok bdévitését. Az ifjusaggal
kapcsolatos kézfeladatokrol, az ifjusagi tarsadalmi részvételérél és az ifjusagi
intézményrendszerrdl szol6 térvény célja, hogy a fiatalok a déntéshozatal minden
szintien képesek legyenek, illetve akarjanak is beleszolni az élethelyzetiiket
befolyasolé folyamatokba és erre a lehetéségeik is biztositottak legyenek. Az
ifiusagi térvény elfogadasakor az Onkormanyzatnak ujra at kell tekintenie az
ifiusaggal kapcsoaltos feladatainak ellato rendszerét.

A torvényi feladat altalanossagban megfogalmazott szintie ellenére tobb
onkormanyzat kezdte meg, illetve folytatta a gyermek- és ifjusagi korosztalyokhoz
tartozd lakosok, az egyének szamara hozzaférhetd tanacsadas megszervezését
életviteli, érdek- és jogérvényesitési, palyaorientaciés, csaladalapitasi,
munkavallalasi, mentalhigiénés, szabadid6toltési kérdésekben elsésorban civil
szervezetek kozremiikddéséveld. Igy tett Dunaujvéros Megyei Jogu Véaros
6nkormanyzata is, amikor az utobbi évek erbfeszitéseinek eredményeiként egy
megfelelben strukturalt és jol mikodo ifjusagi rendszert épitett ki a varosban.

Hazank 2004-es eurdpai unios csatlakozasa szintén hozott Uj szempontokat a
teleplilések ifjusagpolitikajaban. Az Eurépai Unié ifiusagpolitikai iranymutatasai az
ifiuséggal kapcsolatos kézfeladatokrol, az ifjusag tarsadalmi részvételérdl és az
ifiasagi intézményrendszerrél szol6 tbérvény keretében érvényesithetbk. Az
Eurépai Unidban az ifjusagpolitika nem szamit kbézdsségi politikanak. Az
ifiasagpolitikai terlileten az egyes tagallamok rendelkeznek f6 felel6sséggel, am az
EU méar megalakulasa Ota figyelemmel kiséri, tamogatia a nemzeti
kezdeményezéseket. Az Eurdpai Unio Bizottsaga altal az ifjustiagi Fehér
Kényvben megfogalmazottak szerint a tagalllamokban a horizantalis megkézelitse,
a nyitottsag, a részvétel és a kovetkezetesseg elveinek kell érvényestllnie a
kormanyzati és 6nkormanyzati ifjusagpolitikaban.

Mivel a torvényekbél nem derdl ki, hogy pontosan milyen ifjusagi feladatai vannak az
onkormanyzatnak, ezért alapvetd, hogy az adott telepulés Onkormanyzata
kidolgozza a sajat ifjusagi koncepciojat.

Mindezek utan itt az ideje, hogy megvalaszoljuk a legfontosabb kérdést: Mi a
funkcidja az ifjusagpolitikanak, illetve az ifjusagrél valé o©nkormanyzati
gondolkodasnak?

Az dnkormanyzati ifjisagpolitika feladata, elvi alapjai

Azokban az orszagokban, ahol a kormanyzati szerepvallalds csokken, - hosszu
tavon Magyarorszagon is ez a tendencia érzékelhet§ - az ifjusagpolitikak jol
megfigyelhetd jellegzetessége az, hogy korllhataroljadk az allam szerepét az
ifjlusagi Ugyeket illetéen. Ennek a szerepnek egy egészséges tarsadalomban a

4 Ez utobbi feladat tekintetében kiemelked6 a Magyarorszagi Ifjusagi Informacios és Tanacsado Irodak szerepe.



torvényi hattér, az dnszervez6dés lehetéségének és az anyagi forrasok egy
részének Dbiztositasara kell korlatozédnia. A tobbi feladatot a helyi
onkormanyzatoknak és a civil tarsadalomnak kell megoldania.

Az onkormanyzati ifjusagpolitika kulcsa egyetlen fogalom: integracié. Ez a mi
esetinkben két folyamatot kell, hogy lefedjen. Az ifjusagrél valé koncepcidzus
gondolkodas feladata, hogy garantalja a fiatalokkal mint egésszel, mint komplex
jelenséggel valé foglalkozast, hogy ne csak mint egy-egy tarsadalmi probléma
hordozdja jelenjenek meg. Ez az egyik integracids folyamat.

A masik kapcsolédik a dontéshozatali mechanizmushoz. Ebben a dimenziéban az
integracio azt jelenti, hogy fiatalokat be kell vonni a helyi tarsadalmi dontésekbe
és azok végrehajtasaba.®> Ez esetlinkben elsésorban azt jelenti, hogy a koncepcid
végrehajtasaban a legfontosabb szerepet maguknak a fiataloknak, illetve
szervezeteiknek kell szanni.

Az integracio két folyamata - a masodik, kulonosen - kormanyzati szinten
mikodésképtelen. Eppen ezért mindez nem is a kormany feladata kell, hogy
legyen, hanem a helyi onkormanyzatokeé.

Az onkormanyzatnak, ha meg akar felelni a kihivasoknak, kénytelen differencialtan
kezelni az egyes problémakat €s nincs arra mod, hogy minden egyes kérdés
targyalasakor megjelenjenek a fiatalok, mint szempont. Eppen ezért sziikség van
egy integrald (és a végrehajtast koordinald) ifjusagpolitikara vagy inkabb ifjusagi
stratégiara, amely garantalja, hogy az ifjlusag bevonddjon a dontésekbe, vagy ha
nem is vonddik be, legalabb mint szempont jelen legyen. Fontos kihangsulyozni,
hogy a fiataloknak nem arra van sziukséguk, hogy masok képviseljék érdekeiket,
vagy hogy masok oldjak meg helyettiik a problémaikat. Sokkal inkabb arra, hogy
onszervezddeési lehetbseégek birtokaba jussanak és ezzel élni is tudjanak.

Az 6nkormanyzati ifiusagpolika kbvetkezé fontos alapelve a decentralizacié. Ez a mi
esetiinkben azt jelenti, hogy a feladatokat és a forrasokat azokon a szintereken
valésitsuk meg, ahol ez a leghatékonyabb megoldast jelenti. Ennek tovabbi fontos
feltétele, hogy az ifjuséagi célra fordithaté kéltségvetesi forrasok legalabb &t évre
elére kiszamithatoak, tervezhetbek legyenek.

Mindent Osszevetve az ifjusagpolitika - ha létezik ilyen egyaltalan - nem mas, mint
gondolkodasméd, melyet a dontéshozdék kdvetnek munkajuk soran.

2. Az ifjusaqgi korosztaly Dunaujvarosban

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozéptavu Ifjusagpolitikai Koncepcidjanak
elkészitésekor az els6é lépésként meg kell hatarozni melyik az a korosztaly,
amelyet érint az "ifjusagi" jelzé.

A régi mondas szerint "mindenki annyi idés, amennyinek érzi magat". Ezt az
alapvetd igazsagot azonban sajnos nem vehetjuk alapul az érintettek korének
meghatarozasanal. Sokkal inkabb azokat a szempontokat kell figyelembe venni,
amelyek az egyes egyeének életkorulményeit, tarsadalmi statuszat befolyasoljak.
llyen korulmények, pl.: gazdasagi helyzet, munkaer6-piaci helyzet, fizetések

5 Nyugat-Eurdpaban mar évek 6ta foglalkoztatja az ifjisdgpolitikusokat ennek az elvnek a gyakorlatba vald
atiiltetése, tobb sikeres és még tobb sikertelen modellt dolgoztak ki.



szintje, onallé lakas, lakhatas kérdése stb. Ezek az els6sorban kozgazdasagi
fogalmak voltak egyrészrél azok, amelyek szerepet jatszottak a korosztaly
meghatarozasanal, illetve az a megfigyelheté tendencia, hogy a fiatalok egyre
korabban valnak a fogyasztoi tarsadalom tagjava, és egyre inkabb kitolodik a fiatal
hazasoknal az els6 gyermek szuletésének - vagyis a klasszikus értelemben vett
csalad létrejottének - id6pontja. A kérdés masik része az, hogy a koncepcio
megalkotasa elétt és alatt is mindig egy "ifjusagi koncepciérol" beszéltlink, holott
az igazan helytall6 megnevezés a "gyermek- és ifjusaqgi” lenne.

A fent leirtakbdl kiindulva a gyermek- és ifjusagi korosztalyt az alabbi csoportban
hatarozhatjuk meg:

0-29 éves korig®

ezen belul:

gyermek korosztaly: 0-14 éves korig
ifjlusagi korosztaly: 15-22 éves korig
fiatal feln6tt korosztaly: 23-29 éves korig

A statisztikai adatok tukrében el kell mondani, hogy az érintettek kore jelentos
nagysagot képvisel Dunaujvaros osszlakossaganak tekintetében. Ezek a szamok
a kovetkezok:

Dunaujvaros osszlakossaga: 53.023 6 (allando lakos)
ebbdl 0-14 évesek szama: 6.778 fo

15-22 évesek szama: 5.073 f6

2__3-29 évesek szama: 6.616 f6

Osszesen: 18.467 fo

vagyis Dunaujvaros 6sszlakossaganak a 34,8%-a

Kiegészités:

Az adatsor dramai valtozasokat mutat az 6t évvel ezelbtti allapotokhoz képest. A
gyermek és ifjusagi, valamint fiatal felnétt korosztaly létszama tébb, mint 5000
fével csbékkent varosunkban, mikbzben az 6sszlakossag ,csak” 2500 fével lett
kevesebb. Ez azt eredményezi, hogy az egykor a fitalok varoséanak nevezett
Dunaujvarosban a korosztaly aranya a teljes lakossaghoz képest 35% ala esett.
Ez csak részben magyarazhato a szliletési adatok kedvezétlen alakulaséaval,
markansan megjelenik benne a varos fiatalokra gyakorolt megtarté erejének
csbkkenése is. Az ifjusagi koncepcionak tébbek kézétt az is a feladata, hogy az
élhetd varos jovoképét vetitse a mai fitalok elé.

A koncepciorol altalaban:

A koncepcio altal feldlelt id6szak meghatarozasanal fontos szempont volt az, hogy
kozéptavon hany év alatt lehet megvaldsitani a felmerult feladatokat. Az
Osszevetések végsd megallapitdsaként "Dunaujvaros Megyei Jogu Varos
Kozéptavu Ifjusagpolitikai Koncepcidja" az elfogadastol szamitott 5 éves idészakra
készult.

6 E torvény alkalmazasaban:
gyermek: a 0-14 éves korosztalyokhoz tartozo személy,
fiatal: a 15-26 éves korosztalyokhoz tartoz6 személy.



Az ifjusagi terulet szerteagazé volta és a koncepcioban feldlelt id6szak nagysaga
miatt a felmertlé problémak, igények és az ezekhez kapcsolédd megoldasok az
alabbi ot tertletben csoportosithatok:

- Egészségligy, szocialpolitika

- Oktatas, képzés

- Szabadidd, kultara, sport

- Palyavalasztas, munkavallalas, lakashelyzet
- Erdekvédelem, jog, nemzetkozi kapcsolatok

3. Az onkormanyzat ifjisagqi teruleten hozott eddigi fontosabb dontései

Az Onkormanyzat gyakorlatilag 1994-t61 folyamatosan figyelemmel kisérte a
gyermek- és ifjusagi tertleten felmerulé igényeket. Az elmult 4 év folyaman tébb
témat (pl.: szabadid6 eltdltés lehetbségei, szocialis helyzet, diakjogok,
erdekvédelem stb.) targyalt a kozgyllés és tobb olyan hatarozat szlletett, amely
jelentés elérelépést hozott.

1994. A kozgyllés létrehozza az ifjusagi és sportbizottsagot
1997. Ifjlusagi fémunkatars alkalmazasa
1997. Varosi Didkonkormanyzat megalakitasa

1998. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése 37/1998. (11.24.) KH
szamu hatarozataval modositotta a Csaladsegité Szolgalat alapitd
okiratat és 853235 szakfeladat szamon a szolgalatot bizta meg a
gyermekjoléti szolgaltatas feladatainak ellatasaval

1999. Onallo ifjuséagi bizottsag létrehozasa

2000. Dunaujvaros Ifjusagaért Koézalapitvany létrehozasa, az Ifjusagi
Informaciés és Tanacsado Iroda miikédésének kezdete

2002. Az alséérsi tabor bezarasa, a taboroztatas uj tamogatasi rendszerének
kidolgozasa
Kabitoszerligyi Eqyezteté Forum létrehozasa
Ujra egyesitett Ifjusagi és Sportbizottsag

1999 és 2003 kbzétt az 6nkormanyzat folyamatosan névelte a kifejezetten gyermek
és ifjusagi célra fordithato kéltségvetési keretet. (2000-ben 16 MFt, 2001-ben 16
MFt, 2002-ben 18 MFt, 2003-ban 25 MFt.) El kell mondani azonban azt, hogy
figyelembe véve a gyermek- és ifjusagi korosztaly nagysagat, ez az 6sszeg
elenyészének nevezhetd, raadasul 2004-ben abszolut értékben is csbkkent az
elbiranyzat f6 Osszege. (21, 4 MFt). Az ifjusagi szakfeladatra forditott
6nkormanyzati tamogatas tovabbi csbkkenése mar a miikédés alapveté feltételeit
a meglévo szervezeti kereteket és a palyazati lehetéségeket veszélyezteti.



4. Eqgészségmeqorzés, fejlesztés

Csecsemohalalozas

A csecsemdhalalozasi aranyszam lényeges valtozason ment at. Az 1960-as
évekre jellemz6 csecsemdbhaldlozasi aranyszam 40% korul volt. Pontos adataink
1975-t61 vannak, amikor 28,94% volt ez az arany, ami azt jelenti, hogy 1000
elveszuletett gyermekbdl "28,94" halt meg 1 éves kora el6tt. A mai
csecsemdhalalozasi aranyszamra jellemz6, hogy a nagyon kis sulyu koraszulottek
kozul kerllnek ki, vagy az olyan sulyos fejl6édési rendellenességgel szuletett
csecsemdk halnak meg, akiket a tudomany még nem képes megmenteni.
Megbetegedések

Dunaujvarosban 12 gyermekorvosi praxis muikodik, vallalkozasi formaban. Az
alapvizsgan tul (csecsemb6 és  gyermekbetegségek szakorvosa) 6t
gyermekorvosnak van iskola és ifjusagvédelembdl szakvizsgaja. A hazi
gyermekorvosi €s a védoéndi szolgalat jelentése alapjan 1998-ban 11805
gyermeket lattak el.

kor fo

0-11 hénapos 390

1-4 éves 2062
5-14 éves 7121
15-18 éves 2232

11805

Tanacsadason tortént megjelenések: 8056
Megel6z6 latogatas

- fokozott gondozast igényléknél: 1447

- normal gondozottaknal: 2461

A morbiditasi_adatokat a Iégziszervi megbetegedések nagy tomege jellemzi,
féleg szezonalisak, télen a felséléguti megbetegedések, nyaron az allergias és
enteralis megbetegedések az uralkoddak. A betegallomanyt kevesen veszik
igénybe, részben azért, mert nagyon sok anyukanak mar nincs munkahelye,
akinek pedig van, az félti a munkahelyét.

Gondozasi feladatok a betegségcsoportok szerint torténnek. Természetesen ezt
a preventiv munka a szlrés el6zi meg. 1569 gyermeket tartanak nyilvan, akik
fokozott gondozast igényelnek. A szirbvizsgalatok fontossagat ma mar a TB is
elismeri és finanszirozza. Az Ujszllotteket hazaadasakor otthonukban felkeresik
(védénbk) statuszukat rogzitik. Fejlédésiket havonta ellenérzik, egy éves kortdl
hat éves korig évente rogzitik.

Iskolaorvosi tevékenyséq




Ez olyan komplex feladatkort jelent, amely szamos egészségugyi szolgaltatas és
hatasterlleti szakember egyuttmikodését feltételezi. Mindezek kiemelt részét
képezik a népegészségugyi feladatok ifjusag-egészséglgyi Ugykdrének is, mely
Ossztarsadalmi érdekeket szolgal.

Varosunkban az iskola-egészségugyi ellatas szerkezetét (és mikddési forrasait)
az alabbi tablazat szemlélteti:

Iskolaorvosi ellatas Iskolai véddnoi ellatas  Iskolafogaszati ellatas

3-6 éves koruak hazi gyermekorvos korzeti védond alapellatasi fogorvos
(6voda)

A fenti forrasa iskolael. szerz. 50%-a iskolaeu. szerz. 50%-a alapellatasi szerz.
6-14 éves koruak hazi gyermekorvos korzeti védond alapellatasi fogorvos
(alt. isk.)

A fenti forrasa iskoalel. szerz. 50%-a iskolaeu. szerz. 50%-a alapellatasi szerz.
14-16 éves kortak ifjlusagorvos ifjisagel. védénd alapellatasi fogorvos
(kozépiskola)

| A fenti forrasa ifjlusagel. szerz6dés védoéndi szolg. szerz. alapellatasi szerz. (??)

Az altalanos iskolakban 1, 3, 5 és 7 osztalyban betegségcsoportok szerinti
szlrdvizsgalaton kiszlrt gyermekeket szakrendelésre iranyitjak.

A targyban felmerilé feladatok kdzott alig fordul eld kifejezetten gyogyitd ellatas, a
primer és szekunder egészseégugyi prevencios jelleg, illetve az altalanos
népegészségugyi jelleglii feladatok dominalnak. Az ilyen iranyu feladatokra
onkormanyzatunk 6nallé intézményt tart fenn, amelynek célcsoportja elsésorban
éppen az ellatdsban érintett korosztaly. Az Egészségmegorzési Kozpont
munkatarsai napjainkban is intenziv egészségnevelési (primer prevencios) munkat
végeznek varosunk altalanos és kozépiskolaiban.

A sportiroda 1992-ben az orszagban egyedulallo vizsgalatot kezdeményezett a
tanuldifjusag és a fiatalkoru felnétt lakossag testi fejlettségének és erdnléti
(fittségi) allapotanak megallapitasara Dunaujvarosban.

Az eredmények feltarasan tul célként fogalmazodott meg a kovetkeztetések
levonasa és a feladatok meghatarozasa is. A program lebonyolitasahoz az
Eurépaban egyre jobban elterjed6 EUROFIT tesztrendszert hasznaltuk fel. A
rendszer lehet6séget nyujt mas orszagok adataival valé 6sszehasonlitasra is.

A vizsgalat eredményeit roviden az alabbiakban 0sszegezhetjik:

- a 10-20 éves dunaujvarosi tanuldk erénléti allapota, fizikai fejlettsége hazai
szinten kiemelkedd, nemzetkdzi Osszehasonlitdsban féként a fiatalabb
korosztalyokban (10-14 évesek) jo,

- az évek mulasaval az eredmények ndovekedése nem a vart mértékd és a
korabban tapasztalt félény elmarad, vagy negativ iranyba fordul,

- atobblet testnevelésben részesulilék eredményei - ha nem is evidencia szinten -
de jobbak.

A fentiek figyelembevételével dolgoztuk ki a 2000-ig tarté "felmérési és kutatasi"
programot, melynek masodik Iépcséje az altalanos iskolak, harmadik Iépcséje a
kozépiskolasok hosszanti (longitudinalis) vizsgalata. Az utdbbiban mar sor kertl
O0sszehasonlité elemzésekre is sajat referencia értékeink alapjan.



Az ifjusagi korosztaly egészségi allapotaban Ilényeges valtozas az elmult
id6szakban nem tértént. A folyamatokat kettésseg jellemzi: eqyrészt az ifjusag egy
része a kevés mozgas es a tulzott szamitogép hasznalat miatt komoly egészseégi
problémakkal  kiiszkddik, masrészt a Varosi Sportiskola miikb6désének
készbnhetbéen egyre tébben valaszijak a rendszeres, versenyszer(i sporttal jaro
életformat.

Az Egészségmegdbrzési Kézpont €s a Varosi Diakbnkormanyzat szervezésében az
Oktatasi intézmeények hathatos egyylttmikoédesével komoly elbrelépés tortént az
egészsegnevelés és prevencio teriiletén. Valamennyi oktatasi intézménynek
elkésziilt az egészségterve és tébb felvilagositd program, kampany segitette a
Szlil6k és gyermekek mentalhigienés szemléletének fejlédését.

Az elmudlt 6t évben 6nallé6 témava ,fejl6dott” a drog kérdés Dunadjvarosban. A
Nemzeti Stratégia alapjan megalakult a helyi Kabitészerligyi Egyezteté Foérum,
kérbe a legalis és llegalis szerek hasznalatanak, visszaszoritasanak,
gyogyitasanak és féleg a prevencio kérdéskorét.

A fentiek tlkrében a megel6zés feladatai j6l kirajzolédnak, amelyek az
alabbiakban 6sszegezhetdk:

Mi lehet 5 év alatt az 6nkormanyzat célja?

e Az egészségi egyenlétlenségek csokkentése a gyermek- és ifjusagi
korosztalyban.

o Kiemelt figyelem a szociadlisan vagy egészségileg hatranyt szenvedd csoportok
egészségvedelmére.

e A csaladok segitése nevel6, védo funkciojuk eredményesebb betdltéséhez.

e A gyermek- és oktatasi intézmények egészségmeglrzést, prevenciot
szolgalo targyi, személyi, pénzugyi feltételeinek fejlesztése.

e A gyermek- és ifjusag-egészségligy prevencios munkajahoz a torvényben
elbirt feltételek biztositasa: targyi, személyi feltételek, finanszirozas.

e A szabadid6-szervezésben az egészséget tamogatd programok dsztonzése, a
szabadid6 szintereinek Dbiztositasa, ellenérzése az ifjusag testi-lelki
egészségvedelme szempontjabdl, valamint a gyermek- és oktatasi intézmények
érdekeltségének  megteremtése a  szabadidb6-szervezés  egészséges
modelljeinek kdzvetitésében.

e Mentalhigiénés szemlélet és készség alakitasa, kiemelt figyelem a
szenvedélybetegségek megel6zésére mind korabbi életkortdl.

e A gyermek- és ifjusagi korosztaly bevonasa, motivalasa a korosztaly
egészsegét szolgald célkitlizések megvaldsitasaba.

e A kommunikacio fejlesztése a gyermek- és oktatasi intézmények, valamint az
egészsegugyi és szocidlis intézmények kozott a korosztaly testi, lelki
egészsegének védelme érdekében.

e A média megnyerése az egeszséget tamogatd alternativak terjesztésére a
gyermek- és ifjusagi korosztaly korében.

Mik a célokbol adodo feladatok?



A gyermek- és oktatasi intézmények egészségfejlesztésben szerzett
tapasztalatainak kozreadasat évente, konferencia szervezésével és irasos
anyagok, kdzreadasaval segitse.

e Csaladnevelést tamogassa csaladpedagdgiai szakemberek, pedagdgusok,
Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat, Egészségmegérzési Kozpont,
civil szervezetek, egyhazak, média bevonasaval képzési programok, irott
anyagok kozreadasaval.

o [fjusagi Informacios és Tanacsado Iroda mikddtetesével segitse a varosban
€l6 fiatalok 6nallo életkezdését, palyavalasztasat, csaladalapitasat, informaciok,
szolgaltatasok biztositasaval.

o A Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum tevekenysegén keresztiil segitse a varosi
drogstratégia gyakorlatba valo atiiltetését.

e A szabadidd eltoltései lehetéségek kinalataban 0Osztonozze, tamogassa az
egészséget szolgald, kozosségfejleszté programokat.

e Segitse eld olyan kozdsségek, klubok létrehozasat, amelyek az egészséges
életmddra, a kornyezet védelme iranti felelésségre nevelik a fiatalokat.

e A szabadidésport anyagi és targyi feltételeinek fejlesztése,
felnasznalasaban a gyermek- és ifjlusagi korosztaly testi nevelése kapjon
prioritast, biztositva a specialis, gyogytestnevelési igények kielégitéseét is.

e Az intézmények Kkozotti kommunikacid6 modszer- és eszkozrendszerét

dolgozza ki és mikodtesse, illetve talalja meg a kommunikacié lehetéségét az

ifjlusagi korosztallyal.

Szocialpolitika

Helyzetelemzés

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tv.
kimondja hogy "A gyermek csaladban tortén6é nevelkedését segit6 ellatast a
gyermek csaladja helyzetéhez, sziikségleteihez igazodéan kell nyujtani.”

A szocidlis ellatas keretén belll Dunatjvaros Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata
biztositja a

- rendszeres gyermekvédelmi tamogatas 93.840.000,- Ft értékben (2003.)
- rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas 26.000.000,- Ft értékben (2003.)

megallapitasat a torvényi és a helyi 21/1998. (IV.8.) KR rendeletben foglalt
el6irasoknak megfeleléen.
A fenti ellatasok igénylése dnkéntes, kérelemre indul.

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos lakosainak szama: 53023 f6
- ebbdl 18 év alatti: 9300 f6

2003. évben rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesult 1440 gyermek.
2306 f6 részesult rendkivuli gyermekvédelmi tamogatasban, &sszesen
26.000.000,- Ft 0sszegben.



Dunaujvaros Onkormanyzata kiemelten kivan foglalkozni a kisgyermekes
csaladok életkorilményeinek javitasaval. Szukségesnek tartja a bolcsédés koru
kisgyermekek ellatasi rendszerének attekintését a szulék és a gyermekek
érdekeinek, igényeinek megfelel6 alternativ ellatasi formak kidolgozasat.

Csaladsegqito és Gyermekjoléti Szolgalat

A gyermekvédelmi rendszer mikodtetéese allami és Onkormanyzati feladat. Az
onkormanyzatnak a torvényben foglaltak szerint kell biztositani a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokat, igy

- gyermekjoléti szolgaltatast,
- gyermekek napkdzbeni ellatasat,
- gyermekek atmeneti gondozasat.

A gyermekjoéléti alapellatasok célja, hogy hozzajaruljon a gyermekek testi, értelmi,
érzelmi és erkolcsi fejlédésének, a csaladban torténé nevelésének
elésegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez és a kialakult
veszelyeztetettség megszuntetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésének megel6zéséhez.

A gyermekjoléti szolgalat gondozasi tevékenysége

Csaladgondozasban részesult gyermekek szama: 482 {6
Csaladgondozasban részesilt csaladok szama: 309 csalad

Alapellatas

Az alapellatas keretében csaladgondozasban részeslult gyermekek szama 290, ez
197 csalad.
Ezen esetekben gyermek/csalad onként vallalta az egyuttmikodést a szolgalattal.
A felajanlott szolgaltatasokat elfogadtak, kolcsonds egyuttmikodés alakult ki a
segitdkkel.

A leggyakrabban észlelt problématipusok:

- tébb probléma egyutt 43%

- alkohol 4%
- magatartasi 12%
- szexualis zaklatas 2%
- iskolai hianyzas 14%
- szabalysértés 3%
- betegség 4%
- nevelési gondok 18%

Kiemelkedéen magas a tdbb probléma egyittes el6fordulasa. Olyan csaladokat
soroltunk ebbe a kategdriaba, ahol 3 vagy tdbb probléma jelentkezett, jellemzben
a gondok kdzll egy mindig szocialis eredet volt.

Védelembevétel




A védelembevétel keretében biztositott csaladgondozas 47 gyermek esetében
tortént, ez 30 csaladot érintett.

Védelembevétel akkor torténik, ha a szulé a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok Onkéntes igénybevételével megszintetni nem tudja vagy nem
akarja, a jegyz6 a gyermeket védelembe veszi.

Lakashelyzet

A varos fiataljainak szocialis helyzetének és lehetéségeinek vizsgalatanal ki kell
térni Dunaujvaros lakashelyzetére és az Onkormanyzat ezzel kapcsolatos
elképzeléseire.

Dunaujvarosban jénak mondhaté a lakossagra vonatkozd lakasszam, amely 2,6
fé/lakas (orszagos atlag 2,7 f6/lakas).

Az 2001. junius 28-an elfogadott bérlakas- és lakhatasi koncepcidban
Dunaujvaros Onkormanyzata éllast foglalt arrdl, hogy - bar az dnkormanyzati
torvény értelmében a lakasgazdalkodas nem minésul kotelez6en ellatandé
alapfeladatnak, - a lakhatasi problémak megoldasaban részt vallal.

Kiemelten kezeli a csaladalapitdk elsé lakashoz jutasat:

- azoknak a tulajdont vasarld (épitd) csaladoknak, akik megfeleld sajat tékével
rendelkeznek, helyi tamogatast, illetve kedvezményes aron épitési telket biztosit,

- a megtakaritasra nem képes fiatal csaladok részére bérlakasokat tart fenn,

Dunaudjvaros Megyei Jogu Varos Koézgylilese 2002. januar 1-jével
lakasgazdalkodasi céljai megvaldsitasara lakasalapot hoz létre. Az alapbevételi
forrasa valamennyi — 2002. januar 1-jétél befolyé — lakasprivaticaidos bevétele,
valamint a kézponti kéltségvetésbdl lakashoz jutasra és lakasfenntartasra juttatott
normativ tamogatas. Ez az 6sszeg 2004-ben a bérlakasok utan fizetett lakbérekkel
egyltt megkézeliti a 100 millié forintot, amely hatékony felhasznalassal sok fiatal
lakashelyzetén tud segiteni. A kllbnbbzé allamilag tamogatott Ilakashitel
konstrukciok a stabil jovedelemmel rendelkez6k szaméara ma mar realis
lehetéséget kinalnak, a nagyobb probléma az énerével nem rendelkezé fiatalok
esetében jelentkezik. A bérlakasok szama az elmult években haromszaz ala
csOkkent, ami azt jelenti, hogy az ilyen megoldasra varo kb. 250 jelentkezé esélyei
Jelentésen gyengliltek.

Jelen pillanatban az o6nkormanyzati lakashoz juttatas folyamatabdl teljes
mértékben kiszorulnak a fogyatékos emberek, hiszen jelenleg az énkormanyzat
nem rendelkezik akadalymentes lakassal. Eppen ezért az érintettek lakhatasa
minden esetben onerdbdl valdésul meg. At kellene gondolni, milyen lehetéség
lenne a ma létez6 lakastamogatasi rendszereken belul kedvezményekkel,
kamattamogatassal, stb. prioritast biztositani a fogyatékos emberek lakasépitési,
illetve atalakitasi, akadalymentesitési szandékainak.

Osszességében tehat elmondhatd, hogy az énkormanyzat folyamatosan keresi a
lakashoz jutas problémajanak megoldasait.



Eqgészségmeqorzési Kozpont

Mar tobbszor tortént utalas, hivatkozas az Egészségmegbrzési Kozpont
tevékenységére. Az intézményekkel és a polgarmesteri hivatal ifjusagot érinté
irodaival kooperalva kiemelkedd, magas szinvonalu munkat végeznek e teruleten.

Tevékenyseguk harom részre oszthato:

- intézményekben tandrak és tanfolyamok tartasa,

- tanacsadasok, tanfolyamok, programok szervezése az Erkel kertben talalhato
kézpontban,

- varosi szinti tovabbképzések szervezése, lebonyolitasa gyermekeknek és
pedagogusoknak.

Az Egeszségmeglrzesi Kézpont aktiv szerepet vallal a drogprevencio munkajaban
is, és tobb sikeres palyazattal névelte az egészségnevelésre fordithatd forrasokat
varosunkban.

"KontaktaBusz"

Kalon emlitést érdemel egy nyugaton mar sikeresen alkalmazott projekt, melynek
lényege 3 szdban foglalhatd dssze: felkeresé ifjusagi munka.

Az ifjusagi szocialis munkaval foglalkozé szakemberek mar tdbb mint egy éve
dolgoznak azon, hogy a felkeres6é ifjusagi munka mddszertanat annak
németorszagi és europai szakembereivel hazai kornyezetbe adaptaljak. A
"KontaktaBusz" a felkeresé ifjusagi munka kilonb6zé aspektusait 6tvozi magaba:
a személyes kapcsolati munkat, a fiatalok problémainak, helyzetének ismeretét, a
drogprevencios munkat és a konnyen elérhetd tanacsadast. Az ifjusag informalis
csoportjai korében végzett felkeres6 munka azon a felismerésen és elven
nyugszik, hogy azok a fiatalok kerulnek legkevésbé az intézményi ellatohalozat
korébe, akiknek a leginkabb szikséguk lenne erre. Az ifjusagi munka és az
egészségmegorzd, prevencios munka eddig még nem kerult koncepciézusan egy
projektben megvaldsitasra. A "KontaktaBusz" modellprojektként lehetbve teszi,
hogy a két terllet egy teamben, egy szakemberi gardaban egyesuljon. A
,KontaktaBusz" olyan mozgd6 tanacsado szolgalat, mely azokat a helyeket keresi
fel, ahol az intézményekbdl kiszorult, de a legalis és illegalis drogok altal nagyon is
veszélyeztetett fiatalok elsésorban tartozkodnak: a parkokat, jatszotereket,
utcakat.

A fent leirtakbdl kitlinik, hogy Dunaujvaros kiterjedt szocialis haléval rendelkezik,
amelynek segitségével sok raszorulénak tud alkalmi vagy rendszeres segitséget
nyujtani, de ennek ellenére vannak még hidanyossagok, melyeket - az ifjusagi
korosztaly érdekében és védelmében is - az elkdvetkezendd 6t évben paotolni kell.

Mi lehet 5 év alatt az onkormanyzat célja

e A szocialpolitikai ellatd rendszer tovabbfejlesztése (pl.: szenvedélybetegek
nappali és atmeneti gondozasa),



A szocialis tertleten dolgozok anyagi és erkolcsi elismerésének novelése,
Képzés, tovabbképzeés és szupervizid lehetdségek biztositasa,

Preventiv jellegl szolgaltatasok 0sztonzése, tamogatasa,

A csalad, mint érték tamogatasa az ellatoé rendszerben.

Mik a célokbol adodo feladatok

e A szocialpolitikai ellaté rendszerben a torvény altal el6irt, még hianyzo6 elemek
kiépitése (pl.: "Helyettes szll6i rendszer" kiépitése, mikodtetése, gyerekek és
csaladok szamara atmeneti otthoni - lakasotthoni formaban),

o Mobil "felkeres¢" haldzat kialakitdsa - ifjlusagi munka és preventiv munka
("KontaktaBusz")

e Kommunikaciés halozat fejlesztése (Ifjusagi Informaciés és Tanacsadé
Iroda, Gyermekjoléti és Csaladsegitdé Szolgalat, Egészségmegorzési
Koézpont),

- oktatasi intézmények - ifjusagvédelmi felel6sok (képzés, tovabbképzés,
feladataik ujradefinialasa),

- csaladok tajékoztatasa - kiadvanyok készitése, férumok, konferenciak
szervezése,

- parbeszéd szakemberek és intézmények kozott,

- szervezetek munkajanak 6sszehangolasa, munkakozosségek létrehozasa.

o Jelz6rendszer mikodbképessé tétele az intézményrendszerben, valamint
mentori rendszer kiépitése civil szervezetek, egyhazak bevonasaval,

e A gyermek binmegel6zés érdekében a veszélyeztetettek kiszilrése,
felvilagositas a szul6k és gyerekek részére,

e Erdszak elleni kizdelem, csaladon bellli er6szak kezeléséhez segitségnyuijtas,

o Kiemelt foglalkozas a veszélyeztetett, varandos anyakkal, valamint a sérult
gyermekek csaladjaval,

e A gyermek- és ifjusagi korosztaly szamara programszervezés
- nyari szabadidés programok biztositasa ifjusagi és civil szervezetek

bevonasaval,
- ifjusagi kozgydilési nap szervezése a fiatalokat érinté témakban.

A lakaskérdés kapcsan felmeriild feladatok

e A képvisel6-testilet a lakaskoncepcidban megfogalmazott elvek és a
lakasmobilitasi elképzelések kialakitasanal és megvaldsitasanal adjon prioritast
a korosztaly tagjainak megfelel6 lakhatasi feltételeinek 6nkormanyzati
segitésében teherbir6 képességeéhez igazitva névelje a helyi tamogatasra
forditott elGiranyzatat, mert ez a legujabb, szocialpolitikai kedvezménnyel
igényelhet6 allamilag tamogatott lakashiteleknél dnerbként beszamithato, ami
SOk fiatal csalad szamara az azonnal lakashoz jutas esélyét jelentheti.

A "KontaktaBusz" projekt kapcsan felmeriilo feladatok

e Az érintett hazai és kulféldi szakemberek és szervezetek k6z6s munkajanak, a
felkeresd ifjlusagi munka moddszertani adaptalasanak erkolcsi és anyagi
tamogatasa.

e A moddszer dunaujvarosi alkalmazasi lehet6ségeinek megvizsgalasa, a
tamogatasi formak kidolgozasa.



Fogyatékosok esélyeqgyenlésége

Az 1998. évi XXVI. esélyegyenl6ségi torvény elfogadasaval megteremt6dott a
fogyatékos személyek jogainak és esélyegyenléségének torvényi hattere. Sajnos
a "hétkdznapokon", a mindennapi életben még nem érzédik a hatasa.

Kivanatosnak tartanank, hogy Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
kifejezze, hogy felel6sség terheli a specialis szukségletid dunaujvarosi polgarok
tarsadalmi beilleszkedését, élethelyzetuk javitasat illetéen.

Keruljon elétérbe a fogyatékos gyermekek oktatasa-nevelése,
tovabbfejlesztésének koncepcidja, amely ezen felel6sségvallalast az oktatas
tertletén, konkrét, megvaldsitando célkitizéssel rogzitené.

A célkitizéssel egyez6en a jogszabalyokban foglalt el6irdsok megvaldsitasa
erdekében a fogyatékos allampolgarok tarsadalmi  beilleszkedésének
elésegitésére kozép, illetve hosszu tavu tervezésre ajanlott cselekvési programot
szukséges alkotni.

A program tovabbi célja az lenne, hogy az 6nkormanyzat vallalasa alapjan
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enyhitésére, majd az érintettek fokozatos tarsadalmi beilleszkedésére.
Természetesen a tervezett intézkedések els6sorban az egyes szakteruletek
kozotti egyuttmikodeést kell, hogy tekintsék az elérelépés fontos eszk6zének.

Gyermekgondozas, korai fejlesztés

A fogyatékossaggal ¢él6 emberek tarsadalmi beilleszkedésében alapvetéen
meghatarozé folyamat, hogy a szegregaltsag mar a legkorabbi élethelyzettdl
kezdve elkerllhet6 legyen. Nemzetkozi tapasztalatok bizonyitjak, hogy a lehetd
legkoraibb életkorban megkezdett integracié hasznossa valik ugy a fogyatékos,
mint az egészséges gyermekek szamara.

Az integracios folyamat el6segitése érdekében

o Erésiteni kell a bolcsédei-6vodai ellatas teruletén tapasztalhaté integralt
nevelés gyakorlatat.

e Bdviteni, illetve erdsiteni kell a korai fejlesztés halézatat.

e Rendszeres tamogatast kell biztositani a csecsembék és gyermekek
egészsegmegolrzéset, illetve allapotanak javulasat célzd szervezetek és
szakemberek (ezen belil is a megfeleld szamu szakemberképzést)
mikodéseéhez.

o Alternativ megoldasokat ismerteté program kell, hogy milyen optimalis ellato
halozat (intézményi) szikséges a korai felismerés, korai integracio, illetve a
kisgyermekkori rehabilitacié érdekében.

Oktatas

Az esélyegyenléségi torvény és az Uj épitési torvény kdzos elbirasai nyoman a
kozoktatasi rendszer fejlesztése alapveté feltétele a fogyatékos emberek késébbi
tarsadalmi beilleszkedésének. A KSH 1990-es népszamlalas adatainak alapjan
kimutathatd, hogy a fogyatékos fiatalok statisztikailag kimutathatdé mértékben



alulképzettek a nem fogyatékos kortarsaikhoz képest. (Ez nem a csalad és a
fogyatékos személy hibaja. Az oktatas nem tud megfelelni felvallalt feladatanak.)
A felmérésekbél vilagosan kiderll, hogy aki mar az alapoknal lemarad, az a
késbbbiekben mar csak ennek kdvetkeztében is a tarsadalom perifériajara kertl.

Fontosnak tartanank elsésorban bizonyos értelmi- és halmozottan fogyatékos
csoportok esetében a szintentarté képzést (napkoéziotthonos formaban), amellyel
intenziv allapotromlas el6zhet6 meg. Komoly megnyugvast és stabilitas érzést
keltene a fogyatékosokban, ha ezt a feladatot az egészségugy-oktataslgy-
szocialis terllet egyuttesen vallalna fel.

Szakoktatas

A normal szakoktatasi iskolakat is alapvetéen nyitotta kellene tenni, az adott
szakmat elsajatitani képes fogyatékos fiatalok befogadasara. Itt kiilon kitérnénk a
nem fogyatékos, de valamely fajta egészségkarosodassal él§ fiatalokra is (pl.:
astma stb.).

Foglalkoztatas

A fogyatékos emberek oOnfenntartasanak, onmegvaldsitasanak és tarsadalmi
elfogadasanak alapkove a munkavégzeés, lehetbleg normal munkahelyen,
megfelel fizetség mellett.

Fel kell hivni a figyelmet a kdzhasznu épuletek akadalymentes kialakitasara,
amelyrdl egyrészt az épitési, masrészt az esélyegyenlésegi torvény rendelkezik.
Az ‘érintettek alkalmazasa soran kvalifikalt munkat lehet biztositani az
onkormanyzati intézmények irodaiban, hiszen ezen munkak tobbsége még akar
kerekesszékbdl is végezhetdk, természetesen ha az illetbnek meg van hozza a
megfelel6 végzettsége.

Mindazok szamara, akik szellemi vagy fizikai allapotuk miatt nem képesek
piacorientalt munkavégzésre, de szivesen dolgoznanak, fontos a mar meglévé
szocialis munkahely fenntartasa, illetve szlkség szerinti bévitése.

Tomegkozlekedés

A fogyatékos dunaujvarosi és kornyéki polgarok tarsadalmi beilleszkedésének
egyik alapvet6 feltétele, hogy a mindenapi élet alapvetd helyszineire az érintettek
egészséges embertarsaikkal egyutt, tobbletraforditas nélkll jussanak el. Azon
fogyatékosok, akik a varosban talalhaté jarmdparkot nem tudjak fizikai vagy
szellemi allapotuk folytan igénybe venni az otthonukbdl térténd oda-vissza utazas
soran, jelentds tobbletraforditast igényelnek.

Halmozottan fogyatékos személyek ellatasa

Jelen pillanatban a legnehezebb helyzetben azok a csaladok vannak, ahol
halmozottan fogyatékos csaladtag ellatasardl kell gondoskodni.



Amennyiben a szlul6k nem kivanjak, illetve nem tudjak elhelyezni intézetben
csaladtagjukat, ugy allando fellgyeletet kell biztositaniuk, ami anyagi helyzetik
ellehetetlentléséhez vezet.

A helyzet megoldasa érdekében fejleszteni, béviteni kellene a mar meglévd
nappali ellatast biztositd intézmény féréhelyszamat, targyi és személyi feltételeit,
illetve alapité okirataban foglaltakat.

Egyéni megoldast jelenthet a specialis hazi gondozas ilyen iranyu kiterjesztése,
azaz szakositott ellatas soran a szuloktdl napkozben atvallalasra kerul a
fogyatékos csaladtag ellatasa, amely mellett visszaallna a normalis csaladi élet
feltétele, megfelel6 anyagi létbiztonsag mellett.

5. Oktatas, képzés

Altalanos helyzetelemzés

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos teriiletén 1 oOvodai szervezetben 16 Ovodai
egység, 9 alap- és 8 intézmény (amelybdl 1 nem énkormanyzati), és egy fbiskola
mUkodik.

Az adatok tukrében méltan mondhatd, hogy Dunaujvaros iskolavaros. Szerencsés
volna, ha nem csak intézményhalézata miatt érdemelné ki varosunk ezt a nevet,
hanem a diakok, a fiatalok életvitele is ezt tUkrozné. Folyamatosan né a
tovabbtanulok az érettségiz6k szama, s egyre tobb fiatal vesz részt felséfoku
oktatasban. Varosunkban jol megfigyelheté az iskolas évek folyamatos kitolasa,
illetve az "egy életen at valé tanulas" jelensége is.

A foiskola 2000-t6l 6nallé intézményként mikodik. Nagymértéki fejlesztések,
beruhazasok varhatéak. Az orszagos beiskolazasbdl adéddan a féiskola létszama
dinamikusan névekszik és meghaladja a 4000 fét. Ennek a fbiskolas hallgatoi
allomanynak a varos életében valé megjelenése tébb k6z6s erbfeszitést igényel a
féiskola és a varosi intézmények kézbtt.

A kozépiskolak terileti beiskolazottsaguak.

Kozeépiskolasok létszama 5432 6
bejaré Fejér megyébdl 2250 f6
bejaré6 megyén kivul 650 f6
kollégista 590 f6

Torekedni kell arra, hogy a kollégistaknak minél tobb teret adjunk, s hogy a varosi
programokon valo részvételuk lehetdségét noveljuk.

Az altalanos iskolaknal (4785 f6) megfigyelhetd, hogy specialis képzések,
programok jelennek meg, ami a szul6ket arra készteti, hogy ne a korzetukben lévé
iskolakba irassak be a gyermekuket. Jelentés a kornyezé telepulésekrél bejard
tanulok szama (630 f0).

Az dévodak jelentés részénél még mindig az a tendencia érvényesul, hogy a
szuldbk a korzetukben mikodé intézménybe iratjak be gyermekuket. Mivel



azonban egyre tébb 6voda jelenik meg specialis programmal, folyamatosan né
azon gyerekek szama, akik nem a lakhelylUkhoz legkozelebb es6é 6vodaba jarnak,
ennek a jelenségnek azonban az is el6idézbje, hogy sok szulé igyekszik a
munkahelyéhez kozel es6 intézmény szolgaltatasait igénybe venni.

A tanuldifjlusag mindennapi élete két részre oszthatd: az iskolaban eltoltott idére
és a tanitas utani, az iskolan kivuli "szabadidére".

Az iskolan bellli allapotok emlitésekor az alabbi problémak merllnek fel: bar a
féiskolak és egyetemek ontjak a frissen végzett tanitokat, tanarokat, mégis ugy
tinik: egyre kevesebb fiatal kotelezi el magat e palya irant. Ez kdvetkezménye a
mas allasokért kinalt sokkal magasabb fizetéseknek és a nem minden esetben
megfelel6 munkakoérilményeknek. Az alacsony bérbdél kifolydlag sok az a
pedagogus, akinek masodallasa van, s ez sajnos a délel6tti munka, a tanitas
rovasara mehet. Mivel a pedagdogusok bérén az onkormanyzat valtoztatni nem
tud, meg kell talalnunk azokat a Ilehet6éségeket, melyek segitségével a
frissdiplomas szakemberek a palyan tarthatéak (pl. kedvezmények a lakashoz
jutasnal, a pedagégusi munka kézzelfoghato elismerése).

Iskolan beluli problémaként jelentkezik gyakorta a tehetséggondozas is. Tudjuk,
hogy a varosban tobb oktatasi intézményben folyik specialis képzés az atlagon
felul teljesité gyerekeknek, de a tobbi iskolaban a tehetséggondozast az osztalyon
belll kell megvaldsitani. Az iskolakra inkabb jellemz6 az, hogy a nehezebben
tanul6 diakokkal foglalkozik a pedagdgus. Holott a tehetséggondozas megoldasa
is fontos volna!

A hatranyos helyzetil tanuldk allapotanak - kilonb6zé tamogatasi rendszerek

kialakitasaval torténd rendezése szintén az iskola berkein belll, az intézmeény

lehet6ségeihez mérten valosul meg.

A gyoégypedagodgiai nevelés-oktatas a Méra Ferenc Altalanos Iskoléban folyik.

A Beszédjavitd Intézet a gyermekek beszédhibainak korrigalasaval, javitasaval

foglalkozik.

A Nevelési Tanacsado Intézet feladatai:

- A Tanulasi és magatartaszavarral kiizdé gyermekek pszicholdgiai-pedagdgiai
vizsgalata a varos és vonzaskorzetének teruletén.

- Iskolafejlettségi vizsgalatok elvégzése.

Az eddig leirtakbdl kitlinik, hogy bar szinvonalas képzés folyik varosunkban,

mélyebbre tekintve jol lathatd, hogy vannak még feladatai a varos oktatassal

foglalkozé szakembereinek.

Gyermek és lifusagi Mentalhigiénés Gondozé

e Elsddleges feladata Dunaujvaros és kornyéke teljes korli gyermekneuroldgiai,
gyermek- és ifjusagpszichiatriai ellatasa.

e A mozgas- értelmi -érzékszervi halmozottan fogyatékos gyermekek Kkorai
kivizsgalasa, fejlesztése, rehabilitacidja. Az eltéré fejl6dési gyermekek korai
kivizsgalasa és iranyitott fejlesztése.

e 18 éven aluli lakossag lelki fejlédésének segitését, a lelki egyensuly
megdrzését vagy visszaallitasat célzd programok tamogatasa és szervezeése.

e Barmilyen szempontbdl sérult, eltér6 fejlédési gyermekek csaladja és neveldik
tamogatasa, szul6klubok szervezése, konzultaciok biztositasa.



o El6adasok szervezése és tartasa boOlcs6dekben, ovodakban, iskolakban
dolgoz6 szakemberek szamara barmilyen egészségugyi, betegségekkel,
fejlédéssel kapcsolatos témakdrokben.

A didkok tandéran kival eltoltétt ideje a "szabadidg". Sajnos ez a kifejezés nem a
legszerencsésebb, hiszen napjaink rohand vilagaban ennek, az iskolan kivul
eltéltott idének nagy részét a hazi feladatok elkészitése, a kovetkezé napra valo
felkészulés, valamint a kulénorakon vald részvétel tolti ki. Ez nem is meglepd,
mivel a tovabbtanulas szempontjabdl a diaknak érdeke az egész napos tanulas,
minden elényével és hatranyaval egyutt.

Masik, az iskolaval kapcsolatos, de tanulas nélklli elfoglaltsag a
diakonkormanyzati munka. A varos szerencsésnek mondhato, mert szinte
valamennyi kozoktatasi tanintézményben mikodik a diakonkormanyzat. Ezek
jogositvanyait a kozoktatasi torvény irja le. A probléma abbdl adédik, hogy a
diakonkormanyzatok nem minden esetben rendelkeznek a megfeleld
informaciokkal, igy a szamukra biztositott jogositvanyok, lehet6ségek is
kihasznalatlanok maradnak. Azonban van olyan iskola, melyben példaértéki az
ezen a terlleten végzett munka. Jo volna, ha megoldasra kerllne az, hogy a mar
j6l mikodé diakdnkormanyzatok tapasztalataikat atadjak a tobbi, hasonlo jellegi
szervezGdésnek (lasd.: még képzeések).

A diakdnkormanyzati munka varosi szinten is megjelenik a Varosi
Diakénkormanyzat (VDOK) keretében.

A kozoktatasi torvény értelmében a diakonkormanyzatok mellett dolgoznak a
patronalé tanarok. A munkajuk a diakszervez6désekben nagyon fontos.
Szerepuk, feladatuk, jogositvanyuk, és munkajuk ellentételezése mégsem
tisztazott.

Az iskolaknak, mint oktatasi intézménynek egyik fontos feladata a megelézés is. A
megel6zb tevékenység nagy része - természetesen az osztalyfénokok mellett - a
védondkre ¢és a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sokre, az
Egészségmegorz6 Kozpontra harul. A megelézés egyik lehetséges madija, hogy
a didkok a tanitasi 6rakon kivul is téritésmentesen igénybe vehessék az
intézmény helyiségeit (tornaterem), infrastrukturajat (szamitdégépek). Ennek
erdekében az iskolaknak ki kellene dolgoznia egy hatékony, mikoddképes
feligyeleti rendszert, valamint az intézmények nyitvatartasa is némi maédositast
igényelne.

A prevencido masik lehetséges moddja az, hogy a diakok szamara olyan
lehet6ségeket biztositsanak a varosban mikodé gyermek- és ifjusagi
intézmények, szorakozohelyek, melyek segitségével hasznosan tudjak eltdlteni a
tandran kivuli idejuket.

Az oktatashoz kapcsolddo fontos kérdés a palyavalasztas, palyaorientacio is,
mely a koncepcidban, a késébbiekben kerul targyalasra.

Az eddig leirtakban leginkdbb az oktatasi intézményekkel kapcsolatos témak
mertltek fel. Nem szabad azonban elfelejtkeznink a képzések nyujtotta
lehet6ségekrél sem. Egyre inkabb ugy tlnik, hogy a diakoknak az iskolaban
elsajatitott tudas mellett szikséguk van egyeéb iranyu ismeretek elsajatitasara is.
Az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy szerencsés volna, ha minden tanulé
az érettségiig valé eljutasig legalabb eqyszer részt vehetne olyan képzésen
(tréningen), mely a mindennapi életben valé eligazodashoz nyuijt segitséget




a_résztvevoknek. Egy ilyen képzésnek mindenképpen tartalmaznia kellene a
diakjogokkal és az allampolgari jogositvanyokkal és kotelességekkel
kapcsolatos tudnivaldkat. Masik nagy témakor a mar korabban emlitett
palyaorientaciés témahoz kapcsoldédd képzés, mig a harmadik csoportba az
onismereti, prevenciods, életvezetési témakkal foglalkozé képzések sorolhatdk.
A képzések f6 feladata az informacidatadas, s a téma a jelen ifjusagpolitikai
koncepcioban megjelend feladatokbdl is adodik. Egy ilyen képzésen a problémak
modszertani - formalis és informalis - megoldasi lehetéségek kinalatara nyilik
lehetdség. A modszertanhoz hozzatartozik a képzéshez szukséges kiadvanyok
elkészitése, valamint a teruleten dolgoz6 szakemberek egyuttmikodése.

A képzéssel kapcsolatosan felmeril, hogy hol lehet megvaldsitani egy ilyen, vagy
ezekhez hasonlé képzést a varosban. "Kell egy hely!" (Informaciés és
Tanacsado Iroda), infrastruktura és a megvalésitashoz szikséges anyagi forras.
A helyszinen kivll a tobbi palyazati uton nyert pénzekbdl megoldhato.

Ahhoz, hogy ez a munka magas szinvonalon tudjon megvaldsulni, nem szabad
megfeledkezni arrél, hogy nem csak a célcsoportoknak van szikséglk ezen
informaciok megszerzésére, hanem a velik foglalkozé szakemberek folyamatos
képzéseére is szUkség van.

A fent leirtakbdl adodo feladatok

a varosi szinten mikodd, a diakonkormanyzatokkal foglalkoz6 szervezetek

hatékony mikddéséhez a megfeleld infrastrukturalis hattér megteremtése;

e az intézményekben mikdodd didkonkormanyzatok egymas, illetve mas
szervezetekkel valé kommunikacidjanak elésegitése (pl. Internet, meglévd
elektronikus és irott médiak ifjusagi rovatainak bdvitése stb.);

e a diakonkormanyzatok vezet6inek varosi szinti képzése (Onkormanyzati
szervezésben, vagy mas, képzéssel foglalkozé civil szervezetekkel
egyuttmdkodve), illetve egyéb, orszagos, nemzetkdzi képzéseken valo
részvételiknek tdmogatasa;

e segiteni kell a patronal6 tanarok munkajahoz szukséges kedvezményrendszert
(pl. 6rakedvezmény), dijazast (pl. "Orékmozgo - dij" bevezetése);

e ki kell dolgozni - az alabbi terlletekkel foglalkozd szervezetekkel
egyuttmikodve - a diakok allampolgari jogositvanyokkal kapcsolatos,
Onismereti, prevencids, életvezetési képzését (lfjusagi Informaciés és
Tanacsado Iroda, Egészségmegbrzési Kozpont);

e az oOnkormanyzat feladata, hogy felkérie az illetékes szakembereket, hogy
dolgozzak ki a képzés megvaldsitasanak lehetdségét;

e meg kell talalni a képzések lehetséges szinhelyét;

e a fbiskolas hallgaték aktiv és szervezettebb bevonasa a varosi ifjusagi

munkaba.

6. Szabadidd, kultura, sport

Helyzetelemzés

Szabadid6s tevékenységnek, a bolcsédéken, dévodakon, iskolakon kivuli id6
eltoltését, és a nem ezen intézmények altal szervezett programokon valo
részvetelt tekintjuk.



A harom témakor egyuttes targyalasat szamunkra az indokolta, hogy a szabadidé
eltdltésének szerves részét képezik a fiatalok életében a kulturdlis és a
sportesemeények, tevékenysegek.

Az oOvodas és az altalanos iskolas korosztaly tekintetében a szabadid6-eltoltés
lehet6ségei altalaban a lakohely kozvetlen kornyékén allnak vagy nem allnak
rendelkezésre. Milkodnek természetesen olyan intézmények, szervezetek a
varosban, amelyek kifejezetten ennek a korosztalynak hoznak Iétre programokat
nagy népszeriséegnek érvendve (pl.: BKMH, MMK), de tény az, hogy a szabadidé
eltdltéséhez (a szll6k elfoglaltsaga miatt) az otthon mellett, a jatszoéterek,
sportolasra alkalmas palyak, illetve a parkok biztositjak elsGsorban a teret. Illyen
teriletek jelenleg sajnos nem allnak kelld6 mennyiségben és mindségben
rendelkezésre a gyermekek szamara, és ez kiilondésen igaz a varos
lakételepein meglévd igények és az ott talalhatd jatszéterek, sportpalyak
szama kozotti kulonbségre. A jatszéterekrdl altaldban elmondhaté, hogy
elavultak, s6t egyik-masik mar lassan életveszélyes!!! Az 1999. november 1-
jétél életbe Iépett szabvanyoknak a jatszoterek kb. 90%-a nem felel meg.
2003-ban megkezdddétt a jatszoterek feldjitasa, illetve dj, az Uniés szabvanynak
megfeleld jatszoterek kialakitasa.

A mai fiatalok egyre inkabb kedvelt kdzlekedési eszkdze a kerékpar. A varosban
j6 minéségl kerékparutak vannak (1995. 5,2 km, 1996. 8,4 km, 1999. 8,7 km). Az
ilyen utakrél elmondhatd, hogy megfelelnek a kovetelményeknek, de sajnos,
egyelére még mindig kevés ez a fajta uthalézat. A kerékparral kapcsolatos masik
probléma, hogy az oktatasi és kdzintézményeknél még mindig kevés a megfeleld
meéretl kerékpartarolo.

A varosban mikodd intézmények és szervezetek altal a gyermekek szamara
létrehozott programok jelentés érdekl6édésre tartanak szamot, de sajnos sokszor
penz hianyaban az adott rendezvényekrdl nem sokan értesulnek.

A nyari szabadidé eltdltésének egyik fontos terilete a taboroztatas.

A varosban nagy népszeriségnek orvend a napkozis tabor. A varosi uszoda
teriiletén kialakitott foglalkoztatdé és uj taborhely megfelel6 megoldast jelent a
nyari napkézis ellatasra. Az 6nkormanyzat az alsodrsi tabor feltjitasara nem tudott
forrasokat teremteni, igy a tabort bezarta, majd elkezdte az értékesitéssel
kapcsolatos targyalasokat. A varosi kbézponti tabor helyszinéll elbszér
Zamardiban, majd Balatonlellén kerestiink uj helyet. A Miszaki Egyetem
balatonlellei komplexuma hosszu tavon is kedvezé megoldast jelenthet a balatoni
nyaraltatasban. A bizottsagok (oktatasi, sport, ifjusagi) palyazati uton tamogatjak
az intézmeények, civil szervezetek altal szervezett tdborokat.

A kozép- és fOiskolas korosztaly szabadid6-eltdltési szokasai joval
Osszetettebbek. A szabadidds tevékenységek szorosan 6sszekapcsoldédnak a
fiatalok onallésodasi torekvéseivel, kulondsen a fiatalok fogyasztoi statuszanak
kialakulasaval. Ennek megfelel6en a varosban a fiatalok altal legfelkapottabbak a
vendéglaté- és  szorakozohelyek, jatéktermek, mozi. A szabadidés
tevékenységeket vizsgalva elmondhatd, hogy a kozépiskolas és a fbiskolas
korosztalyra egységesen jellemz6 az aktivan végzett szabadidés tevékenység,
melyet elsésorban otthoni vagy nyilvanos helyen torténd szérakozassal toltenek.
Jellemzd, hogy ez a korosztaly kulonb6zd rétegizliéssel 1ép fel és nem fogad el
mindenfajta programot, mégis megfigyelhetd, hogy nincsenek valasztasi
lehetéségek. A kinalat a szérakozéhelyek szamat illetéen nagy, ezek azonban
mind ugyanazt a tomegkulturat nyujtjak. Az ifijusagi forumok visszatéré témaja,
hogy jo lenne a varosban egy olyan ifjusagi klub létrehozasa, amelyben a fiatalok



olcsén, és a maguk altal szervezett programokon kapcsolodhatnanak ki és
szervezbédhetnének.

Az ifijusag sportolasi lehetéségeit 14 éves korig gazdagitia a Varosi Sportiskola
intézménye. A korabbi egyesiileti utanpotlas-nevelés bazisan létrejétt sportiskola
ma mar kézel 1000 gyermek szamara nyujt sportolasi lehetéseget.

Mi lehet 5 év alatt az onkormanyzat célja?

A célok megjeldlésénél kilon kezeljik az egyes teriletek legfontosabbnak tartott
felvetéseit. A koncepcié mar tdbbszor hangsulyozta e tertlet kiemelked6 szerepét
(pl.: 9-10. oldal).

A.) Szabadid6
e Minél tobb informacio eljuttatdsa a fiatalokhoz, illetve a mar meglévd
lehetéségek fokozottabb propagalasa.
e Varosi szinten célzottabb tamogatasi rendszer kialakitasa.
o Uj kb6z6sségi szinterek kialakitasa és tamogatésa.

B.) Sport
o A fiatalok igényeinek megfeleléen kell fejleszteni a sportolasra, illetve
szabadidé eltoltésére alkalmas teruleteket.
o Jatszoterek korszerisitése, kosarpalankok, pingpongasztalok stb.
sportszerek telepitése!!!
e A rendszeres mozgas és sportolas tevékenységébe bevont fiatalok
Szamanak névelése.

C.) Kultura
o Az alkotomihelyek, dnszervezédések tamogatasa. Az informaciéaramlas
segitése.
¢ BKMH, MMK és mas intézmények, szervezetek altal szervezett ifjusagi
programok segitése, tamogatasa.

Mik a célokbol adodo feladatok?

Az alabb leirt feladatok k6zott szerepelnek olyanok is, amelyek végrehajtasara az
onkormanyzatnal alkalmasabbnak tlinik egy-egy, az adott terllettel foglalkoz6
ifjasagi vagy civil szervezet. Ezekhez a feladatokhoz a varosnak els6ésorban a
hatteret (anyagi, infrastrukturdlis stb.) kell biztositani, ezzel garantalva azok
megvalosulasat.

A.) Szabadidd

e A fiatalok korében az Internet szabad hozzaférhetévé tétele, ezaltal az
informacidéaramlas gyorsitasa (sok intézményben mar megvaldsult).

o Altalanos informéacios kiadvanyok szerkesztése és ingyenes terjesztése a
meglévé varosi adatbazisok felhasznalasaval, illetve az irott és
elektronikus médiakban a mar meglévé rovatok bévitése (egyuttmikodve
az informacidszolgaltatast végzd szervezetekkel, vallalkozasokkal,
meédiakkal). 1999-t6] mar elkezd6dott az egyuttmikodés a SZEM (civil
szervezet) altal szerkesztett Origd informaciés lappal.



e Ifjusagi Informaciés és Tanacsadé Iroda tevékenységének fejlesztése
és az ifjusagi feladatokat ellatdo szervezetekkel tértené kapcsolattartas
fejlesztése.

o Célzott, téma szerinti palyazati rendszer kialakitasa a mar meglévd
lehet6ségek mellett (pl.: taborozas, ifjusagi képzeés, kortars miivészeti
tamogatas, rendezvénytamogatas, tanulmanyok stb.)

B.) Sport

e A sportirodaval egyuttmikodve elemezni a felmérés eredményeit, illetve a
szabadidé sportolasra alkalmas terlletek fejlesztése.

e A varosi oktatasi intézményekkel egyuttmikodve biztositani azt a
lehet6séget, hogy minden intézmény sportpalyaja és szabadid6 eltoltésre
alkalmas terulete nyitott legyen oktatasi- és tanitasi idén kivdl is.

o A kdzlekedési kultura és az indirekt mozgasra késztetés érdekében folytatni
kell a kerékparutak kiépitését. Az oktatasi és kozintézményekben - vagy
azok el6tt - kerékpartarolok kialakitasat kell megvalositani.

e A kozgyilésnek utemtervet kell késziteni a jatszoterek
korszeriisitésére és bovitésére.

e A Varosi Sportiskola tovabbi fejlesztése, a sportolok létszamanak emelése.

C.) Kultura

e Az dnkormanyzat kezdeményezésére készuljon egy elsésorban a (passziv
és aktiv) kulturalis igényeket felmérd kutatas, illetve parbeszéd a terlleten
dolgozé szakemberekkel, mlvészekkel (férumok rendezése, palyazatok
kiirasa).

o A feltart igényekbdl kiindulva a kulturalis palettdn esetlegesen felmeruld
hianyossagok poétlasat célzé tanulmany készitése és tamogatasi rendszer
kialakitasa (palyazati lehet6ségek, kilonb6z6 onkormanyzati pénzkeretek,
onkormanyzati segitség - ahol erre sziukség van - egyéb pénzforrasok
eléréséhez).

7. Palyavalasztas, munkavallalas, palyaorientacio

Az alapfoku oktatasi intézményekben altalaban az osztalyfénoki érak keretében
torténik a gyermekek palyavalasztasi tajékoztatasa, felkészitése.

Az Ifjusagi Informaciés és Tanacsadod Iroda kinalataban palyavalasztasi
tanacsadas is szerepel, el6zetes bejelentkezés alapjan heti egy alkalommal.

A kozépiskolai oktatas folyamatosan fejlédik varosunkban. A kdzépiskolakban
oktatott szakokat f6ként a varos és kdrnyéke gazdasaga igényei hatarozzak meg.

Magas szinvonalu képzés folyik azokban a kdzépiskolakban, amelyek vilagbanki
képzési programban vehetnek részt (Lorantffy, Rudas), tovabba a PHARE
palyazaton nyertes iskolakban (Kereskedelmi és Vendéglatoipari, Hild, Dunaferr
kdzépiskolak). 2004-ben a fbiskola bevonasaval megkezdddétt egy regionalis
Szakképzesi kbzpont kiepitése varosunkban.

A palyakezdd munkanélkuliek szama (1999-ben 327 6, 2004 6szén 136 f0)
Orvendetesen csbkkent, mint ahogy varosunkban a munkanélkuliségi rata is jobb
az orszagos és megyei atlagnal (7,3%). Itt meg kell emliteni, hogy a
kozépiskolakban beinditott 5. és 6. évfolyamok sok fiatal szamara hosszabbitja
meg a tovabbtanulas vagy munkahelykeresés idejét.



A munkanélkuliség leggyakoribb okai:

- gyakorlathiany,

- rosszul valasztott szakma,

- tovabbtanulasi szandék (17 - 24 éves korig jellemzd), 6k altalaban
tovabbképzéseken vesznek részt, hosszasan kihasznalva a "parkolasi id6t".

A Munkaugyi Kozpont elhelyezkedést el6segitdé programokat szervez a
palyakezddé munkanélkuliek részére.

Mi lehet 5 év alatt az 6nkormanyzat célja?

Az iskolaknak és palyavalasztasi tanacsadoknak fel kell készulnie, csakugy, mint

a varosnak, a Dunaferr Rt. vallalatcsoportnal varhatd, bizonytalan létszamu

munkaer6-felesleg megjelenésére a munkaerépiacon.

Harom alapvet6 célkitizés fogalmazhatddik meg:

e Az ezen a terulet dolgozd szervezetek, intézmények kozotti hatékony és
naprakész informacié aramoltatasanak kialakitasa.

e Az oktatasi intézményekben a palyavalasztasi felelGsi rendszer visszaallitdsa
vagy hatékonyabba tétele.

o Cégek fokozottabb bevonasa az iskolai vagy iskola melletti szakképzésbe.

Mik a célokbol adodo feladatok?

o Els6dlegesen informaciogyljté funkcid (kamaraktdl, ifjusagi és civil
szervezetektdl, munkakozvetit6 irodaktdl, oOnkormanyzattél, Munkaugyi
Kozponttdl, cégektdl, iskolai palyavalasztasi felel§soktél stb.) kiemelten kezelve
az EU integraciobdl adodo uj lehetéségeket, elvarasokat.

e Masodlagosan a bejové informaciok megfeleld iranyu aramoltatasa a teruleten
tevékenyked6 intézmények, szervezetek felé.

o Tajékoztatas, tanacsadas a fiatalok részére (megfeleld informaciok
szolgaltatasa, képzések szervezése szervezetek, intézmények bevonasaval,
pl.: allaskeresési technikak témaban).

e Munkaltatéi Almanach, illetve Kozépiskolai Felvételi T4jékoztatdé kiadasa az
érintettekkel kdzdsen (pl.: iskolak, Munkaugyi Kdézpont, kamarak stb.).

o Cégek, gyarak latogatasanak szervezése olyan szervezetekkel kozoésen, ahol
ez mar folyamatosan mikodik.

o Allasborze és szakképzési kidllitas szervezése az intézményekkel kézdsen
kozépiskolasok és altalanos iskolasok részére évi egy alkalommal.

e Segiteni az iskoldkban dolgozd palyavalasztasi felelésok munkajat
informaciokkal, képzésekkel.

o Az iskolakkal egyutt a cégek, munkaltatdék felé megfelel6 szinten propagaini,
menedzselni az intézmények szakmai gyakorlatait.

Talan a fent leirtakbdl is kitlinik, hogy ezen a terileten a legfontosabb feladatunk
az, hogy a varosban élé, tanul6 fiatalok hozzajuthassanak a palyavalasztashoz,
munkavallalashoz szikséges teljes korl tajékoztatashoz, informaciohoz, hogy
dontésiket ez altal ne befolyasolni, hanem segiteni tudjuk.



8. Erdekvédelem, jog, nemzetko6zi kapcsolatok

Politika, érdekképviselet

Az ifjusagi bizottsdg a Varosi Diakdonkormanyzat (VDOK) és a Féiskolai
Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) vezet6it rendszeresen meghivjia az iléseire
tanacskozasi joggal. A fenti szervezetek az iskolai diaksagot fogjak Ossze. Az
iskolan kivuli civil szervezetekkel is megkezd6dott a parbeszéd. Az alabbi okok
miatt fontos, hogy egy Gyermek- és Ifjisagi Erdekegyezteté Forum (GYIEF)
segitse az ifjusaggal kapcsolatos dontések el6készitését.

Fontosnak tartjuk kihangsulyozni, hogy az elmult id6szak paternalista (atyaskodo)
gyakorlataval szemben itt az a korosztaly kér szot, melynek képességei,
felkészlltsége egyarant indokoltta teszi, hogy sajat Ugyeiben maga dontson. A
tarsadalmi szerepvallalas gyakorlatot jelent, felel6ésségvallalast, a kozéleti
szereplés pedig rutint ad az élet minden teriiletén jelentkezé feladatokban. igy a
fiatalok teljes értékl polgarai lehetnek sajat helyi k6zosségeiknek.

Az ifjusag részveételével pedig olyan partneri viszony alakulhat ki a fiatalok és a
felnéttek tarsadalma kozott, mely a kolcsonds elényok alapjan a masik felet
er6forrasként és nem problémakeént tekinti.

Az IFJUSAGI KONCEPCIO fontos célja, hogy a fiatalok képviseletének a
varosi kozéletben megfelelé teret biztositson. Ennek része az ifjusagi
kezdeményezések szerves beépitése a varosi dontéshozatali folyamatba.

A helyi ifjusagi kezdeményezéseken keresztil a fiatalok egyéni szinten is
parbeszédet folytathatnak a varosi kdzélet szerepldivel.

A fenti célok kijelolésébdl a kovetkez6 feladatok addédnak:

e A GYIEF mikodésének nyilvanossa tétele, szakmai kapcsolattartasainak
tamogatasa, a tevékenységi kor kiszélesitése.

e A helyi ifjusagi kezdeményezések anyagi és szakmai tamogatasa, eurdpai
dimenziojuk felismerése.

o Az ifjusagi korosztallyal foglalkozé varosi szocialis munkas halézat kiépitése.

e A regionalis, orszagos és nemzetkozi egyuttmikodési halézatok az integracids
folyamatokban valo jelentéségének felismerése, ezen egyuttmikoddések anyagi
és politikai tamogatasa.

Hatranyos helyzet, kisebbségek, emberi jogok:

Fontos annak kimondasa és vallalasa, hogy a fenti célok és feladatok, a
részvétel fenti formai minden fiatalra vonatkoznak etnikai, faji, vallasi,
szocialis és kulturalis kiilonbségtétel nélkiil.

Az europai integracios folyamatokbol adédo feladatok és lehetéségek egyarant
vonatkoznak minden magyar allampolgarra. Csak kdz6s munkaval, egymas jobb
megismeréseével érhetbk el ezek a célok. Ezt a folyamatot segiti a nem formalis
oktatas és képzés tapasztalatainak hasznositasa, ezen képzési és oktatasi
lehetéségek kiszélesitése, mindenki szamara vald elérhetévé tétele. Ezen oktatasi
tapasztalatok egyrészt jelen vannak a varosban midkédé szakmai civil



szervezeteknél, masrészt a hazai és nemzetkodzi egyuttmikodeési halézatokon
keresztul kib6vithetdk.

A varosi IFJUSAGI KONCEPCIO célja a hatranyos helyzetii, a
kisebbségekhez tartozé fiatalok fokozottabb részvételi (participacios)
lehetéségeinek kidolgozasa.

Az ebbol adodo feladatok:

e A hatranyos helyzetl, a kisebbségekhez tartozo fiatalok varosi kozéletbe valo
bekapcsolodasi lehetdségeinek kiszélesitése.

¢ A nem formalis oktatasi és képzési lehetéségek anyagi tamogatasa.

e Kulon hangsulyt kell, hogy kapjon a mozgaskorlatozott fiatalok a varosi
kozéletben, kulturalis és sportolasi lehetéségekben valo részvétele, az ehhez
szlkséges anyagi eszkdzOk biztositasa, a szukséges épitészeti kialakitasok
tamogatasa.

Nemzetkozi kapcsolatok:

Dunaujvarosnak stratégiai szukségszerlségként is kell, hogy tekintse a
nemzetkdzi egyuttmikodéseket. A fiatalok bekapcsolasa ezen nemzetkozi
folyamatokba az interkulturdlis tapasztalatszerzés Iehet6ségeit biztositja
szamukra, mely az integracios folyamatokban nagy szerepet kaphat, ill. felkésziti
a fiatalokat azokra az egyuttmikoddési formakra, melyek az egyesult Eurépat, ill. a
"global village" valésagat - a globalizalt vilagot jelentik. Az ehhez az interkulturalis
egyuttmikodéshez sziukséges kompetencidak elsajatitdsa az egylttmikodeési
formak elényeit, nem pedig a "kulturak harcat" tartja fontosnak, mely Eurépa ezen
részében ujra és ujra tragikus aktualitdsra tesz szert. A fiatalok mobilitasaban
mind filozéfiajaval, mind anyagi lehet6ségeivel fontos szerepet kaphat az Eurdpai
Uni6 Fiatalok Eurdpaért Programja, ill. a kdvetkez6 évtdl beindulé "Youth 2000",
valamint az Eurépa Tanacs nemzetkdzi ifjusagi projekteket tdmogatoé alapja.

Az IFJUSAGI KONCEPCIO célja, hogy a nemzetkozi ifjusagi és szakmai
egylttmikodési formakat, a cseréket, testvérintézményi kapcsolatokat,
halézati egyuttmiikodéseket batoritsa, anyagilag tamogassa.

Az ebb6l adodo feladatok:

e A nemzetkézi ifjusagi cserék batoritasa, tamogatasa. A cserék
lebonyolitasahoz szikséges szakmai segitségnyujtas formainak tamogatasa
(nemzetkdzi cserék lebonyolitasara felkészité képzések, a tapasztalatok
Osszegzése).

e Az ifjusagi szervezetek nemzetkdzi egyuttmikdodéseinek elismerése, anyagi
tamogatasa.

e Az ifjusagi korosztallyal foglalkozé szakmai szervezetek nemzetkozi
egyuttmikodéseinek elismerése, anyagi tamogatasa.

e Dunaujvaros testvérvarosaival keruljon sor a fiatalok kozotti kapcsolatok
kialakitasara.

e A diakonkormanyzatok és iskolak altal kialakitott nemzetkozi kapcsolatok
fontossaganak elismerése, ezen kapcsolatok anyagi tamogatasa.



9. Dunaujvaros, mint ifjusaqi réqgiokozpont. A varosi Ifjusagi Informacios és
Tanacsado Iroda (lITI).

Az ITTI megvalositasat tamogatd szervezetek és szakemberek mar évek ota
kulon-kuldn, vagy szakmai egyuttmikodések soran préobaljak a szocialis realitasok
ellenére az ifjusagi korosztalyok ontevékenységét tamogatni, igyekeznek azt
generalni. Ez a kdzpont az 0sszehangolt kozos munka megvalodsitasat jelenti
majd, ebben az értelemben pedig fontos innovativ mérfoldké lehet az
onkormanyzati ifjusagpolitika és az ifjusagi szervezetek egyuttmikodésében, az
alulrdl jové kezdeményezések tamogatasaban, befogadasaban, a koordinacié és
a regionalitas kozotti parbeszéd kialakitasaban, végsé soron pedig az ifjusagi
korosztalyok azon felkészilésében, hogyan tudjak felelés polgarként az
Eurdépai Uniéhoz val6 csatlakozasi folyamatban régidjukat képviselni.

Az ITTI felallitdsaban és mikodtetésében vald egyuttmikodés ezen szervezetek
szamara annak tudatos vallalasa, hogy a szubszidiaritas® kialakitasa csak a
kooperacion, a folyamatos egyiittmiikodésen keresztil lehetséges.

Az orszag EU csatlakozasanal a varos szempontjabodl nagyon fontos tényezé lesz
az, hogy a dunaujvarosi fiatalok milyen esélyekkel indulhatnak az akkor mar
minden lehetéségével nyitott Eurépaba.

10. Osszegzés:

A koncepcié kialakitasa folyaman a kulonb6zd terlleteken megfogalmazott
feladatok kozott tobb olyan taldlhatdé, amely a létrehozas szempontjabdl
Osszevonva - az egyes teruletek szakembereinek egyuttmikodésével -
konnyebben kezelhetd. Ez azért is fontos, mert a megvaldsitaskor felmerulé
pénzugyi igények ilyen modon csokkentheték.

A koncepciéban megfogalmazott feladatok végrehajtasa soran fontos szerepet
kapnak a regionalis egyuttmikodési formak.

Ezek a feladatok a kovetkezok:

oA legtdbb terlleten az els6k kozoétt megfogalmazott igény a megfeleld
kommunikacié, informaciéaramoltatas kialakitdsa vagy a meglévd
csatornak tokéletesitése ahhoz, hogy az adott terlleten dolgozo
szakemberek, intézmények, szervezetek parbeszéde, tapasztalatcseréje
megfelel6 moddon kialakulhasson. A kulonb6zé teruleteknek természetesen
megvannak a maguk csatornai, am vannak olyan kdzds pontok (pl.: Internet,
irott és elektronikus médiak), ahol ezek a csatornak és a rajtuk ataramlo
informacidk dsszefuthatnak.

eAz informaciéaramoltatas masik fontos része maganak az ifjusagi
korosztalynak, mint célcsoportnak a tajékoztatasa. Tobb teruleten is felmerult
tajékoztatd kiadvanyok megjelentetésére vonatkozoé igény. Az elképzelések
szerint ezek a kiadvanyok egy ko6zos informativ anyag formajaban is
megjelenhetnek az egyes teruletek kulon-kulon gondozasaval. Az ilyen
egyszer-egyszer megjelend kiadvany mellett a folyamatos tajékoztatast az
Internet is biztosithatja a fiatalok szamara.

9 Szubszidiaritas elve: a kiilonboz6 szintli dontések eldkészitésénél és végrehajtasanal a megfeleld kor vegyen
részt.



e A harmadik altalanosabbnak mondhatd igény az egyes tertleteken a célzott

tamogatasi rendszer kialakitasa. A rendszer Iényege gyakorlatilag annyi, hogy
az adott terlleten felmertlé feladat - legyen az akar hianypotld, akar
kiegészit6 - megoldasahoz sziukséges anyagi vagy egyéb tamogatast az
onkormanyzat a terulet koltségvetésén belul onalld, célzott keretként kezeli
vagy a keret erejéig a feladat megoldasara palyazatot ir ki (pl.: nyari
taboroztatasok, intézmények szabadidés rendezvényeinek tamogatasa,
informativ kiadvany létrehozasa, Uj modszerek varosi adaptacidjanak
tamogatasa stb.).

e A szabadidé eltoltésének lehetbségeinél és az egészségugy kérdéskorénél is

felmerllt a varosban fellelheté sportolasra alkalmas terlletek fejlesztése.
Kulon ki kell emelni a mozgaskorlatozottak helyzetét, akiknek nemhogy a
megfelel6 mozgasi lehetéségek, de a koézintézmények megkodzelitésének
megfelel6 modja sem all rendelkezésre. Az Onkormanyzatnak az
elkovetkezendd 6t évben poétolnia kell ezt a hianyossagot.

eEgy szintén az el6z6ekhez kapcsolhatd felvetés az oktatasi és tanitasi idén

kivul is nyitott oktatasi intézmények kérdése. A megfelel§ fellgyelet mellett
kell lehetbévé tenni a diakok szamara, hogy akar szervezett, akar egyéni
formaban igénybe vehessék az intézmények kllonb6zé lehetéségeit. Ez azért
lehet fontos, mert igy a céltalan szabadidé eltdltés helyett rendezett, kulturalt
koriimények kodzott hasznos elfoglaltsagot lehet biztositani a diakoknak. A
rendszer kialakitasaba be kell vonni az adott intézmény diakonkormanyzatat
is.

Dunaujvaros, 2004..............

Selyem Jézef s. k.
az ifjasagi bizottsag elnoke

1. szamu melléklet

Ifjusagi Kerekasztal

Az alabbi intézmények, tarsadalmi szervezetek vettek részt a koncepcio
véleményezésén:

LCoNOGOALWONE

Mindannyian Masok Vagyunk Egyesulet

Méra Ferenc Altalanos Iskola

Dunaferr Ifjusagi Szervezet

Jozsef Attila Altalanos Iskola

Rudas Kozgazdasagi Kozépiskola

Szabadidé SE

Ismeretterjeszt6é Egyesulet és Népfdiskola
Kereskedelmi és Vendéglatoipari Kozépiskola
MK Egyutt Egymasért Ifjusagi Egyesulet

1. Reformatus Egyhazkozosség



e e e e el e L

Arany Janos Altalanos Iskola

SZEM Barati Kor Egyesdulet

Szilagyi Erzsébet Altalanos Iskola

Fidelitas

Rudas Kollégium

Varosi Diakonkormanyzat

MSZP Ifjusagi Bizottsag

Széchenyi Istvan Gimnazium

Munkanélkuliek Egyesulete

MSZP Szocialis Bizottsag

Bartok Kamaraszinhaz és Miveészetek Haza
Buborékok DAGYE

Es6éemberek Szileinek Egyesllete

Kbzdsségi Klub

Hild Kollégium

Pentele SC

Baratsag Altalanos Iskola

MEDFK Hallgatoi Onkormanyzat

Dunaferr Szakk6zép- és Szakmunkasképz6 Iskola
Rosti Pal Gimnazium, Altalanos és Szakkdzépiskola
Vorosmarty Nyugdijas Egyesulet

Dunaujvarosi Hirlap

Hild J. Szakk6zép- és Szakmunkasképzd Iskola
Gardonyi Géza Altalanos Iskola



