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1. Vezet6i dsszefoglald

A helyi kozosségfejlesztést célzé TOP-7.1.1-16 kédszdmu, a Kulturdlis és kozdsségi terek
Infrastrukturdlis fejlesztés és helyi k6zosségszervezés a vdrosi helyi fejlesztési stratégidhoz
kapcsolodva cim@ felhivas palyazati kérelméhez kapcsolédva Jaszberény Varosi
Onkorményzat és a Helyi Kozosségfejlesztésért felelés Helyi Akciécsoport tigy dontétt,
hogy a vdros ifjusagi stratégiajat elkésziti. A stratégia céljat a késébbiekben bdévebben
kifejtjiik, ugyanakkor fontos tisztdzni, hogy egy olyan atfogd céllal jott létre a dokumentum,
amely joval tdlmutat a varosban mtikodd és nevesitett ifjusagi szervezetek (1d. Jaszberény
Ifjasdgi Onkormanyzat) jelenlegi munkajin, és egy a térség egészének gazdasigdra és

mindennapjaira pozitiv médon haté tényez&vé valhat.

Olyan kérdéskoroket érintiink anyagunkban, amelyek gyakran a sajat magunk altal alkotott
képpel szemben egy masik nézGponttal szembesitenek benniinket. Probalunk valaszt talalni
arra, vajon van-e valéban olyan hely, kozeg/kozosség vagy személy, ahova az ifjusag
bizalommal fordulhat segitségkérésért, vajon megfelel§-e a dontéshozok szemlélete a helyi
ifjusagpolitikdval kapcsolatosan a térségben, vajon megfeleléen bevonjuk-e a fiatalokat az
6ket érintd kérdések tisztazasaba, avagy nélkiiliik dontiink, csak tgy, ahogy egy kisgyermek,

vagy adott esetben egy sériilt személy helyett hozunk dontéseket.

Az ifjusag helyzetét vizsgdlva igyeksziink sajat hozzdallasunkat, szemléletiinket is olyan
iranyba formadlni, amely lehet8séget teremt a valddi kérdésekre adott valddi valaszok
megtaldldsdra, és olyan redlis jovéképet adunk, amely aktualis cselekvési terv elkészitésének

— mint az egyik kimeneti cél elérésének — alapja lehet.

Szeretnénk ramutatni, hogy a jelen magyar tdrsadalomban, azon beliill a jdszsagi
mikrotdrsadalomra is igaz az, hogy az ifjusag igen kis mértékben és volumenben alakitdja a
helyi tarsadalmi folyamatoknak, s6t, sajat helyzetét érintd kérdésekben is nehézkesen,

koriilményesen, vagy egyszertien csak nem jarhat el.

A jelenlegi folyamatok ko6zott ugyanakkor taldlunk kifejezetten az ifjusag kozosségeinek

élénkitésére, a kozosségek mindennapi munkajanak tartalmi fejlesztésére vonatkozd
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iranyokat is. A TOP-7.1.1-16 kédszdmu, a Kulturdlis és kozosségi terek infrastrukturdlis
fejlesztés és helyi k6zosségszervezés a vdrosi helyi fejlesztési stratégidhoz kapcsolddva cimii
felhivasra Jaszberény e célra felallt akcidcsoportja adott be palyazati kérelmet, amely
kérelem, ill. program egyik legfontosabb célja épp az ifjusiag kozosségeinek létrehozasa,
segitése. Kiemelt cél a fiatalok helyben tartdsa, és a vdrosért felelés, egylittmiikodd
kozosségek megteremtése, valamint a mindségi szabadid6-eltoltés érdekében a

kihasznalatlan k6zo6sségi célu infrastruktirat megujitasa.

Célunk hogy teriiletek tjuljanak meg, tobb tucat egyesiilet és kozosség kapcsolddjon és
vezérelje a fejlesztéseket, sok ezer varoslakd élvezze ezek eredményeit, és ezen keresztiil a
fiatalok varoshoz vald kot6dése er6sodjon.

Médszeriink volt a kozvetlen tapasztalatszerzés, interjuk, beszélgetések a korosztallyal,
érintett szervezetekkel, valamint on-line kérddiv kikiildése és a valaszok értékelése. A
kérddivet az ifjusaggal foglalkozo szervezetek kaptak meg abbdl a célbol, hogy felmérjiik a

korosztaly valés igényeit.

Szemléletiink fontos, hogy a korabbiaknal tdgabb irdnyban tobbet litva hatékonyabban
szolgdlhassa az ifjusigpolitikai kérdésekre adott sikeres vdlaszokat. Ennek érdekében
kiindulépontként elfogadjuk, hogy a kérdéskort érint6 Onkormanyzati és civil
kezdeményezések ellenére nincs megfelelGen szervezett ifjusagi ellatérendszer a varosban,
amely képes lenne koordindlni azokat a feladatokat, amelyek az ifjusdg oktatdsa, szocialis-
és tarsas kapcsolatainak fejl6dése, esetleges marginalizaicdja, vagy éppen tehetséggondozasa
jelent. Gondolkodasunk (a sziil§, a kozigazgatds, stb.) hagyomanyosan az iskoldra bizza
mindezeket a feladatokat, ugyanakkor az elmult évtizedek felgyorsult fejlédésének és
véaltozasainak okdn az iskola (és a jelen struktura) nem képes megfelel6képp és teljes
egészében elldtni azokat az Osszetett feladatokat, amelyek mar jéval tdlmutatnak azon,

amire a jelen iskolai rendszernek eszkozei, modszerei és felkésziiltsége (vagy adottsaga) van.

Ez az ifjasdg ugyanis mdr nem az az ifjasdg. Olyan gondokkal néz ez a genericié szembe,
amelyekrdl az el6z8 generacidknak nincs, vagy csak igen kis részben lehet tapasztaldsa, és
olyan megoldasokkal, amelyek az el6z6 nemzedék igényeire valaszt adtak, mar nem lehet

reagalni.



2. A stratégia sziikségessége, célok megfogalmazisa

Jaszberény Varos Onkorményzata elkételezett a kirekesztéstSl mentes befogadé tarsadalom
megteremtése érdekében, és intézkedései révén igyekszik a szocialis- a gazdasagi hattér
kiilonbségébdl adddod esélykiilonbségek csokkentését maximalizalni. A stratégia alapvetd
szitkségességét az indokolta, hogy a fent emlitett A TOP-7.1.1-16 kédszamu, a Kulturdlis és
kozosségi terek infrastrukturdlis fejlesztés és helyi kozosségszervezés a vdrosi helyi
fejlesztési stratégidhoz kapcsolodva cimi felhivasra (tovabbiakban CLLD!) benyujtott
kérelem elsédleges horizontdlis célja az ifjusag helyzetének javitasa. A projekt sikeressége
esetén a konstrukcid jellegébdl adédodan olyan helyi felhivasok keriilnek kiirasra, amelyek
kozvetlen vagy kozvetetten tdmogathatjadk az ifjusdg helyzetének javuldsat, a fiatalok
munkaerd- piaci esélyek javuldsat, s6t, akdr a tehetséges fiatalok menedzselését is. Célunk,
hogy minél inkdbb komplexitasban kezeljik az ifjusagi kérdését, a hagyomdnyos
gondolkodason és eszkoztiron talmutatva. Hosszii tdvon a migricié mértékének
csokkentéséhez is hozzdjarul a célok beteljesitése. Ez azért is kiemelten fontos, mert a
migracié 6nmagaban is tovabb csokkentheti az atlag csaladok életszinvonalat, a gyermekek
életpalya-épitését pedig szélsGséges iranyba tolja el. Természetesen a kompetencianovelés
moédjainak megaddsa nem az ifjusdgi stratégia feladata, ugyanakkor minden javaslatunkat
annak szellemében tessziik a tovabbiakban, hogy az ifjusag, mint akikben a jov§ lakik minél
autondmabb, minél t6bb motivicidval és bizalommal és bizakoddssal felvértezetten

keriiljenek ki az életbe.

A stratégia Jaszberény varos és térségének ifjusagpolitikai intézkedésekre vonatkozé
akciotervének elkészitéséhez is szitkséges. Célunk mindenekel6tt olyasfajta atfogd szemlélet
megteremtése, amely a kiilonbozé dgazatokon, kiilonb6z6 palyazati konstrukcidkon ativeld
egységes megkozelitést eredményezi azzal a céllal, hogy tdmogassa a fiatalokat az oktatds,
foglalkoztatds, a tarsadalmi integridcid és az egészségiligy terén napjainkban jelentkezd

kihivasok megoldasdban. Gyakran a szemléletvaltds is sziikséges ahhoz, hogy a megfeleld

! CLLD: Community Led Local Development, helyi kozosségfejlesztés program angol jelentésébdl szarmazd
mozaiksz6



eréforrdsokat és lehetéségeket biztositani lehessen a fiatalok szdmdra, amelyek

elengedhetetlenek ahhoz, hogy 6nalléva valjanak.

A stratégia sziikségességét mindemellett az is aldtdmasztja, hogy az ifjisagon beliil is egyre
nagyobb ardnyban vannak jelen hatranyos helyzet( fiatal csoportok, igy kiilonds figyelmet
forditunk erre a szegmensre is — azzal egyiitt, hogy Jaszberényben (ahogy a helyzetfeltard

elemzésiinkben ramutatunk késGbbiekben) csupdn a kiilteriilet érintett Osszefiiggben a

szegregatum problémakorével.

Sziikségesnek tartjuk javitani a jaszberényi, és térségi ifjusaggal és mas szakpolitikai
teriiletekkel vald céliranyos egyiittmiikodést, illetve a fent nevezett CLLD - jelenleg
folyamatban 1évé palyazati kérelmének - sikeressége esetén megujitott kozosségi strukturak
segitségével az ifjisagnak lehetGséget Dbiztositani strukturdlt péarbeszédre és

érdekképviseletre.

Kiemelt stratégiai célunk, hogy a fent emlitett teriileteken — azaz az oktatas, foglalkoztatas,
tarsadalmi folyamatokban valé részvétel, kulturdlis projektek, kozosségfejlesztés

szakagaiban - Jaszberényre és térségére vonatkozd lehetséges megoldasi javaslatokat adjunk

(1d. akcidtervek).

A helyi ifjusag egy szeletén, a kozépiskolds koru fiatalok korében végzett on-line felmérés
eredményeként kimutatott legnagyobb hianyossagra is kitériink majd, a kozdsségi, fejlesztd,
felzarkodztaté szintér, egy mindségi szorakozdsra alkalmas tér megteremtésének

fontossagara.

Jiszberény Varos Onkorményzata kiemelten fontosnak tartja, hogy a fiatalokban,
gyermekekben tdrsadalmilag hasznos képességeket alakitsanak ki. olyan kornyezetet
szeretnénk, ahova a gyerekek szivesen jarnak, mert megért8, motivald és szerets 1égkor
veszi korill Sket, ahol a természetes gyermeki kivincsisigot megdrizve, az életkori
sajatossagainak megfelel6 modszerekkel tanulhatnak, szérakozhatnak, szérakozva
tanulhatnak (edutainment). Széleskorti tevékenységkinalat segitségével a gyermekek,

fiatalok képességei sokoldaltian fejlédhetnek, ennek azonban feltétele a lehetd legszélesebb



kori gazdasdgi-, tarsadalmi-, szocidlis haléra vonatkozo6- és kozigazgatdsi szférat érintd
egyiittmiikodés megteremtése és miikodtetése. A fiatalok kompetenica-novelését, mindségi
szorakozasanak megteremtését szocidlis tanulasukkal szeretnénk egybekotni, és gyakorlati
tapasztalason alapuld, az élményszerzés soran megvalésuld ismeretatadast szorgalmazunk,
amelyben maga a megélt élmény lesz az, amely nevelési eszkdzzé vélik, hiszen ez kapcsol
mindenkit a valésaghoz. Stratégiankban ezért kitériink azokra a szervezetekre is, akik a
fiataloknak miivészeti foglalkozasokat tartanak, akik a kreativitasukat, kulturalis és szocidlis
nevelésiiket tamogatjak. Ezen szervezetekben gyakran taldlkozunk az élménypedagogiai
koncepcidval, amely alatt olyan aktivitdsokat értiink (mozgdas és testi aktivitas, miivészi,
zenei, kulturdlis és technikai), amelyek a frontdlis oktatas rendjétdl elszakadva, nem az
iskola tantermi kozegében, hanem egy baratsagos, biztonsagot nyujto, bensdségesebb,
bizalmi hangvételt is lehet6vé tevd kozegében (konyvtdrszoba, tancterem, klubhelység,

mozi), illetve szabadtéren valdsulhat meg.

Stratégiai (atfogo és specifikus) céljaink mellett horizontalis célként tlizziik magunk elé az
ifjusdg jovéképének, pozitiv onképének formadlasat, amely megvaltoztathatja akdr a
palyavalasztas iranyat is, és motivaciot nyujthat a tovabbtanulas, a sziil6kt6l, az els6dleges
szocializaciés kozegt6l hozott mintak meghaladasidhoz. Mas szoval fogalmazva egy
egészséges onbizalmat, és egy jovéképet is ad, adhat jé esetben egy megfelel6en miikodd
helyi kozosség, ill. a pozitiv szerepmodellek bevonasa (helyben é16 és véleményformalo,
kiemelkedd kozosségi tagok bevonasa az ifjusagi stratégia altal megfogalmazott célok elérése

érdekében).

3. Helyzetelemzés

Helyzetelemzésiinkben tobb forrast haszndlva? vizsgaljuk azokat a (gazdasdgi, tdrsadalmi,
szocioldgiai, stb.) mutatdkat, amelyek az ifjasagot érint6 kérdéskorhoz tartozva iranyt
adhatnak nekiink. Megprébélunk ravildgitani arra is, hogy az ifjisdg jelenleg nem, vagy csak

kis részben kreativ részese a helyi tdrsadalmi folyamatoknak, arra, hogy a szervezeti

2 J4szberény Véros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja 2015, Trenecon Cowi Kft, Megakom Kft.;
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rendszerhez kotott mtikodési formak viszonylag esetlegesek és sajait magukban rejld

potencialt nem hasznaljak ki.

Altalanossagban, alfejezetiink bevezetéseként éllithatjuk, hogy a kézponti (feliilrél jové
kezdeményezésekre), kormanyzati, kozigazgatasi tevékenységekre kevésbé fogékonyak a
fiatalok, ugyanakkor azt is tapasztaljuk, hogy a civil szervezetek, alulrél jové
kezdeményezések sem annyira hatékonyak, mint az elmult években. Ennek t6bb oka is
lehet, a legvaldszintibb az, hogy az ifjisag a sajat nyelvén elmondott iizenetekre fogékony
leginkabb, és a civil szervezetek is tobbnyire a felndtt gondolkodasi struktirabdl fakadd

rendszereket prébaljak rjuk érvényessé tenni.

Az integralt telepiilésfejlesztési stratégidban irottak szerint Jdszberényben ,a fiatalok
helyzete nem tér el jelentGsen a mas varosokban és orszagosan tapasztalhato jelenségektol.
A viarosban az iskoldk tartjak kozosségben a fiatalokat és jo esetben ezek a kozosségek az
intézményeken kiviil is Osszetarthatdak. Jellemz8en azonban nem alakulnak ki az iskolan
kiviili 6ntevékeny érdekl8dési csoportok és ennek szamos oka van. Kevés olyan elhivatott
személy (karakteres, hiteles felndtt személyiség) van, aki koordinaljon, illetve nincs

megfeleld hely az id§ tartalmas, értékes csoportos eltdltésére.

Sok a kall6dé, magdval semmit kezdeni nem tud¢ fiatal, aki jobb esetben csak az utcan
céltalanul tolti az idejét, rosszabb esetben csoportosan rongdl, vagy legrosszabb esetben
drogozik. A vérosban jelenleg nincs olyan hely, illetve szervezet, aki felvallalna a kall6dé
fiatalokkal torténd torédést. Az elkallédas nem csak a szocidlisan raszoruldkat érinti, hanem

a kifejezetten jobb mddban €16 fiatalokat is.”

Az ITS-t kiegészitve ugy latjuk, az oktatdsi rendszer struktirdja is megneheziti a fiatalok
iskoldn kiviili tevékenységének, ontevékeny érdekl6dési csoportjainak miikodését és
miikodtetését. A teljesitményt hajszold (mdr nem csak teljesitményorientdlt) tairsadalomban
a diakok leterheltsége igen magas (f6ként a jobb eredményeket elér$ iskolakban), akik
szamara egyediil a hétvége dll rendelkezésre a tdrsas kapcsolatok és szabadid8eltoltésre.
Masrészt a pedagdgusok leterheltsége is ugrasszerien megnétt az elmult években, akik
pedig legkevésbé fogjak szabadidGjiiket sajat csaladjaikon kiviil, kiegészit6 juttatas

hidnydban pedig még kevésbé az ifjusagra dldozni.
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A leszakadé tdrsadalmi rétegekbdl iskoldba keriil6 didkokat a teljesitményorientdlt
iskolarendszer tovabbi szakadashoz viszi, hiszen folyamatosan sikertelenséget tapasztalnak,
amely csak tovabb noveli a kirekesztettség és agresszidhoz vezetd fesziiltségérzésiiket. Ez
azért is jelentds probléma, mert ezeknél a fiataloknal még inkabb fontos volna a minta
megmutatdsa, a csoporthoz valé tartozds érzésének megmutatdsa, egy olyan motivalo,
bizalmi légkort biztosité kornyezetet biztositdsa, ahol sikerélményt élhetnek at, ahol

onértékelésiik, vilaghoz valé hozzaallasuk javulhat.

Azt is mondhatjuk, hogy a fentiek tulajdonképpen kelepcében tartjdk a tarsadalmat, és
mindaddig ez igy is lesz, amig 6ndlléan gondolkodd, a kozosségi érdekekért megfeleld
eszkozokkel tenni tudd és akaré emberek nagyobb szamban meg nem jelennek. A rendszer
most is felhoz egy-egy ilyen karakterti pedagdgust, sziil6t, onkéntest, szocialis munkast,
ugyanakkor olyan ellenalldsba titk6znek, hogy igen gyors kiégés, és vagy feladas kovetkezik
be palyajukon.

A részletes helyzetelemzést megel6zéen szeretnénk hangsilyozni, hogy olyan
kiindulépontot vizsgdlunk, amelyben a kozvetlen és a kozvetett célcsoport tarsadalmi
helyzete, szocidlis hattere, infrastrukturdlis adottsagai és lehet8ségei, igy a célcsoport
specifikus igények is eltérhetnek, ugyanakkor igyeksziink k6zos nevezdre jutni a megoldasi
javaslatokban (anélkiil, hogy altalanositas hibdjaba esnénk).

Az infrastrukturdlis hattérre kitérve az iskoldk rangsorat, mindsitését elkeriiljiikk, azokat
csak felsorolds szertien fogjuk bemutatni (az anyag nem térhet ki jellegébdl kifolydlag az
oktatdsi intézményekben megvaldsithaté kompetencidt fejlesztd alternativ vagy egyszertien

csak a jelenlegitdl eltérd lehetGségekre).

3.1 Az ifjusig helyzete

Jelen alfejezetben rovid vazlatos képet adunk az ifjasag élethelyzetérdl, az oktatds
jaszberényi kereteirdl, a blindzésrdl és blinmegeldzésrdl, illetve az egészség helyzetérdl,
arrél, hogy van-e szdmukra olyan férum, ahova biztonsaggal fordulhatnak, ha segitségre
van szilikségiik. Kereteink és a jelen dokumentum célja sem ad lehetGséget az 6nmagaban is

egy-egy tanulmanyt igényld kérdések szakavatott korbejarasardl, ezért aztdn abbdl a



szemszOgbll kozelitiink, hogy az altalanos életmindség és a jovokép, valamint a kotédés
erdsitése, javitdsa miként mddosithatd pozitiv irdnyban a helyi ifjasagnal.

Ahogy az ifjusdg éltalanos helyzetképének bevezetésénél el6zé oldalon az ,ifjusag
helyzetéroél” sz616 részt kiemeltiik az ITS-bél, lathatjuk, hogy azok a problémédk, amellyel a
térség és a varos kiizd, altalinosan minden hazai régiéban fellelhet6k. Vannak ugyanakkor
eltérések, amelyekre ravildgitva a megoldasokhoz is kozelebb juthatunk. Egyik, és a
megkérdezettektSl leggyakrabban hallott hidnyossdg az ifjusdg életmindségét erdsen
befolydsolé tényezd, méghozza az, hogy a fiatalok Onszervez8dését a lehetséges
befogaddhely hidnya nagyban gétolja. Hidba vannak igen j6 példak (késébbiekben irunk pl.
az évtizedek ota sikeresen miikodd Jaszsag Népi Egyiittesrdl, avagy sportklubokrol), a
fiatalok j6 része nem taldl lehetGséget a mindségi szabadidGeltoltésre. A szabadidd eltoltése
a fiatalok szdmadra ugyanis nem csupdn az aktiv sport, vagy miivészeti tevékenységekben
képezddik le, hanem a korosztaly sajatos és természetes igénye folytan a (felnétt tarsadalom
altal gyakran negativ jelzvel illetett) semmittevésre, a beszélgetések és ismerkedések,
onmagdban a tarsas- és szocialis kapcsolatok épitésére is. Ez az igény Jaszberényben igen kis
részben elégiilhet ki, ugyanis nincs, vagy nagyon kis szdmban és kapacitasban van jelen (és
az is leginkdbb egy-egy intézményhez kototten) szabadidds tér (klub, pub, tedzd, kavézo).
Annak ellenére, hogy talalunk kifejezetten biztatd kezdeményezéseket is (pl. a Jaszberényi
Vaérosi Konyvtarban a fiatalok szamara ez évben kialakitott ,dithongdé”, vagy éppen egy
kicsike befogaddképességtli kavésarok a moziban), ezek nem adnak teret a fiatalok szamara
megfeleld bizalmi légkorben eltoltott beszélgetds orak eltdltésére, nem csak kapacitdsuk, de
elhelyezkedésiik és egy masfajta zart intézményen beliil valé 1étiik is korldtozza a sziikséges
szabad mozgasteret. A Konyvtarban ugyanakkor készen all egy elképzelés (és terv is) arra,
hogy egy nagyobb méret(i, kialakitdsdban is alkalmasabb teret hozzanak létre a jelenlegi
olvasd-galériabdl a fiatalok szamdra, amelyre eddig forrashiany miatt nem keriilt sor.

Jelen dokumentum utolsé negyedében a palyazati forrdsok altal nyujtott lehetdségeknél
visszatériink arra, hogy a jelenleg kérelem szakaszaban allo, illetve a leendd palyazati
kérelmek milyen moddon segithetik az ifjisdg helyzetét, azt azonban mair most

hangsulyozzuk, 6nmagaban egyetlen pdlyazat sem alkalmas arra, hogy egy tarsadalmi

szegmenst érint6 kérdésre valaszt adjon, sokkal inkdbb az atfogé célok adnak lehet8séget a
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megoldasokra. Azaz atfogé cél a palyazati forrasok dsszehangolasa, egyrészt olyan médon,
hogy a palyazatok horizontdlis céljaként minél t6bb esetben az ifjusagot jeloljiikk meg és a
megvaldsitas sordn erre kiemelt figyelmet forditunk (akar egy KKV-s szektor pélydzatardl,
akar kozigazgatasi szféra operativ programjairdl legyen szo), masrészt pedig az ifjusagot
érint6 kérdésekre adhatd vdlaszokért megkeressiik azokat a célzott tamogatdsokat,
amelyeket akdr egy jogi statuszt nyert ifjasagi 6nkormdnyzat meg tud palydzni a jéovében.

(A szervezeti felépitésre kitériink az emlitett alfejezetekben.)

Az alabbiakban az ITS-bdl kiragadott adatokkal adunk tényszer hdtteret a tovabbi
javaslatokhoz, mindenekel6tt azonban azt az dltaldnos helyzetképet allitjuk ide, amely
szerint (interjuk, kérdéives vizsgalatok, beszélgetések) Jaszberény legf6bb nehézségként az
ifjusdg elvandorldsaval, valamint a fiatalok kozosségeinek hianyaval kell szembenézzen.
Ebbdl aztin szamtalan tovabbi (mdar a statisztikai mutatokban kiiitk6z8 és azokbdl nem
elsére kiolvashatd) kovetkezmény szdrmazik, amelyek a kozosségi fellépés erdsitésével, a
fiatalok kozosségeinek megteremtésével (helyszinek, mentorok, a célcsoport szamdra
értékelhet$ és bevonddasra alkalmas programok biztositdsdval) kezelhetébb problémava

szelidithet&k.

A jaszberényi fiatalsag a térség tobbi fiataljaval egyiitt Jasz-Nagykun-Szolnok megye jo
természeti adottsagokkal bird, ugyanakkor gazdasagilag kozepesen elmaradott térségében
élik mindennapjaikat. A fiatal felndSttek szdmadra a térségben, ill. Jaszberény varosidban
taldlhaté viszonylag jelent6s munkahelyszdm ellenére mindségi munkalehetdség igen kis
szamban adddik. Ez a tény tovabb noveli a tovabb tanulé fiatalok elvandorlasat, illetve a
diplomas fiatalok varosbol valo elkoltozését, igy altalanossdgban megallapithatd, hogy bar a
munkanélkiiliségi rata viszonylag alacsony, ez nem jelenti azt, hogy a varos, vonzd
jovéképet tud nyujtani a fiatalok, még kevésbé a diplomas fiatalok szdmara. A vonzo
jovekép elsé lépése a vonzé mindennapok megteremtése, amely a kortars kozosségek
kialakitdsabdl is kiindulhat, amely feladatban, mintegy inkubatorhdzként, inkubatorként

egy-egy helyszin, személy, szervezet magdra kellene, hogy vallalja ezt a feladatot.
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Hiaba mikodik ugyanis egy-egy szervezet (civil, kozigazgatasi egység) megfelel6képp, ha a
kérdéskort nem egységben kezeli, és a valaszokat sem tudja egy rendszerben megadni, igy
cselekvési terviinkben az intézkedések a fiatalok (6n)szervezédéseinek tamogatasa mellett
egy infrastrukturalis beruhdzdst is javasol, amely térben az ifjusdg biztonsdgban és védett
kornyezetben szérakozhat, kapcsolédhat ki, és/vagy kérhet segitséget. Ezt az igényt az is
aldtamasztja, hogy a helyzetképek mindegyike beszamol egy egyre jelentdsebb fiatal-
létszamrol, akik kallédnak, céltalanok, gyakran devians viselkedésbe hajlé viselkedésiik
szélsGséges esetben drogfogyasztashoz, alkoholhoz viszi Gket. Ezek a fiatalok egyre kevésbé
mondhatd, hogy csak és kizarolag a szegregalt, avagy szocidlisan kiszolgéltatott helyzetben
1évé csaladokbdl jonnek, ugyanis egyre gyakoribb a jél szitudlt, magasabb statuszu fiatalok
kozott is a devidns magatartasi fiatal. Ennek szdmtalan oka lehet, amelyek a szocidlis
depresszién tulmutatva a tarsadalom pszichés dllapotdnak romldsara vezethet8k vissza (nem
belemenve a részletekbe).

A devians magatartasformakat emlitve az altalanos kozbiztonsagrdl szélva ismét az ITS-ben
talalhat6 adatokat idézziik: ,az 1 000 lakosra jutd, ismertté valt blincselekmények szdma
alapjan Jaszberény a 2007. évi 52. helyrdl a tavalyi évben a 19. helyre jott fel egy 274
telepiilést tartalmazoé listan (forrds: HVG). Biliniigyi fert6zottség tekintetében romld a
helyzet. A drogfogyasztas — hasonléan mas telepiiléskehez — elsésorban a fiatalokat érinti és
egyre komplexebb problémaként jelentkezik, ami indokolja az intézmények, civil
szervezetek és a renddrség fokozott egyiittmiikodését® és alternativ megoldasok keresését
(fiatalok szabadidds tevékenységeinek szervezésén keresztiil).”

A drogprevencids programok azonban énmagukban nem tudnak megfelel6en hatékonyak
lenni, hiszen a problémak atfogd tarsadalmi szintliek emiatt sem kezelhetSek egy-egy
szegmens tadjékoztatasaval, ugyanakkor a preventiv programok mellett a varosban nincs
jelenleg a fiatalok szdmara terapids céllal biztonsdgban és bizalommal felkereshetd hely,
amely nem egyenld szamukra a megbélyegzettséggel, kirekesztettséggel, korhdazi / intézeti
ellatassal. A szocidlis halénak arra az érzékenyitd rétegére, és a szocialis haloban dolgozo

szocialis munkasok, szakemberek, gyogypedagdgusok, pszicholdgusok, pszichidterek és

3 A vérosban mar létezik drogprevenciés program (2015) .
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mivészeti alkotdk lehetséges halézatdra gondolunk, akik a preventiv programok mellett az
alacsony statuszu fiatalok szdmara kiutat és jovéképet adhatnak, csakiigy, mint a magasabb
statuszu, de devidns magatartast mutatd fiataloknak is egy véllalhaté megoldést adhatnak.
Ez a lehet8ség megteremthetd egy olyan — jelenleg még nem létez8 Jaszberényi Ifjusagi
Onkorményzati szekci®é megteremtése, valamint pélydzati forrdsbsl megvaldsuld
infrasturkturalis beruhdzas révén megteremtett tér kihasznaldsaval, ahol a fiatalok szdmara
(igény szerint) mivészetterapias (dramapedagdgiai, zeneterapids) vagy éppen verbdlis
terapids nyilt és zart csoportok mitikodhetnek mindamellett, hogy biztonsigos térként
(kavézo) is mlikodik, ahova a fiatal akkor is betérhet, ha van, és akkor is, ha nincs fajsilyos
problémadja. Felveti ez elssorban a human eréforras kérdését, amelyre mindenképp valaszt
kell adni. Mindenképp sziikséges egy olyan szakember alkalmazasa, aki az ifjasag életében
kritikus pontokon (altaldnos iskola — iskolaelhagyas; palyavalasztas; szexualitas; kamaszkor)
megfelel6képp be tud avatkozni kozvetlen mddon, azaz kozvetit a megfelelGen képzett
szakemberek, szakmai szervezetek, iskoldk, civil szervezetek) a szocidlis halé megfeleld
pontjai kozott a gyermek/fiatal felé.

A fiatalok szamara ugyanis megfelel6 hozzaférést csak ugy adhatunk a tdrsadalomban vald
részvételre, ha az alapvet6 kérdésekben nem az iskolarendszeren belill kinalunk
alternativat. Az egészséget érint6 kérdésekben (sport, fiiggdségek) példaul a segitd
halézatban 06sztonozniink kell az ifjusagi munkdsok, egészségiigyi szakemberek és
sportszervezetek kozotti egyiittmtikodést, a civil szervezetekben vald kozremtkodés
lehet8ségeit meg kell nekik mutatnunk (hozzaférés biztositdsa). Az informdcids
szolgdltatdsokat az ifjusdg nyelvén kell biztositanunk, tehat megfelel§ infokommunikdcids
csatorndkat kell tudnunk haszndlni, amibe aztdn 6ket magukat vonjuk be (vdrosi ifjusagi
on-line radié kialakitasa, k6zos on-line forumok, egymast segit programok, érzékenyités a
kortarscsoporton beliil is). Ennek az intézményi és infrastrukturdlis kiépitésére a vdaros
vezetdsége és a szakmai szervek kozosen kellene, hogy megoldast taldljanak.

(Ehhez kapcsolhaté az ITS kovetkezd megallapitasa is: ,Sziikséges beavatkozdst jelent a
szocialis alapszolgaltatasok és szakelldtasok infrastrukturalis fejlesztése. Ezen beliil kérdés,

hogy az 6nkormdnyzat altal mtikodtetett egyéb szocidlis ellatas (fogyatékkal él6k nappali
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otthona, tdmogaté szolgaltatds és kozosségi ellatas, ill. egyéb) mely intézményben keriilnek
elhelyezésre.”)

Annak ellenére ugyanis, hogy a kozszolgéaltatasokhoz, azon beliil a kozoktatdshoz vald
hozzaférés a varosban és a térségben megfelelének mondhaté (Portelek hidnyossagai e téren
nagyobbak), a kiilteriileteken nehézkes az évodai és iskolai elldtashoz valé hozzaférés, a
korai iskolaelhagyds is joval nagyobb mértékii, mint a varos belsé részein. Ez azzal is
Osszefiiggésbe hozhat6, hogy ezen teriiletek j6 részén hdtranyos, vagy halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek élnek, igy a problémdk kikiiszobolése érdekében az
onkormadnyzat tobb programot is inditott (kozlekedés megszervezése; Tanoda program).
Az 6nkormanyzati és civil kezdeményezések ellenére nincs megfelelGen szervezett ifjasagi
ellatérendszer, amely képes lenne koordindlni azokat a feladatokat, amelyek az ifjasag
oktatdsa, szocialis- és tarsas kapcsolatainak fejl6dése, esetleges marginalizaicdja, vagy éppen
tehetséggondozasa jelent. Hagyomanyosan az iskolara bizza mindezeket a feladatokat a
kozigazgatas, ugyanakkor az elmult évtizedek felgyorsult fejlédésének és valtozasainak okan
az iskola (és a jelen struktira) nem képes megfelelGképp és teljes egészében ellatni azokat
az Osszetett feladatokat, amelyek mar jéval tdlmutatnak azon, amire a jelen iskolai
rendszernek eszkozei, mddszerei és felkésziiltsége (vagy adottsdga) van.

Kopétsy Sandor kozgazdasz 2016. tavasszal publikdlt cikkébdl idézve azonban (akit a
Magyar Kozgazdasagi Tarsasag kozgytilése a legmagasabb kitiintetésben, életmti dijban
részesitett) el kell gondolkodnunk, hogy miként tudunk képessé valni (miként tudunk egy
halézati rendszert képessé tenni) arra, hogy reakcidideje az ifjusagot érint6 kérdésekre
versenyképes legyen magaval a valtozasok lezajlasdval. A kozgazdasz szakember ugyanis
egyszerten kifejezi (majd bizonyitja): a legjobb befektetés az oktatas. Az oktatdsnak olyan
kreativ, gondolkodo, a valtozasokra reagalni tudé mddjara kell gondolnunk, amely a hatarok
megszabasat ugy tagitja, hogy a fiatal képes lehessen az altalunk még csak elképzelni sem
tudott 20-40 év mulva megjelend kihivdsoknak megfelelni. Jelenlegi lexikdlis tuddsunk
ugyanis nem az a tudds, amellyel ezekre a nem lathat6é kihivasokra képes lesz a fiatal

reagalni.
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Kopatsy ugy fogalmaz, hogy a tudasalapu tarsadalomban azok a munkaképes allampolgarok,
akik a 15. éviik utdn tovabb tanulnak, hatékonyabb vagyontermel6k, mint azok, akik nem.
A kozgazdasagtan ennek ellenére passzivnak tekinti ezt a korosztalyt.

»A kozgazdasdgtan nem veszi tudomasul, hogy jovéje szamadra a szellemi vagyon gyarapitdsa
a leghatékonyabb beruhdzds, a kovetkez6 generaciéd teljesitményét elsésorban a
munkaerejének mingsége hatirozza meg.

Ezért vagyok lelkes hive az ENSZ altal hasznalt fejlettségi mutaténak, ami a tagallamok
tarsadalmi fejlettségét harom mutaté eredSjével, az egy lakosra jutd jovedelemmel, a
varhato életkorral és az atlagos iskoldzottsaggal, méri.

Ugyancsak jo irdnyttinek tartom az oktatas szinvonalat mutatd, PISA adatokat. Az el6z8
mutatd az elért eredményt rogziti, az utdbbi a varhatét.

Az oktatdsi rendszer hatékonysaga ugyanis els@sorban attél fiigg, milyen a gyermekvallalds
mogotti csaladi hattér. Birmennyire kozismert, hogy a jobb oktatasi eredmény elsGsorban a
didkok csaladi hatterétdl fiigg. Kiemelkedd oktatdsi eredmény csak azokban az iskolakban
van, amelyek diakjai a magasabb képzettségli és jovedelmi csalddokbdl keriilnek ki.

E két mutatot figyelem gondosan. Az egyik a mar emlitett oktatasi rendszer hatékonysagat
mutatja, a masik pedig a gyermekvallalds mogotti csaladi struktira mindségét.”™

Az ifjusag helyzetének jobba tételéhez tehat minden olyan tevékenység nagyban hozzajarul,
amely az Onfejleszt6 és kozosségfejlesztd aktivitas normdit, pozitiv magatartasformait
kozvetiti, azaz példaképeket mutat fel, olyan tevékenységeket, feladatokat ajanlj, amelyeket
kortarsakkal, tarsakkal folytathat a fiatal. Fontos, hogy tudjuk, barmit is mutatunk az ifjusag
szamara, azzal tulajdonképpen személyiségiiket fejlesztjiik, ugyanakkor tudnunk kell, hogy
a legjobb mddszer is alacsony hatékonysagu, ha nincs adaptalva a kornyezethez.

Céljaink ezen a téren pontosan meghatarozottak kellenek legyenek, illetve azokat a
tevékenységeket is meg kell jelolniink, amelyeken keresztiil ez a cél megvalosulhat. Az
értelmi-érzelmi szocidlis fejlettségrél minden egyes részcél kit(izésénél képet kell alkotnunk
(életkor szerinti moddszertan megvalasztasa), hiszen értelemszertien mas moddszert kell

alkalmaznunk egy iskolds koru és mast egy felnétt korba 1épé fiatalnal, ugyanakkor mas és

4 Forras: http://kopatsysandorgondolatai.blogspot.hu/2016/05/az-oktatas-legjobb-befektetes.html
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mas a szitudacid is, amelyben az adott foglalkoztaté (szocidlis munkas, pszicholégus, tandr,
ifjisigi koordindtor, kényvtaros, stb.) taldlkozik a fiatallal. Erthet§ médon minden egyes
szitudciéra — annak tartalma szerinti — szakmailag elfogadhaté valaszt kell adni (megoldést
és mddszert). Ehhez mindenképp egy olyan személyre van sziikség, aki ezt a szovevényes
rendszert folyamatosan tudja monitorozni, mds szdéval kifejezve egy olyan ifjusagi
koordindtorra van sziikség, aki adott esetben az osztalyfénoki o6rdkon, az ifjusagi
rendezvényeken, a szocidlis hdlé munkatdrsain keresztiil, vagy épp a pedagodgus
iranymutatasa alapjan tdjékozddik és tdjékoztatast is ad a fiataloknak arrdl, hogy hozza
fordulhatnak. Kiemelten fontos, hogy az 6 személyét minden partner és minden, a szocidlis
haléban és kiilonbozd tarsadalmi és gazdasagi szinten és szféraban miikodd fél elfogadja és
folyamatosan tdjékoztassa, {6ként a problémas fiatalok helyzetérol.

Kiemelten fontos tehdt egységes szemlélettel arra torekedniink, hogy az iskolai oktatast
kiegészitve ne arra sztkiljon latasmodunk, hogy a dikakoknak és fiataloknak a
szorakozashoz egy-egy lehetséges helyszint felkindlunk, hanem ennél sokkal inkabb
rendszerben, Osszefiiggésben kell gondolkodnunk az ifjusdg kérdésérdl. Olyan gondokkal

v

néznek 6k szembe, amelyekrdl az el6z6 két generdciénak nincs, vagy csak igen kis részben
lehet tapasztaldsa, és olyan megoldasokkal, amelyek az el6z6 generacié igényeire valaszt
adtak, mdr nem lehet reagilni. Az az ifjusagban tovabbi elidegenedést, eltdvolodast,
szélsGséges esetekben devidns viselkedést eredményezhet.

Ahogy az ITS fogalmaz: ,Az egyes szolgaltatastipusok kozott az egyilittmiikodések
természetes modon megindultak (oktatds, szocidlis, egészségiigy) a varosban mégsem
rajzolédik ki markdnsan az intézmények és civilek Osszefogdsiabdl eredd spontdn belsd
halézati épitkezés, ami erds hatteret jelentene a tarsadalmi fesziiltségek oldasara vagy egy-
egy adottsag/lehetség ésszerti kihasznalasara.”

Tessziik mindezt azzal az atfogo céllal, hogy a kordbbi évek tendencidit enyhitve, akar
megallitva megprobaljuk azokat az ifjakat is a térségben tartani, akiknek magasabb az iskolai
végzettségiik, hiszen — ahogy a fenti Kopatsy Sandor cikkbdl is kivilaglik — egy térség, régio
jovéje (minden befektetdi és kormanyzati, kozigazgatasi szandék ellenére) az ifjusigon, az
ifjasag képzettségének szinvonaldn, a magasan kvalifikdltaknak nyujtott megfeleld

munkahelyek és azok dltal megtermelt gazdasagi erén 4ll vagy bukik. Az a tendencia pedig,
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ami a jaszsagban elindult, mely szerint munkahelyekben nincs hidny, ugyanakkor ezek a
munkahelyek a betanitott és szakmunkdsok szamdra kindlnak nagyobb aranyban
lehet8séget, a képzett munkaerd pedig vagy nem is tér vissza a varosba felséfoku
tanulmdnyait kovetSen, vagy a munkahelyek okdn vandorol masik varosba — javarészt a
févarosba, vagy kiilfoldre.

Ennek ellenére a Jaszberényben talalhat6 ingatlanok ara viszonylag magas, ami tovabbi
leszakaddst hozhat a kiilonbozd tarsadalmi statusza csalddok, lakossdg kozott. Kozép és
hosszutavon a statisztikai adatok szerint a pest megyei atlagar feletti belvarosi négyzetméter
arak az ingatlanok eliiresedéséhez is vezethetnek, és ahhoz, hogy a kozeli telepiiléseken még
inkabb az iskoldzatlan, de a térségben maradé fiatalok telepedjenek le. Cél az is, hogy a
varosban olyan lakdteriiletek keriiljenek kialakitdsra, amely akar egy specialis, a varos altal
megszabott konstrukcidban hozzdjuttathatja és motivalhatja a magasabb végzettségli
fiatalokat is a varosban torténd letelepedésre.

A fent korbejart kérdéskoroket érinti a helyi kozosségfejlesztési céllal 1étrejovs akcidcsoport
altal jovahagyott fejlesztési stratégia is, amelynek kitlizott célja tobbek kozott a lakosség,
civil- és vallalkozoi szféra bevonasa, kozosségek és szervezetek 6sszekapcsolasa oly médon,
hogy minél tobb véroslakoé tapasztalhassa meg a pozitiv valtozasokat, amely valtozasok
egyik lehetséges eszkoze a fiatalok varoshoz vald kot6désének erdsitése. Ez azonban —
illaziét kergetiink, ha ugy hisszitk — nem lehetséges egy-egy kiilonallo rendezvény, sem
egy-egy szervezet 6nalld akcidjanak eredményeképp, hanem Osszefiiggé rendszert alkotd
stratégiai gondolkoddsnak és céliranyos ifjuasagpolitikdnak mentén lehetséges csak. Ahogy a
CLLD Helyi Kozosségfejlesztési Stratégia fogalmaz: ,Jovéképiinkben Jaszberény az
identitasukban meger3s6dé polgarok okos kozdsségeinek varosa, ahol a fiatalok megtartasa
a jasz hagyomdnyok karakteres fejlesztésének, és a varosukért felelSs, egyiittmiikodd
kozosségeknek koszonhetd.” Ugyanakkor ennek a megvaldsitasdra akkor nyilik redlis esély,
ha a megjeldlt horizontalis célt (ifjusag helyzetének javitiasa) megfeleld Osszefiiggésében,

stratégia mentén hajtjak végre és minden egyes helyi felhivasban érvényesiteni is tudjak.
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Mint specifikus cél a fiatalok 6nszervezédéseinek tdmogatdsa is nevesitve van a CLLD helyi
kozosségfejlesztési stratégidjaban, amelyet a stratégia elGkészitése soran készitett on-line
kérdéGives interjuk eredményei is aldtdmasztanak.’

~Kérdbiveink és az azokat kovets beszélgetések megerdsitették, hogy a vdros ifjusag-
megtarto atfogd céljainak és a jasz identitas erdsitésének erds tarsadalmi tamogatottsaga van,
a lakossag nyitott a kozosségi megoldasokra, és er8sen motivalt a kulturdlis sokszintiség és a
kulturalis lehetGségek bévitése iranydba. Hasonléképpen erds az elkotelez6dés a kornyezet
tisztan tartdsa, a ,zold” jelleg erdsitése és a fejlesztési programokban vald részvétel, a
participacié kulturdjanak megteremtésében.”

Az ifjusag helyzetét érintd infrastrukturdlis fejlesztési igényekhez tartoznak az ITS-bdl
kiemelt aldbbi részelemek is: ,A varosrész kozponthoz kozel es6 része gazdag
zoldfeliiletekben, amelyek mindsége jelenleg nem felel meg a kor elvarasinak. Margit Sziget
és a Ferencesek tere jelentds tovabbi zoldfelilleti potencidllal rendelkezik, ahol a
jatszotérfejlesztésre is igény mutatkozik. A Margit-szigeten a viztorony szolgaltato pl.
éttermi funkcidjanak kialakitasa tobb éve napirenden van.”

Az ifjasagot érint6 mindségi szabadidds tér, terek kialakitdsaban ez az irdny is egy lehetséges
fejlesztési elképzelés lehet.

A telepiilés ,Erpart” elnevezésti teriiletének funkciéit vizsgilva lithatjuk, hogy az egyik
legfontosabb teriilet lehet, amelyet az ifjisig szempontjabdl fejleszteni kell. Az Erpart
funkcidi: elsdsorban lakéfunkciok, ugyanakkor kiemelkedd kozfunkcidk is ide kothetdek,
azaz itt taldljuk az aldbbiakat: Jaszberényi Varosi Konyvtar és Informaciés Kozpont,
Belvérosi Altaldnos Iskola, Féldhivatal, Siin Simuel évoda, Zengé 6évoda, Sportcsarnok,
Ifjusagi haz, Fogyatékkal Elék Klubja, Hamza Gytjtemény és Jasz Galéria, Honvéd Jasz
Kaszind, MentSkutyas Kiképzd Bazis. A varosrészben taldlhaté Ifjusdgi Haz funkcidja
kitiresedett atalakitdsa és esetlegesen mds, nem kulturdlis funkciéval valé megtoltése
id6szert. Sziikséges tovabba a Fogyatékkal él6k 1j helyre koltoztetése (érintett varosrész:

Kertvaros). Az un. Pelyhespart varosrészben is sziikséges a bolcséde és dvodafejlesztés.

> A CLLD HKEFS készitése soran: hat kiilonbozé kérdéSivet dllitottak dssze, amelyekre online feliileten
lehetett vélaszolni. Kozel 1200 kérdéivet dolgoztak fel.
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Helyzetelemzésiinkben nem tériink ki részletesen a fiatalok védelmét szolgdlo
blinmegel&zésre, ezt a Blinmegel$zési Program (drog prevencid is) szolgdlja. Az ezzel valo

osszehangolt miikodési irdny viszont kivanatos volna.

Az infrastrukturadlis fejlesztések kozott tehat az ifjusag szdmara a Belvarosban, vagy annak
kozelében volna kivanatos egy kozosségi tér kialakitdsa, amely a 14-20, illetve a 18-25 év
kozotti fiatalok kulturalt koriilmények kozotti biztonsagos szabadidds tevékenységeinek,
szérakozdsanak tere volna. Ez az igény azért is redlisan megvaldsithato, mert a varosban
jelentds kihasznalatlan épiiletinfrastruktura all rendelkezésre, tobbek kozott a Honvéd Jasz
Kaszin6, Ifjusdgi Haz, valamint tovabbi épiiletek is bevonhatéak az ifjusagi
kozosségfejlesztés és életmindség javitasa érdekében végzett munkdba, valamint olyan
szabadidds szabad terek is taldlhatoak, amelyek pedig kozosségfejlesztd vagy épp kulturalis
céllal szervezett rendezvények esetén hasznosithatéak (fejlesztést kovetSen). Ilyenek a

Margit-sziget, a Ferencesek tere és a teljes Zagyva partszakasz.

A koznevelésrdl roviden szdélva elmondhatjuk, hogy Jaszberényben az altaldnos iskolai
oktatds 2013 dta elsdsorban a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont fenntartdsdban
mikodik. ,2016-ban a varosban négy éltaldnos iskola tartozik a KLIK Jaszberényi

Tankeriilethez:

e aJaszsagi Apponyi Albert Altaldnos Iskola és Alapfokd Mitivészeti Iskola,

e aJaszsagi Altaldnos Iskola Bercsényi Miklés Altalanos Iskola Tagintézménye,

e aJaszsagi Altaldnos Iskola Székely Mihaly Altalanos Iskola Tagintézménye és

e a Palotasy Janos Zeneiskola Alapfoku Miivészeti Iskola.
Tovabbi hdrom olyan iskola miikédik a varosban, ahol éltaldnos iskolai és kozépiskolai
osztalyok egyardnt vannak, ezek koziil kettd egyhdzi fenntartasu.

e Nagyboldogasszony Kéttannyelvii Katolikus Altaldnos Iskola és Gimnazium;

e Jaszberényi Katolikus Altalanos Iskola és Kézépiskola, Liska Jézsef Szakkozépiskola,

Gimndzium és Kollégium Tagintézménye),
e Szent Istvan Sport Altalinos Iskola és Gimnizium (Szent Istvin Egyetem

gyakorléiskoldja).
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A varosban hat kozépiskola miikodik, ebb6l hirom — mar fent emlitett — altaldnos iskolai
osztalyokkal egyiitt.

e A Lehel Vezér Gimndazium szintén a KLIK fenntartdsiban miikddik;

e Szolnoki Miszaki Szakképzési Centrum Klapka Gyorgy Szakkozépiskolaja és

Szakiskoldja — a szakképzési centrumok 2015-ben alakultak meg;
o Terplan Zéno Ferences Szakiskola és Gimnazium az egyhdz fenntartasdban van,
negyedik ferences kozépiskolaként Magyarorszagon.

A didkok kozott sok a bejard, a Liska Jozsef Iskola 98 férShelyes kollégiummal rendelkezik.
A Szent Istvan Egyetem Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagdgiai Kara képviseli a felsGoktatdst,
hozza tartozik a pedagdgus jeloltek szamdra a gyakorlé dltalanos iskola és gimndzium is. A
Kar tradicionalis képzési profiljat a kozel szazéves multtal rendelkezd tanitéképzés jelenti.
Ezzel a szellemi oOrokséggel valt a Jaszsig meghatarozé intézményévé. Az elmult
évtizedekben képzési kindlatat b@vitette az Andragdgia és Tarsadalomelméleti szak,
Informatikus konyvtaros szak, a Neveléstudomdnyi Tanszék, a Szocialpedagdgiai és
Természettudomanyé is Testnevelési Tanszéken kinalt szakokkal. 2014 janudrjatél az
6vodapedagdgus szak szinesiti a képzési palettat.”
Ennek ellenére a 2016-17-es tanévre felvettek szdma viszonylag alacsony, valédi egyetemi
— felsGoktatasi jellegli kozosséget az intézmény jelenleg még csak igen kis részben képes
létrehozni (egész egyszerlien az igen alacsony hallgatdi létszam okan).
Az iskolazottsagrol mar tobbszor elmondtuk, hogy kulcskérdés, hogy egyre tobb diplomas
fiatal maradjon és / vagy jojjon a varosba, és maradjon is itt, mert ugyan a masik véglet —
képzettség szempontjabdl — nem kiugréan magas, azaz az analfabetizmus csak igen kis
szamban tapasztalhaté koriikben, azonban a fiatalok és a kozépkoru korosztdly esetében
leggyakoribb a kozépfoku végzettség (jellemzben valamilyen szakmat szereztek meg). Minél
alacsonyabb statuszu lakossagot vizsgalunk, anndl inkdbb jellemz6 a nék esetében, hogy a
képzettség és a statusz egyenes aranyossagban vannak egymassal (az alacsony statuszé nék
ritkdbban rendelkeznek befejezett kozépfokui tanulmanyokkal, féként a korai

gyermekvallalds miatt).

6 Forras: CLLD HKFS, 2016
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Célunk tehat nem csak a korai iskolaelhagyds visszaszoritasa, hanem a kozépiskolds és 18 év
és 25-28 év kozotti fiatalok szamara jovokép megteremtése, az oktatas terén akar alternativ
megolddsok biztositasa és a kozosségi tevékenységek révén a kotddés erdsitése.

A fiatalok helyzete kapcsdn érdemes e helyen is idézni a korabban elkésziilt CLLD Helyi
Kozosségfejlesztési Stratégiaban osszefoglalt kérddives felmérés eredményeképp az ifjisag
meglatdsat az aldbbiak szerint:

~Az egyetemistak zome els6 helyen emlitette, hogy akkor maradna a varosban, ha lenne
biztos munkalehetdsége,” de fontos szempont szdmukra a szocidlis dimenzié is: kapcsolataik
apolasa is a csalddjukkal, partneriikkel. Legtobbjiik — akarcsak a kozépiskoldsok — a varos
kulturdlis kindlatabdl hianyoljak a szinhdzi el6addsok bdségét, keveslik a szérakozdsra
alkalmas helyek, szabadidds kozpontok, kavézdk, kocsmak, szamat.? Gyakran megjelenik az
aktivabb didkkozosség igénye- , pezsgébb didkélet”, tobb hallgatd, dsszetartdbb tarsasag stb.
Van nevesithetd, kielégitetlen kulturalis igényiik: sokan ismerkednének meg a népmtivészet
egyes formaival (keramikussag, cserépedény készités, néptanc), és - akarcsak a
kozépiskoldsokndl — naluk is erds a fotdzas, a digitalis képalkotas megismerésének vagya.
Utébbiak a médiakultira, valamint a népmivészet mas agai (fafaragds, csipkekészités,
szobraszat) irant érdeklédnek, foglalkozas-szerien, dntevékeny csoportokban remélve a

lehet&séghez vald jutast.

A didkok szeretnék magukat 4j sportokban is kiprobalni. Az egyetemistak a kézilabda,
roplabda, gorkorcsolya, szertorna, atlétika, kozelharc, lovaglds irant érdeklédnek, a
kozépiskoldsok a darts, az atlétika, az amerikai foci, a kajak-kenu, a billidrd, a lovaglas és
kiilénboz6 extrém sportok irdnt érdeklédnek. Erés a vonzalmuk a kiizdésportok és a

harcmivészetek (capoeira, kempd, MMA, K1) irant.

7'Tobben jelezték, hogy akkor (is) maradndnak, ha specidlis képzéseken tudndnak részt venni a varosban.

8 Jellemz4, hogy az ezirdnyu hidnyok egy része a Viztorony hasznositdsira vonatkozé elképzeléseket is
eléformalta (kildto, kavézé/étterem/cukraszda kialakitdsa. A legtobben egy olyan kozosségi kozpontot
latnanak ott szivesen, ahol kiilonb6z8 programokat (zenei est, kiallitds) lehetne rendezni. A belsé
valtoztatasokon kiviil sokan dtalakitanak az épiilet kiilsejét, a torony lefestése mellett, tobben mozivaszonként
hasznalndk a kiils§ feliiletet. Ezek a valaszok mintha a legjobb gyakorlatnak tekinthet§ siéfoki viztorony
mintajat latndk kovetenddnek, szaimos valaszado ezt meg is emliti.
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A fiatalok nyitottak az online részvételi kultira irdnt. Az egyetemistdk olyan online
felilleteket vennének haszndlatba, ahol a két kézponti kérdés a vizsgak/tanulds valamint a
kozos bulik lennének. A kozépiskolasok az iskoldval kapcsolatos dolgokrol vitatkozndnak a
barataikkal (érettségi, osztalykirdndulds, ballagds, tanulds, nyelvvizsga, a tandrokrol vald
véleményegyeztetés). A védlaszokban megjelenik még a szabadidds programok tervezése,

valamint a szérakozéhelyek kiértékelése is.

A didkok majd 40%-a nyitott arra, hogy tudomdnyos programokba kapcsolédjon be. Az
egyetemistak inkabb a humdn tudomanyok irant érdeklédnek (pedagdgia, pszicholdgia,
magyar nyelv és irodalom, informatika, csillagdszat, szociometria, néprajz), mig a
kozépiskolasok a fizika, csillagdszat, informatika, rdk elleni kutatds, energetika,
természetvédelem, kornyezetvédelem, trkutatas, szocidlis kutatds, egészségiigy, biologia,

régészet onkénteskednének.

A (természeti) kornyezet fejlesztésével kapcsolatban sok étletiik van. Fontosnak tartjak az
onkéntes szemétszedést, a parkok szamanak novelését, az allatkert bévitését, a szelektiv
hulladékgytjtést, a jatszoterek fejlesztését, napelemek felallitasat, valamint fak és egyéb
novények eliiltetését a varosban. Visszatérd megallapitds, hogy az amugy sok szempontbdl
gazdagnak érzett, csak néhdny teriileten hianyos kulturalis programkinalattal (koncertek,
rendezvények, szérakozds, varosi sportesemények) kapcsolatban erds az igény 1j befogadd
terekre, és a jelenleginél sokkal magasabb szintl tdjékozottsagra. A kozépiskolasok Alma
Materiikrdl, valamint tovabbtanuldsi lehetGségekrol szeretnének a jelenleginél kiterjedtebb

tajékoztatasi gyakorlatot.”

3.2  Demogriéfiai vonatkozasok

Tobb izben hangsulyoztuk, hogy a varos egyik legéget6bb problémadja a fiatal népesség
elvandorldsa, amelyhez kapcsoldddan szdmos indokot és lehetséges megoldasi kulcsot is
vazoltunk a korabbiakban. Ugyanakkor néhdny adatot szeretnénk ebben az anyagban is

megosztani, nem, mint 4j informaciét, hanem az atfogd kép okan.
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A varos dllandé népessége 2014-ben 26 629 lakénépessége pedig 26 372 {6, amely az eddig
legmagasabb és 1980-ban mért népességszamhoz képest (31 402 f6) folyamatosan csokken.
Fontos cél tehét a természetes fogyas mértékének csokkentése mellett a migraciébdl adédd
lakossagszam fogyas megallitasa. A fiatalok, f6ként a kozépiskolai, még inkabb a felséfoku
végzettséggel rendelkezd fiatalok szamdra kiilondsen fontos olyan életpédlya, jovEkép
kialakitdsa, amelyben lehetGséget latnak a letelepedésre, csaladalapitasra. A fiatalok helyben
tartasara az onkormdnyzatnak kozvetlen és kozvetett eszkozei vannak, és hosszu tavon a
telepiilés egyértelmi jovGje mulik azon, hogy az eloregedést meg tudja-e allitani, vagy
legalabbis csokkenteni képes lesz-e. Mindemellett az is fontos, hogy a lakossag Osszetétele
(képzettség) is javuljon, a foglalkoztatasi dgazat nagyobb gazdasigi potencialt tudjon
realizalni.

Teriileti megoszlas szerint az Frparton a kiskortak szdma a varosi atlagnil magasabb,
ugyanakkor a legmagasabb (20%) a Pelyhesparton a kiskortak szazalékos aranya. A
munkaképes kortiak megoszlasa viszonylag egyenld, a Kertvarosban azonban mar a 60 év

feletti korosztaly tulreprezentalt.

3.3 Iskoldn kiviili oktatas, képzés, sport, tehetséggondozis

Ahogyan azt mar kifejeztiik, ha egy fiatal kortars kozosséghez tartozhat, dnképe és jovéképe
megfelel6bben fejlddik, kotddése erdsodik, amely végsS soron eredményezheti, hogy a
varoshoz val6 kot6dése, a varos megtartd ereje is er8sodjon.

Ugyanakkor ahhoz, hogy elérje azt a kiiszobot a kozosségi élet mindségi javulasa altal
okozott népességmegtartd erd, igen Osszetett és egymassal 6sszehangolt akcidra van sziikség.
Fontos tudatositani az ifjusaggal foglalkozé szervezetek és a varos vezetGsége szemléletében
azt, hogy a koraifjusdg nehezen alakit ki (korosztdlyos jellegébdl kifolyélag) olyan
onszervezédéseket, amelyek hosszi tdvon megmaradhatnak, ugyanakkor a kozépiskolai
korosztalyt kovetd fiatal felnéttek, azaz a 18 és 28 év kozottiek joval inkabb. Ez a korosztaly
azonban szinte eltlint a varos hétkoznapjaibol, egyetemre, féiskoldra mashova jarnak, a
szakmadval rendelkezék koziil pedig sokan a févarosban prébdlnak szerencsét a magasabb

keresetek reményében.
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Kiemelten fontos tehdt az ifjusagi szervezeti rendszer atstrukturaldsa és megteremtése,
hiszen alakitani majd mar fognak rajta tudni a fiatalok, megteremteni viszont még nincsen
meg minden eszkoziik. A folyamatban (népességmegtarté erd) igen jelentds az iskoldn kiviili
tevékenységek szerepe. A tehetséggondozds, sport, miivészeti nevelés és egyéb,
tulajdonképpen mindségi szabadidds tevékenységek azonban szinte kizdrdlag a kozepes
vagy annal magasabb statuszi csaladokbol érkezd fiatalok szdmara elérhetSek egészen
egyszertien amiatt, hogy az alacsony statuszu csalidokban sem motivacio, sem igény, sem a
képesség (tandij, foglalkozas dija) nem adott, hogy biztosithassak a fiatalok szdmara az ilyen
tipusu 6nképzést.

A célcsoport minél hatékonyabb bevondsa az iskolai kereteken kiviili, illetve a szabadids
tevékenységekbe azért is kiemelten fontos, mert a képességfejlesztés, a készségek és
szokdsok kialakitdsa ezaltal finomithatd, és egy mindségibb felndttkori 1ét iranyaba
mozdithaté el. Azaz, ha olyan hatdsok érik a fiatalokat, amelyek képesek arra, hogy
szokasokat alakitsanak ki és stabilizaljanak (elsésorban csoportos tevékenységek képesek
erre), akkor azok sziikségletté formalédhatnak, amely 6nmagaban a szokds beidegz6désébdl
fakad. Ebbe a csoportba (sziikséglet) tulajdonképpen minden egyszerd sziikséglet is
beletartozik, minden, ami a tarsadalomban beto6ltott szerepiink fenntartasahoz sziikséges.
Ebben a sziikségletkialakitasban a tarsadalom felnétt tagjainak igen nagy szerepe van (lehet
idedlis esetben), azaz, hogy egy fiatal milyen hatasokkal, behatdsokkal taldlkozik, mi az, ami
formalja az 6 személyiségét, az sokszor fiigg a fiatalt korbevevd felnétt tarsadalomtdl. Azok
a normak, eszmék, célok, amiket mi kozvetitiink szamukra, meghatarozdak lehetnek még
akkor is, ha a kdzvetlen szocializacids kornyezet (csaldd) ettdl eltérd normakat kozvetit egy
fiatal szamadra (csalad és egy védett kornyezet, idedlis esetben iskolan kiviili tevékenység
révén). Serdiil6korban a kozvetett sziikségletformalas valik hatékonnyd, amikor a csoport,
a fiatalok egymadssal dllnak kapcsolatban, és a normdk, és eszmék és magatartasformdk a

kozo6sségi kolesonhatdsok révén stabilizalédnak.

Kifejezetten j6 példa a fiatalok szocidlis, tarsas-, kulturalis- és identitasfejlesztésére a Jaszsag

Népi Egyiittes, amely egy kozosség szervezddésének, dsszetartd erejének jo példdja.
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Az egyiittes immar 45 éve a népi hagyomdnydrzés szolgalataban all, és a Folklér Kulturalis
Kozalapitvany miikodtetésében a varosban a legtobb fiatalt tudja elérni, megszélitani
mindségi szabadidés tevékenység végzésére csabitva. Szlicsné Urban Madria, a Vigand
Alapfoku Miivészeti Iskola szakmai igazgatoja, a Jaszsag Népi Egyiittes egyik vezetGje az
egytittes klubhelyiségében hangstlyozta, ma mdr nem csak Jaszberényben, hanem a
térségben tovabbi 8 telepiilésen, koztiik két Pest megyei telepiilésen végzik ezt a feladatot,
amely az ifjusag szamdra kikapcsoldodast, viszonyitasi pontot, identitasfejlesztést, mindségi
szabadid@s és tarsas kapcsolatokban vald 1ét lehetGségét, s6t, némely esetekben a kitdrés
egyetlen eszkozét is jelentheti. Ezzel egyiitt nagyon nehezen Gjulnak meg, az utanpétlas
biztositdsa pedig ugyanolyan nehéz (és egyre nehezebb) szamukra is, mint barmely mads
sport, aktiv, civil, stb. szervezet szdmdra, akik fiatalokkal dolgoznak. A motivacids szint
csokkenése és a kitarté munka mellett val6 elkotelezettség ugyanis folyamatosan csokken.
Az egyiittes azonban kész egyiittmiikddni olyan tdrs-szervezetekkel, akik szintén az
ifjusdgért szeretnének tenni, és készen dllnak arra is, hogy a szervezetében és
kompetencidiban is megtjulé Jaszberény Ifjusdgi Onkormdnyzat munkajiban részt
vegyenek. A Szlics Gabor és Szlicsné Urban Méria altal vezetett egyiittes is probélt azonban
a nem rendszeresen jarok szdmara szabadidds tevékenységre alternativat nyujtani, de nem
mindig sikeriilt egy-egy tanchazra megfelel$ szamu érdekl6d6t vonzani. Azt, hogy ezt mi
okozhatja, nem tudjdk, viszont a motivacié is gond lehetett, nem csak esetlegesen a
kommunikaciés formak, vagy az iddpont megvalasztasanak tudhaté be egy-egy kevesebbek
altal latogatott nyilt kozosségi rendezvény. Ami viszont évrdl évre egyre tobb latogatot
vonz, az a Csangd Fesztivadl, amely azok szdmadra is vonzé, akik maguk nem tdncosok, és a
népi hagyomanyokhoz hozzd nem ért6, de szérakozni, kikapcsolddni vagyo érdeklédék.

A fiatalokkal val6 kozvetlen kapcsolatbdl nyert tapasztaldsokra alapozva Szticsné Urban
Madria elmondta, a fiatalok szamdra egyaltalin nem 4ll rendelkezésre megfeleld
szérakozéhely, sét, azt latja, hogy a szérakozni vagyd mai fiatal korosztaly mar nem is 7-8
6rakor, hanem 11 drakor indul vagy indulna szérakozni, ami tovabbi nehézségeket okoz a
varosban.

A vérosban hatdlyban 1év6 rendelet alapjan a szérakozohelyek, klubok nyitva tartdsa erGsen

korlatozott (még hétvégén is).
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Az egyiittes vezetdi a térségben és a varosban meglévd igen komoly szallashelyhiadnyt is
stirg6sen megoldand6 kérdésnek tartjak, hiszen egy-egy fesztival esetén szinte lehetetlen
elhelyezni a résztvevéket (és latogatdkat).

A varos masik ifjusagi kérdésekben hajtémotor szerepet jatszd szervezete a Jaszkeriilet
Nonprofit Kft.?, ahol Téth Jozsef ligyvezetS leginkdbb azt a kezdeti lépést emelte ki a
teendSk koziil, hogy valédi szembenézés kell, a fiatalsag valodi igényeinek felmérése, vagy,
ha nincs igény, akkor az igény felkeltése egy-egy tevékenység irant a célcsoport érdekében.
Hangsulyozta, hogy a kozépiskolas korosztalyt szinte teljesen lefog(lal)ja az adott
kozépiskola, és szinte nincsenek is 18 év feletti diakok, fiatalok a varosban, illetve akik
vannak, 6ket még inkabb nehéz kozosségi tevékenységekbe bevonni. Ennek ellenére
folyamatosan kisérleteznek, hogy miként lehetne ezt a korosztdlyt megszdlitani,
ugyanakkor infrastruktira nélkiil a legjobb otlet is elerdtlenedik, nem tud felerésodni és
valdban célt érni.

A vezetd véleménye szerint, ha nincs megfeleld szintér, nincs kiépitett rendszer, ugy egy-
egy rendezvényt kivéve nagyobb és rendszeres jellegli aktivitast szinte lehetetlen kivaltani
az ifjasagbdl.

Ezzel egyiitt kiemelte, hogy a Konyvtdr, amelynek vezetdje, Kovacs Péter részletesen
beszamolt az ifjusag kiilonbozd korosztilya szamadra kindlt akcioikrdl, eseményeikrdl,
tevékenységiikrdl, folyamatosan ebbe az irdnyba hat. A csillagaszat, a klubhelyiség, a
kozosségi meseirds programja, {ré olvaso taldlkozok és tovabbi rendezvények gyakran
vonzzak a korosztalyt, de csak egy bizonyos réteg mozgoésithato.

A varosi rendezvények szervezd csapata is azt latja, nincs sem fedett, sem megfelel6 kiiltéri
gyiilekez6tér, ahol néhdny szdz f6t le lehet iiltetni és egy kozepes méretli szinpadon

megfelel§ el6adasokat lehetne tartani (egyik javaslatként a Margit sziget hangzott el mint

o Ifjusagi Hazat miikodtetd: Jaszkeriilet Nonprofit Kft.: A szocredl tipusu épiilet a Varosi Konyvtar kozvetlen
szomszédsdgaban taldlhaté. A 20- és 30 f8s két klubterem mellett egy 300 {6 befogadasara képes szinhazterem
is van az épiiletben, amely kamaraszinhazként funkcional(hat). Oktatétermek 20 és 30 £6, szinhazterem 300
f6 befogaddképességli, audiovizudlis felszereléssel. Az Ifjusagi Haz épiiletében néhdny civil szervezet is
rendszeresen tart rendezvényeket (klubfoglalkozasok). Forras: ITS
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az idGjarastol fiiggben szabadtéri gyiilekez6tér, ugyanakkor a rekredcid helyszine is lehet a
teriilet.

Toéth Jézsef is fontosnak latja ugyanakkor, hogy digitalis eszkdzoket is adjunk a fiatalok
kezébe, hogy az & nyelviikon szolitsuk meg és érjitk el Sket, legyen szé akar egy zenei
programrol, prevencios el6adasokrdl, vagy a varosban az ingyenesen elérhet$ wifi rendszer
segitségével barhonnét elérhetd kozos alkalmazasokrdl. Az tigyvezetd ugy gondolja, hogy
tudatositani kellene, hogy nagy hibdkat kovettiink el, amelyeket ezutan el kellene keriilni.
Kitért ugyanakkor ugyanarra a problémdra, amelyet a Jaszsag Népi Egylittes vezetdi
emlitettek, méghozza arra, hogy hétvégén leginkdbb akkor jonnek vissza a felsGoktatasi
intézményekben tanuld fiatalok, ha szabadidejiiket is el tudjak tolteni. Klubhelyiség
kialakitdsara Kovacs Péter elmondasa szerint a Konyvtar galéridja lenne a legmegfelelébb az
6 intézményiikben, amely egy mindségi beszélgetds, taldlkozopontta alakulhat at ennek
megfelelden (kdvézo, tedzo, cukraszda formaban akar).

A telepiilésen kifejezetten jelentés az Allatkert szerepe is, ahol nyéri idészakban taborok,
év kozben pedig csaladi és oktatasi szervezetektdl a Zagyva parti allatkertbe latogaté fiatalok
jelent8s szamban részesiilnek kozvetlen természeti élményen alapuld fejlesztéssel. A
komplex élményt adé szabadidés program, maga az Allatkert azonban képes lehet a
késébbiekben olyan mddon kiterjeszteni ezt az élmény-tapasztaldst, hogy az oktatds, a nem
iskolai rendszert oktatas része legyen. Fontos ugyanis, hogy a természet, a jaték, az érzelmi
hatdsok kovetkeztében kiilonféle erkolcsi tulajdonsagok, jellemvonasok alakulnak ki, mint
kozosségi érzés, a kotelességtudat és felel@sségérzet (humanizmus), a fegyelem, az
onuralom, az akarat. A jatékos formdban megtapasztalt élmény és tanulds sordn a
gyerekeknek olyan akarati tulajdonsagai is fejlédnek, amelyek a munkdra nevelés
feladataihoz  kapcsoldédnak: kotelességtudat, rendszeresség, pontossag, kitartas,
megbizhatésag, oOnuralom, kezdeményezSkészség, fegyelmezettség, kollektiv érzés,
becsiiletesség. Mindez természetesen felveti a human er6forras (a fentiekben mar emlitett
ifjasaggal foglalkozé szakember) kérdést, hogy megfelel6 legyen a kommunikacié és
kapcsolddas az adott szervek, intézmények, civil szervezetek, sziild, iskola és gyermek

kozott.
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Az ifjasaggal foglalkozo, illetve lehetséges partnerszervezetkrél a 2. szamu melléklet
tablazataban adunk egy rovid listat.

Osszességében elmondhaté, hogy a helyi szabalyozasi, kozigazgatasi eszkézokkel is
tamogatni kellene olyan ifjusdgi kozosségek 1étrehozasat, amelyek a kozdsségi életben vald

részvételt elGsegitve a f6 célokhoz is illeszkednek.

3.4 Foglalkoztatas

Kimondottan a foglalkoztatdssal csak érintSlegesen foglalkozunk, hiszen egyrészt tobbszor
kitértiink erre a helyi tdrsadalmi berendezkedést bemutaté helyzetjelentésben, masrészt a
foglalkoztatds szakteriilete meghaladja jelen ifjusdgi koncepcié kereteit. Ugyanakkor
kiemelten fontos cél, ahogy tobbszor emlitettiik is, hogy az ifjusdg egészére értve novelni
tudjuk a képzettség szintkét, amely aztan a foglalkoztatdsi aranyokon is javithat,
ugyanakkor a varosban és a térségben jelenleg kindlkozé munkalehetéségek jé része az
alacsony és vagy kozepes képzettségli munkavallaloknak kedvez, igy a foglalkoztatasi
adatok javitasdhoz a képzésen is tulmutatd intézkedésekre lenne sziikség.

Az Eurdpa 2020 stratégia kiemelt célja ,A 20-64 éves nbk és férfiak foglalkoztatasi ratajanak
75 %-ra novelése, tobbek kozott a fiatalok, az idésebb munkavallalék és az alacsony
képzettségli munkavallalék nagyobb mértéki foglalkoztatasa, valamint a legdlis migransok
fokozottabb integracidja révén.”

Jaszberény varos Integralt Varosfejlesztési Stratégidjaban, valamint egyéb fejlesztési
dokumentumokban is kiemelt helyen szerepelnek a munkaerd- piaci fejlesztésekkel
Osszefiiggl tervek. Fontos ebben az alfejezetben is megjegyezniink, hogy Jaszberényben a
18 és 25 év kozotti korosztdly aranyaban kisebb szamban van jelen, amely nem csak a
fels6oktatdsi intézményekbe torténd eltdvolodast takarja, hanem a kiilf6ldi munkavallalds
aranyanak rohamos novekedését is. A TARKI és a KSH Népességtudoméanyi Kutatéintézet
2001-2013 kozotti idGszakban végzett kutatdsai szerint az ezredforduld 6ta masfélszeresére
nétt a kiilfoldi munkavallalast vagy végleges letelepedést tervezd magyar fiatalok aranya,

tizediik komolyan tervezi, hogy kiilf6ldon dolgozzon és/vagy éljen. A f6bb migracids
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célorszagok Ausztria, Németorszag és Nagy-Britannia.®® Nem all rendelkezésre pontos
statisztika arra vonatkozdan azonban, hogy a jaszberényi lakosok koziil hany f6 dolgozik
kiilfoldon, illetve, hogy hanyan tervezik a kiilféldi munkavallalast révid- vagy hosszutavon.
A tendenciat azonban jol titkkrozheti, hogy a Jaszberényben tanulé didkok korében a fiatalok
jovéképére irdanyuld kérddSives felmérést végeztek, amelyet 179 dltaldnos iskolas- és 308
kozépiskolds didk toltott ki onkéntesen. ! Az dltaldnos iskoldsok 42%-a képzeli el a jovdjét
Jaszberényben. Tanulmanyaik befejezése utan 20%-uk Jaszberényben, mig 21%-uk
kiilfoldon szeretne dolgozni. A kozépiskolas didkok 19,8%-a szeretne kiilf6ldon munkét
vallalni, 9,7%-a pedig szeretne Jaszberényben dolgozni. A megkérdezettek 20%-a képzeli
el a jovGjét Jaszberényben. A kozépiskolasok arra a kérdésre, hogy milyen munkat
szeretnének végezni Jaszberényben, az aldbbi valaszokat adtdk: renddr, edzd,
csaladgondozd, fodrasz, pék, cukrasz, vendéglatd, tizletvezetd, pedagogus, informatikus. Az
altalanos iskolds jaszberényi lakosok 80%-a, a kozépiskolas jaszberényi didkok 71%-a szeret

Jaszberényben élni.

Folytatva a Jaszberény Helyi Foglalkoztatdsi egylittmiikddés, paktum megvaldsitasa a
jaszberényi jarasban ciml dokumentumbdl >vett gondolatmenetet, Jaszberény fiatalok
kozotti népszertisége ellenére mégsem valt egyértelmtien kiemelt vandorlasi célteriiletté a
fiatal képzett, dinamikus népesség szamara. Ahogy tobbszor megjegyeztiikk az el8zd
fejezetekben a varos eloregedd népességili, munkaerd szempontjabdl pedig a helyi lakossag
nem képes biztositani a helyi véallalkozasok munkaerd igényét, a felkinalt allashelyek egy
része betdltetlen marad, illetve nem helyi lakos tolti be azokat. A munkanélkiiliség
ugyanakkor alacsony (messze a megyei atlag alatt van), mégis, a foglalkoztatas egyensulya
felborultnak mondhaté. ,A jarasban jelentds munkaerd-tartalék nincs, a munkaképes
lakossdg nagyjat felszivjak a térségben mitikodS vallalkozasok és multinacionadlis cégek.
Szamos teriileten munkaeréhidny jelentkezik a szakképzett és a betanitott allomany kozott
is, ami mdr gdatolja a gazdasagi fejlédést is (cégek terjeszkedése, fejlesztése). Problémat jelent

ugyanakkor az is, hogy a helyi szakképz§ iskoldk igazdn nem képeznek a térségben miikodd

10 TARKI, 2013

I Taszberény demogréfiai helyzete, 2015

12 Helyi foglalkoztatési egytiittmi(ikddés, paktum megval6sitasa a jaszberényi jarasban, MT, 2016. augusztus
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cégek profiljaba vago szakembereket, illetve a képzett szakembereket és a fiatalokat nehéz

megtartani a jarasban.”

Kiemelten fontos tehat a fiatalok munkaerd-piaci integracidjanak tamogatdsa (akar
gyakornoki programok, akar a vallalkozéva valds avagy mads, foglalkoztatdst segitd
programok segitségével). Erre szolgal az un. , Ifjusdgi Garancia program” elnevezésti projekt,
amely 2015 elejét8l 2021-ig tart, és a megye egészét érint6 megvalositast takar (GINOP

5.2.1-14 program keretén beliil).

3.5 EsélyegyenlGség, szegregacié

Az esélyegyenl@séget tekintve tobb kiinduldpontot is valaszthatndnk vizsgalatunkkor,
amelyek kozott egy kevésbé elterjedt, ugyanakkor igen komoly hétranyos helyzetd
szegmenst, magukat a fiatalokat kell megnevezniink els6ként jelen anyagban. A fiatalok
szamara ugyanis hatranyos helyzetet jelent 6nmagaban a korosztilyhoz valé tartozds, ha
példaul a munkaerdpiacon szeretnének elhelyezkedni (hatranyos megkiilonboztetés éri a
gyakorlat nélkil all6 fiatalokat), ugyanakkor problémat jelent 6nmagdban az is, hogy egy
ifjusagi korosztdlyhoz tartozé személy munkaerdpiaci megitélése mar csak azért is
alacsonyabb foku, mert a munkaadé elditélettel rendelkezik a munkdhoz valé hozzaallas,
munkabiras, hossza tavon val6 szamitas terén. Ebben igen fontos az ifjusdggal foglalkozé
szervezetek munkdja, hogy felkészitsék a fiatalokat a munkaerdpiaci kihivasokra,
ugyanakkor gyakornoki és mas programok keretében pedig a munkavallalékat

érzékenyitsék, hogy a hatranyos helyzet kevésbé legyen érzékelhetd.

A ’klasszikus’ értelemben vett esélyegyenldség gondolatat felvéve pedig a varos belteriiletét
vizsgdlva elmondhatd, hogy a roma kisebbség altalaban a belteriileti iskolakba jaratja
gyermekeit (alapfoku, altalanos iskolai intézmények), mikdzben életteriik a kiilteriiletekre
koncentralédik. A Helyi EsélyegyenlGségi Program ezeknek a fiataloknak a
diszkrimindciémentes bandsmoddjara kivan megolddsokat adni. Az egyenl6 bandsmadd
azonban mindig kétirdnybdl kell, hogy megvalésuljon, ebben a folyamatban az
intézmények dnmagukban kevesek, az érintett célcsoport bevonasa nélkiil nem lehetséges

az esélyegyenlség biztositasa. A fiatalok kozosségi felzarkdztatasat, kompetencianovelését,
30



a szegregdacid visszaszoritdsat szolgalja a Tanoda program is, amelyek javarészt a 31. sz. ut
mentén taldlhatd kiilteriilet, az un. Nesz{r teriiletén é16 csaladokbdl érkezd fiatalokat célzéd
projekt. Ez a projekt ugyanakkor elsdsorban a korai iskolaelhagyds céljabdl jott 1étre, a
kozosségfejlesztésre —jellegébdl addddan — kisebb hangsulyt tud fektetni (egyéni fejlesztésre
épit).

fgy aztan kiemelten fontos lenne, hogy a vezetdi ésszefoglaléban leirt CLLD projekt keretén
beliil végiil atfogdan megvaldsulhasson az ifjusdg kozosségeinek létrehozdsa, amely a

felzarkoéztatast is célozza, ugyanakkor a képzettebb fiatalokat helyben tartdsat is el8segiti.

Mindezen tul azonban 6nmaga a véros vezetése is kiemelten kezeli az esélyegyenléségi
kérdést, a Jaszberény Vérosi Onkormdanyzat olyan beavatkozasokat is tervez, amelyek
konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitasira (kommunikdciés csatornak céliranyos haszndlata, egyiittmiikodési

rendszernek a felallitdsa, HEP férumok, stb.)

A szegénységben, mélyszegénységben é16k, valamint a roma kisebbséghez tartoz¢ fiatalokat
joval nagyobb ardnyban érinti a munkanélkiiliség és a tdrsadalmi kirekesztettség. A
munkaerdpiacra valé bevezetésitk azonban nem megvalédsithaté énmagaban egy program
segitségével, csakugy, mint az ifjusag helyzetének javitasa, a szegregacidval sujtott ifjusag
felzarkéztatdasa még inkdbb egymasra épiil6 programokat kivdn, ill. atfogé szemléletet a
megval6sulé programok mindegyikére vonatkozdéan. Ebben a munkdban nagy szerepet
vallal a térségben az un. ,Helyet!” Alapitvany, amely jogi értelemben vett alapitasa eldtt is
ezzel a céllal mikodott, tobbek kozott szakmai megvaldsitasat segitette a Jaszberény Varosi
Onkorményzat TAMOP-5.3.6-11/1 kédszdmt ,,A jaszberényi Faiskola utcai szegregdtum
komplex telepprogramja” c. projektjének, ahol a mélyszegénységben és térben elszigetelten
€16 csaladok, f6ként romdk korében a fiatalok szdmara palyaorientidciés tréningeket,
csoport-foglalkozasokat és egyéb kozosségfejlesztéshez kapcsolddo szolgaltatasokat nyujtott
(Tanoda). Az alapitvany dltal mtkodtetett tanodat jelenleg 25 f6 veszi igénybe.
Adomainykoézvetitd tevékenységet is folytat a szervezet, ugyanakkor igyekszik aktiv
részesévé tenni sajat helyzetiitk javitdsdban a célcsoportot, és a Termel6é Falu cimi

programban kozremtikodve segitett a Neszlirben €16 csalddok kozosségi termelésének
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megvalodsitasdban (foliasatrak segitségével kozosségi termelést megteremtése, elsésorban a

sajat sziikségletek kielégitése érdekében).

Oregerdei gyermektébor feltjitasa elsGsorban a Nesziirben laké fiatalok szdméra jelent
kozosségi teret, az épiilet felujitasa, kozosségépitésre és fejlesztésre alkalmassd tétele az
Onkorményzat célja. Az infrastrukturalis beruhazds szolgaltatds kiépitésével egyiitt jar,
amely képes az ott él6 csaladokkal kozos — értékteremtd - munkat végezni, az ott é16

gyermekeket 6sszefogni, tarsadalmi felzarkéztatasukat elGsegiteni.!

Az ifjasag szolgaltatasokhoz vald hozzaférésérdl elmondhato, hogy joval kisebb aranyban
jutnak hozza az oktatast kiegészit lehet8ségekhez, a kulturdlis értékekhez, mint azok a
fiatalok, akik magasabb statuszu csalddokbol érkeztek. Az ifjisagon beliili érzékenyités is
kiemelt feladat, azaz a korosztalyon beliili tarsadalmi kiilonbségek okozta fesziiltségek
kezelése, egymas megsegitése irdnyaban is el kell mozdulni a varosnak a hatékony

megolddsok érdekében.

3.5 Ifjisdg kultdrdja — kultira, sport, szérakozis és ifjisag
Fontos hangsilyoznunk, hogy a jellem, a személyiség f6 formaldja a fiataloknak kozvetitett
magatartdsmintdk  meghatdrozasa. Azaz, ha jo6l formdlt eszméket, célokat,

magatartasmintdkat tiikroziink a fiatalok felé, az kdzvetleniil hat a felnévekvé generdcidra.

Az aldbbiakban els6ként egy olyan résztablazatot kozliink, amely nem egy teljes SWOT
analizis, hanem a CLLD Helyi Ko6zosségfejlesztési Stratégia SWOT elemzésébdl azok az
elemek, amelyek az ifjusdgpolitikai kérdéskort hatvanyozottan érintik. Ezt kovetSen
konnyebben tudunk egységes képet alkotni az ifjasag kulturahoz valé viszonyardl, jobban
fogjuk érteni, miért nehézkes a korosztily motivacidja egy-egy programra (a korosztalyos

sajatsagokon kiviil).

13 Forras: ITS
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Azt is emlitettitk mdr, hogy a kozosségi tevékenységek, halézatok aktivitasat novelve
multiplikatorhatast érhetiink el azzal, ha egy id6ben motivaljuk az idésebb és a fiatalabb
korosztalyt, ugyanakkor ez a motivacié a kiilonbozé szervezetek egyiittmiikodése esetén
hozhat csak valédi kozosségfejlesztést, szitkség van az identitdst, kot6dést és Osszetartozdst

erdsitd tevékeny csoportok megteremtésére és szoros egyiittmiikodésére.

Az ifjusagot érint6 kérdésekben tehat az erésségek és gyengeségek az alabbiak:

Erdsségek — Bels6 tényezdk Gyengeségek — Bels6 tényezSk
- A véros gazdasagi ereje (vallalkozasok - Jaszberény lakossaga folyamatosan csokken,
szama, arbevétel stb) vezetd helyre aminek f6 okozéja az alacsony természetes
rendeli JNSZ megyében szaporodds— és kisebb részben az elvandorlds
- Jaszberényben alacsony a - a varos lakossaga eloregedd
munkanélkiiliség viszonylag magasak az - a varos gazdasagi szerepl6i nem integralédnak
atlagjovedelmek eléggé a varos életébe
- A kozintézmények és — az 6nkormdnyzatnak sz(ikos a mozgastere a
kozszolgaltatasok megfelels gazdasagfejlesztésben
szinvonaliak - a gazdasdgi strukturavéltds meginduldsa ellenére
- Jelent8s szamu aktiv civil szerezet alacsony a minéségi munkahelyek szdma
- Aktiv kulturalis, miivészeti élet — - kevés az aktiv és a varos életében valos szerepet
gazdag varosi programkinalat, jatszé civil szervezet
alkotdtaborok - jellemz4 a kulturalis 6rokség statikus
- Evente megrendezend varosi interpretdcidja az innovativitds alacsony
programok / nemzetkdzi hir( fesztival érvényesiilése
(Csango Fesztival) - a varosban jelentds kihasznalatlan
- kiilonféle sportok hagyomanyai épiiletinfrastruktira (Honvéd Jasz Kaszino, Ifjusagi
(jégkorong, kosarlabda, keleti Haz), és a szabad terek (Margit-sziget, Ferencesek
kiizdésportok) tere, Zagyva partszakasz) vannak jelen
- jelentds szamu program zajlik a - hatranyos helyzet(i csoportok integraciéjanak
hatranyos helyzettiek integralasa jelent8s nehézségekbe titkozik
érdekében - A kozbiztonsag romlé tendencidja
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- A fiatalok motivalatlansdga, elérhetetlensége, nem
bevonhatdsiga
- a szervezetek egytittmiikodésének alacsony
intenzitdsa: kozigazgatdsi-, civil- és gazdasagi szféra
egylttmiikodésének gyengesége

- az egyes szervezeteken beliili inaktivitas

Az ifjisag életminGségét megadd sport-, kulturalis élet, szérakozas vetiiletét vizsgalva nem
hagyhatjuk figyelmen kiviil, hogy bar a térségben viszonylag sok bejegyzett civil szervezet
létezik (tobb mint 100), ezek aktivitdsa alacsony, a fiatalok életmindségének javitasat
szolgalé munka pedig még inkabb elenyészd a nagy atlagot tekintve.

Ugyanakkor a civil szféra, valamint a gazdasagi szféra egylittmiikodése nélkiil a helyben
megtermelt GDP és a jovedelmek kozotti szakadék mérséklése nehézkesen lesz
megvalodsithaté (mikdzben az egyik eszkoz épp a gazdasag és a keresetek szinkronba hozasa

a fiatalok magtartdsanak feladataban is).

Alabbiakban azért kozoljik egészében a CLLD Helyi Kozosségfejlesztési Stratégidban
talalhaté egyszert jelolést tablazatot, mert tisztan lathatd, hogy a fiatal korosztalyt
megszolitd szervezetek tamogatottsaga alacsony, a fiatalokat megszdlité csoportok

elsdsorban érdekvédelmi csoportok.

»~Az egyhdzi kozosségek (tematikus egyéb kategdriai) esetében mar jelentdsebb a fiatalok
részvétele. A kordbbi évekhez képest tobb olyan szervezet van, ami elsésorban fiatalok
érdekvédelemével és esélyegyeldség biztositasaval foglakozik. Kifejezetten fiatalok aktiv
részvételére koncentral a felsorolt szervezetek koziil a Jasz-Lendiilet Rock and Roll Tanc
Egyesiilet és a Lehel vezér cserkészcsapat. Lathatéan a sport, mozgas, aktiv életforma, a

mivészetek és a vallds képes a fiatalokat a kozosségi 1ét felé terelni.”*

14 Forrds: CLLD HKEFS, 2016
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KORCSOPORT TEVEKENYSEG

TAMOGATOTT SZERVEZET NEVE (2016):

,Civil szervezetek pélyazati kerete” terhére

érdekvédelem

56-0s Jaszsagi Szovetség

298. Lehel Vezér Cserkészcsapat

Cantate Nobis Enekegyiittes Egyesiilet

Déryné Nyugdijas Klub Jaszberény

Déryné Vegyes Kar Kozhasznu Egyesiilet

Fegyveres Szervek Nyugallomanyt Tagjainak Klubja

Fogddzkodo Egyesiilet

Honvéd Jasz Kaszind Kulturélis Egyesiilet

e

Hitégépgyar Horgasz Egyesiilet

Jaszberényi Egyhdzzenei Egyesiilet

Jaszberényi Gazdak és Polgarok Kore

Jaszberényi Kossuth Népdalkor Egyesiilete

Jaszberényi Lovas Barati Kor Egyestilet

Jaszberény Varos Pedagdgus Nyugdijas Klub

Jaszfold Hagyomanydrz8 Egyesiilet

Jasz-Lendiilet Rock and Roll Tanc Egyesiilet

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Nyugdfjasok Kulturalis és Erdekvédelmi
Egyestilete

Jaszsagi ILCO Klub

Jaszsagi Miivésztelep Egyesiilet

Jézus Neve Plébania Karitdsz Csoportja az Egri Féegyhdzmegye - helyi

Karitdsz Csoportja

JovSkép Alkotdk Egyesiilete

Keresztény Ertelmiségiek Szovetsége

Kertészek és Kertbaratok Orszdgos Szovetsége Jasz Kertbarat Klub

(Jaszberény) tagszervezete
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Nagyboldogasszony Rémai Katolikus Féplébania - Karitédsz Csoport

Olajag-Jasz Mozgassériiltek K6zhasznt Egyestilete

Orszdgos Néptanc Bardti Kor Egyesiilet

Orszagos Nyugdijas Polgari Egyesiilet Jaszberényi Szervezete

Palotasy Janos Vegyeskar

Rakbetegek Orsz. Szov. Napfordul6 Tamasz Klub

"Szatmari Laszlé" Jaszsagi Méhészegyesiilet

Szentkuti Rémai Katolikus Plébania Karitasz Csoportja

Vasas Sporthorgasz Egyestilet

Viérosvéds és Szépit§ Egyesiilet

Fejér Mdria Népi Diszit6miivészeti Szakkor

TAMOGATOTT SZERVEZET NEVE (2016):

»Civil szervezetek palydzati kerete” céltartalék terhére

A harmadik évezred jaszberényi gyermekeiért" Alapitvany

Apritégépgydr a Nyugdijasokért Alapitvany

Egyhadzi Iskolaért Alapitvany

Gyermekcentrum Alapitvany

Jaszberényi Baratok Temploma Ké6zosségének Alapitvanya

"Jaszberényi Ifji Muzsikusok" Alapitvany

Jaszberényi Ttizolték Kézhaszni Alapitvanya

Jasz Mizeumért Alapitvany

Jaszsagi Evkonyv Alapitvany

Kutydkkal az életért Alapitvany

,Orokélet Beszéde" Alapitvény

Székely Mihaly Kérus Kozmivel6dési Alapitvany

L »

,Tor6dés”Szocialis Alapitvany

A fenti tablazat szinkoédjainak attekintése utdn egyértelmten lathat6, hogy az ifjusaghoz

kapcsolddé tevékenységii civil szervezetek tamogatottsaga alacsony, holott egyértelmiien
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nd azon civilek szdma, akik az ifjusdg érdekvédelme irant elkotelezettek. Ahogy azonban
majd az Ifjusdgi Onkormdnyzat miikédésének bemutatisdban is latni fogjuk ezen
szervezetek esetében is igaz, hogy sajat tevékenységiik leginkdbb sajat tagjaikra iranyul,
Osszességében nem kezeli egyik sem a célcsoportot egészében. A kozosségi részvételre vald
motivacio mellett az egyes szervezetek kozotti egyiittmiikodésre valéd motivalas is kiemelten
fontos lenne, az ifjusdggal foglalkoz6 szervezetek nem, vagy csak feliiletesen ismerik egymas
munkajat, céljait, programjait, mig egyértelmd elény lehetne az, ha a programokat

osszehangoltan prébalnak meg megvaldsitani.

3.6 Infokommunikdicié, média

Jaszberény varos polgarmestere szamos forumon kifejezte elkotelezettségét az
ifjusagpolitika mellett, tobbek kozott a varosvezets személyes igénye volt az egyik tényezd,
amely az ifjasagot a jelenleg aktualis palydzati kérelem, a TOP CLLD projekt f6 horizontalis
céljava tette. Dr. Szabd Tamds mindemellett az IT minél szélesebb kord alkalmazasat, az
informacids technoldgia alkalmazasat, az innovativ eszk6zok bevondsat is szorgalmazza. Az
ifjusagot érintd kérdésekben, mint eszkoz, az informadcids tarsadalom altal nyujtott up-date
megoldasok igen el6nydsek lehetnek, és ezt a varos vezetdi is timogatjak. Ugyanakkor arra
vonatkozdan még nincsenek pontos tervek, hogy miként lehet ezt a gyakorlatban a fiatalok
kot6désének erdsitésére, életmindségiik javitasara hasznalni, az azonban biztos, hogy a
médiumok bevonasaval (akar egy helyi ifjusagi on-line radid, vagy férum elinditasaval) az
ifjasag kotédése, egymadsrol valéd informdcidszerzése a helyi kozosségfejlesztésen beliil

er@sodhet.

Ez természetesen kihat a vdrosi életben val6 kozremiikddésre, bevonddésra is, hiszen az
aktualis folyamatokra igy 0sztonozve van a célcsoport, hogy reagdljon, foglalkozzon, végsé
soron véleményt formaljon és dllast is foglaljon az egyes iigyekben. Ez sajat magara
visszahatva poziciondlja is 6nmagat, identitdsat erdsiti, 6nbizalmat és onképét noveli és

” 7

er6siti, mindemellett vildglatasat stabilizalja, és formalj.
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A CLLD program lehet8séget nyujt (sikeres palyazat esetén) IT megoldasok (programok,
alkalmazasok) elinditdsara (fejlesztésére), amelyet ha az ifjusag érdekében hasznalunk, és az

érintett szervezetek kommunikdcioja is megvaldsul, latvanyos siker érhetd el.

A varos adottsdgai ugyanis, az, hogy munkalehetéséget kindl, tdrsadalmi életében erds
kulturdlis hagyomdnyokra épiil, jelenleg még nem képez népességmegtartd erét, de a
fiatalok nyelvén és eszkozeivel kommunikdlva ugyanezen tartalmakat, elképzelhetd, hogy
hat a fiatalok elvandorldsiara. A mindségi varosi kornyezet, az abban valé kézzel foghatd
jelenlét (ifjusagi oldalak a helyi lapokban, ifjusagi misor a helyi televizidban, ifjusagi radio,
alkalmazdsok, IT megolddsok) mas oldaldrdl vonja be a fiatalokat az altaluk sokszor
unalmasnak (elérhetetlen tdvolsagban 1évének) tartott helyi adottsagokba, a természeti
kornyezetbe, a kulturalis és torténeti hagyomdnyokba. Ebben, az erds Osszefogast és
koordinaciot igénylé munkaban a megujitott ifjuisagi 6nkormanyzat kell majd, hogy a 6
koordinator szerepet adja, amely azonban szervezeti dtalakulds nélkiil jelenleg alkalmatlan

volna hasonld feladatok elldtdsdra.

Mindezek az eszk6zok a hagyomdnyos értékek megbrzésében, atorokitésében is fontos
szerepet jatszhatnak, sét, sziikséges is, hogy a helyi hagyomdnyok &rzésében, aktiv
atadasaban a fiatalok tevékenysége ndjon, illetve a hagyomanyokhoz k6t6d6 lakosok szama
novekedjen (megallitva ezzel a negativ tendenciat, miszerint a fiatalok korében egyre
ritkdbban taldlunk hagyomdnyérzést. A helyi kultirdt a modern digitdlis vilaggal kell
osszekapcsolni, és olyan akcidkat szervezni, olyan programokat kialakitani, amelyek

innovativ eszkozokkel teszik lehet&vé a célcsoport bevonasat az adott témakorbe.

Kiegészitésként érdemes idézni a CLLD Helyi Kozosségfejlesztési Stratégidjabol az ,okos

eszkozokre alapuld kulturalis és kozosségi fejlesztés” szakaszrol {rottakat:

/&4

A HKFS elbkészitése soran elinditott Osszesen hat online kérddivet tobb mint ezer, az
Akcidteriileten él6 valaszadd toltotte ki. A valaszok Osszességét elemezve egyértelmiien
nagy az igény olyan fejlesztésekre, amelyek a kozosség Osszefogdsat, illetve kulturalis

Osszetartozdsat a IKT eszkoztdranak haszndalataval érik el. A célteriileten els@sorban
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kozosségi, egészségiigyi, gasztro, kulturdlis, emellett azonban identitasfejlesztd,
varosmarketing és turisztikai fejlesztések terveit is varjuk.

A varoslakok leginkabb a politikdra, a sportra, a kozlekedésre, ill. a kozbiztonsigra
vonatkozé kérdéseknél helyeznék at az érintett kozosségek kezébe a dontést. A varos
jovéjét érintd elképzelésekrdl, tervezett projektekrdl kevesen nyilvanitandnak véleményt,
sokan — kordbbi, kedvezdtlen tapasztalataik hatdsdra — gy gondoljak, hogy ezeknek a
vitdknak nem lenne értelmiik. Amikor azonban konkrét fejlesztési elképzeléseket kellett
megjelolni, azok oridsi szamban keriiltek eld, jelezvén, hogy igenis létezik a spontan
elképzeléseknek egy massziv tombje, amely kinyerhet, megjelenithetd, és megvalositasba

forditaskor kooperativ térbe emelhetd.1

Arra a kérdésre pl., hogy egynapos polgarmestersége alatt ki milyen teriilethez nytlna,
szazszamra érkeztek a valaszok. Ezek négy kategdriaba sorolhatdak: infrastrukturalis
fejlesztések, szocidlis intézkedések, kornyezetvédelem, kozbiztonsdg. Infrastrukturalis
kérdés az utak javitdsa, kerékparutak kialakitdsa, korhdzak, iskolak feldjitasa, plaza,
focipdlyak épitése. Szocidlis intézkedések a hajléktalanok, szegények megsegitése, a pénz
egyenld modon vald elosztasat, az iskoldk, didkok tamogatdsa. A kornyezetvédelem a
valaszok alapjan a zo6ld fejlesztéseket, a szemétre, tisztasagra vonatkozo6 allitasokat, valamint
elsésorban a Zagyva-parti parkok, zold teriiletek kialakitdsat foglalja magaba. Végiil a
kozbiztonsag témdja elsGsorban a romakérdéssel, a betorésekkel fiigg Ossze elég erGsen. A
legtobb valaszadd a tisztasdg hidnya mellett a kézlekedést tartja a varosban a legfébb
problémadnak. Ide tartozik az utak allapotanak a helyzete, a kerékparutak szamdnak

problémdja, ill. a buszok allapota és menetrendje.

Az idGsebb polgarok szkeptikusak a kozosségfejlesztés haldzati és online eszkozeivel

kapcsolatban, ennek oka els6sorban, hogy nem tudjdk kezelni, ezért &k ezekkel a

15 Néhdny példa a konkrét felvetések koziil: a vasutédllomas melletti teriilet, a Honvéd Jasz Kaszind, a Touring
hotel, az Elektrolux irodahdz, az iskoldk, a buszmegalldk, a strandok, a parkok, az allatkert, ,szervizut” a Holl6
utca sétaloutcava torténd atalakitdsa és Osszekotése a Zagyva sétannyal, a Jaszjakohalma felé vezet6 31-es ut
javitasa a korforgalomig, mds utak javitdsa, buszjaratok stritése), épitkezések (bevasarlékozpont (plaza)
kialakitdsa), valamint a zoldesitésben (parkositds, napelem, napkollektorok felszerelése, a Margit-szigeten
viragok {iltetése). A Viztoronyra vonatkozd elképzelésekkel kiilon foglalkozunk.
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lehet8séggel nem tudndnak élni. Az azonban, hogy a didkok és sziil6k k6zos kérdiv-
kitoltése miikodott, tehat az id6sebbek fenntartdsainak egy része kezelhet§ a gyermekeik
bevondasaval, masrészt informacids frastudas-fejlesztési programokkal, reményekre ad okot
azzal kapcsolatban, hogy a vélemény-nyilvanitast segité online demokricia-eszkozok
bevezetését érdemes kisérleti jelleggel a programba emelni. Anndl is inkabb, mert a
célcsoport mintegy egyharmada aktiv érdekl6dd: a kozosségi tervezés, a kozosségi célu
applikdciok alkalmazasit eléremutaténak, izgalmasnak tartjak, sokan aktivan

egytttmikodnének ilyen projektekben.

3.7 Kozosségi részvétel

A minden tekintetben kivalé ITS-ben is tényként olvashatjuk, hogy a fiatal korosztaly
tobbségét nehéz bevonni a kozosségi tevékenységekbe. Ezzel a megallapitassal dolgozva
azonban sziikséges megkeresni az okokat, indokokat vagy legalabbis a megfeleld kérdéseket
fel kell tenniink, hogy vajon igy van-e ez, és, ha igen, akkor miért. Mindemellett ki is
egészithetjilk a megallapitast azzal, hogy a fiatalabb korosztaly tobbségét — a tarsadalom
nagy atlagdhoz hasonléan — nehéz bevonni k6z6sségi tevékenységekbe. Az alapvetd okokat
keresve els6 megkozelitésben azt mondhatjuk, hogy az ifjusag az elsédleges szocializacids
kozeg, a csaladd mintajat koveti. MielStt megnyugodnank ebben, azonban felvetddik a
kérdés, ha a kamaszok, ifjak a mintaktdl szeretnek eltérni (és ennek hangot is adnak), vajon
valés okra bukkantunk-e. A kozosségi részvétel mdsik negativ hatdereje az is, hogy a
korosztaly szamara legritkdbban tud a felnétt k6zosség olyan jellegli csoportot kitermelni
magabdl, amely valoban az ifjusdg igényeinek és érdekl6désének szdl, azaz megérinti és
képes fenntartani az érdeklédését. Az alulrdl, magabdl a célcsoporton beliilr8l érkezd
kezdeményezések pedig altalaban mdr az iskolai rendszereken beliil elhalnak, vagy idé,
vagy tér, vagy tamogatottsag hidnydban elerétlenednek. Minél tobb ilyen sikertelen
kezdeményezésen van tul egy fiatal, anndl inkdbb elvesziti lendiiletét a tovabbi
prébalkozasokra. Ezért is sziikséges inkubdtor jelleggel olyan tevékenységek, kozosségek

formaldsa, vagy kezdeményezések tamogatdsa, amelyek valéban az ifjisag sajat igényébdl
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nének ki, és amelyeket segit és timogat, nem pedig visszatart a kiils6 kornyezet. Sziikséges
ezért ezeket az Onképzésre kivaldan alkalmas tevékenységeket az iskolan kiviil (térben is)
végezni, szakemberek mentordldsdval (szocidlis munkdsok, pszichologusok, terapeutik,
avagy a mar emlitetten sziikséges 1j statusz megteremtésével Jaszberény varos ifjusagi tigyek

koordinatora részvételével) vezetni.

Fontos azonban tisztdznunk azt is, hogy az ifjusag kot6désének kialakitdsa, oGnmagaban a
kozosségi kohézid erdsitése még nem elegendd népességmegtarto erd, de fontos szerepe van
abban.

A fentieken tul — azaz a fiatalok kozosségi tevékenységének nehézségén tallépve — arra is
fel kell figyelniink, hogy a fiatalok, sajat bevallasuk szerint elkotelezettek a kozosségi
részvétel irant. Ez is aldtdmasztja, hogy nem oOnmagdban a bels6 motiviciéval van
legtobbszor a gond, hanem azzal a tehetetlenségi erével, amely egy fiatalban akkor
keletkezik, ha akaratat, szandékat (vagyai megélését) képtelen keresztiilvinni az 6t
koriilvevs rendszeren, nem taldlja a tdmogatd személyeket, eszkozoket sem a strukturat,
ezért feszliltségét adott esetben az épp aktudlisan 6t koriilvevs rendszerre forditja ra, amely
aztan ellendlldsban, vagy passziv tivolmaradasban nyilvanulhat meg.

Természetesen ez a kérdéskor is sokkal Osszetettebb, semmint, hogy a pszichés tartalmakat,
a korosztalyra legnagyobbrészt jellemzd$ folyamatokat ezen a helyen megvizsgalhassuk,
ugyanakkor azoknak a mentdlhigiénés, segit6 embereknek, pszicholégusoknak a
bevondsaval erre a szegmensre sziikséges minden eddiginél nagyobb figyelmet forditani (és
nem csak a drogprevencid, vagy a blinmegel6zés terén). Fontos szempont, hogy az
iskolapszicholégushoz valé fordulas a gyermekek szdmira nem egy természetes 1épés,
viszont, ha kozosségi tevékenység révén, az iskolai kereteken kiviil talalkoznak elészor
ilyen szakemberrel, ellendllasuk e téren is csokkenhet, hozzadlldsuk javulhat a segit6khoz.
A CLLD Helyi Kozosségfejlesztési Stratégidjahoz készitett on-line kérddivekbdl is kideriil,
valamint az alabbi igényekbdl (amelyeket az egyes iskolak az Ifjisdgi Onkormdnyzat éves
programjat meghatdrozva javaslatként kiildtek meg a szervezetnek) is latszik,
leggyakrabban a kozosségi tevékenység a didkokban szemétszedés formdjaban, valamint

sport tevékenységeken valo részvételben valosul meg. Az ezen vald részvétel azonban a
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’szokdsosan’ tdvol maradokat, a kozosségi tevékenységekben nem részt vevéket ugyanugy

nem mozditja ki, ugyanakkor az éntevékeny szervezddés j6 csirdi ezek a kezdeményezések.

A fiatalok szamdra szdmos kozosségi program lehetdsége felmeriilt az iskoldk altali
gondolatborzén, leggyakrabban sportnapok, bemutatok (ijasz-, harcmiivészeti bemutatok),
tehetségkutatd — Ki mit tud?, gyermek f6z8verseny, vetélkedd (helyismereti) meriilnek fel,
mint lehetséges programok. A didkok javaslatait kiegészitve az altaluk — sajat maguk felé
sem mindig megfogalmazott — sokszor ki nem mondott igényekre is fel lehet kelteni az
érdeklédést, amelynek az elényét akkor ismerik fel, amikor részesei lesznek (mtvészeti,
alkoto kifejez6 kozosségek, természetkozeli tevékenységek, segitd tevékenységek).

A fiatalok a legfébb hidnyossagként szinte egységesen a szérakozasi lehet8ségek hidnyat
jelolték meg, hiszen a kocsman kiviil nincs helyszin a varosban, ahova érthetd okokbdl a
tarsas kapcsolatokat nem viszik, és nem is akarjdk vinni. Erés és tobbségében
megfogalmazott igény mutatkozik az informdciés technolégia lehetdségeinek

kozosségfejlesztd bevonasara, ennek maddjat azonban a fiatalok (a social median kiviil) nem

tudjak (nem is tudhatjak). E téren a sikeres CLLD palyazat igen sokat segithet.

A kulturalis programkinalat ugyan kifejezetten gazdagnak mondhaté a varosban, az ifjasag
részvétele mar kevésbé dominidns ezeken a rendezvényeken. Ugyanakkor funkcidjat
tekintve taldlunk olyan tereket, amelyek az ifjusdg bevondsat szolgaljak, kihaszndltsaguk
azonban igen alacsony, ezen is tud javitani egy megfelel§ partnerségi viszonyra épiils
ifjasagpolitikai irany. A varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiajanak céljai kozott is
megtaldljuk ugyan a varos kozosségi kohézidjanak tovabbi erdsitését, a népességmegtartast,
a kozigazgatasi szféra — jellegébdl adéddan — is alkalmatlan 6nmagdban ennek a feladatnak
az elvégzésére, ugyanakkor minden tdmogatist megadhat (és Jaszberény Varos
Onkormanyzata készen is 4all megadni) egy olyan ifjusdgpolitika tdmogatdsira, amely

beldthatéan az eredményeket szolgdlva a népességmegtartds felé vezethet.

A CLLD HKFS anyagbdl idézve a kulturalis és kozosségmegtartd erére vonatkozdan: ,A
hagyomdnyok a kor igényeihez kozelitd értelmezése — a digitdlis technika és egyéb, az

informacids tdrsadalom altal alkalmazott eszk6zok hasznalata — sziikséges ahhoz, hogy a
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fiatalok szamdra vonzdéva valhassanak a mult emlékei és egyre tobben valjanak értd és
értékdrzd tagjaiva a helyi kozosségnek. A varos célja a fiatalok (elsésorban az évodai és
altalanos iskolai korosztdly) motivaldsa a kozosségi tevékenységek irdnt, ami nem feltétlen
csak a konkrét hagyomdnydrzésben, hanem bdrmilyen helyi szellemiségben végzett

tevékenységben megnyilvanulhat.”

A kozosségi részvétel aktivaldsdban — ahogy fentebb kifejtettitk -, kiemelten fontos a
fiatalsag kot6désének erdsitése, amely nem csak abbél a szempontboél fontos, mert né a varos
megtartd ereje, hanem mert gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl is kiszamithatébba valik

Jaszberény jovdije.

A szervezeti 4talakitist kévetSen a Jaszberényi Ifjisdgi Onkormdnyzat (mint turisztikai
termék) kidolgozza az orszagban egyediilalld ,csereosztily” programot, amely az
osztalykirandulas specidlis formdja, amikor egy-egy térség kulturdjat, iskolajat ismeri meg
az osztalykirdanduld cserecsoport. Masképp fogalmazva az orszdg masik pontjardl érkezd
osztalyt lat vendégiil egy jaszberényi osztdly (egy-egy osztaly legfeljebb 1 masik osztalyt
fogad évente), bemutatjak mindennapjaikat, iskoldjukat, a varost, a hagyomadnyokat,

kozosségi tereiket.

4. Ifjasagi kozfeladatok, jogszabélyi kdrnyezet

A jogszabalyi kornyezet kapcsan a ,Kapcsolddds szakpolitikakkal” fejezetiinkben irunk
részletesen, amikor a hazai és az unids ifjusagpolitikai irdnyokrdl irunk, ezen a helyen -
kovetkezetesen folytatva a helyi sajatossagok és jellegzetességek feltarasat — a Jaszberényre
vonatkozé szabdlyozasi kornyezetet mutatjuk be, fékuszalva A Jaszberényi Ifjusagi

Onkorményzatra azon beliil is.

4.1 Jaszberényi Ifjusdgi Onkorményzat (szervezet, m(ikddés)

A Jészberényi Ifjusdgi Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabilyzata alapjén
elmondhatd, hogy a szervezet alapvetGen didkonkormdnyzatként miikodik, annak ellenére,
hogy céljainak igen rovid meghatarozasaban Jaszberény varos fiatalsiganak Osszefogasa,

érdekeinek képviselete szerepel els6 helyen. A célok kozott masodik pontként a fiatalokat
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érintd onkormanyzati dontések véleményezése, harmadrészt pedig a tervezett programok

megvaldsitdsa szerepel.

A szervezeti egységekben a Kozgytilést iskolanként harom f6 delegilt képviseli, kilenc f&s
elnokségét pedig a Kozgytilés valasztja két évre. Az Ifjusigi Onkormanyzat éves
koltségvetéssel miikodik, amelyet a Kozgytilés hagy jova. Szervezeti rendjében két f6
didkalpolgarmester is részt vesz, emellett harom f6 pedagdgus segiti a szervezet munkajat,
akiket szintén a Kozgytilés vdlaszt meg. A pénziigyi forrasokat Jaszberény Varosi
Onkormanyzat biztositja — annak Képvisel§ Testiilete szavazds utjdn hagyja jova a
mikodéshez sziikséges feltételeket. A koltségvetés teljes egésze jelenleg programokra
forditddik, jelenleg a 2016-o0s évre rendelt két milliés forrdsbdl 17 rendezvény valésul meg
legkisebb 0sszegében 40 ezer, legmagasabb megvalésitasi koltségében egyenként 300 ezer
forint értékben. A rendezvények kozott divat show, sportversenyek, helyismereti
vetélkeds, KRESZ vetélkedd, kirdndulas és prevencids el6adasok is taldlhatéak. Az egyes
programokat a varos iskoldi elosztjak maguk kozott és a szervezést is 6k latjak el. A részvétel
kapcsdn, valamint a mlikodésrdl az elnok, Talldsi Ferenc Sandor (Lehel Vezér Gimnazium
tanuldja) elmondta, az a cél, hogy olyan programokat szolgaltassanak a tanul6knak, amelyek
lekotik Sket, és Uj élménnyel gazdagodhatnak Jaszberényben. A programokat az egyes
iskolakbdl beérkezett javaslatokra rakja Ossze a szervezet, és egyszerd jelentkezés alapjan
osztottdk el, h mely programot ki szervezi. Az aktivitas, a részvétel elég jo, viszont ez
leginkabb azért van igy, mert az adott programot megszervezd iskola didkjai az egyes

rendezvényen tobbségében részt vesznek.

Az elnok arra a kérdésre, hogy az ifjusagot érint6 munkaban az idsebb korosztaly is részt
vesz-e, egyértelm@ien nemmel vélaszolt, a szervezet, azaz a Jaszberényi Ifjusagi
Onkorményzat — ha gy tetszik — egyfajta dsszesitett didk énkorményzatként miikodik

jelenleg.

Hidnyossdgként Tallési Ferenc Siandor elndk is a mindségi szérakozasra alkalmas teret
emelte ki, ahogy elmondta, ha el szeretne menni Jaszberényben egy fiatal szérakozni, akkor
csak kocsma 4ll rendelkezésre, ill. egy kavézd, azon kiviil a mozi tett egyfajta felajanlast (az

onkormdnyzat kezdeményezésére), hogy az ott kialakitott kdvézd-sarokban legyen az
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ifjusag taldlkozoéhelye, azonban ez nem kifejezetten alkalmas a szocidlis és tarsas kapcsolatok

apolasara.

A varos alpolgarmestere, Szatmari Antalné az Ifjisdgi Onkormdnyzat kapcsdn hangsulyozta,
probléma és nem csak hidnyossdg, hogy a szervezetben csak és kizarélag a kozépiskolak
delegaltjai vesznek részt, és szorgalmazta, hogy az aktiv, és az ifjusagpolitikai kérdésekben
elkotelezett szervezetek (pl. az Ifjusagi Voroskereszt, a Cserkészet, a Jaszsag Népi Egyiittes,
vagy éppen a Jovokép Alkotok Egyesiilete) vegyenek részt aktivabban a Jaszberényi Ifjusagi

Onkorményzat mindennapi munkéjéban.

4.2 Szervezeti 4talakitas, érdekérvényesités

A Jaszberényi Ifjusdgi Onkormdnyzat szervezeti felépitésében mindenképp javasolt t&bb
moédositast is végbevinni. Els6ként modositani javasoljuk a szervezeti és miikodési
szabalyzatot aképp, hogy a Kozgytilést, és Elnokséget jelen dokumentum 3.3 alpontjaban
tablazatba Osszegytjtott szervezetek, és lehetséges tovabbi szervezetek delegaltjainak
részvételével. A Jaszberényi Ifjusagi Onkorményzat tagsdgédnak lehetséges bvitésérél a fent
emlitett szervezetek javaslati szinten tajékoztatast kaptak, és a véleményiik is ki lett kérve
a valtozasrdl. A szervezetek kozott nem volt, aki jelezte volna, hogy nem tartja
megfelelének azt a javaslatot, mely szerint 1 f§ delegalttal a sajat szervezetét is
képviselhetné az Jaszberényi Ifjtisdgi Onkormanyzat Kozgytilésében. Célunk, hogy olyan
szervezet j0jjon létre, amely az egyiittm(kodS szocidlis haloval, ifjusdgi- és sport
szervezetekkel, terapeutdkkal, civil szervezetekkel stratégiai szintli munka érdekében tart
kapcsolatot és valdsit meg munkat. Ezen kiviil a szervezet mtikodésében az is javasolt
valtozas, hogy az egyik partnerszervezetnél kialakitott statuszba felvett kolléga, mint
ifjasagi koordinator hangolja Ossze a tars szervezetek munkajit egy a jelenleginél joval

inkdbb kiterjesztett ifjusagpolitikai szakmai munka érdekében.

A szervezeti és miikodési szabalyzatra és a tevékenységek leirdsara nem tesziink ezen a

helyen részletes javaslatot, de jelen stratégia céljai meghatdrozzdk azokat a f6 iranyokat,
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amelyekbdl a tevékenységek kialakithatéak (0sszehangolva azt a tarsszervezetek jelenlegi

tevékenységével).

A szervezeti atalakulas fontos, hogy a tevékenységek mentén menjen végbe, ezért els6ként
a f6 tevékenységeket sziikséges meghatarozni, majd azt kovetSen ennek megfeleltetve az

egyes feladatkoroket mellérendelni és a miikodési szabalyzatot médositani.

Mindemellett indokolt annak megfontolasa is, hogy a Jaszberényi Ifjusdgi Onkormanyzat
jogi személyiséget kapjon, azaz a tevékenységek meghatdrozasdval egy idében a jelen
anyagban koriilhatarolt célok mentén egyesiileti formaban is elképzelhet6 a tovabbi
miikodés. Ennek tobb szempontbdl is jelentdsége lehet, egyrészt hatarozottan megkonnyiti
az onkormanyzat szamadra a tobbletfeladatokkal jaro tobblet terhek anyagi finanszirozasat,
masrészt az egyesiileti formaban valé miikodés tovabbi programok megvaldsitasara nyudjthat

lehet8séget.

5. Lehetséges palydzati lehetSségekbe val6 integracié

Jelen dokumentum els§ részében utaltunk arra, hogy a palyazati forrasok altal nyujtott
lehet8ségeknél visszatériink arra, hogy a jelenleg kérelem szakaszdban 4l19, illetve a leendd
palyézati kérelmek milyen médon segithetik az ifjtisig helyzetét. Atfogé cél a palydzati
forrasok osszehangolasa, egyrészt olyan modon, hogy a palyazatok horizontalis céljaként
minél tobb esetben az ifjusdgot jeloljitk meg és a megvaldsitas soran erre kiemelt figyelmet
forditunk (akar egy KKV-s szektor pdlyazatardl, akdr kozigazgatdsi szféra operativ
programjairdl legyen sz6), masrészt pedig az ifjusagot érint6 kérdésekre adhaté valaszokért
megkeressiik azokat a célzott tamogatasokat, amelyeket akar egy jogi statuszt nyert ifjusagi
onkormanyzat meg tud palyazni a jov6ben.

A mar emlitett TOP-7.1.1-16 CLLD palyazat Helyi Kozosségfejlesztési Stratégidjaban
pontosan meghatdrozasra keriilt az ifjusdg védelmére tett intézkedések tobb csoportja is. A
kozosségfejlesztés igénye azonban kiemelkedik, ill. atfogéan minden rész célban jelen van.
Ahogy a stratégia fogalmaz: , A fiatalok tavolmaradasa a helyi k6zosségekbdl egyértelm, a
megkérdezettek tobb mint 85% nem vesz rész semmilyen kulturalis szervezédésben. A

Helyi Akcidcsoport ezért alapvetd fontossaginak és a varos megtartéképességére
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egyértelmtien hatassal birénak tartja ezen kozdsségek meger6sodését. E mellett,
tapasztalhatéan meggyengiiltek azok a hagyomanyosan identitdsképzé elemek, mint a jasz
hagyomanyok, a Redemptio ismerete, illetve a Lehel-kiirt mondavilaga a varos lakdiban.
A HACS célja, hogy mind kozosségi tervezéssel - kozosségi terek kialakitdsaval,
megujitasaval, mind az internet adta kozosségépitési lehetGségeket felhasznalva segitse a
varos lakéinak - kiilonos tekintettel a fiatalokra -, 6nszervezédéseik (legyen az egy zenekar,
filmklub, sportkor, stb.) létrehozasat, kiemelve a klasszikus helyi identitasképz6 elemek
megujitasat.” Mindezeken tdl azonban cél az is, hogy a varos EFOP, TOP, s6t, a varosban
miikods KKV szektor GINOP és mas konstrukcidkbdl megvalosulé fejlesztései is a lehetd

legnagyobb mértékben vegyék figyelembe az ifjusdg helyzetének javitasat.

6. Aktuélis cselekvési tervvazlat
Fontos, hogy realis és elérhet$ célokat tlizziink ki, ezért alabb vazlatszertien kiilon szedve

irjuk le azt az akcidtervet, amely mentén haladhatunk (javaslat):

/a4

az elsd 1épés a szervezetfejlesztés terén az el6zé pontban (5. pont) frott iranynak

megfeleléen a Jiszberényi Ifjusdgi Onkormanyzat szervezeti Aatalakitésa. Az
atalakitast a 2016. év utolsé negyedében javasolt megkezdeni, és a 2017. koltségvetési
évtdl az atalakitott rendben kezdeni meg a szakmai munkat.

- amodositott szervezeti és miikodési szabalyzatban rogzitett partnerekkel és tovabbi
bdvithetd partnerkorrel egy-egy témakort illetéen partneri egyiittmiikodés
kialakitdsa, szandéknyilatkozatok alairdsa

- koltségvetési javaslat elkészitése

- az oktatds és a foglalkoztatds terén, az iskolarendszeren kiviili mlivészeti, alkotd
kreativ és kompetenciafejlesztés iranyaba haté tevékenységek megtervezése,
programok kigondolasa az egyiittm(ikodé szervezetekkel egyiitt

- tdrsadalmi integracié terén az érintett szerepldk (sziilék, tandrok, szocidlis és ifjasagi
munkasok) aktivizdldsa egy-egy programhoz kapcsolédva

- Onkéntesség elémozditasa (befogadd helyszinek felkutatasa, elérés biztositasa)
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- ajelenlegi rendezvénystrukturat kiegészitve hosszu tavu, atfogd kozosségfejleszts,
identitasfejlesztd és kompetenciafejleszt6 programokhoz valé kapcsolodas (1d. TOP
CLLD program)

- mentorhdldzat kialakitasa

- ,csereosztaly” program kialakitdsa (osztalykiranduladsok specidlis formaja, amikor
egy-egy térség kulturajat, iskoldjat ismeri meg az osztalykiranduld cserecsoport,
azaz, egy, az orszag masik pontjarél érkezé osztilyt lat vendégiil egy jaszberényi
osztaly (egy-egy osztaly legfeljebb 1 masik osztalyt fogad évente)

- jogi személlyé valas elémozditasa

- konkrét sajat koordindlast program kidolgozasa, és palydzati forras felkutatasa (2

éves terv)

6. Kapcsolddis szakpolitikai stratégidkhoz

Hianypotld dokumentumként Jaszberény Varos a TOP-7.1.1-16 programhoz kapcsolédva
elkészitette ifjusagi stratégidjat, amely tobb ponton is kapcsolédik a 2011 decemberében a
kormany 4ltal elfogadott ifjusagpolitikai keretprogramhoz, az Uj Nemzedék Jovjéért
Programhoz. Az Uj Nemzedék Jovéjéért Program f6 célja az ifjusagpolitikdval kapcsolatos
szemléletvaltds mind a dontéshozdk, mind a fiatalok szempontjabdl. Nem kivan sem a
fiatalokat érint6 gazdasagi intézkedések folé helyezkedni, sem a még érvényben lévd
Nemzeti Ifjasagi Stratégia és annak aktudlis cselekvési terveinek helyébe 1épni. Igyekszik
elémozditani, hogy az ifjusag kreativ szerepl6ként jaruljon hozza a jelenleg és a jovében

zajlo politikai, gazdasagi és tarsadalmi folyamatok alakitdsahoz.

Az EU ifjusagi stratégidjahoz val6 kapcsolddas a fentiek mentén tobb ponton megtorténik,
az uniés dokumentum is d4gazatokon dativel6 megkozelitést kovet, és erdsiti az
egyiuttmiikodést a politikai dontéshozatal minden szintjén. Az egyiittmiikddés mas
szakpolitikai teriileteken is bevezette az ifjusigi dimenzié figyelembevételét, valamint
befolyasolta a nemzeti politikai dontéshozatalt. Azonban a keretet tovabb kell fejleszteni
mind koordinacidja, mind mas szakpolitikai teriiletekre gyakorolt hatdsa szempontjabdl. A
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keret alkalmazdsi korét is ki kell bdviteni annak érdekében, hogy a hatranyosabb helyzetti

fiatalokat is elérje.

Az EU ifjasagi jovéképe két megkozelitésen alapul: az ifjusigba valé befektetésen és az
ifjasag érvényesiilésének elGsegitésén. A javasolt 4j stratégia kiilonos figyelmet fordit a
hatranyos helyzet( fiatalokra. Javitani fogjak az ifjasagpolitika és mas szakpolitikai teriiletek
kozotti egyiittmiikodést, valamint a megujitott nyilt koordinacids mddszert alkalmazo,
egyiuttmikodésen alapuld politikai dontéshozatalt. Az utdbbival Osszefliggésben az

ifjusdgnak is lehet&sége lesz strukturdlt parbeszéd keretében kifejteni véleményét.

Az Jaszberényi Ifjusagi Stratégia az ifjusagot érint6 foglalkoztatasi kérdésekben is illeszkedik
az EU Ifjusagi Stratégidjahoz. Az ifjusdgot érint6 munkanélkiiliség, az iskolai kudarcok és a
tarsadalmi kirekeszt6dés elleni kiizdelemben az ifjusdgi munka szorgalmazasaval probal

eredményeket elérni.

Az EU ifjasagi stratégiagjahoz kapcsoléddan a ,Cselekvd ifjusdg” program az eurdpai
ifjusagpolitikai egyiittmiikodés megteremtése és tamogatasa érdekében jott 1étre 6sztondzve
a fiatalokat, kiilondsen a leghdtranyosabb helyzetben lévéket és a fogyatékossaggal élGket,
hogy vegyenek részt a kozosségi életben, és segiti kezdeményezSkészségiik, vallalkozdi

készségiik és kreativitasuk kibontakoztatasat.

A program 0t altaldnos cél elérésére torekszik, amelyek kiegészitik az Unid tevékenységeit
(képzés, kultura, sport és foglalkoztatds), valamint hozzdjarul az uniés politikak
kialakitasahoz (kulturalis sokszintiség, tarsadalmi kohézid, fenntarthatd fejlédés és
megkiilonboztetésmentesség). Ezek az altalanos célkitlizések egyedi célokra vannak

szétbontva.

A fiatalok aktiv polgarsaganak tamogatasara iranyuld altalanos célkitlizés, amely az eurdpai

polgarsag elémozditasat is magaban foglalja, tiz egyedi célbdl tev6dik dssze:

» afiatalok és az ifjisagi szervezetek szdmadra a tdrsadalom és az EU fejlesztésében vald

részvétel lehet6ségének biztositasa;
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» afiatalok kérében az EU-hoz val6 tartozds érzésének erdsitése;

o afiatalok 6sztonzése Eurdpa demokratikus életében vald részvételre;

o afiatalok Eurdpan beliili mobilitdsdnak elGsegitése;

o az interkulturalis tanulds fejlesztése;

e az Unio alapvet§ értékeinek népszertsitése;

e akezdeményez6készség, a vallalkozo- és alkotokedv 6sztonzése;

e a hdtrdnyosabb helyzeti fiatalok — koztiikk a fogyatékossaggal él6 fiatalok —
programban valo részvételének elésegitése;

e a programban valo részvétel tekintetében a férfiak és nék kozotti egyenldség
tiszteletben tartdsa és a fellépésekben a nemek kozotti egyenldség eldmozditasa;

e eurdpai dimenzidval rendelkezé informalis képzési és Onképzési lehetdségek

nyujtasa, és az aktiv polgarsaggal kapcsolatos innovativ lehet8ségek megteremtése.

A fiatalok kozotti szolidaritds fejlesztésére vonatkozd altalanos célkitlizés két egyedi cél
megvalositdsdn keresztiil a tolerancia elémozditdsdra és ezdltal a tdrsadalmi kohézid

megerdsitésére irdnyul:

o annak biztositdsa, hogy a fiatalok az eurdpai és nemzetkdzi szintli Onkéntes
tevékenységeken keresztiil kifejezésre juttathassak személyes elkotelezettségeiket;

» afiatalok bevonasa az EU polgarai kozotti szolidaritast elémozditd fellépésekbe.

A kiilonboz6 orszagok fiataljai kozotti kolesonos megértés elGsegitésére vonatkozo altalanos

célkitizés keretében a program hirom egyedi cél megvaldsitasara torekszik:

e a csereprogramok és a kulturdk kozotti parbeszéd fejlesztése a fiatal eurdpaiak és a
szomszédos orszagok fiataljai kozott;

o a fiatalokat érint§ nemzeti tdmogatasi struktirdk mindségének fejlesztéséhez,
valamint az ifjusagpolitika terén tevékenykedd személyek és szervezetek szerepének
megerGsitéséhez nyujtott hozzajarulas;

o egyiittmiikddési projektek kialakitdsa adott témakorokben, a fiatalok, valamint a

fiatalokkal és az ifjusdgi szervezetekkel foglalkozdk részvételével.
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A fiatalok tevékenységeit timogatd rendszerek mindségének és az ifjusagi civil tarsadalmi

szervezetek képességeinek fejlesztéséhez vald hozzajarulasra vonatkozo altalanos célkittizés

a kovetkezd tevékenységeket oleli fel:

az érintett szervezetek halézatépitésének elGsegitése;

a fiatalokkal és az ifjusagi szervezetekkel foglalkozok képzésének és
egytttmiikodésének fejlesztése;

a fiatalok érdekében folytatott tevékenységek teriiletén az innovacio 9sztonzése;
hozzajarulds a fiatalok tdjékoztatasanak javitasahoz, kiilonos figyelmet forditva a
fogyatékossaggal €16 fiatalok ilyen informdcidkhoz valé hozzaférésére;

a regiondlis és helyi testilletek hossza tava ifjusdgi projektjeinek és
kezdeményezéseinek tamogatdsa;

a fiatalok altal megszerzett készségek elismertetésének megkonnyitése;

a helyes gyakorlatok cseréjének elémozditasa.

Az ifjasagpolitika terén megvaldsuld eurdpai egyiittmiikodés elémozditdsara vonatkozd

altaldnos célkitiizés keretében a program, a helyi és regionalis szempontok kell§ mértékd

figyelembevételével, négy egyedi cél megvalositisara torekszik:

A

az igazgatasi szervek és a dontéshozdk kozott a helyes gyakorlatok cseréje, valamint
egyittmiikodésiik 6sztonzése;

a politikai dontéshozok és a fiatalok kozotti strukturalt parbeszéd 6sztonzése;

a fiatalok jobb megismerésének és megértésének elGsegitése;

a kiilonb6z6 nemzeti és nemzetkozi ifjusigi onkéntes tevékenységek kozotti

egyiittmiikodéshez valdé hozzdjarulas.

»Fiatalok Europaért” cselekvés f& célja a fiatalok csereprogramjainak tdmogatasa

mobilitdsuk novelése érdekében, és ezdltal eurdpai polgarsagtudatuk erdsitése. A tarsadalmi

és kulturalis sokszintiséggel kapcsolatos tudatossag és a kolcsonos megértés kialakitasdt,

illetve a nyelvi és interkulturalis szinten valé részvétel megerGsitését célzé projektekben
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egyarant a fiatalok részvételén van a hangsuly. Az ifjusagi csereprogramok a nemzeteket

atfogo partnerségeken alapulnak.

Ez a fellépés arra is Osztonzi a fiatalokat, hogy bemutassak sajat projektjeiket, ezaltal is

elsegitve  kezdeményezOkészségiik,  valamint  vallalkozé- és  alkotdkedviik
kibontakoztatasat.

A polgarsagtudat és a kolcsonos megértés elémozditasat célzo részvételi demokriciahoz
kapcsolddé projektek szintén ezen fellépés keretébe tartoznak. Ez az intézkedés tdmogatja
a fiatalok helyi, regionalis, nemzeti vagy nemzetkdzi szinten valé bevonasat, valamint
azokat a nemzetkozi partnerségeken alapuld projekteket és tevékenységeket, amelyek
eurdpai szinten lehet6vé teszik a helyi vagy regiondlis szintl projektekbdl szarmazo

elképzelések, tapasztalatok és helyes gyakorlatok cseréjét.

Az ,Eurépai 6nkéntes szolgalat” fellépés célja, hogy erdsitse a fiatalok kiilonb6z6 6nkéntes
tevékenységekben valo részvételét az Unid teriiletén belil és azon kiviil is, annak
érdekében, hogy fejlessze a fiatalok kozotti szolidaritast, és el@segitse az aktiv polgarsagot

és a kolcsonos megértést.

Ez a fellépés tamogatja:

o azokat a fiatal onkénteseket, akik legalabb két, de legfeljebb tizenkét honapig a
lakdhelyiiktdl eltérd orszagban a kozosség érdekében végzett nonprofit, fizetés
nélkiili tevékenységben vesznek részt;

e az olyan oOnkéntes projekteket, amelyek keretében ifjusdgi csoportok helyi,
regionalis, nemzeti, eurdpai vagy nemzetkdzi szint tevékenységekben vesznek
részt, példaul a kultdra, a sport, a polgari védelem, a kornyezetvédelem és a
fejlesztési tamogatas terén;

o azokat a tevékenységeket, amelyek a fiatal dnkéntesek képzését és partfogasit
szolgaljak, valamint a kiilonb6z8é partnerek kozotti egyeztets tevékenységeket,
tovabba a fiatalok altal az eurdpai 6nkéntes szolgalat sordn szerzett tapasztalOatokon

alapul6 kezdeményezéseket.
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Az intézkedés fedezi az 6nkéntes koltségeit, biztositasat, megélhetési és utazasi koltségeit,
valamint adott esetben kiegészit6 tamogatdst nyujt a hdtranyosabb helyzetl fiatalok

szamara.

A tagallamok és a Bizottsag biztositjak a mindségi elSirasok betartdsat, a nem formalis
oktatasi jelleget (vagyis azokat a tevékenységeket, amelyek a fiatalok személyes, kultarak
kozotti és technikai téren vald felkészitését, valamint folyamatos személyes tdmogatasukat
Osztonzik), illetve a projektben érintett kiilonb6z8 szerepl6k kozotti partnerség és a

kockdazatok megel6zésének fontossagat is beleértve.

A Fiatalok a vilagban” fellépés a nyitottsdg szellemében el@segiti a fiatalok kozotti
kolcsonos megértés kialakuldsat, valamint az aktiv szerepvallaldst. E fellépés célja az olyan
nem unids orszdgokkal folytatott kozos projektek tamogatdsa, amelyek ifjusdgpolitikai
megallapodast irtak ald az Unidval — tekintettel példdul az ifjusdgi csereprogramokra,
valamint az ifjasagpolitika terén tevékenykedd személyekre és szervezetekre. Szintén
tamogatja a fiatalok kozotti kolcsonds megértés, szolidaritds és tolerancia er@sitésére
iranyul6 kezdeményezéseket, valamint el8segiti az emlitett orszagokban az ifjusagpolitika

és a civil tarsadalom teriiletén folytatott egyiittmiikodés fejlesztését.

A program kiilonboz6képpen kezeli a szomszédos orszagokkal folytatott projekteket (ezek
az europai szomszédsagpolitika rendelkezései szerinti partnerorszagok, Oroszorszag és a
nyugat-balkani orszagok), valamint az egyéb, nem unids orszagokkal kozdsen végrehajtott
projekteket. El6térbe helyezi az elképzelések és helyes gyakorlatok cseréjét, a partnerségek

és halézatok kialakitasat, valamint a civil tarsadalom fejlesztését.

Az ,Ifjusagi tdmogatdsi rendszerek” fellépés a kovetkez6khoz nyujt tdimogatast:

e europai szintl tevékenységet folytato szervek: nem kormanyzati szervezetek (NGO-
k), amelyek altalanos eurdpai érdeki célt tiiztek ki maguk elé, és hozzdjarulnak a
fiataloknak a kozosség életében és a tdrsadalomban vald részvételéhez, valamint az

ifjasagpolitika terén az eurdpai egyiittmitikodési tevékenységek megvaldsitasahoz;
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az Europai Ifjusagi Férum és az ifjasagi szervezetek unios képviseletét 6sztonzo
tevékenységei, a Férumnak az informaciok fiatalokhoz valé tovabbitdsara iranyuld
tevékenysége, valamint a Foérum hozzajaruldsa az ifjusdgpolitika terén
megvaldsitandd 4j egyiittmiikodési rendszer létrehozésahoz. A Férum miikodéséhez
odaitélt éves forrasok oOsszege nem lehet kevesebb, mint 2 millié6 eurd, habéar a
koltségvetés legalabb 20%-at nem unids forrasokbol kell biztositani;

a fiatalokkal és az ifjusagi szervezetekkel foglalkozdk, példdul a projektvezetSk és az
ifjusdgi tandcsadok képzése és haldzatanak kiépitése. Az intézkedés tdmogatast
nydjthat példdul a tapasztalatok és a helyes gyakorlatok cseréjéhez, valamint
azokhoz a tevékenységekhez, amelyek hosszu tava és szinvonalas partnerségek és
halézatok kialakitasat célozzak;

az ujitast és a mindséget 0sztonzd projektek, valamint az ifjasagpolitika teriiletén
megvaldsitandd 4jito jellegli megkozelitések;

afiatalok és a fiatalokkal és az ifjusagi szervezetekkel foglalkozdk tajékoztatasat célzo
tevékenységek, példaul azok, amelyek el8segitik hozzaférésiiket az alkalmazandd
informdciékhoz és a kommunikacids szolgaltatdsokhoz. Ilyen tevékenységek
lehetnek példaul az eurdpai, nemzeti, regionalis és helyi ifjasagi portalok vagy olyan
intézkedések, amelyek elsegitik, hogy a fiatalok aktivan részt vegyenek az érthetd,
felhasznaldbarat és céliranyos tajékoztatd anyagok és tanacsok el@készitésében és
terjesztésében;

regionadlis vagy helyi szervekkel kialakitott partnerségek, amelyek finanszirozasa a
projektekre és a koordindcids tevékenységekre dsszpontosul;

a program struktirdi szdmdra nyujtott tdmogatds: nemzeti iigynokségek vagy
hasonld szervek (nemzeti koordinatorok, az Eurodesk hélézat, az euro-mediterran
ifjasagi platform, az ifju eurdpai 6nkéntesek tarsuldsai stb.);

a program értékének novelése és a Bizottsag altal a program megvaldsitasa érdekében
szervezett események (szemindriumok, szakmai konferencidk stb.) vagy

tajékoztatasi tevékenységek.
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Magyarorszag Alaptorvényében (2011. aprilis 25.) a XI. cikk (1) bekezdése rogziti, hogy
»-Minden magyar allampolgarnak joga van a miivel6déshez.”, a masodik bekezdésben pedig:
»(2) Magyarorszag ezt a jogot a kozmiivel6dés kiterjesztésével és dltalanossa tételével, az
ingyenes és kotelezd alapfokd, az ingyenes és mindenki szdmara hozzaférhetd kozépfokd,
valamint a képességei alapjan mindenki szdmdra hozzaférhetd fels6foku oktatassal, tovabba
az oktatdsban részesiilék torvényben meghatdrozottak szerinti anyagi tdmogatdsdval

biztositja.”
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Mellékletek

1. sz. kérd6iv — Civil szervezetek szdmara megkiildott kérd6iv
Tisztelt Partnereink!

Egyiitt-gondolkodésra hivom Onéket a késziil6 Jdszberényi iffiisdgi koncepcid kapcsan.

A helyi kozosségfejlesztést célz6 TOP-7.1.1-16 (Kulturdlis és kozosségi terek
infrastrukturalis fejlesztés és helyi kozosségszervezés a varosi helyi fejlesztési stratégiahoz
kapcsolddva c. felhivas) palyazati kérelme még birdlat alatt 4ll, ugyanakkor a varos vezetése
szeretné az Ifjusdgi Onkorményzat munkajat is hatékonyabba téve jobban feltérképezni az

ifjusaggal foglalkozd szervezetek, civilek igényeit.
Véleményiiket a késziil§ anyagba — hozzdjaruldsuk esetén, név nélkiil - beépitjik!
A késziil6 koncepci6 kapcsdn, kérem, roviden vilaszoljon az aldbbiakra:

1. Szivesen képviseltetné szervezetét 1 f6 delegalttal a Jaszberényi Ifjusagi
Onkormanyzat szervezetében?
IGEN NEM

2. Van konkrét javaslata az ifjisag mindségi szérakozdhelyének megteremtésére?
(Helyszin, forma, tizemeltetés — cél: a szabadidds tevékenységek biztonsagos
kornyezetben vald biztositdsa)

o kavézd

O mozi

O belvarosban kialakitandé 4j helyszin
o kiilvdrosban kialakitandé 1j helyszin
Egyéb:

3. Gondot okoz Onnek (szervezetének) az évrél-évre valé toborzds, utdnpotlas

megszervezése?

IGEN NEM

4. Részt vallalna (aktivan) egy-egy ifjusdgi rendezvény megszervezésében?
IGEN NEM
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10.

Mit tart legnagyobb problémdnak a jaszberényi ifjusdg mindségi
szabadidGeltoltésének kiteljesitésében?

O Lehetdségek hidnya

0 Helyszin hidnya

O Szervezettségi problémak

Egyéb:

Az ifjusdggal foglalkozé szervezetek kézti egyiittm{ikodés médja lehet On szerint
az Ifjusagi Onkormanyzat miikédési teriiletének kiterjesztése, szervezetének
bévitése (a jelenlegi didkonkormdnyzati szintrdl valé kimozditasaval)?

IGEN NEM

On szerint Jaszberényben van, ahova az ifjtsag fordulhat?
IGEN NEM

Haigen, hova? ..o

Ha igen, akkor ezt a helyet konkrétan tudjak is a fiatalok?
IGEN NEM

Milyennek litja a dontéshozok szemléletét a helyi ifjusagpolitikdval
kapcsolatosan?

(1-egyaltalan nem jo, 5-nagyon jo)

1-2-3-4-5

On szerint mennyire kreativ részese az ifjisg a helyi tarsadalmi folyamatoknak?
(1-egydltaldn nem részese, 5-nagyon részese)
1-2-3-4-5

11. Az On szervezete egyiittm(ikddik mds ifjasiggal foglalkozé szervezettel?

IGEN NEM
Ha igen, mely(ek) azok? Mik a kozos céljaik?



Kérjiik, a kérdbivet, legyen kedves az antal.zsuzsanna@emort.hu email cimre megkiildeni
lehet8ség szerint 2016. 09. 13. hétf6 délutanig!

Ko6szonjiik szépen egytittm(kodését!

Udvozlettel:

Antal Zsuzsanna
+36709480263
+36309413582
antal.zsuzsanna@emort.hu
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2.

sz. melléklet

Ifjisaggal foglalkozd, illetve lehetséges partnerszervezetek

Jaszberényi Ifjusigi Onkormdnyzat hatalyos szervezeti és miikddési szabalyzatiban jelolt

kiilsé kapcsolatok:

Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete

Jaszberény Vérosi Onkorményzat Képvisel-testiiletének Humdan Eréforras
Bizottsaga

Jaszberényi Polgarmesteri Hivatal

Jaszberény nevelési-, oktatasi intézményei

kozmiivel6dési intézmények

egészségligyi, szocidlis intézmények

sportegyesiiletek

egyhazak

civil szervezetek

Valészertien a fentiek koziil a vdrosi onkormdnyzattal all dllandé kapcsolatban az Ifjisdgi

Onkorményzat.

Javasolt egyiittm(ik6d6 partnerek (konkrét tevékenységkorre/tevékenységkorokre megkotott
szandéknyilatkozattal:

Ifjasagi Voroskereszt

Cserkészet

Jovkép Alkotok Egyesiilete

Jaszsagi Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalat
Jaszsag Népi Egytittes

Jaszberényi Ifju Muzsikusok Alapitvany
Jaszberényi Yakuzak SE és tovabbi sportegyesiiletek
miivészetterapeutak

mentorok (pozitiv szerepmodellek bevondsa soran meghatdrozé személyiségek)
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