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HELYZETELEMZES, IFJUSAGI KONCEPCIO

I. Bevezetés

v

o

Valahonnan jott és valamit hozott magdval.
Valamerre tart és Valakivé lesz.

Az elobbi adott.

Az utobbi mindannyiunk feleldssége: sziil6é, nagysziil6é, pedagégusé, a szomszédé, a
tarsaké és nem utolsé sorban az intézményeké, amelyekkel felndvekedése sordn kapcsolatba
kertil.

Mindazoké, akik a tarsadalomnak nevezett formaciobol sziikkebb és tdgabb kornyezetét
alkotjak: szeretik, Ovjak, tanitjak, hatnak rd, alakitjdk, példat nydjtanak, formaljak
személyiségét, biztositjadk - vagy nem - az egyéni életében boldoguld, egészséges felnotté, s
egytttal a kozosség hasznos tagjava vald szocializacidja feltételeit és koriilményeit.

Es azoké, akik bantjak, elhagyjdk, elhanyagoljék. Biztonsdg helyett kétségek kozotti életre
karhoztatjdk, noha gyakran nem is szandékosan, hanem tudatlansidgbdl teszik mindezt. Mert
esetleg maguk sem kaptak, s nem is taldlnak sem mintat, sem biztos kapaszkodot.

A gyermek a tirsadalom legkiilonlegesebb és legnemesebb értéke. Benne korvonalazédik a
jovo.

Az ember sziiletésekor még legfeljebb bioldgiai adottsdgaiban hasonlit kdrnyezetéhez. Hosszud
fejlédés és tanulds ttjan valik valddi tagjava az 6t koriilvevd tarsadalomnak, megismerdjévé
és egyben alakit6java a kultirdnak, amelybe belesziiletett. Sorsa mindvégig a kdrnyezetével
kolcsonhatasban, attol elszakithatatlan tendenciak mentén alakul.

Minden korban az idésebb nemzedék feladata és egyben feleléssége bevezetni utddait a
tarsadalom életébe, hagyomdnyaiba, ravezetni a felndvekvd nemzedéket az adott kor altal
preferalt életitra és értékrendre, megismertetni az egyiittélés szabdlyait, viselkedési normait, a
korlatokat és lehetdségeket, bemutatni, hogy melyek azok a tendencidk és megnyilvanulasok,
amelyeket a tarsadalom elfogad, s mi az, amit helytelenit, elitél és ezért - sziikség esetén -
szankciondl is. Egyuttal a feln6tt generaci6 feladata megteremteni a folyamat optimalis
koriilményeit és feltételeit.

A nyelv, a szokasok, az ismeretek, a beilleszkedés és érvényesiilés lehetdségei, valamint az
emberi viszonylatok és erkolcsi normdk megismerése és elsajatitisa hosszu €s gyakran
konfliktusokkal, vivodasokkal terhes folyamat, amely az ember szocializacioja soran valdsul
meg. A veliink sziiletett adottsigok kimunkéldsa, a személyiség kialakuldsa tarsas
feltételekhez kotott, ehhez pedig az emberi egyiittélés mintai elengedhetetlenek.

»A szocializdcio az egyén beilleszkedése a tdrsadalomba; a tdrsadalom életében valo
hatékony részvételhez sziikséges szabdlyok, normdk elsajdtitdsa. »

! Bakos Ferenc: Idegen szavak és kifejezések szotdra. Budapest: Akadémia Kiado — Kossuth Konyvkiado, 1974.
816. p.



A szocializacids folyamat, a személyiség megalapozdsa alapvetden hiarom szintéren, harom
dimenziéban torténik a csalad, az iskola és az egész tarsadalom kozvetitésével. Tagabb
értelemben a szocializacio egész életiinket athat6 folyamat, amely sordn sziinteleniil tanulunk
Uj helyzetekhez igazodni, igy az a feln6ttkorban is érvényesiil. Sziikkebb értelmezés szerint a
legmeghatdrozobb az a gyermekkori szocializdcids idOszak, amikor a tarsas viselkedés, a
kornyezethez igazodds alapvetd szabdlyait sajatitjuk el.

A mi munkiank gyiimolcse tehat az a képesség, amellyel a felnovekvd, j nemzedék
alkalmas lesz a sajat arcara formalva, igényei szerint alakitani a tarsadalmat gy, hogy
mindemellett a mult tiszta értékei tovabb hagyomanyozédjanak és valamennyi
korosztalynak legyen benne a maga megfeleloségében megbecsiilt, emberhez mélto hely.
Ez a kihivds targya és hosszabb tdvon gondolkodva, mindannyiunk érdeke.

E gondolatok jegyében ajanlom Zalaegerszeg ifjisagi koncepcioja mottojaul azt a még a
»VIL. Telepiilés és Ifjusdga” szakmai konferencidn elhangzott alapelvet, mely szerint a
gyermek és fiatal nemzedéket nem megoldandé problémaként, hanem a jové
eréforrasaként kell kezelniink és ezért alapvetden fontos, hogy minden, az ifji generaciét €s
életterét, kornyezetét érintd tervezés, intézkedés, cselekedet sordn e szemlélet titkr6z6djon.

I1. Zalaegerszeg varos ifjusagi koncepcioja megalkotasanak célja
Az dnkormdanyzati szerep €s felelosség erdsitése

Aktudlis helyzetelemzéseken alapul6 tendencidk bemutatasa

A helyi ifjasdgpolitika prioritdsainak és céljainak meghatdrozésa

Alapelvek, egyiittmiikodési / szervezeti formak és mddszerek rogzitése

Ajénlasok és feladatok meghatdrozdsa az egyéb d4gazati szabdlyozdsokban nem
megjelenitett szolgaltatasok, intézményhaldzat és tevékenységek fejlesztésére

III. Az ifjasagi koncepcio megujitasanak elozményei

e Zalaegerszeg Megyei Jogd Varos rovid tavy, a 2008. november 20. és 2011. december
31. kozotti idOszakra vonatkozé ifjusdgi cselekvési terve megvaldsuldsdanak
feliilvizsgélata

o A gyermek-€s ifjusdgi dgazati munkdban érintett és tapasztalatokkal rendelkezd
szakteriiletek, intézmények, hatésagok és szakemberek (iskolai gyermek- és
ifjusagvédelem, didkonkorményzatok, szabadidd-felelds, Gyermekjoléti Kozpont és
Csaladsegitd Szolgalat, rendérség, Z.M. Korhdz Drogambulancia, ZMKH részérdl a
népegészségiigyi szolgdlat, ifjusdgi szolgdltatdsokat nyujtd civil szervezet(ek),
Zalaegerszegi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége), a Zalaegerszegi Véarosi
Didkonkormanyzat valamint a dontéshozdk (képviselOtestiileti, bizottsagi, albizottsagi
tagok) és a Polgarmesteri Hivatal érintett szervezeti egységei véleményének kikérése

e A kapcsolédé orszagos és helyi szabdlyozasok, kordbbi -eldterjesztések és
szakirodalom tanulmanyozasa

® A koncepcio - tervezet illetékes bizottsdgok dltal torténd megyvitatdsa



IV. A koncepciohoz kapcsolédo fogalmak meghatarozasa

Koncepcié: azoknak a - tényfeltardst koveté - alapelveknek, vezéreszméknek,
elgondoldsoknak, alapvetd szempontoknak és szidndékoknak az Gsszessége, amelyek
az adott teriiletre vonatkozd nézdpontunkat ugy tiikrozik, hogy egyben vildgos
irdnymutatdst adnak a célok meghatirozdsdhoz, az azok realizdldsdhoz sziikséges
stratégiai eszkdozok és modszerek kivalasztdsdhoz. A koncepcidé sziikségletek,
feladatok, megolddsi lehetdségek szambavétele és az eldbbiek 4ltal indikalt
dontéshozatali irdnyelvek rogzitése - mintegy alap és egyben keret a cselekvési
program kialakitidsahoz.

Stratégia - cselekvési terv: a koncepcidban rogzitett célok és feladatok alapjan rovid,
kozép €s hosszu tavi tervek a cél - eszkdz - modszer harmas rendszerében, hatdridok
és felelosok nevesitésével

Telepiilési: egy adott konkrét telepiilésre vonatkozé

Nappali népesség: dllandé és ideiglenes lakosok, valamint a varosban tanuld,
dolgozd, fogyasztd, de nem itt laké népesség egyiittesen (tdgabb értelmezés)

Gyermekek: 14 év alatti korosztaly

Fiatal: 15 és 29/30 év kozotti populdcidé - a tanulmanyok kitoléddsa, valamint a
munkaviszony 1étesitése, csalddalapitds idObeli csuszdsa miatt a fiatal felndtt
genericid egyre nagyobb részét sorolja ide a szakirodalom (kordbban 24, majd 26 év
volt a fels6 hatar)

Ifjasag: az elobbi két korosztalyos kategoria egyiittes elnevezése

Szubszidiaritas elve: dltalanossdgban azt jelenti, hogy minden dontést azon a lehetd
legalacsonyabb szinten kell megalkotni, ahol az optimdlis informéaltsag, a dontési
felelosség és a dontések hatdsainak kovetkezményei a legjobban lathatok és
érvényesithetdk. A gyermek- és ifjusdgpolitika vonatkozédsdban ez - még tdgabban -
ugy értelmezhetd, hogy nem lehet az ifjisdgra vonatkoz6 intézkedéseket nélkiiliik, a
bevondsuk nélkiil meghozni, tovabba bizonyos kereteket megfeleld tartalommal csak
maguk az érintettek tolthetnek fel. A lehetdségek felismerésének képessége és az
érdekérvényesités modszereinek megismertetése azonban a felndtt generacié feladata
és kotelessége. A madsik faktor a csaldd, mint tirsadalmi alapegység, amelynek
prioritdsa van gyermekei felnevelésében. Itt a feladat elsdsorban a csaldd
,versenyképességének”, megfelelési esélyeinek segitése, timogatdsa, nem figyelmen
kiviil hagyva azt a tényezdt, hogy - extrém esetektdl eltekintve - a csaldd szerepét,
funkcidit, dontési és cselekvési kompetencigjat - torvényi védettséggel garantdltan -
biztositani kell.

Hatranyos helyzet, veszélyeztetettség: a hdtranyos helyzet gyermekvédelmi
szempontd megkozelitése az aldbbiakban fogalmazhaté meg: ,, Amennyiben egy adott
kultiirkorben, népcsoporton beliil, a csalddban a gyermekek testi, lelki fejlodéséhez



sziikséges anyagi — tdrgyi, szellemi — szocidlis feltételek az ott élok dtlagdhoz képest
hidnyosak vagy alacsonyak, ...akkor hdtrdnyos helyzetrdl beszéliink.

Hatranyos helyzetet okozhat a csaldad alacsony jovedelme, a munkanélkiiliség,
rendezetlen csalddi koriilmények, kovetkezetlen életvitel, a sziillok képzetlensége, ill.
alacsony iskolai végzettsége és tulajdonképpen mindazok a koriilmények, amelyek a
csalad életkoriilményeire €és életmddjara kdrosan hatnak, s amelyek a csaldd tagjaiban
a jovo kilatastalansdgdnak érzetét, szakkifejezéssel szolva stituszszorongdst
idézhetnek eld.

A veszélyeztetettség fogalmat az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl
és a gyamiigyi igazgatasrol 1. fejezet 5. § (n) pontja tisztazza, mely szerint ,,...olyan
— a gyermek, vagy mds személy dltal taniisitott magatartds, mulasztds vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult — dllapot, amely a gyermek testi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlodését gdtolja vagy akaddlyozza. »3

A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség Kkiilonb6z6 fogalmak, bar elhatirolasuk
nem mindig koénnyl. Gondoljunk a tisztes szegénységben, de szeretetben,
értékrendben felnové gyerekre. O hétranyos helyzetli, de nem veszélyeztetett. Egy
anyagilag elkényeztetett, azonban minden egyéb téren mell6zott gyerek, bar nem
hatranyos helyzetii, mégis lehet veszélyeztetett.

Tény viszont, hogy a hatranyos helyzet tartés fenndlldsa, kumuldlédasa
vesz€lyeztetettséget okozhat.

A hatrinyos helyzet megallapitdsa a tarsadalmi stitusz, a veszélyeztetettségé a
gyermek fejlodésének vizsgalataval torténik. A hatranyos helyzetnél azt nézziik, hogy
milyen koriillmények kozott, a veszélyeztetettségnél pedig azt, hogyan
szocializdlodik a gyermek.

A 2011. évi CXC. torvény a koznevelésrdl a hitranyos helyzet kérdésében visszautal a
gyermekvédelmi torvényre. Az utébbi jogszabdly VIIIL. fejezet 67/A.§ (1) bekezdése
szerint hatrdnyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva vélt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy
fennall:

a) a sziild vagy a csalddba fogadé gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyiitt neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csalddba
fogadé gyamrdl - onkéntes nyilatkozata alapjan - megéllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddba fogadé gydm alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csalddba fogadd gydmrdl megdllapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv
kortiak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének idOpontjdt megel6z6 16 hdénapon beliill legaldbb 12 hdénapig
allaskeresoként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozd integrilt vdrosfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

2 dr. Veczké Jozsef: Gyermek- és ifjiisdgvédelem . Csaldd- és gyermekérdekek. Gyula: APC — Stidid, 2002. 188.

p-
4 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol I. fejezet 5.§ (n.) pontja



(2) Halmozottan hatranyos helyzetli

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva
valt gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatirozott
koriilmények koziil legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozdi ellatdsban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 4ll6
fiatal felnott.

Az esélyegyenléség kérdése szorosan kapcsolodik egyes megel6z6 pontokhoz.
Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjat a
Humaénigazgatasi Osztaly készitette el. Az anyag célja a barminemil, barmely eredetii
(vallas, borszin, etnikai, telepiilési hovatartozas, fogyatékkal €lés, és egyéb alapokbol
taplalkozd) diszkriminaci6 elleni kiizdelem tdmogatasa.

A 2003. évi CXXV. torvény preambuluma értelmében minden embernek joga van
ahhoz, hogy egyenldé méltosdgi személyként élhessen. Az emberi méltésaghoz vald
jog az Alaptorvényre vezethetd vissza. Figyelemmel az Alkotmdany rendelkezéseire
valamint a nemzetkozi tendencidkra, az esélyegyenldség megteremtése elsdsorban
allami feladat.

Az eurdpai kozosségi jogalkotds alapjat az Amszterdami Szerz8dés képezi.

Az egyenld biandsméd kovetelménye a kotelezettektdl azt kivdnja meg, hogy
tartozkodjanak minden olyan magatartdstdl, amely bizonyos tulajdonsigaik alapjin
egyes személyek vagy személyek egyes csoportjaival szemben kozvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatist vagy jogellenes
elkiilonitést eredményez.

Az eleve hatrdnyos helyzetben levd személyek formdlisan egyenldként vald kezelése
ugyanakkor a hatrdnyos helyzet konzervéldsdval jarna. Ahhoz, hogy a héatranyos
helyzetben levd személyek ezt a hatrdnyukat ledolgozhassdk, nem elegendé annak
biztositdsa, hogy Oket a tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv
intézkedésekre van sziikség, amelyek lehetové teszik, hogy a helyzetiikbdl fakado
hatranyaikat csokkenteni, illetve megsziintetni lehessen.

Zalaegerszeg Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata és szervei tudatdban vannak annak,
hogy munkaltatoként, intézményfenntartoként, kozvetlen szolgaltatoként, palyazoként
és a kozpolitikak alakitdjaként is kotelesek megtartani valamennyi jogviszonyukban és
eljarasukban az egyenlé banasmddrol €s az esélyegyenldség elomozditasardl szolo
2003. évi CXXV. torvényben (Ebktv.) meghatirozott egyenld bandsmod

kovetelményét.
(részletesen: Zalaegerszeg MJV Helyi Esélyegyenloségi Programja)

SNI-s tanuld: sajatos nevelési igényi tanul6

A koznevelési torvény (47. §) szerint a gyermek sajatos nevelési sziikséglete
(sziikségletei) hatdrozzdk meg a pedagogiai tennivalokat. A Nevelési Tandcsadok
altal feltart, megéllapitott nevelési sziikségletek kielégitése a tobbségi nevelési-
oktatasi intézmények és a pedagdgiai szakszolgélatok feladata.

A fogyatékossag, vagy a fogyatékossag mértékét eléré zavarok megallapitdsa
érdekében a megyei pedagdgiai szakszolgilatok tankeriileti szakértdi bizottsdgai
komplex pszicholdgiai, pedagdgiai — gydgypedagdgiai vizsgilat alapjan szakértdi
véleményt készitenek. A fogyatékos gyermekek kozoktatdsi ellatdsa torténhet
szegregilt (gyogypedagdgiai elkiilonitett dvoddk, iskoldk) és integrdlt (a tobbségi,
,-hormdl” 6voddk, iskoldk) intézményi feltételrendszer kozott is.



A koznevelési, esélyegyenldségi és gyermekvédelmi torvények elbirdsai szerint az
integraltan nevelkedd, barmely fogyatékossdg miatt sajatos nevelési - oktatasi
sziikségletli gyermeket specidlis nevelési - oktatési feltételek illetik meg. Ezek koziil a
legfontosabbak: gydgypedagdgus, specidlis tanterv és tankonyvek és mds segédletek,
esetleg sziikséges specidlis gydgydszati és technikai eszkozok, a pedagdgiai
szakszolgdlat kiegészitd terapidi.

Palyakezdé allaskereso: a 25. életévét - felsofoku végzettségli személy esetén 30.
életévét - be nem toltott, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel
rendelkezd, az dllami foglalkoztatdsi szerv dltal nyilvantartott dllaskeresd, feltéve, ha
munkanélkiili jdradékra a tanulminyainak befejezését kovetden nem szerzett
jogosultsdgot. Nem tekinthet6 palyakezdd édllaskeresOnek az a személy, aki terhességi-
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozdsi dijban, illetdleg gyermekgondozasi
segélyben részesiil, valamint aki eldzetes letartztatdsban van, szabadsigvesztés,
illetve elzaras biintetését tolti.

V. A magyar és az eurdpai ifjasagpolitika aktualitasai

Az ifjasagpolitika, az ifjusagpolitikai intézményrendszer hazankban a rendszervaltas utan
alland6 és folyamatos valtozasokon ment keresztiil. Sajnos a mai napig nincs ifjusagi térvény,
amely pedig nagyon fontos lenne. Az ifjusagi feladatok ugyan mara mar kételezo feladatként
jelennek meg az onkormanyzatokndl, ahogy ezt a VII. fejezetben latni lehet majd (ez komoly
elorelépés), azonban részleteiben az onkormdnyzati ifjisdgi munka nincs leszabalyozva.

Az ifjusagi szakteriilet szakmai irdnyitasa az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Sportért
és Ifjisagért Felelés Allamtitkarsaga keretén beliil miikodd Ifjusagiigyi Féosztaly feladata.
Munkajat hattérintézményként segiti a Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai Intézet
(NCSSZI) is.

A 2012. év decemberében kezdte meg mitkodését a Nemzeti Ifjisagi Tanacs (NIT), amely
egy ernyOszervezet; az ifjusdgi szervezetek, a szakma és a mindenkori kormany kozotti
parbeszéd fontossidga mellett kotelezte el magat. A fiatalok érdekképviseletét elsdrangi
feladatdnak tartja.

2013. marcius 20-4n, Budapesten megalakult az Ifjisagi Szakmai Egyezteté Foérum,
roviden ISZEF. Az ISZEF mint tarcakozi testiilet feladata, hogy Nemzeti Ifjusdgi Stratégia
altal nevesitett kormdnyzati feladatok végrehajtidsa érdekében Osszehangolja a kiilonbdzd
tarcaknal az ifjusagpolitikat érintd egyes tevékenységeket. Az ISZEF tagja valamennyi
érintett tarca képviseldje. Az ISZEF miikodése soran kiemelt figyelmet fordit a fiatalok
korében a kozosségi élet fejlesztésére és az értékteremtd szemléletmdd kialakitdsara;
népszerlsiteni kivdnja tobbek kozott a csalddalapitast és a gyermekvallaldst, az egészséges
életet és a sportot. Az allamtitkdrsdg a fogyatékossdggal €16 és a hatranyos helyzetl fiatalok
tdmogatasat kiemelt célként kezeli. (forrds: kormany.hu)

A koz6s munka koordindcidjanak feleldse az EEMI Ifjiséagiigyi Foosztilya. Az aktudlis 6
feladat a Nemzeti Ifjusdgi Stratégia kovetkez6 idészaka cselekvési tervének megalkotésa.

A f6 irdnyok: a foglalkoztatottsdg novelése, ifjusdgi kozosségfejlesztések, csaladkdzponti
életszemlélet kialakitdsa, a nemzettudat erdsitése, magyarsdgtudat, hatdron atnyild
egylittmiikodések.
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forrds: Kiss Norbert helyettes dllamtitkdr, EEMI eloaddsa, ISZEF munkacsoportok plendris iilése 2013. 12. 09.

Az ISZEF munkajat a Magyar Ifjusagi Konferencia (MIK) képviseletével segiti.
A MIK a magyar fiatalok legmagasabb szintli egyeztetési féruma. Tagjai kozt tudva a

legnagyobb hazai és hatdron tdli ifjisdgi intézményeket, célja az orszdg fiataljainak
Osszefogdsa, érdekeik érvényesitése.

Magyar inisagnoniukai struktira

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

MIK

Emberi Er6forrasok Minisztériuma,
Sportért és i yért felelds Allamtitkarsdg,
Ifjusagiigyi FOosztaly

NCSSZ1

Ifjusagi Igazgatosag

Uj Nemzedék Kontakt pontok

IKSZT (Integrélt Kozosségi Szolgéltat6 Tér), ifjasagi ref.,
ifjasagsegito, ifj. informacios és tanacsadé iroda,
informacios pont, (multifunkciés) kozosségi tér

forrds: EEMI



A 2020-ig tervezett hosszu tavi Nemzeti Ifjusagi Stratégia a hazai ifjisagpolitika egyik
legfontosabb dokumentuma, amely a szakteriilet f6 fejlesztési iranyvonalait megadva, a
feladatokat rogzit6, kronoldgiailag egymast kovetd aktudlis cselekvési tervekkel egyiitt
hatdrozza meg a végrehajtandé tevékenységet.

Az elmult id6szak egyik fontos feladata (a 2000, 2004, 2008. évi hasonl6 felmérések utdn) a
Magyar Ifjusag 2012. kutatas végrehajtasa - 8000 megkérdezett bevonasaval - és
eredményeinek feldolgozasa, valamint publikdldsa volt (400 telepiilésen 15-29 éves
korosztaly). Ez a kutatds meghatdrozo a jovobeni célkitiizések és feladatok szempontjabol.

Az ifjasagpolitikai intézményrendszer helyi szintjét az onkormanyzati (és kistérségi) ifjusagi
referensek, ifjusdgsegitok, ifjisdgi informécids és tandcsadd iroddk, informdicids pontok,
ifjisagi kozosségi terek jelentik. A kordbbi Mobilitds Orszagos Ifjisagi Szolgélat halozatét uj
iroddk véltottdk fel. Az Uj Nemzedék Jov6jéért Program kiemeli a fiatalok és a dontéshozék
kozotti kapcsolat és kommunikicid erdsitésének fontossdgit. A NIT, mint ernydszervezet
komoly szerepet lit el a folyamatban, helyi szinten pedig az ifjusdgi kerekasztalok
létrehozasat szorgalmazzak. Zalaegerszeg ezen a téren kivalo helyzetben van, hiszen immér
hatodik éve, 2009. 6ta fogja Ossze az ifjisagi szervezeteket, a fiatalokkal foglalkozd
intézményeket, hatésdgokat a Zalaegerszegi Ifjusagi Kerekasztal, munkdjival segitve a
koordinacidt, a kozos programokat és az ifjisdgi érdekképviseletet.

Ijj Nemzedék Plusz Kontaktpont Iroda (forrds: Zala Megyei Kontaktpont Iroda)

Az Ijj Nemzedék Plusz program

A Kozigazgatasi és Igazsdgiigyi Minisztérium szakmai feliigyelete alatt 4116 Uj Nemzedék
Plusz projekt a TAMOP 3.3.12-12 jeldi, “ifjusag.hu a sikeres nemzedékért - Atfogd ifjiisdgi
szolgdltatdsfejlesztés a  koznevelésben tanulo didkok —esélyegyenloségének novelése
érdekében” palyazati forrdsabol valésul meg. A nagyszabdsu, kétéves projekt f6 célja a
fiatalok segitése jovoképiik megfogalmazasaban, illetve felkészitése a munkaer6-piacra vald
zokkenOmentes belépésiikre, melynek része, hogy a fiatalok felelés és megalapozott
dontésekkel képessé vdljanak sajat célok kialakitdsara, sajiat sorsuk irdnyitdsara,
ongondoskoddsi, onérvényesitési készségeik gyakorlatban torténd alkalmazaséra.

A program hidrom dimenziéban fogalmaz meg célkitizéseket: az ifjisdgi szolgdltatdsok
bdvitése, kiszélesitése, a végrehajtdshoz sziikséges intézményi fejlesztések, valamint a
fiatalokat a lehetd legnagyobb mértékben elérd csatorndkon keresztiili kétoldald
kommunikécié biztositésa.

Kontaktpont irodahalézat
A Kontaktpont iroddk az Uj Nemzedék Plusz projekt intézményfejlesztési részeként jonnek

létre minden megyeszékhelyen. Megyei szinten szervezddd ifjusagsegité irodahdldzat
létrehozasara eddig nem volt példa Magyarorszagon.

Az oktatdsi intézményekkel és ifjisdgi civil szervezetekkel szorosan egyiittmikodd
Kontaktpont hdlézat orszdgszerte hisz iroddban virja a fiatalokat els6sorban a tanuldshoz, a
munka  vildgdhoz  és  szabadidés  tevékenységekhez  kapcsolédd — széleskori
szolgéltatdscsomaggal.

Az iroddk f6 célja életpalya-épitési szolgdltatdsok biztositdsa, iskolarendszeren belill és
iskolarendszeren kiviil. A Kontaktpontok tobbek kozott egyéni és csoportos palyavalasztisi,
életvezetési, elhelyezkedési tandcsadast, kozosségi teret biztositanak a tartalmas id6toltéshez,
kiilonbozo szakmai és szabadidés programokat szerveznek, valamint felkereso ifjusagsegitd
munka révén a problémak hétkoéznapi helyszineire is ellatogatnak.



A zalaegerszegi Kontaktpont Iroda szolgaltatasai

Az iroda Zalaegerszegen, a Biré Marton u. 26. szam alatt minden hétkoznap 10.00-t6l
egészen 18.00-ig az alabbi szolgéltatasokkal varja a fiatalokat és az érdeklédoket:

Egyéni és csoportos tanacsadas

A Kontaktpont iroddban, a rendezvényekre torténd kitelepiilések és a felkereso tevékenység
sordn tdjékoztatdst nyujtanak Onismereti, palyaorienticids, életvezetési, kapcsolati,
parkapcsolati, tanulds-modszertani, Aalldskeresési, Onéletrajz- és pdlydzatirdsi témdkban
egyarant.

Informacio-szolgaltatas

Az iroda munkatirsai személyesen és késObb webes feliileten is biztositanak kulturélis,
szabadid6és és egyéb teriiletekrdl informdacidkat. Adatbazist vezetnek koncertekrdl,
kiéllitasokrdl, rendezvényekrol, szallasokrol, szocidlis ellatasokrol és ellatokrol.

Klub - ,,a hely, ahol jo6 lenni, ahol megértenek, ahol komolyan vesznek”

A fiatalok nyelvtanuldsi lehetdségét szeretnék eldsegiteni ,,TEA KLUB” elnevezési
programsorozattal, amely kotetlen beszélgetés formdjaban valdsul meg. A kreativitds
jegyében szinjatszo kort és kézmiives foglalkozasokat szerveznek, amelyek keretében a
kreativ Gjrahasznositasra is tanitjak az érdekl6doket.

A Kontaktpont Iroda  egyiittmikodéseket — tervez, kezdeményez —a  zalai
intézményfenntartokkal, oktatdsi €s szakmai intézményekkel, intézetekkel, ifjusagi irodakkal,
civil szervezetekkel, karrier és palyavélasztasi tandcsaddssal és tehetséggondozassal
foglalkozokkal.

VI. Magyarorszag kapcsolédasa az Eurépai Unio ifjasagi politikajahoz
folyamatossagot tiikroz.

Az Eurdpai Bizottsdg, az Eurépai Parlament és az Eurdpai Unid tagjainak megallapodasa
értelmében a 2007-t6l 2013-ig ativeld id6szakban miikdddé Youth in Action - Fiatalok
Lendiiletben Program célja a ,,nemformalis” nevelési programok tdmogatdsa volt.

Az 1j, 2014 — 2020 kozotti eurdpai ifjusagpolitika f6 irdnya az ERASMUS+ program, az
Eurépai Uni6 oktatdsi, képzési, sport és ifjisdgi programja. A program természetesen {6
célkittizései kozott jegyzi a fiatalok foglalkoztatdsdnak novelését. Tamogatja tovdbba a
hatdrokon datnydlé szakmai cserekapcsolatokat. A rendszer nagy hangsilyt fektet a
szakemberek mobilitdsdra, valamint a kordbbi programokat (oktatds, szakképzés, ifjusigi
szakma tdmogatdsa, kiizdelem a korai iskolaelhagyds ellen) egy nagy programba siiriti ossze.

Az Eurdpai Ifjuisagi Tandcs ajanlasat idézve a tagdllamok - koztiik Magyarorszag is - olyan
ifjisagi garanciarendszert vezetnek be, amely sordn biztositjdk, hogy ,,valamennyi 25 év alatti
fiatal a munkahelye elvesztését vagy a formdlis tanulds befejezését kovetd négy honapos
idoszakon  beliil  szinvonalas  dlldsajdnlatot  kapjon, illetve  tovdbbi  oktatdsban,
tanuloszerzodéses gyakorlati  képzésben vagy gyakornoki képzésben részesiiljon.” A
fokozatosan bevezetésre keriil6 Ifjisagi Garancia Program nagy hangsilyt fektet a fiatalok
foglalkoztatasanak bovitésére, a szakképzés fejlesztésére, a dudlis képzés erdsitésére, az ,,Elsod
munkahely garancia program” beinditasara, a vallalkozasok fejlesztésére. A siker érdekében
Osszehangolt dgazati egylittmitkodések sziikségesek.



VII. Az onkormanyzati ifjusagpolitika jogszabalyi hattere

VIL./1. A legmagasabb szintii jogforrasok

Az oOnkormanyzati ifjasdgpolitika legmagasabb szintli hazai jogforrdsa Magyarorszag
Alaptorvénye (2011. 04. 25.), amely kimondja, hogy éallamunk kiilonos gondot fordit az
ifjisag létbiztonsagéra, oktatasara és nevelésére, tovabba védelmezi az ifjusag érdekeit.

Szamos nemzetkdzi egyezmény sziiletett, melyek elvei beépiiltek a magyar jogrendszerbe,
illetve 0ndllé jogszabalyként kihirdetve belsd jogforrdsunkka valtak. Ez utébbira példa a
gyermekek jogair6l szol6 New York-i Egyezmény, amely hazdnkban az 1991. évi LXIV.
torvényként valt ismertté. Az Onkormdnyzatok ifjusdgpolitikai szellemiségét befolyasoljak
olyan egyezmények, mint az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, az Oktatdsban
Alkalmazott Megkiilonboztetés Elleni Kiizdelemrdl Sz6l6 Egyezmény, a Polgéri és Politikai
Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya, az Eurdpai Szocidlis Karta, az 1996-ban megujitott
Moddositott Eurépai Szocidlis Karta.

Az dnkormdnyzati ifjisdgpolitika kdzvetlen jogforrasa 2011-ig az 1990. évi LXV. torvény a
helyi 6nkormanyzatokrél (Otv.), volt, melynek 8.§-a a telepiilési onkormdnyzat énként vallalt
feladatai kozott - 1994 6ta - felsorolta a gyermek és ifjisagi feladatokrdl valé gondoskodast
(1994. évi LXIIL. tv. 3. § (1) bekezdése). A torvény értelmében tovabba ,,a telepiilési
onkormanyzat maga hatdrozta meg - a lakossidg igényei alapjan, anyagi lehetOségeitol
fiiggden -, hogy mely feladatokat, milyen mért€kben 14t el”. Deklardlta azt is, hogy ,,a
teleptilési Onkormanyzat a feladatai korében tdmogatja a lakossdg Onszervezddd
kozosségeinek a tevékenységét, egyiittmiikodik e kozosségekkel.” Fontos eldrelépés, hogy a
2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l az 6nkormanyzati
feladat €s hataskorokrol szolo 1. fejezete 13.§ (1) bekezdésében mar a kotelezéen ellatando
feladatok korébe sorolja az ifjusagi iigyeket.

Latni kell azonban, hogy a gyermek és ifjusdgi feladatok tartalmi elemeit sem az
onkormdnyzati torvény, de mas jogszabalyok sem fejtik ki részletesen. Nincs ifjisdgi torvény,
a hatdlyos 4gazati jogszabdlyok pedig a feladatokat szétaprézva, inkoherens mddon
tartalmazzdk, az dllam és az 6nkormdanyzatok ifjusdgi teenddi, szolgdltatsai, azok tervezési,
végrehajtasi, ellendrzési és beszamoldsi rendje szabdlyozatlan és éppen ezért a gyakorlatban
nagy egyedi eltéréseket mutat. Erre hivatkozdssal a tdrca gondozdsiaban még 2010-ben
megjelent egy kiadvény ,,Ifjusdgi referensek kézikonyve” cimen, amely - az alkotdk szdndéka
szerint - mint segédanyag igyekszik segiteni €s egyben egységesiteni az ifjusdgi referensek
tevékenységét és dltaldban a telepiilési ifjisadgi munkat. Ennek aktualizdldsa madra sziikséges.

Fobb agazati jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol és végrehajtasi rendeletei

2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol és végrehajtasi rendeletei

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatasrol

2013. évi LXXVILI. torvény a felndttképzésrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol és

végrehajtasi rendeletei

e 2013. évi XXVII. torvény a szocidlis €s gyermekvédelmi torvények Magyary
EgyszerGsitési Programmal 06sszefiiggd moddositdsardl, valamint egyéb torvények
modositasarol

e 2011. évi CCIX. torvény a csalddok védelmérdl

e 1997. évi CXL. torvény a kulturdlis javak védelmérdl és a muzedlis javak védelmérdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol
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2001. évi LXIV. torvény a kulturalis 6rokség védelmérol

2012. évi. C. torvény a Biintetd Torvénykonyvrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmaodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl
2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kbzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérol és tdimogatasarol

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

2004. évi 1. torvény a sportrol

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatdsi eljarasrol

2011. évi CLXXIV. torvény a kozigazgatdsi hatdsagi eljards és szolgéltatds altaldnos
szabdlyairdl sz6lé 2004. évi CXL. torvény és egyes kapcsolodo torvények, valamint a
miniszteri hatésdgi hataskorok feliilvizsgdlatdval Osszefiiggd egyes torvények
modositasarol

2012. évi CXXXIV. torvény a fiatalkordak dohdnyzdsidnak visszaszoritdsarol és a
dohanytermékek kiskereskedelmérol

88/2009. (X.29.) OGY hatdrozat a Nemzeti Ifjusdgi Stratégiarol

80/2013. (X.16.) OGY hatarozat a Nemzeti Drogellenes Stratégiardl

VIL/2. Zalaegerszeg Megyei Jogti Varos Onkormanyzata altal alkotott, az
ifjusagot kozvetleniil és kozvetve érinté hatalyos rendeletek

e Zalaegerszeg Megyei Jogi Viros Kozgylilésének Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos
kotelez6 Onkorményzati kozmiivel6dési feladatairél szolé 18/1999. (VI. 18.)
onkormdnyzati rendelete

e Zalaegerszeg Megyei Jogli Viros Kozgytilésének a Fiatal csalddok otthondrdl sz6lo
19/2000. (IV. 07.) sz. rendelete

e Zalaegerszeg Megyei Jogi Viros Kozgyllésének Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos
sportjardl szol6 1/2002. (II. 01.) szami rendelete

o Zalaegerszeg Megyei Jogi Viros Kozgylilésének az Egerszeg Kartyardl szo6lo
16/2003. (IV.11.) 6nkormanyzati rendelete

o Zalaegerszeg Megyei Jogi Viaros Kozgyllésének a koztisztasdg, valamint
telepiiléstisztasdg fenntartdsardl sz616 46/2004. (XI1.03.) onkorményzati rendelete

e Zalaegerszeg Megyei Jogli Viros Kozgyiilése tobbszor modositott 40/2004. (X. 29.)
sz. rendelete ,Nemzedékek kézfogdsa” elnevezéssel az ujsziilott gyermekek, a
hazassagot koto fiatal parok és az alacsony nyugdijjal rendelkezOk tamogatasardl

e Zalaegerszeg Megyei Jogi Viros Kozgyiilése tobbszor modositott 9/2004. (IIL. 05.)
szdmu onkormdnyzati rendelete a Pécsi Tudomdanyegyetem zalaegerszegi kollégiumi
féréhelyei elnyerésének palyézati rendjérdl

e Zalaegerszeg Megyei Jogi Viros Kozgytilésének 45/2004. (XII. 03.) dnkormanyzati
rendelete a telepiilési szildrd hulladékkal kapcsolatos hulladékkezelési helyi
kozszolgéltatasrol

o Zalaegerszeg Megyei Jogi Viaros Kozgyiilésének tobbszor moddositott 32/2005.
(VII.15.) szamud onkorményzati rendelete a lakbértamogatasrol

e Zalaegerszeg Megyei Jogi Viros Kozgytilésének 45/2005. (X. 28.) onkormanyzati
rendelete a szocidlis szolgdltatdsokrol és személyes gondoskoddst nytjtd
gyermekjoléti ellatdsokrdl

e Zalaegerszeg Megyei Jogui Viros Kozgytilésének 17/2008. (IV.25.) sz. onkorményzati
rendelete a kornyezetvédelemrol
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e Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos Kozgytilésének 25/2006. (VI.15.) dnkormanyzati
rendelete a pénzbeli és természetben nydjtott szocidlis, valamint gyermekvédelmi
ellatasokrol

e Zalaegerszeg Megyei Jogi Viros Kozgytlésének 4/2006. (I1.03) Onkorményzati
rendelete az els6 lakdshoz jutok onkorményzati tdimogatasardl

e Zalaegerszeg Megyei Jogi Viaros Kozgyitilésének 10/2007. (II1.09.) dnkormanyzati
rendelete Zalaegerszeg Varos Miivészeti Osztondijardl

e Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgytilésének 27/2011. (XI1.02.) dnkormanyzati
rendelete a ,Befektetés a jovébe” Zalaegerszegi Felsoktatési Osztondijrol

e Zalaegerszeg Megyei Jogi Viaros Kozgyulésének 33/2010. (XI1.26.) dénkorményzati
rendelete a Human Papilloma Virus (HPV) elleni véddoltds tdmogataséardl

e Zalaegerszeg Megyei Jogi Viaros Kozgytilésének 64/2009. (XII1.23.) énkorméanyzati
rendelete az 6nkormanyzati szakképzési 6sztondij tdimogatasrol

e Zalaegerszeg Megyei Jogi Viaros Kozgytilésének 63/2009. (XII1.23.) énkorméanyzati
rendelete a nehéz helyzetbe keriilt természetes személyek lakashitel-torlesztésének
tdmogatasarol

o Zalaegerszeg Megyei Jogi Viaros Kozgyiilésének 1/2007. (I1.09.) onkormdanyzati
rendelete az egészségiigyi alapellatasrol

e Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgytlésének 11/2013. (IV.17.) onkormdnyzati
rendelete a kozosségi egyiittélés alapvetd szabdlyairdl, valamint ezek elmulasztasa,
megszegése jogkovetkezményeirol

VIL./3. Osszegzés

A torvények betartdsdval, a helyi rendeletek és kozgyiilési hatdrozatok megalkotdsdval és
azok kovetkezetes végrehajtdsdval az onkormdnyzat eleget tesz a magasabb rendii dgazati
jogszabdalyokban eldirt kozfeladatainak. Ezek tdlnyomé tobbsége az ifjusdg életmindségét,
kozérzetét, lehetdségeit érinti. Azonban az &dgazatokhoz, az egyes szakteriiletekhez (pl.
igazgatds, szocidlis teriiletek, egészségiigy, stb.) nem kothetd intézményrendszer és
szolgéltatdsi skédla hidnyos. Még mindig nem jelenik meg a maga fontossdgdban a szolgéltat6i
jelleg és nem tisztizott az Onkormdnyzat és mds tarsadalmi szereplok kozotti
munkamegosztas, feleldsség kérdése, az egyiittmiikdodés lehetdségei és az azt atfogni hivatott
keretek sem. Zalaegerszegen taldn a prevencids tevékenység és a didkképviselet kivételek a
fenti megdallapitds aldl, mivel ezeken a teriileteken az elmult néhdny évben sikeriilt példas
Osszefogast generdlni az érintettek kozott. Mas vonatkozdsban azonban nem lehetiink
elégedettek.

A realitdsok talajin maradva bar, mégis meg kell fogalmaznunk azokat a prioritdsokat,
amelyek a jovo tarsadalma szempontjabol alapvetd fontossaguiak, s amelyek felvallalhatok és
felvallalandok onkorményzatunk felel6ssége aspektusaban az utinunk kovetkezd nemzedék
érdekében. Mivel a torvények nem rogzitik pontosan az 6nkormanyzatok ifjusagi feladatait, a
jelen id6szakban az 6nkormédnyzatoknak maguknak kell megfogalmazniuk 6nnon szerepiiket
és ennek alapjan kidolgozni sajat koncepcidjukat és cselekvési terviiket.

Egyuttal meg kell taldlnunk azokat a partnereket, akik (é€s amelyek) potencidlis részesei
lehetnek a kozos munkdnak. Uj tipusi egyiittmiikodésekre van sziikség. Pozitiv el6relépés
az érintett szakmai kor koordindlt Osszefogdsa, azonban szemléletviltis és a tdrsadalom
szélesebb rétegeinek részvétele kell ahhoz, hogy az ifjasdgi munka még eredményesebb
lehessen. Olyan szemléletmddositds a hatdsdgok és az intézményhdl6zat részEérdl, amely a
szakmaisdg és az etikai szabdlyok megtartdsa mellett tudatosan tdmaszkodik a helyi
tarsadalom szerepldire.
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Stratégiai gondolkodds, partmerség, egyiittmiikodés, kozosségfejlesztés, nyilvanossdg és
bizalmi kapcsolatok a kulcsszavak a tovabblépéshez. A gyermeknevelés, fiataljaink segitése -
ha ugy tetszik - mindannyiunk 6sidoktdl 6roklott hivatdsa, szélesre kell tehdt tirnunk a

kozremiikodok kapujat.

Redlis alternativaként kindlkozik a fokozatosan er8s6dd és egyre novekvd bazist képviseld
civil szféra, a civil szervezetek erdteljesebb bevondsa a feladatok ellatdsdba.

VIII. Hattér

VIIL./1. Demograifiai helyzet
Zalaegerszeg lakonépessége az elmilt 10 év statisztikai adatai alapjan csokkend tendenciat
mutat. Az elmilt néhdny évben csokkent a sziiletések szdma és nétt a haldlozdsok szdma is,
melynek eredményeképpen csokkent a varos lakossédga.

Zalaegerszeg, dlland6 lakosok szdmdnak alakuldsa:

2003 2007 2010 2012
népességszam (f6) 60310 60110 59464 59097
1000 lakosra vetitett adatok
élvesziletések szama (f6) 8,3 8,7 7,9 7,5
haldlozasok szama (f6) 11,2 11,9 12,6 12,9
természetes szaporodas ill. fogyas (f6) -2,9 -3,2 -4,8 -5,3
vandorlasi egyenleg (kulénbdzet) (f6) -2,1 3,6 2,0 2,4

forrds: Zalaegerszeg Megyei Jogii Vdros népesség nyilvdntartdsa 2012.

A természetes fogyds az 1992-es évtdl jellemzd Zalaegerszegre. A véandorldsi kiilonbozet a

vizsgélt iddszakban - bar csokkend tendencidval - jellemezden negativ egyenleget mutatott.

ALLANDO LAKOSOK SZAMA

LAKONEPESSEG

(2013.  |Ferfi  |N6
janudr 01.) Osszesen
Eletkor

0-14 3742 3525 7 267
15-18 1149 1045 2194
19-25 2400 2254 4 654
26-35 4444 4 366 8 810
36-45 4 829 4745 9574
46-55 3595 4113 7708
56-65 4200 5277 9477
66-75 2282 3312 5594

76- 1265 2554 3 819
Osszesen:R7906  |31191 {59 097
(2013 |Ferfi N6

janudr 01.) Osszesen
Eletkor

0-14 3909 3643 7 552
15-18 1472 1327 2799
19-25 2516 2475 4991
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26-35 4 403 4 407 8 810
36-45 4 840 4 848 9 688
46-55 3639 4182 7821
56-65 4 246 5328 9574
66-75 2309 3 389 5698
76- 1309 2693 4 002

Osszesen:[28 643 32292 60 935

Népesség kor és nem szerinti dsszetétele

néy ég kor és nem szerinti 6 étel 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
0-14 évesek (%) 13,5 13,2 12,9 12,8 12,6 12,6 12,5 12,5 12,3 12,3
15-17 évesek (%) 35 35 3.4 3.4 3.3 3.1 3 2,8 28 2,8
18-59 évesek (%) 64 63,7 63,7 63,3 63 62,5 61,9 61,3 60,8 60,2
60- évesek (%) 19 19,6 19,9 20,4, 21,1 21,6 22,4 23 23,6 24,2
férfiak aranya (%) 47.6 47,6 47,5 47,4 47.4 47,3 47,3 47,2 47,3 47,2
ndk aranya (%) 52,4 52,4 52,5 52,6 52,6 52,7, 52,7 52,8 52,7 52,8
élvesziiletések szama (f6) 499 491 537 543 525 506 512 467 458 445
halalozasok szama (f6) 675 658 729 721 717 721 744 750 763 761
vandorlasi egyeneg (kiilénbdzet) (f6) -129 69 154 92 214 -63 26 121 113 141
természetes szaporodas ill. fogyas (f6) -176 -167 -192 -178 -192 -215 -232 -283 -305 -316

forrds: Zalaegerszeg Megyei Jogii Vdros népesség nyilvdntartdsa 2012.

A korosztalyok ardnya dtrendezOdést mutat: a fiatal népesség ardnya csokken, a kozépkortak
ardnya valamelyest csokken, az idéskoru lakossdg ardnya novekszik, és ez a tendencia egy
eloregedd zalaegerszegi tarsadalom képét vetiti elére. Az 0-14 éves kord népesség ardnya az
1992. évi kozel 20 %-r6l napjainkra 12,3 %-ra csokkent.

Korfa (2012. januar)
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Korfa 2012.
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forrds: Zalaegerszeg Megyei Jogii Vdros népesség nyilvdantartdsa 2012.
Folyamatos csokkenés tapasztalhaté a fiatal korosztalyokndl. A trendek azt mutatjak, hogy a
fiatalok késobbi hdzasoddsa és terjedd gyermektelensége, illetve az egy gyermek vallaldsa
tartosnak {gérkezik a kovetkezo évtizedben is. A mar tapasztalhato, felgyorsul6 ,.eloregedési”
folyamat az ifjusag sziikségleteinek még fokozottabb figyelembe vételével €s a fiatal csaladok
preferalasaval kismértékben mérsékelhetd.

A 0-18 év kozottiek aranya

lakénépesség szama 2013. 01. O1. 60935

alland6 népesség szdma 2013. 01. O1. 59097 | %-a
allandé népességbdl a 0-2 évesek 1386 | 2.3%
alland6 népességbdl a 3-5 évesek 1592 | 2.7%
alland6 népességbdl a 6-14 évesek 4289 | 7.3%
alland6 népességbdl a 15-18 évesek 2194 | 3.7%

forrds: Zalaegerszeg Megyei Jogii Vdros népesség nyilvdntartdsa 2013.

Felnott kora népesség kor szerinti dsszetétele

15



2002 2008 2012
kohorszok — —T= - — —T= y — —T= -

férfi | né | 6sszesen | megoszlas | feérfi né |[odsszesen|megoszlas| férfi n6é | 6sszesen| megoszlas
18-24 3187| 3085 6272 12,5%| 2591 2453 5044 10,0%| 2326] 2188 4514 9,0%
25-29 2943| 2822 5765 11,5% 2222 2199 4421 8,8%| 1917 1849 3766 7,5%
30-34 2289| 2159 4448 8,9%| 2916| 2821 5737 11,4%| 2297] 2293 4590 9,1%
35-39 1838| 1957 3795 7,6%| 2270| 2167 4437 8,8%| 2828| 2733 5561 11,1%
40-44 1993| 2208 4201 8,4%| 1889| 2026 3915 7,8%| 2206 2139 4345 8,7%
45-49 2525| 3042 5567 11,1%| 1821 2027 3848 7,6%| 1765 1931 3696 7,4%
50-54 2352| 2623 4975 9,9%| 2311] 2856 5167 10,2%| 1833] 2132 3965 7,9%
55-59 1766| 2064 3830 7,7%| 2196| 2637 4833 9,6%| 2268| 2871 5139 10,2%
60-64 1445| 1760 3205 6,4%| 1699| 2072 3771 7,5%| 1992| 2461 4453 8,9%
65-69 1078 1531 2609 5,2%| 1300| 1688 2988 59%| 1418 1890 3308 6,6%
70-74 1001| 1377 2378 4,8% 874 1500 2374 4,7%| 1048| 1559 2607 5,2%
75- 973| 2039 3012 6,0%| 1340| 2569 3909 7,7%| 1407| 2842 4249 8,5%
Odsszesen: 23390| 26667 50057 100,0%| 23429| 27015 50444 100,0%| 23305| 26888 50193 100,0%|

forrds: Zalaegerszeg Megyei Jogii Viros népesség nyilvdantartdsa 2012.

2z

A zalaegerszegi lakossdg kordsszetételérdl harom év részletes adatsorai segitségével kapunk
képet. A 2002-es, 2008-as és 2012-es janudri Otéves kohorszok elemzése alapjan
megéllapithatd, hogy a vizsgdlt tiz év alatt kis mértékben, de folyamatosan csokkend
tendencidt mutat az aktiv kohorszok 1étszdma.

A férfiak és ndk ardnya a népességen beliil enyhe nétobbletet mutat a vizsgalt idészakban.

Az egyes vdarosrészek demografiai adatair6l a 2011. évi népszdmlalds alapjan kaphatunk
képet. E szerint a belvarosban és a hagyomanyos beépitésii belsd lakoteriileteken alacsony a
gyermekkordak ardnya, egyuttal magasabb az iddskortiaké, de ez mara elmondhaté a
Landorhegy varosrészre is. A kertvarosi lakéovezetekben forditott a helyzet.

VIIL./2. Az lfjflSég egészségi éllapotér(’)l (adatok: Zala Megyei Kormdnyhivatal
Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szerve Zalaegerszegi, Lenti, Pacsai Kistérségi Népegészségiigyi Intézete)

VIIL/2.1. Az élet korai szakaszdnak jellemzése Altaldnossdgban a lakossig egészségi
allapotanak meghatiroz6 mutatéi a csecsemohaldlozds, a sziiletéskor varhaté élettartam, az
altalanos haldlozasi adatok.

Zalaegerszegen a csecseméhalalozas adatait az alabbi tablazat tartalmazza:

) ) Késoi Csecsemé- Ujonnan
Ev Elvesziiletés magzati Korasziilés P nyilvantartasba
o 2 halalozas , .

halalozas vett varandos

2007 520 3 18 2 547

2008 528 2 44 3 560

2009 535 5 28 1 518

2010 460 0 34 2 461

2011 458 1 30 1 481

2012 441 2 22 3 457

Donté fontossagi a korasziilések visszaszoritdsa, illetve a sziilés utdni szakszeri elltds

biztositasa.
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Nagyon fontos a sziiletés utdni els6 néhany hét a csecsemok ellatdsaban, melyben a magas
szinvonali korhazi ellatds mellett a gyermek haziorvosok, a teriilleti védondk szerepe
meghatarozé. Zalaegerszegen, mint az adatok mutatjak, rendkiviil j61 miikodik a rendszer.

Az aldbbiakban lathat6 azonban, hogy az élve-sziiletések szdma ugyanakkor nem mutat
szdmottevd javuldst az utdbbi években sem. A késOi magzati haldlozas - mely a terhesség 24.
hetétdl szamitott idon beliili, illetve a halvasziiletéseket jelenti - Zalaegerszeg tartosan
alacsony szamokat produkdl. A terhesség megszakitdsokrol kapott tdjékoztatds alapjén ezek
szaméban lényeges eltérés, romlds nem mutatkozik az elmuilt 6t évhez viszonyitva.

Mindez készonhetd annak a széleskor felvildgosito tevékenységnek, amit a CSVSZ védondi,
az egészségfejlesztés munkatarsai, iskolaorvosok, iskolavédéndk fejtenek ki.

A felvildgosit6 munka folytatisa a legfontosabb tényezdje annak, hogy az érintett
korosztalyok ismeretanyaga a nem kivant terhesség elkeriilése, védekezési modok, terhesség-
megszakitds veszélyei, a ndk élettani problémai tekintetében bdviiljon és elkeriilhetd legyen a
terhesség-megszakitds, mint egy radikalis, egészségkarosité beavatkozas. Fontos a védekezés
formdirdl sz6lé oktatds és kiilonbozo ismeretterjesztd anyagok kiaddsa mar az 4ltalanos
iskolakban, és a kozépiskolak kiillénboz6 tipusaiban.

Sajnos egyéb teriileten is nagy sziikség volna a felvilagosito tevékenységre, mert a kisebbségi
népcsoportok koziil a roma lakossag koreiben példaul valtozatlanul nagyon hidnyosak az
ismeretek. Egészségi dllapotuk mutatéibdl az is kideriil, hogy az &tlagosndl magasabb
aranyban betegek, varhat6 élettartamuk csaknem 10 évvel rovidebb a magyar atlagnal. Az
esélyegyenloség kritikus hidnyossdgai mellett egészségtelen életkoriilményeik, életviteliik
nagyban hozzdjarulnak ehhez.

VIIL./2.2. Varhato élettartam

2012-ben a sziiletéskor varhaté élettartam a férfiak és a ndk esetében is az eddig szamitott
legmagasabb érték volt, a férfiakndl 71,45 év, a néknél 78,38 év. 1990-hez viszonyitva a
férfiak varhato élettartama 6,3 évvel, a n6ké 4,7 évvel nétt, igy a nemek kozotti kiilonbség 8,6
évrdl 6,9 évre mérséklodott. A sziiletéskor varhaté dtlagos élettartam a zalaegerszegi ndk
esetében kozel harom évvel marad el az unids atlagtdl, mig a férfiakndl majdnem hat év a
kiilonbség. Biztatonak tlinik, hogy az utols6 6t évben lassd, de emelkedd tendencidt mutat a
férfiak sziiletéskor varhaté atlagos élettartama az orszdgban. A magyar ujsziilottek
életesélyei lényegesen rosszabbak, mint az Eurépai Unié orszagaiban, a felnéttek
rovidebb életre és egyben Kkevesebb egészségben eltoltott életévre szamithatnak.
Kiilonosen kedvezétlenek a hatranyos helyzetli csaladban sziiletettek életkildtdsai. A varhatd
életkort mas tényezd, pl. az orszagon beliili lakdhely is befolydsolja: a legrosszabbak a
kilatasok Eszak-Magyarorszagon.

A nemek kozotti kiillonbség Budapesten volt a legkisebb (5,65 év) és Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében a legmagasabb (8,21 év).

| | Férfi | Né |Kiilonbség]
11960 65,89 70,10] 4,21
1970 66,31  72,08] 5,77|
1980 6545 72,70 7,25
1990 65,13 73.71] 8,58|
11995 6525 74,50 9,25|
2000 67,11 7559 8,48|
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2005| 68,56 76,93 8,37
2010|  70,50] 78.11] 7,61

2012 7145 78,38 6,93
(forrds: Wikipédia)

VIIL/2.3. Az egészséget tamogato tarsadalmi kornyezet kialakitasa

Az 6vodasok orvosi vizsgdlata mellett a védondk a hallassziirést, latasélesség vizsgalatot,
szinlatas vizsgalatot végeznek €s tervezett egészségnevelési programokat tartanak az érintett
intézményekben. Ezek az aldbbi témakorok koré koncentralédnak: tisztidlkodds, helyes
fogapolas, balesetmentes kozlekedés, helyes testtartas, egészséges taplalkozas.

Az altalanos iskolai tanulék, kozépiskolasok, szakmunkasképzé diakjai korében az
iskola- és ifjusdg-egészségiigyi szolgdlat az index osztilyokban rendszeresen elvégzi a
tanul6ifjusdg egészségi allapotdnak felmérését és a sziikséges szlirOvizsgalatokat. Ezen
tilmenden - tanitdsi id6ben - egészségnevelési eldaddsokat, foglalkozdsokat iktatnak be az
iskolai tandrdk kozé az iskolavédOndk, egészségiligyi szakemberek, kortarsoktatok
vezetésével. FO témdk: véddoltdsok, oltdsi reakcidk, teendOk az oltdssal kapcsolatban,
személyi és kornyezeti higiéné, serdiill6kori valtozasok, jodhidnyos pajzsmirigy betegségek
jelentésége, helyes tdpldlkozds, péarkapcsolat, fogamzdisgatlds, szenvedélybetegségek,
Onismeret-tarsismeret, rakmegeldz€s, egészséges életmadd.

A gyermek haziorvosi jelentéseket attekintve megallapithatd, hogy a leggyakoribb
betegségcsoportok koziil az elhizas, a szem fénytorési hibai, az asthma, az atopids
bérelvaltozasok, a mozgasszervi betegségek, tartashibak, illetve a velesziiletett higyuti
rendellenességek fordulnak elé a leggyakrabban. Evek 6ta ezek a betegségcsoportok a
leggyakoribbak, éppen ezért kiilonosen kiemelt figyelmet kell szentelni ennek a
problémakornek, hiszen a beteg gyermekbdl konnyebben vialhat beteg felndtt. A teriileten
tehat még inkabb sziikséges a megel0zést szorgalmazni. A fentieken tul kiilondsen az
allergias, illetve a légiti betegségek emelhetok ki, amelyek szdma évek Gta orszagszerte
novekvo tendenciat mutat (a zalai trendek megfelelnek az orszagos atlagnak).

Az elhizas ugyancsak nagy jelentdségli gyermekkorban, hiszen szdmos betegség
kialakuldséban jatszik szerepet. Ezek koziil legfontosabb a cukorbetegség, illetve a magas
vérnyomds. A genetikai tényezOk mellett egyértelmiien a helytelen, egészségtelen tiplalkozas
és a mozgasszegény életméd okolhaté az elhizas kialakuldsaért. A serdiil6kord
gyermekpopuldcid 16-18 %-a tulstlyos. Az autdk térhdditdsdval a gyalog kozlekedOk szama
lecsokkent, még az iskoldba is kocsival viszik a didkokat.

Nem lehet eleget beszélni a mozgaskultira javitisdnak fontossdgdrdl, az aktiv fizikai
tevékenység lehetdségeinek bovitésérdl. Vissza kell hozni a gyermekek életébe a mozgis
oromét, hogy az fontosabb legyen a szadmitogép €s a TV haszndlatdndl. Ezt a célt szolgdlja a
mindennapi testnevelés, valamint a gyermekek uszasoktatdsanak kiterjesztése is.

Az étkezések sokszor gyorséttermi, vagy néhany perc alatt elkészithetd ,,miiételek”
fogyasztdsabdl allnak. Rendkiviil magas a cukros, nem valdédi gyiimolesbdl késziilt iditok
fogyasztasi ardnya. A gyiimolcs, de a zoldség is hidnyzik a napi étrendb6l. A magyar étkezési
szokdsok, bar kissé valtozoban vannak, nem korszerliek. A fiatalok inkdbb a hagyomanyos
ételeket fogyasztjak, vagy ha valasztani kell, csokoladét, ropit, chips-et esznek legtobbszor.
Az iskolai biifék ellenérzése soran is arra deriilt fény, hogy a megvasarolhaté termékek kore
sok helyen nem kielégit6. A kindlatot ugyan az egészséges taplalékok szélesebb valasztékaval
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javitottak a legtobb helyen, de a didkok erre a legtobb esetben nem vevok. Ez azt jelenti, hogy
még tobbet kell a felvilagosité tevékenységgel foglalkozni, bevonva a csalddi kornyezetet is.
Az iskolai étkeztetésnek oOridsi szerepe van az izlés formdldsdban. Szemléletvaltas és az
anyagi fedezet bovitésével meg kell oldani az ebéd korszerli, dontéen minden didk szdmara
fogyaszthatd elkészitését. Els6 1épésként bevezetésre keriilt az egészségtelen ételek
népegészségiigyi termékadoval torténd terhelése és a menzai étkeztetések meniisorainak
korszerUsitése.

Iskola és ifjusagi védonék

Az altaldnos és kozépfoka oktatdsi intézményekben elsdsorban az iskolaorvossal, tovdbbd a
korzeti védondkkel, haziorvosokkal, szakrendelésekkel, pedagdgusokkal, gydgytorndszokkal
és tarsszervekkel egyiittmiikodve biztositjdk a prevenciét és a gondozéds folyamatossagit. A
szakdolgozdk  aktivan részt vesznek az iskolaorvosi  sziirésben, véddoltdsok
megszervezésében. Onéll6an végzik a szomatometrids vizsgalatokat, szinlatds, hallds,
latasélesség, vizelet, vérnyomds szirését, folyamatosan ellenérzik a tanulék személyi
higiénéjét, elsdsegélyt nydjtanak. A tanév folyaman igény szerint végeznek sportversenyeket
megel0z6 vizsgalatokat. A tanuldk egészségi allapotanak fiiggvényében folyamatos gondozast
végeznek, testnevelési csoport besorolast készitenek.

Iskola-ifjusagegészségiigyi Szolgalat

A szolgélat az altalanos iskolatdl a kozépiskolas korig terjedd korosztily preventiv ellatasat
végzi.

Preventiv ellatds: sziirés, gondozds és testnevelési csoportbeosztds, pdlyaalkalmassagi
vizsgélatok, sporttagozatosok alkalmassdgi vizsgalata, egészségfejlesztés.

A 2012-es év adatai:

Személyi feltételek:

4 fo4allasu iskolaorvos

11 héazi gyermekorvos

Képesités: gyermekgydgydszat €s iskolaorvostan szakképesités.

Az ellatasban kozremlikodik még 14 f6éllasu iskola és ifjisagi védond.

Zalaegerszegen 2012 oktoberében

18 Ovoda (megbontva)

7 Altalanos iskola

13 Kozépiskola (megbontva)

4 Vegyes rendszer(i oktatdsi intézmény mitkodott (Mindszenty, Ady, Béke ligeti Alt. Isk.,
Nyitott Haz)

A véros 18 6voddjdban a befratottak szima 1607 {6 volt.

Minden O6vodas tetvességi és tisztasdgi vizsgdlata a tanév folyamdn, legaldbb négyszer
megtortént, melyekhez egészségfejlesztd eldadasok is tarsultak.

Zalaegerszeg varos éltaldnos iskoldiban beiratottak szdma: 4285 16
A szlirésre kotelezettek szdma: 2110 16

A védono éltal 6sszesen megvizsgalt tanulok szama 4285 6.
Az iskola és ifjusagi védondk, minden tanulé szamadra biztositjak, minden tanévben a védondi
szlirdvizsgalatokon vald részvételt.
Az Osszesen megvizsgalt tanul6bdl kiszlrtek szama:
Testsily eltérés miatt kisziirtek: 745 16
Latas élesség miatt kiszlirtek: 790 16
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Szinlatas miatt kiszirtek: 34 6

Hallassz{irésen kisziirtek: 71 £6
Mozgisszervi eltérések miatt: 11116
Magas vérnyomds miatt kiszlirtek: 114 16
Golyva elviltozds miatt kisziirtek: 212 16

A megvizsgalt tanuldk koziil 475 f6 szakrendelésre utaldsa tortént, legtobb tanulé szemészeti
és mozgdsszervi elvaltozads miatt keriilt vizsgélatra.

A tanuldk az év folyaman min. 4 alkalommal részt vettek tisztasdgi vizsgélaton is. Sajnos
egyre gyakrabban fordul el6 az éltaldnos iskoldkban a fejtetvesség. A testi fejlettség mérése,
érzékszervek és mozgasszervek sziirdvizsgilata, vérnyomdsmérés minden tanuldnél
megtortént. A 8. évfolyamban vizeletvizsgélatot, 5. évfolyamtdl golyvasziirést végeztek a
védondk, mivel teriiletiink ivévizkészlete rendkiviil jédhidnyos.

A kozépiskolakba beiratottak szdma 7156 6

Szakorvosi vizsgalatra utaltak szama: 954 f6

A testi fejlettség mérése, érzékszervek és mozgasszervek sziirdvizsgalata, vérnyomasmérés,
valamint a golyva sziirése minden tanuléndl megtortént. 12. évfolyamban vizeletvizsgédlatot
végeztek a védonok.

A szlirésre kotelezettek szdma: 2596 6

Az Osszes megvizsgalt tanul6 szama: 6723 f6

Az Osszes megvizsgalt tanulobol kisziirt didkok szdma:

Testsily eltérés miatt kisziirtek: 1155 £6
Latas élesség miatt kiszlrtek: 1953 £6
Szinlatds miatt kiszlrtek: 76 £6
Halléasszirésen kiszlirtek: 104 £6
Mozgiasszervi eltérés miatt kisziirtek: 2359 6
Magas vérnyomds miatt kiszlrtek: 370 {6
Golyva elvéltozas miatt kisziirtek: 148 6

Az iskola és ifjusdg-egészségiigyi szolgdlat a tanév folyamdn minden oktatdsi intézményben
elzetes egyeztetés, megbeszElés utdn véleményezte az iskola egészségfejlesztési programjét,
annak megvalésitdsdban aktiv részt véllalt, mivel alapfeladatdnak tekinti a tanuldk helyes
egészségmagatartasanak kialakitasat.

A védondk részt vesznek az egészségtan oktatdsdban, kapcsolatot tartanak a sziilékkel, fontos
szerepilk van az egészségnevelésben. 1 védond rendelkezik egészségtan-tandr, illetve 3
védond egészségfejleszté mentdlhigiénikus masoddiploméval.

Az iskolavéddndk csoportos szupervizids osszejoveteleket is szerveztek, melynek vezetésével
a mentalhigiéné szakot végzett kollégandt kérték fel. Ezt szeretnék az elkdvetkezd években is
folytatni,  lehetdségeikhez ~ mérten  vendég  szakembereket is  meghivni a
csoportfoglalkozasokra. (forrds: Beszdmolé az Egészségiigyi Alapelldtdsi Intézmény 2012. évi szakmai
munkdjdrol)

Fogorvosi alapellatas

Jelenleg a lakossag alapellatasat 15 vegyes fogorvosi praxis, mig a gyermekek ellatasat és a
prevencids tevékenységet 8 iskolafogaszati korzet (7 praxis) végzi.

A vérosban valamennyi oktatdsi-nevelési intézménybe jar6é gyermek részesiil iskolafogaszati
ellatasban, Zalaegerszegen, jelenleg 8 db iskolafogaszati korzet mikodik, ahol
iskolafogaszatban jartas, szakvizsgaval rendelkezd, tapasztalt szakemberek végzik az ellatast.
A tarsadalombiztositas altal finanszirozott fogszabalyozasi ellatas Zalaegerszegen a mai
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napig nem megoldott, a riszorultak a nagykanizsai ellatist vehetik igénybe. Ez iigyben
intézkedések sziikségesek.

Fogaszati prevenciés program keretén belill minden masodik osztalyban fogaszati eldadast és
gyakorlati oktatést tartottak az iskolavéddndk, a tanuldk ajandékcsomagot kaptak, mellyel a
helyes fogdpoldst sajatithatjdk el, valamint az iskoldban is lehetdségiik nyilik a rendszeres
fogmosdasra.

VIIL./2.4. Egészségfejlesztés a mindennapi élet szinterein

A mindennapi élet szinterein zajlé egészségfejlesztés sordn Zalaegerszeg varosban
nagyszamu egészségprogram és rendezvény valdsult meg a varosban miikodd szakmai és civil
szervezetek, a Zala Megyei Koérhdz, a Drogambulancia és mds intézmények, hat6sagok,
elsésorban az onkormdnyzat részvételével és segitségével. A Zala Megyei Kormanyhivatal
Népegészségiligyi  Szakigazgatdsi Szerve Zalaegerszegi, Lenti, Pacsai Kistérségi
Népegészségiigyi Intézete egészségfejlesztési tevékenysége keretén belill az egészséges
életmédhoz kapcsol6dd kérdésekben, az illetékességi teriiletéhez tartozd 4ltaldnos,- és
kozépiskoldk részére a kovetkezd témakorokben készillt eldaddsokat ajanlotta fel: a
drogfogyasztds, a fiatalkori dohdnyzas megeldzése, az alkoholfogyasztas kérdéskorét érintd
felvilagositas, harmonikus parkapcsolatok-, felel0s szexudlis €letre nevelés-, AIDS veszély,
testmozgas-, egészséges taplalkozas. Annak reményében keriiltek kiajanldsra az elébb
felsorolt programok, hogy beépitésre keriilnek a tanév sordn szervezett iskolai
egészségnapokon, egészségheteken, vagy egyéb programok részeként.

Az egészségneveld eldadasok f6 témai altalanos iskolaban:

] Serdiilékori véltozasok

] A dohanyzds egészségkdrosito hatdsa

] A véddoltasok hatdsa, reakcioi

= Személyi és kornyezeti higiéné

] Péarkapcsolat, szerelem, szexualitds

] Az egészséges taplalkozas

= Golyva jelentdsége, a jod szerepe a megeldzésben

A kozépiskolakban tartott egészségfejlesztd eldadasok 6 témai:
e Serdiil6kori testi - lelki véltozasok

Szex-edukacid

Szenvedélybetegségek

Kommunikécid, konfliktuskezelés

Onismeret-tarsismeret

Egészséges életmod

Réakmegeldzés

Stressz megel6zés-kezelés

A gyakorlati munka sordn végzett egészségnevel6 tevékenység kapcsan az a tapasztalat, hogy
a tanulok leginkdbb a mértéktelen, rendszeres/rendszertelen alkohol-fogyasztasbdl,
dohanyzdsbol és emelked6 mértékben a kabitészer okozta problémdakbdl eredd
egészségkarosodds veszélyének vannak kitéve. Mivel az energiaitalokat egyre tobb fiatal
fogyasztja faradtsaglizoként, vagy - akar alkohollal egyiitt - aktivitids-fokozoként, ezért fontos
feladat a 18 éves kor alatti korosztily egészségének védelme, és megorzése érdekében az
energiaitalok fogyasztdsaval Osszefiiggd kockdzati tényezok érintett korosztillyal torténd
megismertetése is. Ezzel boviilt a fent felsorolt veszélyek kore, ami kozegészségiigyi
szempontokat figyelembe véve, Gjabb feladatot jelent az egészségneveld munkdban.
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Zalaegerszeg véaros védondi szolgilatinak tagjai aktivan részt véllalnak a varosban zajlé
rendezvények, jotékonysigi események lebonyolitdsaban.

Segédkeztek a varosi iskolai egészségnapokon, jelen voltak a Kolcsey Ferenc Gimnaziumban
megrendezett kistérségi para-sportnapon, a Dedk Ferenc Szakkodzépiskoldban megrendezett
jotékonysdgi Zumba és egészség napon. A Zalai Biinmegel6zési Kortarssegité Klubbal
egylittmiikodve részt vettek az “Egerszeg Bucsi” vérosi rendezvényen. A kortdrs segitok
képzése a renddrséggel kardltve 2011. év szeptemberétdl folyamatos. A 2012/2013-as
tanévben 69 fével indult be a képzés.

A Zala Megyei Kormdnyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szerve Zalaegerszegi,
Lenti, Pacsai Kistérségi Népegészségiigyi Intézete dohanyzas prevenciés programja a ,,Ha
elszivod, megszivod!” - kiallitassal egybekotott interaktiv foglalkozds. A program
célcsoportja a 12 - 15 éves korosztidly, célja a dohdnyzds kdros és kellemetlen
kovetkezményeivel kapcsolatos meglévd ismeretek megerdsitése, 4j informaciok nydjtdsa, a
dohanyzast elutasité magatartasforma kialakuldsanak elésegitése.

A témakorok feldolgozdsanak egyik eszkoze a hat tablobdl 4all6 egészségmagatartast
befolyasold iizeneteket és képi illusztracidkat tartalmaz6 mobil kiallitas.

A foglalkozast animdcidk, rovid videdk teszik szinesebbé, tartalmasabbd, melyeknek forrdsa
az OEFI ,,A dohdnyzis megel6zése éltalanos iskola 6-8. évfolyam részére” cimii anyaga.
Alkalmazott mddszerek: magyarazat, szemléltetés, beszélgetés, csoportmunka.

A masik sikeres program, a ,,Veled is megtorténhet” - fiatalkori alkoholfogyasztast
megel0z6 interaktiv foglalkozds, amelynek célja a fiatalkori alkoholfogyasztis veszélyes,
illetve egészségre karos kovetkezményeinek tudatositdsa, a rendszeres alkoholfogyasztova
véalds megeldzése. Célcsoport a 13-17 éves korosztdly.

A programokhoz kapcsolddd visszajelzések egyértelmlien pozitivak, az egészségfejlesztd
munkatérsak, pedagégusok véleménye, hogy mindkét anyag szemléletesen, a tanuldk életkori
sajatossdgainak megfelel6 modon kozvetitik az alkoholfogyasztds, illetve a dohdnyzds
veszélyeivel kapcsolatos informdcidkat. A tapasztalatok alapjan a tanuldk a foglalkozdsokon
jellemzden aktivak, érdekldddek, az ismeretek egy részével mar rendelkeznek, de sok
informécio djdonsdg szdmukra.

A viéros kozépiskoldiban a Zala Megyei Renddrkapitinysdg Blinmegel6zési Alosztdlydnak
szervezésében és az Onkormdnyzat tdmogatdsaval évrol évre megvaldsitasra keriild
»veszélyvagta” elnevezésli programsorozatban kozremiikodnek a védéndk, emellett
folyamatosan részt vallalnak az iskoldk egészségnapjainak szervezésében és lebonyolitdsdban,
illetve egyiittmiikodnek a Zalaegerszegi EgészségnevelOk Alapitvanydval és a Magyar
Védoéndk Egyesiiletének Zalaegerszegi Szakosztdlydval, annak eszkozeit az egészségfejlesztd

foglalkozdsaikon rendszeresen hasznaljak. (forrds: Beszdmolé az Egészségiigyi Alapelldtdsi Intézmény
2012. évi szakmai munkdjdrol)

A Csaladsegité Szolgdlat egészségnevel0 programjai: ,,Nem olyan, mint vartad,
gyermekként sziilonek lenni”, valamint a szenvedélybetegségek egészség- Es
személyiségkdrosité hatdsairdl szol6 ,,Veszélyes jatékok™ szintén népszeriek a
kozépiskolasok €s a pedagdgusok korében.

Drogprobléma (forrds: Z.M. Kérhdz Drogambulancia)

Zala megye teriiletén a Z.M. Kérhaz Drogambulancia, valamint a Kiat Drogellenes
Alapitvany végez drogfogyasztok és drogbetegek kezelésével kapcsolatos tevékenységet. Az
altaluk, valamint a renddrségi nyomoz6 szervek altal szolgéltatott adatokbol megéllapithato,
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hogy illetékességi teriiletiinkon - hasonléan az orszdgos adatokhoz - a marihudna hasznélata
jellemzo6 leginkabb, ezt koveti az amfetaminokat hasznalék kore. Ezen kiviil gyakori az egyes
szerek (extasy, speed, kokain, marihudna) véltogatasa, esetleg egyiittes haszndlata. Az utobbi
években emelkedik a kokaint hasznédldk szdma.

A Drogambulancidn kezeltek kozott jelentds a napi haszndlék ardnya, mig a hasznédlat
moédjaban a kevésbé veszélyes formdkkal (elszivés, szippantds) taldlkoznak inkdbb. Jellemzd
a kiilonbozd fantdzianevekkel illetett igynevezett party-drogok, ,,dizdjner” drogok drasztikus
terjedése, amely a jogalkotdkat is siirgds 1épésekre serkentette.

A Drogambulancia és a Kidt Drogellenes Alapitvany kliensei az elmilt 3 évben is részben
onként jelentkezOkbdl, részben elterelésre kotelezettekbdl élltak. Az elterelést befejezdk
ardnya jonak mondhat6, 20 % koriili. A kozépiskoldsok korében végzett kordbbi vizsgalatok
adatai alapjan a tényleges drogfogyasztok szdma - akik nem keriilnek a hat6sag 1atokorébe -
ennek a szdmnak akdr a tizszeresét elérheti. A nemeket és korcsoportokat vizsgilva
megallapithatd, hogy a drogfogyasztasnak leginkabb kitett réteg a 20-24 éves kord férfiak
csoportja.

A rendoérség feladata a kindlat-csokkentés, ezen til a veszélyeztetett korosztalyok korében
prevencids tevékenység megvaldsitasa.

A Zalaegerszegi Kabitészeriigyi Egyezteté Forum (KEF) altal képviselt intézmények élen
jarnak a drogmegelézésben. A KEF koordinacidja, adminisztrativ hatterének biztositasa,
palyazatok készitése, elszdmoldsa, kezelése az Onkormdnyzatndl torténik. A benyujtott
palyéazatok évek ota sikeresek, igy a timogatdsok nagymértékben hozzajarulnak a prevencids
programok, szakmai rendezvények és ismeretterjeszt0 kiadvanyok finanszirozdsdnak
biztositdsdhoz. A KEF-nél nehézségként jelentkezik a tagsdg egy részének évek Ota
tapasztalhat6 inaktivitdsa, amely miatt a férum néhany tagja és a koordindtor ardnytalanul sok
feladatot kénytelen magara vallalni. Onkormédnyzatunkn4l igy a koordindcids és a pénziigyi,
adminisztrativ pdlydzatkezeld tevékenység mellett sok, kimondottan szakmai feladat is
megjelenik.

Kiemelkedé prevenciés esemény a szeptember hénapban évrél évre megrendezett ,,Oszi
Kavalkdd”, amelynek fészervezdje a Csaladsegité Szolgalat.

A KEF szervezeti keretén beliil, annak tagjaként a Zalai Biinmegel6zési Kortarssegité
Klub miikoddteti szakemberek és kortarssegitd fiatalok részvételével a varosi rendezvényeken,
valamint a fiatalok &ltal kiemelten latogatott helyszineken (pl. AquaCity) felallitott ,,NO
DROG PONTOKAT”, ahol felvildgositast, utbaigazitist, segitséget lehet kapni
drogproblémékkal kapcsolatban. Az informaciés pontok miikodését eddig onkormanyzati és
palyézati forrasbdl sikeriilt megvaldsitani. (forrds: Kabitoszerellenes Stratégia 2011 - 2017.)

2011-ben elkésziilt Zalacgerszeg dj, 2017. év végéig érvényes drogellenes stratégiaja,
amelyet a kozgytilés a 2011. jiniusi iilésén egyhangilag fogadott el.

A zalaegerszegi Kkozépiskolasok alkohol- és drogfogyasztasi szokasairél harom
nagyszabasu epidemiologiai felmérés is késziilt a miltban, legutébbi a 2006-2007 évben. A
munka szakmai gazdédja a Zalaegerszegi Kdébitoszeriigyi Egyeztetd Forum, amely annak
idején sikeres pdlydzatok tutjdn és Onkormdnyzati timogatdssal teremtette meg a szakmai
munka €s a vizsgalatok pénziigyi forrasait.

A viaros 9-15. évfolyamos didkjai korében végzett felmérés eredményeit feldolgozd
tanulmany szerint az eredmények riasztéak €s mielObbi hatdrozottabb cselekvésre késztetnek:
Mig 1993-ban minden o6todik, az ezredfordulon minden negyedik, 2008-ban pedig mar
minden harmadik zalaegerszegi kozépiskolds probalkozott valamilyen tiltott vagy legalis
visszaélésre alkalmas szerrel! Es ez a kép mdra inkabb romlott, mint javult. Rendkiviil fontos
feladat tehdt a drogprevencié. A folyamatosan zajl6 megel6z6 munka résztvevéi az
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ifjisagvédelemmel foglalkozok, a drogambulancia munkatirsai, a rendoérség, az
onkormanyzat illetékesei, a Gyermekjoléti Kozpont és Csalddsegitd Szolgélat, az iskolai
védondi halézat és az ifjisagi kortars-segitok is. A tevékenységet erdsitendd 2014. év
marciusban nagyszabdsu drogellenes szakmai napra keriilt sor Zalaegerszegen a KEF és
Zalaegerszeg MJV Onkormdnyzata szervezésében.

Nagyon fontos eldrelépés a 2012. évi CXXXIV. torvény a fiatalkordak dohdnyzidsdnak
visszaszoritasardl és a dohdnytermékek kiskereskedelmérdl megalkotdsa.

Emlitést érdemelnek az Apaczai AMK-ban t5bbszr megrendezett ,, Tiszta éjszaka”, valamint
a botfai ,Szertelen éjszakdk”, mint méir hagyomdnyos programok. A rendezvények
dohényzas, kabitészer- és alkoholmentes szérakozdsi alternativat kindltak a fiataloknak.
Kiemelésre méltd, hogy mind a dohdnyzds visszaszoritidsdban, mind az alkohol és
drogmegeldzésben jelentds szerepet jatszanak a kortarsoktatok.

Ugyancsak emlitésre mélté az AIDS Vilagnap, a Drogellenes Vilagnap rendezvényeinek
szervezése.

Az egészséges kornyezetért tett erofeszitések kozott fontos szerepe van parlagfii-mentesitési
programoknak is.

A viros jatszétereinek higiénés helyzete az utébbi években javult. Uj jatszéterek keriiltek
kialakitasra, melyek mar az unids eléirdsoknak megfelelnek.. Szolgéltatdsaival kiemelkedik a
,»Bobita” integralt jatszotér a Kertvarosban.

VIIL./3. Adatok a kozoktatasi intézményrendszer tiikrében (forrds: Kiebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont Zalaegerszegi Tankeriilete, Zalaegerszeg MJV Onkormdnyzata)

VIIL/3.1. Altalinos helyzet

Zalaegerszegen 18 oktatdsi-nevelési intézmény mikodik. (6 intézménynek van
tagintézménye, Otnek 2, egynek 3 tagintézménye.) Ebbdl 1 kollégium és 2 alapfoku
miivészetoktatasi intézmény. 2013. janudr 1-t6l a nevelési-oktatdsi intézmények éallami
fenntartdsuakka véltak, Zalaegerszeg véros iskoldi a Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont
Zalaegerszegi Tankeriiletéhez keriiltek. Egy intézmény maradt egyhdzi fenntartdsi: a
Mindszenty J6zsef Altaldnos Iskola, Gimnazium és Kollégium a Notre Dame N6i Kanonok és
Tanit6 Rend fenntartdsdban lat el oktatdsi, nevelési feladatokat. 5 intézmény esetében a
mikodtetd a KLIK Zalaegerszegi Tankeriilete, 12 intézménynél Zalaegerszeg Megye Jogu
Viros Onkormdnyzata, 1 intézménynél a Notre Dame Rend.

A 2013 -14-es tanévben a Zalaegerszegi Tankeriiletnek a tankotelezettség teljesitését nyujtd
zalaegerszegi intézményeiben 10 107 f6 gyermek tanul, ebboél hatranyos helyzetii 694 6
(6,8 %), halmozottan hatranyos helyzetii 82 f6 (0,8 %), sajatos nevelési igényii 586 6 (5,7
%).

A HH és HHH tanul6k nagyobb része szakiskoldban és szakkdzépiskoldban, kisebb résziik
gimnaziumban folytatja tanulmdanyait az altaldnos iskola elvégzése utdn. A meglévd adatok
alapjdn megdllapithatd, hogy 4ltaldban a tanulék 32 %-a gimndziumban, 48 %-a
szakkozépiskoldban, 16 %-a szakiskoldban, mig a HH/HHH tanuldk 14,6 %-a gimnaziumban,
36 %-a szakkodzépiskoldban, 38,6 %-a szakiskoldban tanul tovéabb.

A varosban a magantanuldk szama 70 tanuld.

VIIL/3.2. Ovodik

Zalaegerszeg Megyei Jogd Viros Onkormdanyzata 4 dsszevont 6vodaban 15 feladat-ellatési
helyen 71 6vodai csoportban biztositja az 6évodai ellatist, emellett van egy egyhdazi
fenntartdsi és egy alapitvany dltal miikodtetett intézmény is. A véros altal fenntartott
ovodakban az alapité okiratok és a koznevelési torvény hatdlyos eldirdsainak figyelembe
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vételével 1767 gyermek szamara biztosithaté az 6vodai ellatas (a 2013/2014. nevelési évben
ovodai ellatast igénybe vevok szama: 1633).

A gyermekek szamanak és az intézmények tényleges kapacitdsdnak Osszevetésével
egyértelmiilen megéllapithaté, hogy a fenntartott 6voddk kihaszndltsiga Osszességében
megfelel a kihaszndltsdg optimumadnak, vagyis Zalaegerszeg annyi 6vodat miikodtet, mint
amennyi a szakmai és gazdasdgossagi szempontok egyenrangu figyelembevételével indokolt.

Az 6voddk sajat pedagdgiai programot dolgoztak ki, igy minden intézmény sajatos arculattal
rendelkezik. Mindeniitt lehet6ség van a sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasara is.

Osszességében megdllapithaté, hogy Zalaegerszeg Megyei Jogii Viros 4ltal fenntartott
6vodakban a neveld munka szinvonalas biztositasa mellett az dvoddk aktivan részt vesznek a
varos kulturdlis életének gazdagitdsaban, a kornyezetvédelmi, tarsadalmi tevékenységeiben.

VIIL/3.3. Altaldnos iskolak

6 KLIK fenntartdsu altaldnos iskoldban,155 osztilyban 4085 tanulé folytatja tanulmanyait.
Specidlis intézményként miitkodik a Béke Ligeti Altaldnos Iskola, Specilis Szakiskola és
Egységes Gy6gypedagégiai Médszertani Intézmény, valamint a Nyitott Haz Ovoda, Altaldnos
Iskola, Fejleszt6 iskola, EGYMI amely fogyatékos gyermekek szdmara biztositja az alapfokud
tanulmanyok folytatdsat, valamint a Notre Dame N6i Kanonok és Tanit6 Rend altal
fenntartott Mindszenty J6ézsef Altalinos Iskola (Gimnazium és Kollégium), amelybe a
keresztény értékrendek alapjan €16 és gyermekeiket eszerint nevelni kivand sziil6k irathatjak
be gyermekeiket. fgy 4622 6 tanuléval Gsszesen 9 4ltaldnos iskola miikodik a vérosban. A
mas telepiilésekrol bejard tanuldk 1étszama 924 f6 (20%). A tanulék szama a 2008. évi
adatokhoz viszonyitva (akkor 4587 f6) nagysagrendben nem valtozott, azonban e
létszamon beliil 213 fovel nétt a bejarok szama. Tehat a zalaegerszegi illetoségii
altalanos iskolasok szama csokkené tendenciat mutat és ez varhatéan a kovetkez6 években
is folytatodni fog, amely elsGsorban a felsé tagozatos osztilyokat érinti.

VIIL./3.4. Kozépiskolak

Osszesité tabla a kozépfoku oktatasi intézmények oktatasi szerkezetérol
(KLIK fenntartasu intézmények + Mindszenty, nappali tagozat)

(2013/2014. tanév)
Intézmény tipusa | Osztalyok Tanulok
szama szazalékaranya | szama szazalékaranya

Gimnazium 61 27,8% 2022 30,8%
Szakkozépiskola 98 44.7% 2865 46,7%
Szakiskola 52 23,7 % 1286 20,1%
Specidlis szakiskola |8 3,6 % 85 1,3 %
Osszesen 219 100 % 6258 100 %

Zalaegerszegen KLIK fenntartisban 7 kozépiskola mikodik, illetve még tovabbi 1

intézményben folyik kozépfoku oktatas is (az Ady iskoldban), emellett specidlis szakképzési
lehetéséget kindl fogyatékos gyermekek szamdra a Béke Ligeti Altaldnos Iskola, Specidlis
SZI és EGYMI, igy a sziilok és a tanulok 9 kozépfoku intézmény koziil valaszthatnak. A nem
KLIK fenntartdsi Mindszenty Gimnaziumban szintén folyik kdzépfoku oktatas.
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A kozépiskoldkban nappali tagozaton tanuld didkok szdma jelenleg 6258 6, ez a szam 2008-
ban 7275 volt.

KLIK fenntartdsban 1 kollégium miikodik harom feladat-ellatasi helyen, jogi szempontbdl a
Viarosi Kozépiskolai Kollégium keretében, ahol 0Osszesen 530 kollégista didk lakik.
Kollégiumként a Mindszenty Iskola kollégiuma is vérja a didkokat.

A 2013/2014. tanévben a kozépiskoldkban a més telepiilésrdl bejard tanuldk szdma 2734 {0,
ami az 6sszes tanulélétszam 43,7 %-a (2008-ban 44,1% volt). Az SNI-s tanulok szdma 198 f6,
ami az Osszes tanul6létszam 3,16 %-a. A hétrdnyos helyzett tanuldk szdma 317 6, ami az
Osszes tanuldlétszam 5,0 %-a. A halmozottan hatranyos tanuldk szdma 13 f6, ami az 6sszes
tanul6létszam 0,2 %-a.

L Tanulok | HH HH HHH HHH | SNI SNI

Intézmény neve . . . . . . .
szama szama | aranya | szama aranya | szama | aranya

Apéczai Csere Janos 153 16 10,4% 4 2,6% 12 7,8%
Gimnazium
Zrinyi Gimnédzium 684 45 6,5% 2 0,2% 6 0,8%
Kolcsey Gimnazium 789 1 0,1% 0 - 5 0,6%
Csény SZKI 620 0 - 2 0,3% 4 0,6%
Deak-Széchenyi SZKI 1292 56 4,3% 1 0,07% | 36 2,7%
Ganz-Munkdcsy SZKI 1175 45 3,8% 0 - 61 5,2%
Paterdombi SZKI 1064 154 14,5% 6 0,5% 74 6,9%
Ady Gimnazium 176 28 1,6% 0 - 5 2,8%
Mindszenty Gimnazium 220 1 0,4% 0 - 7 3%

A kozépiskolai oktatds részét képezi a felnéttoktatas. E képzési formaban 146 hallgaté tanul.

Oktatdsi rendszeriink értékes intézménye a Paléczi Horvath Addm  Alapfoki
Miivészetoktatasi Intézmény, amely a zene és a mozgdsmiivészet teriiletén - egyiittmiikddve a
varos iskoldival, az alapfoka miivészetoktatast szintén folytat6 Ady Endre Iskolaval - 1399
gyermek képzését biztositja (2008. évben 1871 £3).

Az intézménytipusonként meghatdrozott beiskoldzasi ardnyok - a gimndziumokba a tanuldk
megkozelitéen 30 %-a, szakkozépiskoldba és szakiskoldba egyiittesen 70%-a nyer felvételt-
realisan tiikkrozik a sziil6i/tanuléi igényeket, a varos kozoktatasi szerkezetének megfeleldek.

A kozépiskolak szdmara uj feladatként jelenik meg az érettségi elotti 50 ords kotelezo
kozosségi szolgalat megszervezése.

VIIL./3.5. TISZK

A zalaegerszegi székhelyli Térségi Integralt Szakképzé Kozpont hirom oOnkorményzat -
Zalaegerszeg MJV, Zala megye és Keszthely varos - egyiittmiikodésében jott 1étre. Célja egy
csucstechnoldgidval felszerelt kozponti képzohely segitségével a TISZK-ben 1€vé hét
szakképz6 intézmény tehermentesitése az eszkozbeszerzések aldl, illetve a munkaerd-piaci
igények valtozasdhoz rugalmasan alkalmazkodd, modulrendszert feln6ttképzés mikodtetése
volt. Az azdta bekovetkezett jogszabdlyvéltozdsok és fenntartovaltds miatt megsziintetésre
keriil, a koncepcié megijitdsakor éppen felszdmolds alatt all.

VIIL./3.6. Felséoktatas

A zalaegerszegi felsdoktatds létszdmadatai a koncepcié aktualizdldsa idején: Budapesti
Gazdasagi Foiskola Gazdédlkoddsi Kar Zalaegerszeg: 498 {6, Pécsi Tudomdnyegyetem
Egészségtudomdnyi Kar Zalaegerszegi Képzési Kozpont: 397 fO6, Budapesti Miszaki és
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Gazdasagtudomanyi Egyetem Gépészmérnoki Kar Zalaegerszegi Képzési Kozpont: 14 f6,
Nyugat-magyarorszagi Egyetem Simonyi Karoly Kar Gépészeti €s Mechatronikai Intézet
Zalaegerszegi Miiszaki Képzési és Kutatasi Kozpont: 135 6.

Osszesen 1044 hallgaté, koziiliik 2013. év szeptemberében elsé éves: 325 f6.

Kollégiumban lakik a hallgaték koziil 369 {6 (ebbdl BGF 140, PTE 193, NYME 36 £0),
bejarod és albérletes 487 0, a tobbiek zalaegerszegi dlland6 lakosok.

Minden intézményben miikodik kiilon-kiilon Hallgat6i Onkormanyzat.

A Zalaegerszegi Foiskolasok Egyesiilete a hirom intézmény (BGF GKZ, PTE ETK ZKK,
NYME SKK GMI ZMKKK) hallgat6i 6nkorményzatait fogja 6ssze. Elsddleges célja az, hogy
kozos programokat szervezzen a didkoknak (pl. gélyatdbor, gélyaavatd, gélyabdl, kozos
féiskolas didknapok, stb.).

Az egyesiillet vezetése a hdrom zalaegerszegi fOiskola hallgatéi Onkorményzatainak
mindenkori elnokeibdl 4ll dssze.

A helyi harom intézményben kozel 1100 hallgatd tanul és a varos szamara rendkiviil 1ényeges
ez a létszam, hiszen tovabbi eldnyokkel is jar mindez: a fiatalok itt laknak, itt fizetnek
albérletet, varosunkban koltik a pénziiket kultirara, sportra, szorakozasra, vasarlasra, raadasul
magukkal viszik Zalaegerszeg hirét. Nagyon fontos tehat, hogy ezek a hallgatok jol érezzék
magukat ndlunk, ehhez pedig elengedhetetlen a megfeleld szinvonali rendezvények
szervezése szamukra! A hallgat6i 1étszam jelent6sen noveli a varos nappali népességét, erdsiti
»iskolakdzponti funkciéjat”.

Zalaegerszeg varosa lehetOségeihez mérten tdmogatja a fels6fokd képzést, a helyi
felsOoktatasi intézményeket. E szandékanak adott nyilvanossagot akkor, amikor a mai napig
is mikodo Zalaegerszeg Felsofoki Oktatasaért Kozalapitvanyt 2001. januar 25-én létre
hozta.

A kozalapitvanyt Zalaegerszeg Megyei Jogii Viaros Kozgylilése hatdrozatlan iddtartamra,
nyitott kozhaszni szervezetként, azzal a céllal hivta életre, hogy minden t6le telhet6 anyagi és
szellemi segitséget megadjon a Zalaegerszegen miikodo felsOoktatdsi intézmények
fejlesztéséhez. A legfontosabb célkitiizések kozott szerepel a felsdfokd képzéshez kapcsolédod
eszkozigény biztositdsa, az int€ézmények miikodésének, fejlesztésének tdmogatasa, az oktatasi
koriilmények javitdsa, PhD - 0sztondijak meghirdetése és finanszirozdsa. A kozalapitvany
véllalta a varos és a felsOoktatdsi intézmények, a megye és a felsdoktatdsi intézmények,
valamint az egyes féiskoldk k6zotti koordinaciot €s a folyamatos, napi kapcsolattartast is.

Az elnyert palyazati pénzek Osszege a megalakuldstol 2007-ig kozel 174 millio Ft. A
palyazatok mellett a kiilsé forrdsok bevonasanak masik fontos lehetdsége a cégek altal adhat6
szakképzési hozzajaruldsok felkutatdsa. A cégektdl kapott szakképzési hozzajarulasok
Osszege a megalakuldstdl a 2013-ig tobb mint 176 millié Ft.

Az Onkormdnyzati tamogatasokbol részesiilnek a didksdg képviseletét ellaité Hallgatéi
Onkormanyzatok is. Programjaik finanszirozasahoz és a tavaszi iddszakban (aprilis) immar
hagyomanyosan a Varosi Didkhét keretein beliill megrendezésre keriild Fdiskolds Napok
koltségeihez rendre hozzdjarul a varos. A didkok tdmogatasat 6sztondijrendszer is szolgalja.

2007. oktdber 26-dn alakult meg - a Zalaegerszeg Fels6foku Oktatdsért Kozalapitvany
javaslatdra és tAmogatdsdval - a zalaegerszegi felsOoktatdsi intézmények hallgatéit 6sszefogd
Karrier Iroda és Diakcentrum. A hallgatok segitséget kapnak édllaskeresésben, didkmunka
keresésben, oOnéletrajz és motivacids levél megirdsdban. Palyavilasztds terén is tudnak
tandcsot adni, igy a kozépiskoldsokkal is tartjak a kapcsolatot. Informécidkat kaphatnak arrél
is, hogy Zalaegerszegen a hivatalos iigyeket hol tudjdk elintézni. A Didkcentrum két
iroddjaban (Gasparich u. 18/A., Landorhegyi u. 33.) lehetdség van internet haszndlatra,
fénymasolasra és nyomtatdsra. Didkhitel tandcsadas is folyik, emellett a munkatarsak
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szerveznek allasborzéket €s részt vesznek hasonlé rendezvényeken. Szoros kapcsolat épiilt ki
a ZJH Munkaiigyi Kirendeltséggel, orszagos €s helyi ifjusagi szervezetekkel. A hallgat6i
onkormanyzatok kiilon - kiilon is, a Zalaegerszegi Foiskolasok Egyesiilete, valamint a Karrier
Iroda és Didkcentrum egyarént tagjai a Zalaegerszegi Ifjusagi Kerekasztal szervezetének.

A Karrier Iroda részérél az alabbi kiegészito tevékenységekkel segitik a hallgatok
konnyebb elhelyezkedését:

allas- és gyakorlati helyek ajanlasa

allasborzék szervezése

tandcsadas (Onéletrajz, motivacios levél, interji)
céglatogatas és prezentacio

tdjékoztatds, informdacidatadds (honlap, hirlevél)
szakdolgozati témdk ajinldsa (cégek, konzulens)
karriermenedzsment, karriertervezés kurzus
Onismereti tréning

tudastdr (lista a szakdolgozatokr6l, tanulmanyokrdl, stb.)
a For profit szféran ,,tdli” lehetdségek bemutatdsa
onall6 vallalkozas inditdsdhoz segitségnyujtas
tovabbképzési lehetdségek bemutatisa

orszagos és regiondlis ismeretek nyujtasa
adatbdzisba torténd regisztracid

Leendé hallgatoknak és a mar végzetteknek nyujthato szolgaltatasok:
e tapasztalatok alapjan szakonként elhelyezkedési lehetdségekrdl informécio nyujtasa
kiadvanyok
palyaorientécids ismeretnyujtas
oregdidk-taldlkozok szervezése
munkaerd-piaci hirlevél

VIIL./4. Szocialis helyzetkép a foglalkoztatas és a lakasviszonyok szerint

VIIL./4.1. Foglalkoztatas (adatok, forrds: Zalaegerszegi Jdrdsi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége, ZMJV
Onkormdnyzata)

Elozmények: Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgyllése még a 356/2004. sz.
hatdrozatdban szdmos intézkedést foganatositott a ,Pdlyakezd6 munkanélkiiliek
foglalkoztatas-fejlesztési koncepcidja” szellemében. Szolt a pélyakezddk alkalmazasianak
prioritdsar6l, a munkaerd-piaci ismeretek osztdlyfonoki ordkon torténd oktatdsardl, a
Zalaegerszegi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltségével torténé folyamatos
informéciocserérol és egyiittmiikodésrdl, kiadvanyainak népszerisitésérdl, palyavalasztasi
kiallitasok és szakmabemutatok tartasardl, a foglalkoztatast eldsegitd rendezvények varosi
portdlon torténd megjelentetésérol, az Els6 Magyar - Dan Termeldiskola tamogatasarol.
Feladatai koré sorolta a munkaerd-piaci igények folyamatos monitorozdsit és azt, hogy e
tényezdket figyelembe véve dont a kiilonbozo képzések és 4j felsGoktatdsi szakok inditasarol,
tdmogatasarol. A palyakezdd munkanélkiiliség kezelése érdekében a Kontakt Human Kht -
lehetdségeihez mérten - véllalta a palyakezd6 munkanélkiiliek foglalkoztatdsdnak bovitését,

valamint a veliik kapcsolatos munkaerd-piaci pélydzatok fokozottabb kihaszndldsat. (E helyi
Jjogszabdly tobb pontja idokozben mdr hatdlydt vesztette — Id. 77. oldal)
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»Zalaegerszegen a munkanélkiiliek szama 2012. év végén 5383 0, ami az 0sszes népesség 8,7
%-a, a munkanélkiilieken beliil tartésan munkanélkiili 539 f6, a lakossig 0,8 %-a. A
munkanélkiiliségi adatok a megyei mutatokhoz képest viszonylag jonak értékelhetdk.

A nyilvantartott dllaskeres6k ardnya a gazdasdgilag aktiv népességhez viszonyitva 11,2 %
(Zala megyére vonatkozdan 12,5 %), ami azonban az egy évvel kordbbi adatokhoz képest
2,2%-pontos emelkedést mutat, és a palyakezdd dllaskeresOk magas ardnydval egyiitt jelzi a
munkahelyteremtés-bdvités hidnyossagait, nehézségeit a jelen gazdasagi helyzetben.

Nyilvantartott allaskeresé palyakezdok szama és aranya

Nyilvantartott allaskeresé palyakezdok
Kirendeltség szama(fo) az osszes allaskeresé %-aban
megnevezése 2006. 2007. 2006. 2007.
augusztus | julius ‘ augusztus | augusztus | jilius | augusztus
Zalaegerszeg
korzet 399 347 361 10,2 8,9 9,2
Megye 0sszesen 984 816 843 8,5 6,5 6,6

Nyilvantartott allaskeresé palyakezdok szama és aranya

Nyilvantartott allaskeresé palyakezdok
Kirendeltség szama(fo) az osszes allaskeresé %-aban
megnevezése 2012. 2013. 2012. 2013.
augusztus | julius ‘ augusztus | augusztus | jilius | augusztus
Zalaegerszeg
korzet 484 625 626 11,03 11,6 11,7
Megye Osszesen 1400 1718 1721 10,3 11,4 11,5

A Zalaegerszegi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége adatkozlése szerint a 18-29 éves
korosztily az alldskeresok kozott az elmilt két évben az aldbbiak szerint jelent meg:

18-29 éves allaskeresdk szdma | Zalaegerszeg korzet ebbdl Zalaegerszeg
2009.01.20. 1371 701
2010.01.20. 1673 795
2011.01.20. 1545 745
2012.01.20. 1142 560
2013.01.20. 1690 925

A tények azt mutatjdk, hogy tartésan 900 f6 feletti zalaegerszegi lakos fiatal allaskeresot
regisztraltak a hivatalok és ez tébb mint 30%-al magasabb, mint a 2008. januari allapot (558
f6). Fontos informacié még, hogy a mindennapi tapasztalatok szerint a korosztalybdl sokan
nem 1is jelentkeznek &llaskeres6ként, egyrészt mert mds varosokban, illetve Budapesten
dolgoznak, de az alland6 lakhelyiiket megtartottak, masrészt vallalkozassal probdlkoznak, de
gyakoribb koriikben a ,fekete - sziirke” alkalmi munka vallaldsa is, mikozben a sziiloknél
laknak és tulajdonképpen munkaképes koru ,eltartottak”.
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VIIL./4.2. Lakasviszonyok

A zalaegerszegi lakott lakdsok 18 %-a a belvarosban, 17,6 %-a a hagyomanyos beépitésii
lakoteriileteken, 41 %-a lakotelepeken, 17 %-a kertvarosi jellegli lakoovezetben talalhato.

A szocidlpolitika szempontjdbdl kiilonosen fontos teriilete a lakdsrendszernek az
onkormdnyzati bérlakds szektor. Zalaegerszegen az Onkorményzati bérlakdsok jelenlegi
szdma 851, az elmdlt 5 évben 161-el csokkent.

Mig kordbban igényldk dontd tobbsége a csalddalapité fiatal (19-34 év kozotti) korosztalyhoz
tartozott, addig mdra a szocidlisan nehéz helyzetbe keriilt, példdul beddlt devizahiteles
igénylok szama nétt nagyobb mértékben, beleértve az iddsebb korosztily képviseldit is.

A véros ifju lakossdgdnak korében népszertiségnek orvend a fiatal, rdszorulé csalddokat
ideiglenes otthonhoz juttaté ,Fiatal csalddok otthona” program, melynek feltételei
humanusak, teljesithetok és egyuttal megteremtik a sajat lakashoz jutds alapijait.

Az Onkorméanyzat 2000-ben hozta létre — a differencidlt bérlakas-gazdalkodds egyik
elemeként — a 64 lakdsos Fiatal Csaladok Otthonat, azzal a céllal, hogy a fiatalok részére
lakasigényiik végleges rendezéséig, de legfeljebb ot évig - elhelyezésiik atmeneti
megoldadsaval és takarékossagra 0sztonzéssel - segitséget nyujtson.

A Fiatal Csalddok Otthondban 1év6 lakdsok jellemzden 1 szobasak, 34-38 m’ kozotti
alapteriiletiiek, az épiiletben 4 db 1+ fél szobas lakds is van, ezek alapteriilete 40-42 mz,
valamennyi lakas kozponti fiitéses. Bérleti dijuk kedvezményes, az Gvezeti besorolds szerinti
osszkomfortos bérlakas bérleti dijanak a fele.

Egyéb tdmogatasok: kamatmentes kolcson biztositdsa, elsd lakdshoz jutds tdmogatdsa is
szélesitik a kindlatot.

VIIL/5. A gyermekek védelmének rendszere

”A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elOsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mads
hozzitartoz6i gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositdsara
irdnyul6 tevékenység.”- deklardlja az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nytjtd
gyermekjoléti alapellatdsok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint a Gyvt-ben
meghatdrozott hatdsdgi intézkedések biztositjak.

A pénzbeli ellatasok koziil a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt és a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatast, valamint a kiegészitdé gyermekvédelmi tdmogatdst a helyi
onkormanyzat biztositja, a gyermektartasdij megeldlegezését és az otthonteremtési tdimogatast
pedig a gydmhivatal allapitja meg.

A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas természetbeni ellatas formajaban is nydjthatod, -
kiilonosen a védelembe vett gyermek szdmadra - (természetbeni ellatds pl. az altalanos iskolds
gyermekek tankonyv- és tanszerellatdsanak tdmogatasa, a tandij, egészségiigyi szolgéltatasért
fizetendo téritési dij, illetve egyéb ellatas kifizetésének atvallalasa.)

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozik a
gyermekjoléti szolgdltatds, a gyermekek napkozbeni elldtdsa (bolcsddei elldtds, csalddi
napkozi, hdzi gyermekfeliigyelet) és a gyermekek atmeneti gondozdsa (helyettes sziild,
gyermekek dtmeneti otthona, csalddok atmeneti otthona).
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A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatast a hatalyos Gyvt.
a megyei és a fovarosi Onkormanyzat kotelezden ellaitand6 feladataként hatirozza meg
(otthont nyu;jté ellatds, teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatas).

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdésagi intézkedések elrendelése a
gydmbhivatal hatdskorébe tartozé feladat.

A gyermekjoléti rendszerhez kapcsolodé feladatot litnak el az egészségiigyi szolgaltatast
nyujtok (hdziorvos, védondi szolgilat), a csalddsegitd szolgalatok, a kozoktatdsi intézmények,
a rendOrség, az ligyészség, a birdsag, a menekiilteket befogadd éallomdsok, a tarsadalmi
szervezetek, egyhdzak és alapitvanyok is.

A gyermek csalddban torténd nevelkedésének elOsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése és
megsziintetése érdekében a gyermekjoléti jelzo rendszerben kozremiikodd személyek,
szolgaltatdk, intézmények, hatosidgok kotelesek egymassal egyiittmiikodni, egymast
kolesonosen tdjékoztatni.

VIIL./6. Szocialis egyensily

Az utébbi évek gazdasagi vélsaga kovetkeztében az Onkormanyzat pénziigyi lehetdségei
csokkentek. A rendelkezésre 4ll6 forrdsok hatékony, a legrdszorultabb csalddok részére
torténo eljuttatisa minden eddiginél nagyobb hangsulyt kapott.

A gyermekes csalddok és fiatal felndttek szdmara a védros biztositja a jogszabdlyok dltal
kotelezéen eldirt tdmogatdsokat. Ilyen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és a
hozza kapcsol6dé természetbeni tamogatas. Kedvezményre jogosultsag az elmuilt évben
1322 gyermek részére keriilt megéllapitdsra. Ezek a gyermekek az iskolai tankonyveket
ingyenesen kapjdk, az étkezés pedig ugyancsak ingyenes vagy kedvezményes szdmukra.
Emellett évi két alkalommal gyermekenként 5800.-Ft értéki Erzsébet utalvanyban
részesiilnek, mely fogyasztasra kész étel, tanszer és ruhdzat vasarldsdra hasznalhato fel.

Onkormdnyzatunk sajit koltségvetése terhére egy rendszeres pénzbeli tdmogatdssal is prébal
konnyiteni a gyermeket neveld, alacsony jovedelmii csalddok helyzetén. Rendszeres
gyermekvédelmi segély cimén havonta - évente novekvd tendencidval - kozel 600 gyermek
részesiil timogatdsban.

A fiatalok tovabbtanuldsdnak segitésében kiemelt szerepe van a Bursa Hungarica szocidlis
alapu felsGoktatasi 0sztondijnak. A palyazati rendszerhez a varos onkormanyzata mar a kiiras
kezdetétsl, 2001-t61 minden évben csatlakozott. Evente atlagosan 120 hallgaté kap ilyen
moédon havonta 5-6000.-Ft-ot a varostdl. Az 6sztondij azért is kiilonosen kedvezd, mert aki
elnyeri, az a felsdoktatasi intézményen keresztiil tovabbi 5000.- Ft timogatasban részesiil.

A rendszeres tamogatasokon feliill természetesen azoknak is eseti segitséget nyujt az
onkormanyzat, akik nem szorulnak ugyan alland6é segélyre, azonban egy - egy vdratlan
élethelyzetet nem tudnak Onerdbol, vagy csalddi tdmogatdssal megoldani. Ezekben az
esetekben rendkiviili gyermekvédelmi timogatas megallapitasara van lehetdség.

Mar az elobbi fejezetek sordn is emlitett kedvezmény: onkormanyzatunk a ,,Nemzedékek
kézfogasa program” keretében a kedvezObb demografiai mutatok elérése, és a lakossag
megtartd erejének novelése érdekében természetbeni juttatisként a zalaegerszegi dllandd
lakcimmel rendelkezd djsziilottek részére 10.000 Ft értékii vasarlasi utalvanyt nydjt. Ezzel

31



tdmogatja és Osztonzi a Zalaegerszegen €l0 parok gyermekvallalasat. Az utalvanyt
babaruhdzati, babaapolasi €s egyéb ide kapcsolodo termékeket arusité elfogadohelyeken lehet
levasarolni. Az elmult hiarom év atlagit nézve évente 440-450 ujszilott részesiilt a
tdmogatasban.

VIIL./7. Biinmegel6zés — vonatkozo jogszabalyok

A rendérségi biinmegel6zést érinté modositott és Gj jogszabalyok:

e Magyarorszig Alaptdrvénye

e 2012. évi C. torvény a Biinteté Torvénykonyvrdl (BTK fiatalkortakra vonatkozo
szigoritasai; biintethetoség 14 év helyett mar 12 évtol)

e 88/2009. (X.29.) OGY hatdrozat a Nemzeti Ifjusagi Stratégirdl

e 80/2013. (X.16.) OGY hatarozat a Nemzeti Drogellenes Stratégiardl

e 1744/2013. (X.17.) Korm. Hat4rozat a Nemzeti Blinmegel0zési Stratégiarol

Részlet a Nemzeti Blinmegel6zési Stratégiabol:
,» (Intézkedési terv 2013-2015)

Gyermek és Ifjusdgvédelem

A gyermek- és ifjusdgvédelem, a fiatalok nevelése annak érdekében, hogy a tdrsadalom hasznos
tagjaivd vdljanak, az egész tdrsadalom és az dllam egyik legfontosabb és legalapvetobb feladata és
értéke.

A gyermek és ifjusdagvédelem célcsoportjat a 0-24 éves korii gyermekek és fiatalok alkotjdk. Ez a
korcsoport kiemelten veszélyeztetett, ezért a stratégia kiemelten fokuszdl a tagjaira.

A gyermek- és ifjuisdgvédelem teriiletén elsodlegesen fontos szerepet jdtszanak az ligynevezett nevelési
és kulturdlis szinterek, amelyeknek elengedhetetlen szerepe van a fiatalok védelmében, a védelmi
mechanizmusaik kialakitdsdban, az erkolcsi normdk kozvetitésében, az emberré vdldsban, a jogkoveto
magatartds kialakitdsdban. Ezek a csaldd, a nevelési-oktatdsi intézmények és a hasznos szabadido-
eltoltés szinterei.

A legszervezettebben és leghatékonyabban a nevelési-oktatdsi intézmények szinterén lehet olyan
beavatkozdsi pontot kialakitani, amely hosszi tdavon hat, amennyiben tudatosan célozza meg a fiatalok
elkovetové és dldozattd vdldsdanak megelozését. A prevencio teriiletén elengedhetetlen a tanulds és a
felnovekvi gyermekek korében, ami nem megengedhetd. A csalddok elérése joval nagyobb nehézséget
okoz, hiszen hozzdjuk a médidn, a helyi biinmegelozési programokon, a szoréanyagokon keresztiil
illetve a gyermekek kozvetitésével, a gyermekeknél elért magatartdsvdltozds befolydsolo erejével lehet
eljutni. A csalddok életébe hatékonyan a csalddtamogatdsi rendszeren keresztiil lehet beavatkozni
osztonozve a felelés gyermekvdllaldst, a gyermekek felneveléshez sziikséges testi, lelki, szellemi és
erkolcsi felelosség erdsitéseét, hiszen a szakemberek szerint a gyermekek prevencios védelme az anyai
vdrandossdggal egy iddben kezdddik.

Kiemelkedden fontos tovdbbd a szabadido eltoltésének szintere, hiszen a legtobb dldozattd vdlds és
elkovetové vdlds ezen a szintéren valosul meg.

A prevencio akkor a leghatékonyabb, ha az intézkedések és szinterek a modszerekkel osszhangban
egymds hatdsdt erositik, és semmiképpen nem gyengitik.

A kiskozosségi — csalddi, iskolai, hasznos szabadidd-eltoltési — szinterek neveld hatdsainak
erdsitésével csokkenthetd a kallodo fiatalok csoportja. Az egészségiigyi, a szocidlis szolgdltatdsok, a
szocidl- és foglalkoztatdspolitika képviseldi, az iskoldk, a renddrség, a pdrtfogo feliigyelok és az
igazsdgszolgdltatdsi szereplok kozotti jelzOrendszer és egyiittmitkodés kialakitdsa, valamint az
onkormdnyzati iigyosztdalyok kozotti folyamatos munkakapcsolatok megelozik a veszélyeztetetté és a
veszélyeztetové vdldst. A gyermekvédelmi jelzOrendszer mitkodtetése a biinelkovetés felé sodrodo és az
dldozattd vdlo fiatalok szamdt csokkenti.
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A nevelési-oktatdsi intézmény azonban nem csak a biinmegeldzési informdciok célba juttatdsdnak az
egyik szintere, hanem szdmos biincselekmény elkovetési helyszine (iskolai zaklatds, iskolai erdszak)
vagy egyes biincselekmények kialakuldsdnak oksdgi tényezoi visszavezetnek az iskoldba (példdul
onbirdskodds, rablds).

Eppen ezért a nevelési-oktatdsi intézményekben folyé biinmegelézésnek kettds célja van: az dldozattd
vdlds megeldzése mellett az elkovetdvé vdlds megeldzését is magdban foglalja.

A biinmegeldzés fontos teriilete a hasznos szabadido-eltoltés megteremtése, hiszen a csellengo,
céltalan gyermekek gyakran unalmukban kovetnek el akdr siilyos biincselekményeket. A jdték, az
élmények, a kozosségek osszefonoddsa olyan mikrokornyezetet alakit ki, amely hatvdnyozottan képes a
védelmi és megtarto funkciot kifejteni, ezért alkalmas az elkdvetévé vdlds megeldzésére, a biinismétlés
megeldzésére egyardnt.

Az ifjusdg erkolcsi fejlesztése a sport egyik fontos feladata is. Az erkolcsfejleszto feladatdt a sport a
benne rejlé sajdatossdgokon keresztiil eredményesen oldhatja meg, ugyanis a csoportba valo
beilleszkedés, a szabdlyok betartdsa, egymds tdmogatdsa, a gyengébbek segitése, a kolcsonos bizalom,
hogy az eredmények elérésében mindenki a tuddsa legjavdt adja, a kozos célok, a hagyomdnyok
dpoldsa, a sport torvényeinek onkéntes elfogaddsa, betartdsa, a kollektiva hirnevének novelése kozos
erdfeszitések eredménye.

A gyermekek és fiatalok kiemelt kockdzatii csoportot képeznek biinmegelozési szempontbol, hiszen
hiszékenységiik, bizalmuk, ovatlansdguk és csekély testi erejiik miatt kivdlo célpontjai egy-egy
biincselekménynek. A kortdrs csoport nyomdsdra hajlamosak olyan cselekmények gyakran csoportos
elkovetésére, amelynek kovetkezményeivel nincsenek tisztdaban, és ez az informdcichidny az elkovetové
vdldsuknak kiemelkedd kockdzatdt jelenti. Eppen ezért a gyermek- és ifjiisdgvédelem intézkedéseinek
kiemelten koncentrdlnia kell ezen célcsoport igényeire és a kettés célzati specidlis prevencios
programok kidolgozdsdra.

A mindennapi életiinket az irott és iratlan szabdlyok tomege hatdrozza meg. A gyermekeknek meg kell
ismerkedniiik ezekkel a szabdlyokkal és meg kell tanulniuk, hogy ezek nagy része az 0 biztonsdgukat
szolgdlja. E magatartdsi szabdlyok ismeretében vdrhatjuk csak el toliik, hogy idejében felismerjék a
kiilonbozo veszélyeket, azok kockdzatdt és lehetséges kovetkezményeit, hiszen ezdltal tudnak csak
helyes dontéseket hozni.

A Btk. gyermekek és fiatalok szdmdra nehezen értheto, illetve nem ismerik annak tartalmdt. Vékony a
didkcsinyek és a biincselekmények kozotti hatdrmezsgye, amelyet sajnos igen gyakran dtlépnek. Ennek
pedig a legfébb oka az, hogy nem tudjdk, mit szabad és mit nem, és gyakran sok olyasmirdl hiszik,
hogy didkcsiny, ami kimeriti a biincselekmény kategoridjdt.

Az elhiizodo biintetdeljdrdsok sordn a fiatalkori terheltek nem kapjdk meg a sziikséges segitséget és
tdmogatdst a visszaesés megakaddlyozdsa, valamint a tdrsadalomba valo visszailleszkedés érdekében,
ugyanakkor a gyermekkoru elkovetokkel sem tud adekvdat modon foglalkozni a gyermekjoléti alap- és
szakelldtds. Ezekre kell megolddst taldlni tobbek kozott a megelz6 pdrtfogds intézményével.

A gyermekvédelem és a biintetd igazsdgszolgdltatds teriiletén eltér az eljdrdsok funkcidja, azonban az
alkalmazott eszkozokkel elérni kivdant célok egységes nevezdre hozhatok: ez pedig a gyermek és
fiatalkorii szocializdcidjdnak eldsegitése, sikeres beilleszkedése a tdrsadalomba, a biinismétlés
megelézése minél kordbbi szakaszban és a tovdbbi biintetendo cselekmény elkovetésétol valo
tartozkoddsa.

A statisztikai adatok és a szakmai tapasztalatok alapjdn a kettds cél figyelemmel kisérése mellett az
aldbbi beavatkozdsi teriileteket kiilonithetjiik el.

Beavatkozdsi teriiletek:

- Megel6z0 vagyonvédelem,

- Hasznos szabadidé-eltoltés,

- Konfliktusok és az erészak megelozése, kezelése,

- Szenvedélybetegségek megeldzése, alkohol- és drogprevencio,

- A média és az internet veszélyei.”

VIIL./8. Biinozés (forrds: Zala Megyei Rendor-fokapitanysdg Biinmegeldzési Alosztdlya)

Kiskoru aldozatok és elkovetok
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A fiatalok korében els6 és legfontosabb cél az dldozattd valds megel6zése, ugyanis e
targykorben még mindig hatalmas a litencia. A sérelmiikre elkdvetett jogsértések koziil a
leginkabb jellemzdéek a személy elleni erdszakos- és a vagyon elleni blincselekmények. Az
ismertté valt jogsértd cselekmények leggyakrabban iskoldk, illetve szoérakozohelyek
kornyékén, azaz kozteriileten valosultak meg, csak kisebb résziik maganlakasban.

sértettek 2008 2009 2010 2011 2012
| gyermekkoru 15 19 17 39 34
fiatalkora 68 54 80 83 122

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a 18 év alatti korosztalyhoz tartozék egyre nagyobb értéket
képviseld targyakkal — mobiltelefon, tablet, stb. — mennek iskoldba, szérakozni, s azokat
feltlinden, nem egy esetben hivalkodva mutogatjdk, ami szinte felhivast jelent ellopdsukra. A
korcsoport tekintetében gyakori, hogy sajat korosztalyuk, sot ismerdseik dldozatava valnak.

A kiskortdak sérelmére elkovetett rablas, zsarolds biincselekményekrél megéllapithatd, hogy
azokat gyakran tobb személy koveti el. A kiszemelt személyek tarsaikndl gyengébb,
félénkebb, 6nérvényesitésre szinte képtelen fiatalok, tipikus dldozatok. Ok gyakran még a
sziileiknek is félnek jelezni, igy itt is feltételezhetd bizonyos szintii latencia.

Az elkovetdi magatartast vizsgdlva megallapithatd, hogy a kiskordak a4ltal elkovetett
bilincselekmények jelentds hdnyada vagyon elleni deliktum. Foként alkalmi lopdsok a
jellemzé  bilincselekmények  (kortarsak  sérelmére elkovetett, illetve kisboltokbdl,
nagyaruhdzakbol torténd lopasok), s nagy részilkk még mindig nincs tisztaban cselekménye
sulydval és biintetdjogi kovetkezményével. Gyermekkori elkdvetdknél sajnos egyre
gyakrabban elmondhatd, hogy tudjdk, 6k nem biintethetdk.

elkéveték 2008 2009 2010 2011 2012
| gyermekkoru 10 6 10 18 2
fiatalkoru 54 61 56 64 57

Az elkovetd fiatalokra egyre jellemzObb a csoportos elkovetés és a sértettekkel szembeni
agresszivitas, er6szakos magatartas.

2008 2009 2010 2011 2012
fiatalkoru
dsszesen: 54 61 56 64 57
betéréses lopas 1 4 3 4 3
garazdasag 8 13 11 16 11
lopas 17 23 13 18 16
rablas 5 5 0 2 2
rongalas 3 1 2 1 2
konnyii testi sértés 1 0 4 4 1
sulyos testi sértés 2 2 3 1 3
zsarolas 3 1 3 1 3
visszaélés
kabitészerrel 0 3 5 1 7

Az okok kozott az els@ helyen az otthoni kornyezet anomadlidi: nevelési hibdk, a sziil6i
feliigyelet és kontroll hidnya, valamint a csalddtagok negativ mintdi és a diszharmonikus
csalddi hattér, a magas munkanélkiiliség, a sziilok alkoholizmusa szerepelnek. Ezutin a
kortars hatdsok, a rossz barati kor, majd az értelmes szabadidés programok és a kozosségi
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terek hidnya, valamint a média befolyds karos hatasai kovetkeznek. Az ellenkezés, lazadas
szintén kornyezeti tényezokkel kapcsolhat6 6ssze. Annak ellenére, hogy a szdmadatok szerint
a vagyon elleni biincselekmények domindlnak, a kimondottan szegénységbdl taplalkozo,
anyagi okok miatti elkovetések a rangsorban az elébbiek mogé sorolodtak.

Jellemzd az iskola, az oktatdsi intézmény értékkozvetité hatdsdnak csokkenése, nevelési
hibéi, valamint a fegyelmezés eszkoztaranak hidnyossdgai - mint részben lehetséges kivaltd
okok. Az elemzdk az oktatdsi intézmények felelosségének kérdését is feszegetik, kiilondsen a
visszaesO elkovetd gyermekek vonatkozdsdban. El kell mondani, hogy az intézmények
nincsenek a devidns gyerekekre felkésziilve, tobbnyire nem tudnak mit kezdeni veliik, tehat
szabadulni szeretnének tdliikk. Mds intézménybe tanicsoljdk, vagy magintanuldi jogviszonyt
javasolnak és engedélyeznek szdmukra. Ez utdbbi esetben pedig a tankoteles kor végéig
kicsuszik a gyermek a kontroll, az ellendrzés és a rendszeres életvitel sziikségszeriisége alol.
Feladatok, elfoglaltsdg, felnott feliigyelet nélkiil tdtja legtobbszor csavargashoz, devidns
kortars csoportokhoz, a blinzdi életmddhoz vezet.

A gyermek- és fiatalkoruak altal elkdvetett cselekmények f6 szinterei az iskola és kornyéke, a
bevasarlokozpontok, a plazak, a palyaudvarok, a szorakozohelyek és a kozteriiletek, egyes
lakételepi varosrészek - szaknyelven az un. forrépontok. Ezek a helyszinek gyermek- és
ifjisagvédelmi szempontbdl Zalaegerszegen is kiemelt figyelmet kapnak. A , legfert6zottebb”
varosrészek a lakotelepek és a belvaros. Az utcai gyermek- és ifjusdgvédelmi szocidlis munka
fontossagat éppen a tapasztaltak miatt kell hangsilyozni.

VIIL./9. Prevencio
VIIL./9.1. A megel6zo6 tevékenység lényege

Blinmegel6zés alatt minden olyan intézkedést és beavatkozast értiink, melynek célja vagy
eredménye a biinézés mennyiségi csokkentése és az dllampolgarok biztonsdgérzetének
javitdsa, torténjék az a biinalkalmak csokkentésével, a biindzést gerjeszté okok hatdsdnak
mérséklésével vagy az dldozattd valds megeldzésével. A 2013. év 6szén elfogadott Nemzeti
Bilinmegel6zési Stratégia kiemelt célcsoportjaként jeloli meg a gyermek-, és fiatalkordakat.
Hangsulyozza tovabba az dnkorményzatok aktiv, kezdeményezd szerepét a helyi kdzosségek
biztonsagat szolgalo tervek elkészitésében és végrehajtasiban.

A Zala Megyei Renddr-fokapitdnysdg kiemelt prioritdsként kezeli a kiskortiak dldozatta- és
elkovetdvé valasanak megeldzésére iranyuld tevékenységet.

A rendoérségi biinmegel6zést érinté szervezeti valtozasok:

2013. januar 31.-én megsziint a Zalaegerszegi Renddrkapitanysdg Megel6zési Csoportja, a
blinmegel6zési tevékenységet a Bliniigyi Osztily dllomanyaba tartozé 1 fO fiiggetlenitett
blinmegel6zési eldado latja el.

2013. februar 1.-t6l a Zala Megyei Renddr-fokapitanysag Biniigyi Igazgatésdg Blniigyi
Osztalya aldrendeltségébe tartoz6 Blinmegel6zési Alosztily latja el Zala megye és
Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos illetékességi teriiletén a blinmegel6zési tevékenységet hat
fovel.

Prevencios tevékenység

A gyermeknevelés elsddleges szintere a csaldd. A tarsadalom: az intézmények, szervezetek és
a hatésdgok a nevelés kiilsé feltételeit biztosithatjdk, azonban nem tolthetik be a csaldd
szerepét, nem korldtozhatjdk a sziil6i jogokat és nem feladatuk a sziilok kotelezettségeinek
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atvéllalasa sem. Mégis kotelességiik figyelni arra, hogy a csaladd ellatja-e funkcioit, teljesiti-e
feladatait gyermeke(i) védelme, egészséges testi, érzelmi, értelmi fejlédése, felnevelkedése
érdekében. A tarsadalomnak és az dllamnak kotelessége tdmogatni magit a csaladot, hogy
szerepét betOlthesse és segitenie kell a gyermeken, hogy csalddi szocializacidjanak
hidnyossagait lekiizdhesse.

A felnétt tarsadalom tehat sokat tehet utddai, a felnovekvé nemzedék érdekében. Az utdlagos
Hterdpidk” mindig fijdalmasabbak és sikeriik is kétségesebb. Ezért legfontosabb teenddnk a
problémdk, a bajok, a vélsighelyzetek kialakuldsianak megel6zése. A mintdkra, a kiilsd
informécidkra legfogékonyabb gyermekkorban kell kialakitanunk az egészséges,
szenvedélyektdl és veszélyektdl mentes életvitel igényét, a normakdvetd magatartdst, olyan
gondolkoddsmédot, hogy - a nemkivanatos és a pozitiv példdkat is megismerve - a felkinélt
élethelyzeti alternativdk koziil a gyermek sajat dontése alapjan a helyes utat legyen képes
vélasztani a jelenben €s a késobbi élete sordn is.

A munka sordn célszerii bizonyos szegmenseiben a 0-14 évesig meghatarozott gyermek-, és
az idOosebbeket érintd ifjusagpolitikat kiillon-kiilon kezelni. Latni kell, hogy minden jéakarat
ellenére egy 16-17 éves , félrecsuszott” fiatal sorsa mar joval nehezebben korrigdlhat6, mint
egy gyermeknél a csalddban ilyen-olyan okbdl meg nem kaphaté kompetencidkat kiviilrol
kiegésziteni. Gyermekkorban kell tehat lehet0ség szerint a problémakat megeldzni!

E szellemiséget kovetve miikodnek a szakmai koron til mind szélesebb tarsadalmi
Osszefogdsra tdmaszkodd, a megel6zést szolgild elsddleges gyermekvédelmi prevencids
programok, mint pl. a blinmegel6zési prevencio.

Ez ut6bbi fontossdganak felismerése nem Uj gondolat. Beccaria, a biintetdjog-tudomany
»~atyja’, a modern kriminoldgiai gondolkodds uttdoréje mar 1764-ben leirta: , A
biincselekményt jobb megel6zni, mint biintetni.”

Az Orszagos Biinmegelozési Program kiemelt célcsoportjaként elsédlegesen a
gyermekkorosztalyt jeloli meg, ezt kovetden pedig a fiatalkoriakat. Mar a kozéptava
blinmegel6zési stratégidban részletesen foglalkoztak a feladatokkal és a helyi
onkormdnyzatok nagyobb szerepvdllaldsit szorgalmaztik. Zalaegerszeg Megyei Jogd Viros
rendelkezik kozbiztonsagi (7/2004. kgy. hat.), binmegeldzési stratégidval, valamint - ahogy
mdr jeleztiik - drogellenes stratégidval és dlland6 szervezdje, koordinéléja a gyermek- és fiatal
lakossag részére életre hivott prevencids rendezvényeknek.

VIIL./9.2. A prevencidos programok soran altalaban alkalmazott médszerek

Az oktatdsi intézmények keretei kozott megvaldsul6é programok:

¢ Elbaddsok
Filmvetitések
Prezentéciok
Interaktiv 6rdk (szabad kérdezz - felelek) programok
Kreativ kiscsoportos témafeldolgozas
Dramajaték, szitudcids szerepjatékok
Tesztek

e Vetélkeddk
A tanulok részére a programok - a mddszerek valtogatdsdval - dltaldban az osztalyfonoki
orakeret felhasznalasdval zajlanak. Az iskolan beliill tematikus vetélked6k is vannak, a
helyezettek pedig - esetenként pdlyazati forrasbdl nyert Osszegekbdl - jutalmat kapnak. A
programokkal valg ellatottsag az intézményvezeto altal jelzett igény fiiggvényében iddszakos
vagy folyamatos.

o Szil6k részére: informacios sziil6i értekezletek
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Pedagogusok, gyermek- és ifjusagvédelmi felelosok részére: folyamatos képzések
biztositdsa, korcsoportos teamek muikddtetése (Gyermekjoléti Kozpont)

Az intézményekhez kapcsolédéan a vdrosban tanulé populdcié egyes kiemelt
korcsoportjainak teljes lefedésével k6zos varosi rendezvények és vetélkedok
Tanitdson kiviili szabadidés prevencios céli rendezvények

Sziinidei megeldz6 célzatd programok: pl. Kulcsos Lurké akcid

»Forropontos” talalka programok: rendéri és ifjuisdgvédelmi szakemberek nem
hatésdgi jellegli jelenléte a bilindzés és az egészségre veszélyes magatartds (pl.
drogfogyasztds) szempontjdbol kiemelten kezelt varosrészekben, kornyékeken.
Beszélgetés, ismerkedés a gyerekekkel.

Biinmegel6z6 és életméd taborok

» Liszta éjszaka’ hétvégi éjszakai rendezvények

Ifjasagvédelmi drjarat - hatésagi jellegii ellenérzések

Ovoddsok és kisiskoldsok részére preventiv témat feldolgozé babeléadasok
leszervezése

VIIL./9.3. Néhany prevenciés program
A Zala Megyei Rendor-fokapitinysag a Zalaegerszegi RendOrkapitanysdggal kozosen
folytatja gyermek- €s ifjuisagvédelmi tevékenységét a megyeszékhely teriiletén.

OVI-ZSARU program: a foként a nagycsoportos korosztily szamara kidolgozott biin-
és Dbaleset-megeldzési témaju program célja a gyermekek dldozattd valdsanak
megeldzése, biztonsagérzetiik erdsitése, és annak eldsegitése, hogy sziikség esetén
tudjanak és merjenek segitséget kérni a rendortdl.

DADA program: a Magyar Renddrség Biztonsdgra Neveld Iskolai Programja dltaldnos
iskoldk also és felsd tagozatos didkjai szdmadra.

ELLEN-SZER program: a Magyar Renddrség Biztonsagra Neveld Kozépiskolai
Programja

Iskolarendér program: az alapfokd oktatdsi intézményekhez rendelt renddérok
feladata kozlekedésbiztonsagi €s blinmegel6zési oktatds, valamint az intézmény és a
rendOrség kozotti 6sszekoto szerep.

Biinmegel6zési tanacsadok: kozépiskoldkban teljesitenek szolgélatot, feladatuk az
iskolai erdszak €s a drogfogyasztds visszaszoritdsa, prevencios eldaddsok tartdsa.

»veszélyvagta” komplex prevencios programsorozat kozépiskolasok részére: a Zala
Megyei Renddr-fékapitanysig és Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkorményzata kozos
bilin-és baleset-megeldzési vetélkedd sorozata. A programban tobb szervezet vesz részt: Pl:
Gyermekjoléti Kozpont, ZMKH Igazsagiigyi Szolgalata, iskolai védonok.

Elemei az alabbi teriileteket érintik:

A renddrség gyermek- és fiatalkord blinozés, blinmegeldzés és kozlekedésbiztonsagi
modulja

Az iskolavédonok egészséges életmdd, szexualitas, AIDS, csaladi élet témakore

A drogveszély kérdései

A csalddsegitok mikor, mivel, kihez fordulhatunk szitudcids ismertetdi, esetjatékok,
,.Ki kopog?” csaladvédelmi program
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® A hatésag a gyermekvédelemben
e A kortarssegitok és varosi DOK a példaadasrol, a toleranciardl és demokraciardl

A Veszélyvagta program témakorei: biintetdjog, drogprevencid, internet veszélyei, baleset-
megel0zés, dldozatvédelem, fiatalkordak a biintetdjogban, egészségprevencio, gyermekjoléti
szolgaltatasok, stb.

- kortarssegité képzés: Zala Megyei Rendor-fokapitdnysdg és Zalaegerszeg Megyei
Jogi Viros Onkormdnyzata kozos programja, melynek sordn évi 25-30 kozépiskolds
fiatal vesz részt 4-7 napos blinmegel6zési képzésen, majd képzésiik utdn 1-3 éven
keresztiil segitik a renddrség blinmegel6zési tevékenységét dnkéntes munkajukkal

- eléadasok tartasa: Felkérés alapjan dltaldnos- és kozépiskoldkban, kollégiumokban,
lakdsotthonokban didkoknak, neveloknek, pedagdgusoknak, sziiléknek kiskortak
dldozattd- és elkovetové valdsdnak megeldzése, drogprevencid, dldozatvédelem,
vagyonvédelem, Internet veszélyei, stb. témakorokben

- az Onkorményzattal, a Gyermekjoléti Kozpont —munkatdrsaival kozdsen
ifjasagvédelmi drjaratok szervezése: kiskordak iskolakeriilése, csellengése, alkohol
és drogfogyasztasdnak megeldzése érdekében

- iskolan kiviili prevencios programok szervezése: nydari tdborokban, iskolai és varosi
rendezvényeken &vodds €s dltaldnos iskolds korosztily szdmara élményszeri
ismeretatadas ifjisagvédelmi témakorokben

- a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként kiskortiak dldozattd- és elkovetd
valasanak esetén részvétel a gyermekvédelmi eljardsokban, esetmegbeszéléseken,
gyermekvédelmi targyaldsokon

- egyiittmiikodés a bliinmegel6zésben érintett dllami és civil szervezetekkel, részvétel a
zalaegerszegi Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum és a Zalaegerszegi Ifjusagi
Kerekasztal munk4jaban

- média: Az f{rott és elektronikus médidban felhivasok, blinmegel6zési tandcsok
megjelentetése, Ujszerli, vagy sorozatjellegli biincselekmények bemutatdsa, a
megeldzési lehetdségek ismertetése

A renddrség biinmegeldzési tevékenységét Zalaegerszegen aktivan segiti a Zalai Ifjisagi
Binmegel6zési  Egyesiilet  kortarssegitok  képzésével,  Osszefogdsdval, pdlydzati
tevékenységgel, a megel6z6 vagyonvédelembe val6é bekapcsolddéssal. Az Egyesiilet a célja a
blin- és baleset-megeldzési tevékenység tarsadalmasitdsanak erdsitése, a résztvevd személyek,
szervezetek szdmdnak novelése, a fiatalok aktiv bevondsa a bilin- és baleset-megel6zési
tevékenységekbe.

A biinmegeldzési munka egyik célja tehat a biinelkdvetové valds megakadalyozasa.

A gyakran latens csalddon beliili er6szak mellett a gyermek tapasztalatlansdgabol ad6do
Ovatlansdg, hiszékenység és tulzott bizalom is noveli az dldozattd valds esélyét. Ugyanilyen
fontos motivéacié tehat az a torekvés, hogy a gyermek ismerje fel a veszélyeket, tudjon
vigydzni magdra, s lehetfleg ne véaljon blincselekmény édldozativd. ,,Ha az adatokban egy
gyermekaldozat szerepel, az éppen eggyel tobb a megengedheténél” - olvashat6 az egyik

38



statisztikai Osszefoglalé szellemes bevezet6jében. A célt, a 1ényeget és a mogotte hiizdédod
feladatokat azonban ez a mondat nagyon viladgosan tiikr6zi.

VIIL/9.4. A megel6zési programok tovabbi szerepléi, tevékenységiik

A Gyermekjoléti Kozpont és Csaladsegité Szolgalat az dltala mikodtetett észlelé- és
jelzérendszerrel mar 6nmagdban a megeldzés megtestesitdje, hiszen az idejében érzékelt
problémdk orvosldsa krizishelyzeteket, silyosabb hatdsigi intézkedéseket el6zhet meg.
Kiterjedt tevékenységi korébol - mint specidlis szolgdltatds - kiemelkedik az utcai és
lakételepi szocialis munka: célja elsésorban a csellengés megeldzése. Az elsédleges
prevencid, a blinmegeldzés, ,.a félrecsiszas” elkeriilése érdekében az értelmes szabadidds
programkindlatok mellett itt lehetne a legtobbet tenni a gyermekekért, fiatalokért. Foleg a
lakotelepek, a bevasarlokozpontok, pélyaudvarok és a szdrakozdhelyek kornyéke kedvelt
azoknak a kiskortiaknak a korében, akiket az utcai és lakételepi szocidlis munkdval a szolgdlat
megcéloz. Az egyik fontos feladat az un. ,forrépontok”, a mar emlitett kritikus teriiletek
felkutatasa. Az ellendrzésbe vonandé helyszinekre a renddrség és az ifjusagvédelmi felelosok
is javaslatot tesznek. Tudni kell, hogy a jelenlét soha nem hatdésagi jellegii. Ellentétben az
ifjasagi orjarattal, itt hatdrozottan segitd, szolgaltaté szerepkorrél lehet sz6, emellett
azonban, ha sziikséges - pl. nyilvanos helyen torténd drogfogyasztds esetén - a hatosag felé
jelzési kotelezettség mitkodik.

Fontos feladatuk tovabbd, hogy megismertessék a gyermekekkel, fiatalokkal sajat
szolgaltatdsaikat és mindazokat az intézményeket, elérhetOségeket, ahovd problémaikkal
sziileikkel egyiitt vagy onélléan is fordulhatnak.

Az intézmény gyermekek részére tobb preventiv célzati szabadidds programot,
szolgéltatdsokat miikodtet. Egyben szakmai médszertani kdzpont feladatokat is ell4t.

A Gyermekjoléti Kézpont munkatirsa dlland6 résztvevdje az altalunk és a renddrség altal
milkodtetett, az iskolakeriilést, a csellengéseket megelézni hivatott ifjasagi érjaratnak.
Kiemelked$ program az Oszi Kavalkad”, amelyet a Csalddsegité Szolgalat szervez évenként
szeptemberben a drogproblémara is fokuszald prevencids program részeként a szakmai korok
bevondsdval. Célkozonségként elsdsorban a sziiloket, nagysziiléket jeloli meg.
Figyelemfelhivds ez a terjed0 drogfogyasztds visszaszoritdsdért és annak érdekében, hogy
informéciot nyujtson a felndtteknek a figyelmeztetd tiinetek korai felismerése érdekében.
Egyben a segitd és szocidlis szervezetek bemutatkozdsanak féruma is.

A Zalai Biinmegel6zési Kortarssegité Klub szintén fontos szerepet t6lt be a drogprevencio,
a NO DROG PONTOK miikodtetése, a biinmegeldzés, a kortarssegitok képzése, a védénok
kozremiikddésével az egészségnevelés teriiletén egyarant.

A Drogambulancia munkatirsai el6addsaik sordn a drogfogyasztds veszélyeire,
kovetkezményeire hivjdk fel a figyelmet.

A Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum kiadvanyai minden intézményben hozzaférhetok. A
Zalaegerszegi KEF tagjai kozott a varos drogkérdésben érintett valamennyi intézményének és
hatésdganak, valamint az Onkorményzatnak a képviseldi is megtaldlhatok. A drog-
koordinatori tevékenységet az onkorményzat ifjisagi szakreferense latja el.

A Zala Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve Zalaegerszegi,
Lenti, Pacsai Kistérségi Népegészségiigyi Intézete iskolai védonodi halézata gondoskodik
az intézmények iskolaorvos melletti védondi ellatottsagardl. Ezen tdl prevencids
programjaikban az egészséges életmddot népszerlisitik a gyerekek korében, valamint felhivjak
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a figyelmet a korai és szabados szexudlis élet, az AIDS és mds, az egészséget karositd
tényezok veszélyeire.

A prevenci6 folyamatos szerepldi az oktatasi intézmények, Kkollégiumok
ifjasagvédelemmel foglalkoz6 pedagégusai és - ahol van - szabadido felelései.

A programok sordn egyiittmiikodok még a Zalaegerszegi Varosi Didkonkorméanyzat,
kortars-segiték, a pedagdgusok, sziildk, az Aldozatvédelmi Iroda, a média és egyes civil
szervezetek is, mint példdul a Nagycsalddosok Egyesiilete, a Zalai Biinmegel6zési
Kortarssegité Egyesiilet, a Zalai Civil Eletért Kozhasznii Egyesiilet, hogy a teljesség igénye
nélkiil, csak néhdnyat emlitsiink. Alkalomszerien kapcsolddnak a feladatokhoz egyhdzi
intézmények, mentalhigiénés szakellatck, a Csaladok Atmeneti Otthona és aHajléktalanszall6
munkatérsai is. A civil szervezetek és az utébbiak bevondsa egyes konkrét programokban
nyilvanul meg.

Zalaegerszeg MJV Onkormanyzata, mint hatésig, s egyben mint a megelzés iigyében
elsésorban nevesitett felelos szerv, er6sodd szerepvdllaldssal vesz részt a  prevencios
feladatok ellatdsaban. Az ifjisagi szakreferens szervezdje, koordindléja és segitdje a
prevencids projektek jelents részének, de hozza kothetd az ifjusdgi feladatokra kiils6 -
palyézati - forrasok megszerzése is.

VIIL./9.5. A megel6zo6 tevékenység hatékonysaganak értékelése

A varosban miikodé prevencids tevékenységet elemezve elmondhatjuk, hogy tortént
pozitiv elorelépés, pl. a szakmai Gsszefogasban, az érintett korcsoportok teljes programmal
torténd lefedettségében, a rendezvények, akciok szdmanak emelkedésében.

Vannak azonban nehézségek és hianyossagok is.

e Komoly gond, hogy nem éllnak rendelkezésre kozosségi terek, nincs ifjusdgi haz,
idénként nehézség a finanszirozas kérdése is. A palyazatok kifrasanak esetlegessége is
akadélyozza a tervszerli munkat.

e Bar szamuk emelkedett, még mindig kevés az iskoldn kiviili értelmes szabadidds
programok ardnya, holott mindannyian tudjuk, hogy a leghatékonyabb prevencio
valtozatos, sokrétii és sokféle szabadidé eltoltési lehetéségek biztositasa a
gyermekek és fiatalok szamara. A sportrendezvények példaul kivaléan alkalmasak a
fesziiltség levezetésére, ezdltal az erdszakos megnyilvdnuldsok megelézésére. Amig
sportol a fiatal, biztosan nem fog a drogokhoz nyulni.

® A helyi tarsadalomban, a civil szférdban rejld lehetdségek sem keriiltek eddig a
kivanatos mértékben kihasznalasra. Mindazokat el kell érni, akik a fiatalokkal,
gyermekekkel kapcsolatba keriilnek a szocidlis, kozoktatasi, kozmiivelddési,
egészségiigyl €s igazgatdsi dgazatokon til is. Egyik oldalrél a tevékenységet
tamogato szponzori kort, masfelol pedig segité onkéntes halézatot lenne célszerii
kiépiteni, munkajukat képzések utjan erdsitve (vonatkozik a kortars-segitokre is).

e Nem igazan muikodik, pedig fontos lenne - féleg a veszélyeztetett varosrészekben - a
gyerekek spontidn gyiilekezési helyszineinek feltérképezése mellett, ezekre az un.
»végpontokra” (pl. szdérakozohelyekre, bevasarlokozpontok kornyékére) értelmes,
érdekes szabadidds lehetOségek rdszervezése, mintegy a helyiikbe viendd a
programokat.
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e FEs nem utolsésorban tovdbbra is nagy probléma, hogy vannak olyan koriilmények
kozott €16 hatranyos helyzetli és/vagy veszélyeztetett gyermekek, akiket éppen a
csalddi akaddlyoztatds miatt nehéz vagy egydltaldn nem sikeriil elérni, megszodlitani.

Akad tehdt b6ven tennivaldja a megeldzésben résztvevoknek.

Mindezeket Osszevetve azt mondhatjuk, hogy védrosunkban a prevencids tevékenység -
kapcsolodva az egyéb érintett teriiletekhez - javuld, er6sodd tendencidt mutat, azonban
elégedettek nem lehetiink. A nehézségek részben a tarsadalomban fellelhetd problémakbol és
az anyagi forrdsok hianydbodl is adddnak, de szervezési, koordinicids és a kozismertséget
érintd hidnyossagok is fellelhetok. Mindenképpen pozitivum a jelenlegi nehéz helyzetben
Zalaegerszeg Megyei Jogli Viros Onkormdnyzatinak erésodd szerepvillalisa és a
tarsszakmak eltokélt, faradhatatlan munkdja a prevencid teriiletén.

VIIL/10. Az ifjasag részvétele Zalaegerszeg varos kulturalis életében

Zalaegerszeg varos kulturalis Kkinalati palettdjan szamos kulturdlis intézményt é&s
rendezvényt taldlunk, amely célk6zosségként a fiatalokat szolitja meg.

Gondolunk itt - a teljesség igénye nélkiill - az AMK-k torténeti, kulturdlis, zenei
rendezvényeire, a Griff Babszinhdz, az ART mozi repertoarjara, a Hevesi Sdndor Szinhéaz
eldaddsaira, a Varosi Hangverseny- ¢és Kidllitéterem hangversenyeire, a kiilonbozd
helyszineken megrendezésre keriil6 konnyi- és rétegzenei koncertekre, fesztivdlokra (pl.
,Bgerszeg Fesztival” rendezvénysorozat, varosi szilveszter, Egerszegi Bucsi) képzomiivészeti
tarlatokra, a nydri szinhazi produkciodkra.

Kiilon kiemelendék a Hevesi Sdndor Szinhdz kimondottan a kozépiskolds korosztélyt
megszoOlitd, az iskoldkat az egyes elfaddsokba bevond programjai, mint pl. a ,,Tantermi
deszka”.  Kétévente keriill megrendezésre a tehetségkutatd ,,ZEGASZTAR” kulturalis
vetélkedd, ahol a tehetséges fiatalok a vdrosi televizidban is nyilvdnossdgot kapnak. Sok
érdekl6dot vonz a Mindszenty Iskola altal szervezett ,,Csaladfesztival”, a ,,Belvarosi Sziiret”
szines kavalkddja, a Polgdravatds, a Didkhét (FOiskolds Fesztival, Zalaegerszegi Véarosi
didknapok) éprilisi programjai a ,,gyermekek Vildgnapja”, a Nagycsalddosok Egyesiiletével
kozos Viérosi Farsang és a telepiilésrészek rendezvényei is. De ugyancsak ide tartoznak az
oktatdsi intézmények sajat, kulturdlis, hagyomanyorzo és tinnepeinkhez kot6do rendezvényei.

A jovo nemzedék igényszinvonalanak emelése érdekében mar a kisgyermekeknél meg kell
taldlni a mddjat annak, hogy - életkorhoz adaptiltan - felkeltsiik a kultdra, hagyomanyaink,
értékeink irdnti érdeklédést €s a mindségi szorakozas irdnti igényt.

A fiatal generacio - egy része - maga is alakitoja a varos kulturalis életének. Elindit6i és
gyakran szervezOi irodalmi esteknek és vetélkeddknek, szerveznek koncerteket, legyen az
komolyzene, altalanos korosztalyi érdeklédésre szdmot tarté aktudlis konnylizene, vagy
alternativ rétegzene. A programokon a varosban miikodo egyiittesek is gyakran fellépnek.
Van intézmény, ahol a fiatalok film-klubbot mukodtetnek, mashol torténelmi jatszohazat,
illetve tdnchézat, mely utébbiak a varosban zajld, elsdsorban ifjisdgi rendezvények szerepldi
is. Kiilonos fontossdggal bir a hagyomanydrzés a tanckultiira teriiletén éppen tigy, mint a nép-
és képzOmiivészeti tdborok és mihelyek alkotd tevékenységében. Kiemelkedd a tdrsastanc
klubok /Helikon, Géla, Albatrosz, Press Dance) tevékenysége és a hazai és nemzetkozi
megmérettetéseken kivald eredményeket elérd utdnpdtlds csoportok szereplése. Meg kell
emliteniink az XXL-es fiatalok akrobatikus produkcidinak sikereit is.

A Piléczi Horviath Adam Alapfokd Mivészetoktatisi Intézmény (zeneiskola) és a
zenetagozatos oktatdsi intézmények tehetséges didkjai gyakran koncerteznek - szép
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kozonségsikerrel - Zalaegerszegen €s szinesitik varosunk iinnepi programjait. A rajztagozatos
fiatalok képzomiivészeti tarlataikkal mutatkoznak be id6érol idére a Varosi Hangverseny - és
Kiallitéteremben, valamint anyaintézményeikben. A Kézmiivesek Haza rendezvényei, taborai
is sikeresek.

A felséoktatasi intézmények hallgatésaga hirom, egymadstol nagyon kiilonbozo képzés irdnt
érdekl6dokbol tevOédik Ossze. Az egészségiigyi, szdmviteli és miszaki teriiletek leendd
szakembereit azonban évek 6ta éppen a kultira és a szinvonalas szérakozas igénye kovacsolja
egységbe, s mindez a vdros kulturdlis, szellemi életében mint pezsgd, lendiiletes, szines
aramlat jelenik meg. A rendszeres koncertek mellett kiemelkedd jelentOségii az évek ota
dprilis hénapban megrendezésre keriil6 Féiskolds Fesztival. A didknapok a hiarom féiskola
hallgatéi Onkormdnyzatai és a Zalaegerszeg Felsofokd Oktatdsdért Kozalapitvany kozos
szervezésében, a varosi onkormdnyzat és a kozalapitviny tdmogatdsdval valosul meg évrol
évre, az intézmények mintegy 2000 hallgatdjanak, de a varoslakéknak is emlékezetes
programokat kindlva. Kulturdlis, képzomiivészeti, onkifejezést és bemutatkozasi lehetséget
szolgdlo, tehetségkutatd, zenei, szérakoztaté €s tudoményos vetiilete és hozadéka egyarant
érzékelhet6 a didksag korében.

A Zalaegerszegi Varosi Didkonkormanyzat tagsiga korében tudhatja az altaldnos €s
kozépiskoldsok delegéltjait is, akik révén az oktatdsi intézmények teljes kore képviselteti
magat a testiiletben.

A DOK szervezésében Zalaegerszeg MJV Onkorményzata, a ZegZug és a Didksziget ifjisagi
iroddk szakmai és anyagi tamogatdsaval, valamint palyazati forrasokbol az évek soran jo
néhdny kulturdlis, sport és ifjasdgi prevenciés program sikeresen megvaldsulhatott.
Hagyoményos adventi és Oévbiicsiztaté programjaik ismertek, de a minden évben a
~Madarak és fak napja” koré szervezett ismeretterjesztd, természetvédd, természeti
kultdrankat javit6 megmozduldsaik is sokakban ébresztik fel a feleldsebb életvitel igényét.
Kulturélis, muiveltségi és retorikai vetélkeddket szerveznek ,,Beugrd”, ,,Vitakonferencia” és
.Kulturfittness” cimekkel, a StudioFM Radié addsainak rendszeres szerepldi aktualitasok,
érdekvédelem, programszervezés témakban. Kiemelendéek még a didknapok eseményei.
Elmondhatd, hogy a varos kulturalis életében a fiatalok célkozonségként és annak aktiv
alakitojaként is szerepet jatszanak.

VIIL./11. Diaksport

VIIL./11.1. Az iskolai testnevelés és sport a kozoktatds és sportpolitika meghatarozoé eleme, a
magyar sport szerves része.

A tanuldk mozgashidnydnak pdtlasa, mozgiskészségeinek, koordindcids és kondiciondlis
képességeinek fejlesztése, a kiilonbozd sportigak, valamint a testnevelési €s sportjatékok
alapelemeinek elsajatittatisa, az egészségkultira, a mozgasos cselekvéskultira, a rendszeres
testedz€s irani igény felkeltése az iskolai testnevelés és sport legfontosabb feladata.

A didksport a kozoktatisban tanuld fiatalok tandrdn kiviili, az intézmény pedagogiai
programjaval 6sszhangban levd, azt kiegészito és gazdagitd sporttevékenysége.

Az iskolai sportkor gazdalkodésa alapfeladatabdl ad6ddan az iskoldra vonatkozé gazdalkodasi
szabalyok szerint, a pénziigyi adminisztracié altal torténik.

A didksport szervezeti alapegységei az oktatds szintjének megfeleld iskolai didksport
bizottsdgokba tomoriilve tervezik meg versenynaptirukat, szervezik meg vdrosi szintl
versenyeiket.
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A vérosi szinten szervezett versenyeken vizsgazott szakemberek latjdk el a versenybirdi
feladatot, melynek minden koltségét az 6nkormanyzat biztositja.

A viarosi szintli alapfokd és felmend rendszeri rendezvények koltségei a varosi
koltségvetésben keriilnek megtervezésre és kifizetésre a sportdgazat keretébdl, a
Huménigazgatasi Osztily kozremiikodésével. Ennek Osszege az elmult években jelentsen
nem valtozott, 2 millié forint koriil mozog.

A viérosi szint feletti versenyek anyagi terheit a Klebersberg Intézményfenntarté Kozpont
(KLIK) és DSE-k viselik.

A versenyek a Magyar Didksport Szovetség versenykiirdsdnak megfeleléen 6 korcsoportban
biztositanak versenyzési lehetdséget 12 sportdgban €s szabadidds rendezvények keretében,
amelyek magukba foglaljdk az egyes sportdgak amatOr versenyeit is.

A megyei rendszertdl felfelé versenyzé tanuldk 95%-a valamely sportdgban igazoldssal
rendelkezik, be kell 1atnunk, hogy orszagos eredményt csak csekély szamban lehet produkalni
egyesiilethez nem kot6do sportoléval.

Zalaegerszegen a varosi szintli versenyek kifrasara az iskolaktdl beérkezett igények alapjan
keriil sor. Sajnos mar taldlkozunk olyan iskoldval is, amelyik egyetlen sportigban sem
jelentkezett a varosi kiizdelmekre.

Varosunkban a csapat sportagak koziil a labdarigés, teremlabdarigas alap és kézép fokon is a
legnépszeriibbek.

A didksportnak fontos szerep jut a versenysport utdnpétlds bazisdnak szélesitésében, a
tehetségek felismerésében, de nincs érdemi lehetdség a mindségi utdnpotlas-nevelésre.
Mindazonaltal elmondhatjuk, hogy nem is ez az alapvet6 feladata, hanem az alcim elején (2.
bek.) nevesitett funkciok minél teljesebb betoltése.

VIIL./11.2. A diaksport fejlodését gatl6 tényezdk:
e A didksport orszagos versenyrendszerének kialakitdsakor nem veszik figyelembe az
onkormanyzatok érdekeit, ez a kozponti akaratnak megfelelden érvényesiil

® A nagyszamu élsportszakosztily mellett miikodtetett utanpotlascsapatok szama

e A didksportban érdekelt fiatalok érdektelensége, valamint - foként - kdozépfokui képzés
esetén a didkok szellemi leterheltsége

e A  didksport  mukodéséhez  elengedhetetleniil ~ sziikséges  tornatermek,
sportlétesitmények utdnp6tlas és élsport szakosztalyok éltali igénybe vétele, mely nem
teszi lehetdvé a tanuldk tomegeinek bevondsat a sportba

e A didksport és a szakosztilyi sport ideje a délutdni 6rdkra sziikiil, mivel a késdbbi
idépontokban a tanulé mdsnapi tandrdira készil, a létesitmény pedig gazdasagi
megfontolasbdl a miikodtetd részérdl bérleti dij fejében kiajanlasra, kiaddsra keriil

e A didksport egyik legfontosabb eleme a tandr, az edz0 szerepe - nem lehet egyszerre,
egy személyben az iskolai tomegsport, didksport és a versenysport szakosztily
felkészitdje

VIIL./11.3. Utanpétlas-nevelés

A Magyar Olimpiai Bizottsag a Sport XXI. program keretében immar 10 sportagban 4-15
éves korig az iskolai és egyesiileti munkét tdmogatja. A Héraklész Bajnokprogramban a
potencialis élsportolok felkészitésének, versenyeztetésének tdmogatdsa torténik, 14-15 éves
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kort6l 18 éves korig, a Héraklész Csillag programban 23 éves korig.

A programok szakmai feliigyeletét az illetd sportagi szakszovetségek latjak el.
Az egyes sportagak utanpdétlas csoportjai Zalaegerszegen

Sport XXI. (8-15 év, also6 és kozépszint)

e Atlétika: az egyesiileti és iskolai programban a Zalaegerszegi Atlétikai Club, és 2
iskola (Landorhegyi, Dedk) vesz részt sikeresen. Kdzponti tdmogatéds az egyesiiletnél
és az iskoldkndl fejkvéta rendszerti

e Kosarlabda: a kenguru (8-10 évesek) versenyrendszerben a ZTE és a ZTE-Zala
Volan szerény sportszertdimogatashoz jutnak

e Sakk: 8-9 iskoldban vannak szakkoreik

e Labdarigas: a Gyermek Labdarigé Szovetség Ovodai - Iskolai Programja és a
Bozsik program edzésszam és 1étszam eldiras melletti anyagi és eszkoz-tdmogatast
biztosit. Az utdbbi egyesiileti program fejkvota rendszerii timogatast jelent. A
Gyermek Labdariigé Szovetség Ovodai - Iskolai Programjdban évodak (5 6voda, 8
csapat) is részt vesznek. A Bozsik programban egyesiileti szinten a ZUSC, az
Andrashidai LSC, a Botfai LSC, a Becsali-Tungsram LSC, Paterdombi LSC, Csacs —
Nemesapiti, Police — Ola vesz részt.

VIIL./11.4. Szabadiddsport

A szabadidOsport teriiletén az elkovetkezé idOszakban a lakossag részérdl tovabbi fokozott
testmozgds irdnti igény védrhat6. A szabadiddsport feltételrendszerének kiils6 forrdsok
bevondsdval torténd bovitései feladatként jelennek meg. Szintén feladat a sportrendezvények
tdmogatdsa révén az ifjisdg minél szélesebb korének bevondsa a rendszeres testmozgasba.
Zalaegerszeg MJV Onkormanyzata jelentds szerepet véllal rendezvények szervezésében,
egylittmitkodve az 6voddkkal, iskoldkkal, sportszervezetekkel, és egyéb civil szervezetekkel.

A létezé6 egyesiileteket, szovetségeket, LSC-ket 0sztonozni kell a rekreacios
sporttevékenységek fejlesztésére, az egészség megorzésének segitésére. A hagyomanyos
értelemben vett klubélettel rendelkezd egyesiiletek, illetve 4j, szabadidds és életmdd klubok
létrejottét ugyancsak szorgalmazni sziikséges. A fiatalok korében novekvd érdeklddés
mutatkozik a testedz€s divatos formdinak szolgéltatdsszerii igénybevételére is.

A szabadidésport létesitmény-feltételei javultak. Példaul a jégcsarnok miikodésével
megteremtddott €s stabilizalédott a jeges sportok Uizésének feltételrendszere is. Az
onkormdanyzat a nyitott palydk biztositdsa révén kozvetett formdban, a rendezvények
tdmogatdsa soran pedig kozvetlen modon is jelentds forrdst biztosit a szabadiddsportnak.
Kiemelt fontossagui azonban a sportlétesitménnyel nem rendelkezd varosrészek: Paterdomb,
Ola és a Kertvaros lehetdségeinek fejlesztése, valamint az alsdéerdei taborban kialakitandd
szabadid6s sportcentrum létrehozasa.

A versenysport és a szabadidésport feltételei adottak Andrashidan, a csacsi varosrészben,
illetve kisebb fejlesztésekkel biztositani lehet Botfan, Sdgodon.

Komoly fejlesztésre van sziikség a Paterdombon, a Kertvarosban és a varosi uszoddban. Igény
mutatkozik az olai vdrosrészben a volt laktanya teriiletén 1év6 sportpdlya feldjitdsara, és a
Jakum utcai “Ddzsa palya” dnkormdnyzati tulajdonba keriilésére. A folyamatosan terjeszkedd
kerékparut hal6zat tovabbi bovitése, a Sportldtér fejlesztése szintén indokolt.

A viarosban 1év6 sportlétesitmények dontd tobbsége Onkormdnyzati tulajdonban van. A
létesitmények miikodtetésérol részben a haszndlé sportszervezetekkel kdzosen, részben teljes
mértékben az 6nkormdnyzat gondoskodik.

Az elmilt idészakban jelentds fejlesztések valdsultak meg a Vdarosi Sportcsarnokban,
mifiives palydk késziiltek, meguijult az Andrdshidai Sportcentrum. Elkésziilt a gorkorcsolya
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és gordeszka palya. A varos kiilonbozd részein kosarlabda és kézilabda palyak keriiltek
kialakitasra, folytatodott az iskolai tornatermek burkolatdnak feldjitisa. Az dnkormanyzat a
lehetéségeinek megfelelden a legégetdbb feldjitasi feladatokat elvégezte.

VIIL./11.5. Az 6nkorményzat sportpolitikai elvei az elmult idészakban alapvetden helyesen
hatdroztdk meg a célkitizéseket. Ennek lényege, hogy a sport valamennyi teriiletét
Osszefliggéseiben kezeli. Egyik teriilet fejlesztését sem indokolt a mdsik rovdsira, mads
teriiletek visszafejlesztésével megoldani, de ez nem is lehetséges.

Az iskolai- és didksport fejlesztését a kozponti finanszirozds mellett az onkormdnyzat is
tdmogatja. Alapvetd feladat a vdrosi szintli versenyrendszer szélesitésével a tanulék minél
szélesebb korének részvételét elérni, az iskolai testnevelés és sporttevékenység feltételeit
biztositani.

VIIL./11.6. A sportfinanszirozas rendszere

Zalaegerszeg MJV Onkormdnyzata kiemelten tdmogatta a ZTE Football Club, a ZTE
Kosarlabda Klub, a Zalaegerszegi Atlétikai Club, a ZTE NKK, a ZTE Tenisz Klub, a
Zalaegerszegi Teke Klub (ffi), a ZTE-ZAEV néi tekecsapatokat, valamint a lakdteriileti
sportegyesiileteket, és a Varosi Szabadiddsport Szovetséget.

A helyi szabadidésport miivelése kis koltséggel jar, illetve a létesitmény-hasznalat
koltségeinek dontd részét az Onkormdnyzat finanszirozza, ezért van nagy kiilonbség a
versenysport és e teriiletek timogatési 0sszege kozott.

A sportban specidlis helyzet, hogy kozponti palyazatokon is csak zomében a didk- és
szabadid6sport egyesiiletek vehetnek részt.

VIIL./11.7. Feladatok
A sport, mint 6nszervezddésre épiil6 autondm civil tevékenység a sportegyesiiletek, sportigi
szakszovetségek, sportszovetségek, és didksport szervezetek keretében folyik. Az iskolai
testnevelés kotelezd jelleggel a nevelési és oktatdsi intézmények feladata. A sport jelentds
szerepet tolt be az ifjusdg erkolcsi-fizikai nevelésében, a személyiség formdldsdban és
hozzdjarul a testi-lelki joléthez.
A legfébb cél a rendszeresen sportolok ardnydnak, és az dtlagosan sporttal toltott ido
mennyiségének egyiittes novelése az ifjusdg egészségi dllapotidnak javitdsa érdekében.
A megfogalmazott cél elérésére erdteljes, minél szélesebb rétegekhez sz616 kommunikacid
sziikséges:

® mozgasban gazdag életmdd tudatositisa

e asportolds szérakoztato jellegének, az élményeknek a hangsulyozasa

o  kozOsség, tarsasiag, hovatartozas kiemelése

e ravilagitas a jo kozérzet, a nagyobb teherbir6 képesség eldnyeire

VIIL./12. Egyéb szabadidds tevékenységek

Az ifjisag kisebb hdnyaddnak tanulményi leterheltsége, kiilondrak, sport elfoglaltsdgai miatt
hétkoznap nincs szabadideje. Nagyobb résziik azonban kettd vagy tobb 6ra napi szabadiddvel
rendelkezik, hétvégén pedig valamennyien folytatnak szabadid6s tevékenységet.

Jellemz6 az otthoni kikapcsoldéds, melynek 6 formai elsdsorban a szamitéogépezés, okos-
telefon, internetezés, valamint tévézés, DVD-k nézése. El6bbiek mara mar nem csak a
szabadidé eltoltésének kellékei, hanem nappaluk és gyakran éjszakajuk részei is - nem
kevés fiatalnal mar karos médon, fiiggéségi szinten. Ne felejtsiik el, hogy mikozben 6 a
neten, a Kkiilonb6zé forumokon (facebook és hasonlok) vgymond virtualis kozosségi
életet ¢él, valdjaban izolalodik, elszigetelodik, elmaganyosodik a tényleges fizikai
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vilagban. Nem szerencsés tendencia, hogy sokuk szimara egyre inkabb a vilaghalé
jelenti a Kkapcsolatokat, mikozben sajat kornyezetiiktol, gyakran csaladjuktdl is
eltavolodnak. Nem szerencsés, és nem veszélytelen, hogy vélt, vagy valos problémaikra
ezeken a forumokon keresnek/talalnak ,,megoldasokat”, és a személyes Kkozosségi
programokat mind kevesebben és kevésbé igénylik és keresik. Ez komoly kihivas a mai
feln6tt tarsadalom szamara!

Az életkori sajatossdgoknak megfeleld sajtd bongészése egyre ritkdbb, a konyvolvasds, foleg
a szépirodalom mar az egyre kevesebbek altal és ritkdan végzett tevékenységek kozé sorolhatd.
A hobbyval valé foglalkozas viszont jelentds, legaldbb heti gyakorisiggal megjelenik. A
haztartasban végzett munka nem dominans, s ahol bevonjdk 6ket az otthoni feladatokba, az
ott is tobbnyire nem napi, hanem heti rendszerességgel torténik. A zenehallgatas is otthon
jellemzoébb, bar mara mar a technika lehetové teszi azt utcan, kozlekedési eszk6zokon vald
miiélvezetet is.

A szabadban toltott programokra egészségiigyi, mentdlis szempontbdl egyardnt sziikség van.
Gyermekeknél ez jaték, focizds, mig a fiatalok korében tobbnyire baratokkal torténd sétak
form4jaban valosul meg. A kerékparozas, onkéntes sporttevékenység is gyakori, de kisebb az
aranya az elobbinél. A turazas, kirdndulas szintén megjelenik a szabadidds programskélan, de
ez inkdbb a csaldad hétvégi és a sziilok szabadsidga idejére esé kikapcsolddasi, rekredcids
elemként érheto tetten.

A fiatalok kedvelt szabadidd-toltési helyei minden korszakban jellemzOok. A diszkok
népszeriisége még kiemelendd, de mig kordbban a kozép- és felsdoktatdsban részesiild
korosztily jellegzetes szdérakozdsi terepe volt, mira egyre fiatalabbak jarnak szérakozni az
amugy napjainkban kimondottan éjszaka miikodo helyekre. A fiatalok jelentds része - érdekes
moédon - nem tud és nem is akar tdncolni. A pldza inkabb a nappali unalomiizés szintere, mig
a pizzéridkat és kavézokat nappal €s este egyarant latogatjak. Egyre tobb fiatal fedezi fel - ha
nem is tulzott rendszerességgel - a kocsma, a borozok, sorozok vilagat. A mozik népszeriisége
az otthonba vihet0 technikai lehetdségekkel csokken, a koncertek pedig - zenei érdeklddéstol -
fiiggden vonzzdk a fiatalok kiilonbdzo csoportjait.

Megjelenik a tobbnyire lakoételepekre jellemzo, a kozos lakoéhelybdl eredé, konkrét célok
nélkiili, unalomiizés funkcioju egyiittlétek valésagképe is, amelyet sokan korunk
jellegzetes szubkultarajaként definialnak. A Kortars csoportok hatdsa itt rendkiviil erés és a
- sziil6i, felndtt tarsadalmi - kontroll hidnydnak veszélyét rejti magdban. Ezek az ,,ifjusagi
kozosségek” sajnos gyakran devidns magatartdsformdk mintdi, kezdetben karos szenvedélyek
és ,,balhék”, majd - szélsdséges esetekben - a kriminalitds korébe tartoz6 események elinditéi.

Sajndlatosan alacsony a komolyzenei koncertek népszeriisége, viszont ndtt a szinhdzi
eldadasok ifjisag 4ltal torténd latogatottsga. Altaldban tapasztalhaté, hogy a miivészetek, a
kultira iranti igény inkdbb afféle rétegérdeklodésként jelenik meg. Az is kideriil, hogy nem
ismerik igazdn a kindlatot. Sportrendezvényekre inkdbb a fiatal felndtt korosztily jar, Ok
alkotjak a csapatok szurkol6taborait is.

A fiatalok véleménye tovédbbra is azt tiikrozi, hogy vdrosunkban kevés a kozosségi tér, az
AMK-k 6ket megcélz6 programjai és a szérakozasi lehetdség.

Altaldnossagban elmondhaté, hogy van egy szitkebb kor, akik részérél erés érdeklédés
mutatkozik a mindségi szabadidds programok: kulturdlis, képzOmiivészeti rendezvények,
koncertek irdnt, s6t maguk is - lehet6ség szerint - aktiv résztvevdi, alakitéi azoknak.
Ugyanakkor megtaldlhaté egy viszonylag széles réteg, amely szdmdra igényként még a
populdris szérakoztatds sziikséglete sem fogalmazddik meg.
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VIIL./13. A Zalaegerszegi Varosi Didkonkormanyzat

Viarosunkban régebben pezsgd didkélet volt a maga szervezeteivel és képviseleti elemeivel,
amely aztin a sokarcu és felgyorsult tdrsadalmi atalakulds kozepette vesztett erejébdl és
lassan kikopott, ugy, hogy helyette - szerencsére csak rovid ideig - nem volt mds alternativa.
A kilencvenes évek végére tjra bontogatta szdrnyait a fiatalok Onszervezddése, majd
legijabban 2005. év 0szétol dataljuk a Zalaegerszegi Varosi Didkparlament, majd a
Zalaegerszegi Varosi Didkonkorméanyzat megalakulasat.

Az évente Osszehivott didkparlament 4ltal titkos szavazdssal vdlasztott didk-polgdrmester,
altaldnos és kozépiskolai alpolgdrmester, jegyz6 és a képviselOtestillet a kozosségi
tevékenységének kereteit a sajat maguk altal kidolgozott és elfogadott SZMSZ biztositja.

A DOK szerepe kettds: egyrészt dsszefogja, szervezi a véros alland6 és nappali (nem itt lako,
de itt tanuldé) ifjusdgi populdcidjanak programjait, hol segitéként, gyakrabban
kezdeményezoként fellépve (mint ahogy a kulturdlis élet fejezetnél errdl mar sz6 volt). A
pozitiv irdnyd vdltozasra jellemz6, hogy a 2005/2006-os tanévben szervezett 4
rendezvényiikhoz képest a 2013. év oktSberében lekoszond ZVDOK miar 27 6ndllé
programrdl szamolhatott be. Ezek kozott a kulturdlis, sport, karitativ, a kornyezettudatos
magatartdsformdk kialakitasat célzo, a didk kozéletiséget erdsitd és prevencids programok
egyardnt megjelentek. Kiemelkedd esemény a minden év aprilisdban a Didkhét keretén beliil,
a Foiskolds Fesztivilhoz kapcsolodé Zalaegerszegi Vérosi Didknapok 3  napos
rendezvénysorozata. Itt a szdrakoztatd, sport és f6zOprogramok mellett varoshazi
hatalomatvételre és iinnepi kozgylilésre is sor keriil. Ez utébbira a felndttekéhez hasonld
eldterjesztésekkel késziil a testiilet és azok végrehajtdsardl tobbnyire gondoskodik. Eléfordul,
hogy napirendjeiket a felndtt kozgytilés is targyalja. 2013-ban Ifjisagért” dijat alapitottak a
munkdjukat kiemelkedden tdmogatok elismerésére. A didknapok alkalméaboél olyan kiilonleges
produkcidkban vallaltak irdnyit6 szerepeket, mint a tobb mint 6200 didkot megmozgatd
»dzeretiink Zalaegerszeg” éldlanc a belvaros koriilolelésével, vagy az ,I love Zeg”
monumentélis é16kép megalkotdsa. Mindezt azért, hogy minél inkabb rdiranyitsdk a figyelmet
a fiatalok értékeire, tobbek kozott a varos iranti kotddésiikre, szeretetiikre.

A didkonkormdnyzat az elmult években pdlydzati forrasbol djsdg formdjaban onallé ifjusigi
sajtéterméket is 1étrehozott, dllandé (heti) szerepldi a StudioFM radié addsainak és iigyesen és
hatékonyan haszndljdk az egyéb informacids csatorndkat, az frott és elektronikus médiat is. A
ZVDOK mira 6n4ll6 portéllal rendelkezik, amely a vdros honlapjarél egy linkkel kozvetleniil
elérhetd. Sajat facebook csoportjuk van, amely a napi kommunik4ciét nagyban megkonnyiti.
Létrehoztak még egy ZVDOK informdciés csoportot is, amelyen a nem ZVDOK tag segitdk
kapcsolédhatnak be a kozos munkdba. Székhelyiik a Széchenyi tér 5. szdm alatt taldlhato
Didksziget, amely egy 2011-es TAMOP-os pilydzat segitségével johetett létre, s amely
tovabbi miikodését egy djabb nyertes palyazat teszi lehetdvé.

A programok szervezésén til a ZVDOK az ifjisagi érdekérvényesités letéteményese.
Kozvetitd kapocs az ifjisdg sziikségletei és igényei oldalardl az ifjisdgi szakma szerepldi €s a
dontéshozok felé. Amennyiben jol él lehetOségeivel, akkor koncentrdltan és ezéltal
eredményesebben képes megjeleniteni a fiatalok érdekeit. E cél megvaldsuldsat kivanta
elésegiteni példaul 2007. év 6szétdl a DOK vezetdi és az akkori Ifjisdgi Albizottsdg tagjai
kozotti kozvetlen kapcsolatépités kezdeményezése is. Nagyon fontos koriilmény, hogy a
ZVDOK a 2009. év oktéberében megalakult Zalaegerszegi Ifjisigi Kerekasztalnak az
alakuldstol tagja, annak tagjaival kivdlé kapcsolatokat dpol és képviselteti magat a
Kerekasztal elnokségében is.
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A virosi didkonkorményzat eredményessége lathatéan visszahat az intézményi DOK-o6k
munkdjira és sulydra is az adott iskola falain beliil. Egyebekben a demokratikus formék, a
kozéletiség fiatalokra adaptalt formacidjaként mintat mutat a majdani felnétt szerepekre vald
felkésziiléshez.

A felsooktatas hallgatéi onkormanyzatainak tagjai részben érettebb koruk, tudasuk és
nagyobb rutinjuk miatt is erds érdekérvényesitd hatasfokkal miikodnek és gyakran segitik a
ZVDOK képviseldit is. Ezen til éves szinten tobb kdzos programot is szerveznek.

A ZVDOK tért kapukat taldl a varos onkormdnyzata felé — mind munk4ja segitésében, mind
az anyagi tdmogatdsok terén szdmithat Zalaegerszeg Megyei Jogi Viros Onkormanyzata
tdmogatdsara. 2013-t6] a ZVDOK, a Zalaegerszegi Vérosi Didknapok és a Zalaegerszegi
Foiskoldsok Egyesiilete is 1-1 millié Ft-os 6ndll6 koltségvetési sorrdl gazdalkodva rendezheti
kiad4sait, mindezt tgy, hogy a varos koltségvetésében a kordbbi ifjusdgi szakteriileti sorok:
»ifjusdgi rendezvények” és ,tanfolyamok, képzések™ tovdbbra is szintén rendelkezésre dllnak.

A ZVDOK munk4jét az ifjisdgi szakreferens irdnyitja, segiti, gazddlkodast feliigyeli. Részt
vesz iiléseiken és az elndkségi tagok is gyakran keresik fel a referens iroddjat. Kapcsolatuk
és egyiittmikodésiik kivdld és ez egyardnt fontos az Onkormdényzatnak és a fiatalok
testiiletének is. A referens mellett a Didksziget irodavezetdje a masik fontos ifjasagsegito.

Megjegyzendé még, hogy a ZVDOK elnokségének tagjai mas reldcidkban is eredményesek:
jo tanulmanyi eredményiik hozadékaként a kikeriilok rendre hazank legrangosabb egyetemein
folytatjdk tanulményi palyafutdsukat. Erdekesség és egyben pozitivum, hogy az utdbbi
években a régiek visszajarnak, illetve tartjdk a kapcsolatot és segitik az éppen regnald
ZVDOK munk4jat.

VIIL./14. Civil kapcsolatok, egyhazak

A civil szervezetekkel torténd kapcsolattartds részben kozvetlen kontaktus formdjdban,
mésrészt a Civil Haz kozbeiktatdsdval valésul meg. A Zalai Civil Eletért Kozhaszni
Egyesiilet 2003 6ta miikodtette a Zalai Civil Hazat. Zalaegerszeg MJV Onkorményzata
tdmogatja a civil szolgaltatasok végzését.

A varos 1észér6l az egyiittmiikodés célja vilagos: a civil kapcsolatok koncentrdldsa, a
meglévok gondozasa, életben tartisa €s az oda-vissza kommunikaci6 fejlesztése, valamint az
4j civil szervezetek latokorbe hozdsa. LehetOség szerint minél tobb szervezddés jovoképe,
igényeinek, esetleges kritikdinak megismerése. Az onkormanyzat szdmara fontos az egyre
er6sodo civil szféra 1éte, véleménye. NElkiiliikk a dontéshozok egyre inkdbb egyfajta sajatos
vakuumban dolgoznanak, hiszen az erdsodé és mellette felelésségtudattal biré civil szféra -
optimadlis esetben - a helyi miikodés legerdsebb, de egyben legkonstruktivabb, jobbitd, segitd
kontrollja is. Demokratikus vezetés csak rajuk figyelve miikodhet.

Az iroda civil szolgdltatidsai az aldbbi teriileteket Olelik fel: jogi, gazdasédgi, palyézati
tandcsadds elldtdsa, irodai szolgdltatdsok nyujtdsa, civil adatbdzis gondozésa, szakértdi
adatbazisok vezetése, civil szervezetek aktudlis informacidkkal valo ellatasa.

Az iroda az eddig eltelt évek alatt sokrétii kapcsolatot épitett ki varosunk civil szervezeteivel.
Az informécio-szolgdltatdst munkatirsaik minden - az adatbdzisukban szerepld - civil
szervezet részére biztositjdk. Az érintettek egy része rendszeresen igénybe veszi a
szolgéltatdsokat, leggyakrabban az irodai infrastruktdirat, az adatbdzist és a gazdasigi
tandcsaddst.

Evente tobb alkalommal szamos szervezettel valGsitanak meg kozos programokat: ezekben az
esetekben az egyiittmitkodés mar tallép a hagyomanyos civil szolgaltatas hatarain.
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Az dnkormdanyzati kapcsolat kiterjed a Polgarmesteri Irodéara, de ugyancsak fontos partner a
hivatal ifjisagi szakreferense, miutdn az iroda - szinte a kezdetektdl - ifjusagi feladatokat is
befogad és ellit. Az egyiittmiikodésben partnerek még a Humdnigazgatdsi Osztily
munkatdrsai, az Oktatdsi, Kulturdlis és Sport Bizottsdg, valamint az Ifjusdgi és Sport
Albizottsag tagjai is.

2004. évtdl az egyesiilet alapszabalyédban is nevesitett ifjisdgi feladatokat.

2007-ben szervezeti egységiikon beliil az ifjusigi feladatellatdst 4j alapokra helyezték, s ezt
demonstralva 6ndll6 névvel kezdték miikkodtetni a ZegZug Ifjasagi Irodat.

2007. év augusztusiatdl a Mindszenty Iskoldért Alapitvannyal kozosen a botfai Hiivos-
kastélyban létrehoztdk a Mindszenty Ifjiisdgi Hazat. Zalaegerszeg MJV Onkorményzatdnak
palyéazatan val6 sikeres szereplés utdn véllaltdk a kastélyban egy ifjusédgi és kulturdlis kozpont
kialakitdsat. Az épiiletben helyet kapott ifjusagi szallo, ifjusagi klub, erdei iskola, ifjasagi
képzd kozpont és itt tartja rendezvényeit a Zalaegerszegi Ifjusagi Kerekasztal is. A Haz a
zalaegerszegi fiatalokon tdl a kistérségben éloket is megszolitja programjaival, kulturdlis
rendezvényeivel, ezen til az ifjasdgi szall6 milkodtetésével turisztikai szolgaltatdsokat is
végez. 2013-tdl a Notre Dame N6i Kanonok és Tanité Rend miikddtetésében folyik tovabb az
ifjisagi munka.

A helyi ,,Osszefogas Botfaért” Egyesiilet motorja a programoknak, az ifjisdgi klub
mikodtetésének: megemlékezéseket szerveznek nagy iinnepeink pl. marcius 15-e és oktéber
23-a mélté megiinneplésére, népszerlieck a ,,varosrész napja”’ rendezvényei, a sziireti
felvonulds, a mikulds {nnepség, jatszohdz a kicsiknek 0Osszejovetelek is. A
rendezvényszervezés mellett fontos céljuk a helyi fiatalsdg felkaroldsa, nevelése, valamint
szabadidejiik hasznos eltoltésének segitése, taborok, cserekapcsolatok férumok, eléadasok
szervezése. Mérfoldkoként tekintenek a megnyilé nemzetkozi kapcsolatok dpoldsdra. A Botfai
Lakoételepi Sportklub tagjaival kozosen erdélyi csoport vendéglatasdban is segédkeztek.

A civil szervezetekkel torténé kozvetlen Kkapcsolat részben kozosen szervezett
programok és egyiittmiikodések, masrészt onkormanyzati tamogatasok formajaban
valosul meg. A programok, rendezvények lehetnek a varos rendezvényei is, de nem ritkdn a
civil kezdeményezés taldl partnerre és tdmogatéra a dontéshozok, bizottsigok részérol.
Ilyenek példaul - teljesség igénye nélkiil, csak néhanyukat kiemelve - a Nagycsalddosok
Egyesiilete, a Kéz a Kézben Gyermekeinkért Alapitvany, a Gyermekeinkért 2000 Egyesiilet, a
Zalai Civil Eletért Kozhaszni Egyesiilet, a Csillagit Egyesiilet, az Egysziilés Alapitvany, a
véarosi peremkeriiletek alapitvdnyai, a Kertvarosi Lakdtelepi Sportklub programjai. Karitativ
tevékenységekben partnerek a Magyar Voroskereszt Zalaegerszegi Teriileti Szervezete és a
Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Varosi Szervezete.

A gyermek- ¢és ifjisidgvédelem, a prevencié vetiiletében a programokon &llandd
kozremukodoként tudhatjuk példdul a Zalai Ifjusdgi Biinmegel6zési Egyesiiletet, a Zalai
Biinmegel6zési Kortarssegitd Klubot, a Kidt Drogellenes Alapitvanyt, és a Zalaegerszegi
Egészségnevelok Alapitvanyat.

A Zalai Biinmegelozési Kortarssegito Klub, valamint Zalai Ifjusagi Biinmegelozési
Egyesiilet a prevencid, a kortarssegité képzések teriiletén segitik az onkormanyzati célok
megvaldsitisat.

A Civil Informaciés Centrum adatai, és nyilvantartasuk szerint az 500 koriili helyi civil
formaciobdl kozel 60 ifjusagi profild szervezet miikodik Zalaegerszegen (megjegyzendo:
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nagyrésziik iskolai alapitvany, vagy bizonyos tevékenységre, pl. tanc, sport szervezddtek), s
ezeken feliil vannak olyanok, amelyek mas tevékenységi korok mellett szintén foglalkoznak
ifjusagi teriiletekkel. Taldlunk koztik jol lathat6, vildgos keretek mentén dolgozd és
egylittmiikodd egyesiileteket, alapitvanyokat. Ezen egyesiiletek koziil kiemelend6 a Zalai
Civil Eletért Kozhasznd Egyesiilet fenntartdsiban mikodd szervezddések, a Csalad,
Esélyteremtési és Onkéntes Hdaz (CSEOH), a ZegZug Ifjisdgi Iroda és a Nyitott Tanuldsi
Kozpont (NYITOK).

A ZegZug Ifjasagi Iroda 2004 6ta lat el ifjisagi feladatot nem csak a varosban, hanem a
kornyez6 kistérségben is. FO célkitlizése a tizenévesek egészségének megdrzése, fejlesztése,
prevencids foglalkozdsok tartdsa. A ZegZug Ifjusigi Iroda informdacidkat nyujt véarosunk
fiataljainak  kulturdlis programokrél, Osztondijakrdl, tanfolyamokrol, képzésekrol,
fesztivalokrdl, koncertekrdl. Palyazatok révén fiataloknak szdl6 képzéseket valdsitanak meg,
aktiv tdmogat6i €s mentorai a varosi didkonkormdanyzatnak, veliikk egyiitt szdmos sikeres
programot bonyolitottak le az elmdlt években. A hozzajuk betérd fiatalokat irodai
szolgaltatasokkal, palyazati és tovabbtanulasi tandcsadassal varjak.

A Zala Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz (CSEOH) t5bb célcsoporttal
(romék, nok, idosek, kistérségben és mélyszegénységben €16k, hatranyos helyzetiiek, fiatalok,
fogyatékkal €él6k) foglalkozik. Az ifjusagi teriileten végzett munkdjuk eredményeként a
vérosi, illetve megyei dltaldnos- és kozépiskoldsok szdmara Esély Orikat tartanak, melyek
osztalyfonoki ora keretében megvaldsuld szemléletformald, rendhagyé el6adasok altaldban
fogyatékkal élokkel (vakok, mozgdssériiltek, hallassériiltek, autistdk). A CSEOH aktiv
szerepet jatszott a Zalaegerszegi Ifjusagi Kerekasztal mintdjara alakulé Zala Megyei Ifjiségi
Kerekasztal 1étrehozasiban. SZO-VALTAS cimen a helyi televizidban esélyegyenldségi
médiaprogramot szervez minden évben kozépiskolds didkok bevondsaval.

A Nyitott Tanulasi Kozpont (NYITOK) minden korosztily szamdra tanuldsi, képzési
lehetdséget biztosit. Tapasztalatok alapjdn a lehetdséggel féleg a fiatalabb, képzetlenebb,
iskoldbdl kimarad6, vagy alacsony iskolai végzettségli fiatalok élnek, tobbségiik a
szamitogépes, illetve a nyelvi képzésekre jelentkezik. Az itt végzett magas szintli képzést
elismert szakoktatok végzik. Az dltaluk atadott tuddst felhasznélva esély nyilik a fiatalok
szdmadra, hogy konnyebben helyezkedjenek el a munkaerdpiacon.

Tapasztalataik alapjan sok iskolai alapitvany évi tevékenysége csupan az alapitvanyi bélra
fokuszal, holott rengeteg palyazati lehetdség allna rendelkezésre, ahol olyan kiilsé forrasokat
is elnyerhetnének, amelyek az iskola, és az ott tanulé didkok javit szolgilndk. Ezen
alapitvanyok pélydzdsra 0sztonzése prioritast kell, hogy élvezzen a kovetkezd években.

A nagyobb tarsadalmi dsszefogds és konszenzus elérése érdekében bdven van még tennivalo a
civil kapcsolatok szélesitése €s az egyiittmiikodés hatékony szervezeti formaéinak,
moédszereinek megtaldldsa, kidolgozdsa ttjan.

A tarsadalmunkban fellelhetd anomdlidk kdros hatdsainak csokkentése érdekében a kozos
cselekvés és rdhatds ereje és fontossdga egyetlen aspektusban sem elhanyagolhatd, de
kiilonosen érvényes ez az ifjusdgért, a gyermekek és fiatalok megdvasaért €s segitéséért
végzett munka sordn. Ezen a teriileten pedig hatalmas, még kiaknazatlan eréforrasként jelenik
meg a civil szféra, mint ahogy arra a koncepcié VIL./3. pontjaban mar utalds tortént.

»Itt Kikothetsz!”” Diaksziget Ifjusagi Informacios és Tanacsado Iroda

Zalaegerszegen 2011. év 0szEét6l miikodott egy palyazati forrasbol megvaldsult példaértékii,
sikeres ifjusagi program, amely onkorméanyzatunk tdimogatasat is elnyerte.

50



Az Izsdk Imre AMK 79.368.744 forint uniés timogatdst nyert a TAMOP 5.2.5.B-10/2 szamu
Gyermekek és fiatalok tirsadalmi integracidjat segitdé programok ,,Ifjisagiigyi komponens”
cimii palyazati kifrason az Uj Széchenyi Terv keretében. A projekt 2011. november elsején
indult és 2013. oktéber 31-ig miikddott a palyazati forrasbol.

A két éves ifjusdgi programsorozat célja a 12-29 év kozotti korosztilyok tdrsadalmi
integracioja, iskolai elémeneteliik, palyavélasztdsuk, munkaerdpiacra valé belépésiik segitése,
valamint tdrsas-szocidlis kapcsolataik bdvitése, kozosségi, kozéleti részvételiik fejlesztése
volt.

A programok a helyi ifjisag érdeklddésének és sziikségleteinek széles keresztmetszetét fogtak
at, szolgdltatdsaik, foglalkozdsaik fontos teriileteket érintenek, bizonyos vonatkozdsaik
kifejezetten hidnyp6tld jellegliek. A négy helyszinen - Didksziget (Széchenyi tér 5.), Zala
Plaza, Karrier Iroda és Didkcentrum, Izsdk AMK - miikddd tematikus kurzusokb6l néhany a
teljesség igénye nélkiil:

e a kozépiskolds korosztily, a fdiskoldsok és az iddsebbek részére Onismereti,
mentélhigiénés, életvezetési, személyiségfejlesztd és pdlyavalasztdsi tandcsaddsok,
jogi, munkajogi adéiigyi tandcsaddsok, torténelmi, média, filmmuzeum, zenei
foglalkozasok

e az altalanos iskolds korosztily szdmdra tanuldst segitd technikdk, életvezetési,
agressziokezelési technikdk, drog-prevencid, pdlyaorienticid, mozgasfejlesztés,
zeneterdpia kurzusok, személyes sziildi tanacsadds, és szamitastechnikai,
kornyezetvédelmi, csillagaszati, természetjard, kézmiives, bab, valamint extrém-sport
foglalkozasok

A devidns magatartisformak kialakuldsdnak megel6zésére nagyszdmu, a sziinidokben is
miikddo, a fiatalok igényei szerint Osszedllitott iskolan kiviili k6zosségépitd programokat

kinélt a projekt: 13 dllandé szabadidds foglalkozast heti 22 draban, 12 tanacsadast heti 25
ordban €s havonta minimum 3 k6z0sségépitd programot 2 ifjusagi iroddban.

Naponta atlag 60-70 fiatal kereste fel az iroddkat, ebbol 20-30 f6 hatranyos helyzeti fiatal
latogatta rendszeresen a programokat.

A programnak fontos szerepe volt tovdbbd a Zalaegerszegen ifjusdggal foglalkozé
szervezetek munkdjdnak segitésében, a szakmai koordinédcidban, s6t a tovabbképzésekben is,
a kozoktatdsi, kozmuvelodési, egészségiigyi €s igazgatdsi dgazatokban egyardnt. Ez utobbi
érdekében 6 alkalommal szakembereknek sz616 rendezvény is megvaldsult az eltelt palyédzati
idGtartam alatt.

Az elmult 2 évben a pdlydzaton beliill mikodtették a Széchenyi tér 5. sz. alatt taldlhaté
Didksziget Ifjusdgi Informdciés és Tandcsaddé Iroddt, amely a Zalaegerszegi Varosi
Didkonkormanyzatnak is otthont adott a fenti ditumig.

Az eredetileg az Izsiak AMK kezelésében bonyolitott TAMOP-5.2.5.B-10/2 szdmii palydzati
projekt az atszervezések kovetkeztében a Zalaegerszegi Viarosrészek Miivelodési
Ko6zpontjahoz keriilt at.

Az iroda tovdbbi fenntartdsa és egyben a ZVDOK iilései helyszinének biztositdsa egy, a
Zalaegerszegi Belvarosi Lakotelepi Sport Klub dltal benydjtott tjabb nyertes palydzat
tdmogatasaval 2013. december 1-t6l ismét megoldott. A TAMOP-5.5.4-13/2-2013. sz.
,,Panel vilag - beton varazs! Jé szomszédsag az élheto lakotelepért Zalaegerszegen” cimi
palyéazat timogatasi Osszege 25 545 886.-Ft, a projektidétartam 14 hénap.
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Jelen palyéazati projekt tartalmdban - az onkormanyzattal tortént eldzetes egyeztetéseknek
megfeleléen - 2 helyszinen (Széchenyi tér 5., Balatoni tt 3.) a 2011-ben az IZSAK AMK iltal
megkezdett é€s 2013. oktéber 31-ig mikodtetett kitlind ifjusagi programokat viszi tovabb, az
ifjisagi szolgéltatdsok e palydzat keretén beliil €s timogatdsaval folytatddhatnak sikeresen.

Az 4dtmeneti, 2013. év novemberi idészakban Zalaegerszeg MJV Onkormdnyzata pénziigyi
tdmogatdsa biztositotta a folyamatos mikodést és az ifjusdgsegitd kollégdk alkalmazasdnak
lehetOségét.

A Zalaegerszegi Foiskolasok Egyesiilete a zalacgerszegi felsGoktatdsban tanuld fiatalok
legfontosabb szervezete. A hallgatéi Onkorményzatok Osszefogdsdval képviseli a didksag
érdekeit, kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, az Onkormdnyzattal, a ZVDOK
elnokségével és tagja a Zalaegerszegi Ifjusdgi Kerekasztalnak. Az egyesiilet szervezi a
didksdg kulturdlis, szakmai, sport, szérakoztaté és hagyomany6rz6 programjait, ezek koziil
kiemelkedden az évente megrendezésre keriild Foiskolds Fesztivalt. Ezekhez forrast szerez
onkormanyzati tAimogatds, palyazatok és szponzorok ttjan is.

Kozel 1 éves egyeztetési folyamat utdn 2009. oktéber 13-an alakult meg a Zalaegerszegi
Ifjusagi Kerekasztal, amely arra hivatott, hogy az ifjusagi korosztaly €letének valamennyi
aspektusat monitorozza, sziikségleteiket jelezze, érdekeiket védje és segitse a dontéshozdkat
abban, hogy az adott koriilmények, lehetdségek kozott a fiatalok szamara a legoptimalisabb,
legkedvez8bb dontések sziilethessenek. Oromteli a nagyszami részvétel - ma 41 szervezet 67
delegilttal - és az, hogy a segit6 szakmak mellett a fiatalok €s a civilek egyarant felsorakoztak
a férum nemes céljai mellé. A kerekasztal nagy érdeme, hogy latokorbe hozta és
egységesitette a zalaegerszegi ifjusdgi szférat, a teriileten tevékenykeddket, a fiatalok
szervezddéseit.

A kerekasztal tagsdga feloleli az ifjusdggal foglalkozé szakteriiletek képviseletét, a
didkonkormadnyzat, a hallgatéi 6nkormanyzatok, az oktatdsi intézmények, az ifjisdgvédelem,
blinmegeldzés, kistérségi képviselet, a média és nem utolsé sorban az Onkormdnyzat
részvételét.

2010. szeptember 15-én hagyomdanyteremtd szdndékkal keriilt elinditdsra a Zalaegerszegi
Ifjusagi Kerekasztal PIKNIK program. A piknik elnevezés arra utal, hogy a varos miiemlék
kastélydban és annak parkjaban, befejezésként szabadtéri fOzéssel egybekotve zajlik a
rendezvény. A név azonban ne legyen megtévesztd: a PIKNIK tartalmas el6adasok, komoly
vitdk, éves szamvetések és tervezések szintere, ahol a kerekasztal munkdja kelld
médianyilvdnossagot is kap. A rendezvényen jelen vannak a kerekasztal tagjai, a varoshazi
képviselok koziil tobben, a fiatalok képviseldi, valamint a kiilonbdzd szakteriiletekrol
eldadoként, illetve tandcskozdsi joggal meghivottak. A program a legkiemelkeddbb éves
ifjisagi férum, ahol a fiatalok és a veliik barmely reldcidban foglalkozok legtigabb kore van
egyiitt jelen - éppen ez adja meg ifjusdgszakmai jelentdségét és rangjat. A PIKNIK 2013-ban
mar negyedik alkalommal keriilt megrendezésre.

A Zalaegerszegi Ifjisagi Kerekasztal egyesiiletként (is) miikodni kivdn, bejegyzése most van
folyamatban.

A kerekasztal és az onkormdnyzat szervezésében 2013. év decemberében elsd alkalommal iilt
Ossze a ,Fiatal vallalkozok foruma” (majd 2014. év marciusaban ismét), amelynek célja a
véallalkozéva vélas, a vallalkozdsok segitése, tujfajta helyi kedvezd hitelkonstrukciok
ajanlasaval, a munkahelyteremtés tdmogatdsa (Els0 Egerszegi Hitel Pénziigyi Szolgaltatd
Zrt.). A forum iiléseit minimum félévi gyakorisaggal, illetve sziikség szerint tervezi.
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Az érettségit megel6z0 kotelezd kozosségi szolgdlat mellett az Onkéntes munka
intézményének megismertetése és népszertsitése fontos feladat. A zalai onkéntes kdzpont a
Zalaegerszeg székhelyl Zalai Falvakért Egyesiilet.

A Zalaegerszegen miikodé egyhazak, felekezetek fontosnak tartjdk a fiatalok, az ifjusag
megszolitasat a hitélet gyakorldsa mellett a nevelés, az értelmes szabadid6 eltoltés, a
kozosségépités dimenzidiban is. A véros élete szempontjabdl elényds lenne, ha a gyermek- és
ifjisagvédelem teriiletén is szamithatniank az egyiittm{ikodésiikre, valamint megtaldlnank
azokat a kapcsolddasi pontokat, amelyek mentén nem csak a sajat felekezethez tartozokat,
hanem valamennyi fiatalt k6zosen elérhetnénk. Természetesen nem kisebbitve ezaltal azt az
aldozatos munkat, amelyet egyébként az el6bbi kérben végeznek.

Az dltaluk nyijtott tdjékoztatdsok szerint:

A Maria Magdolna Plébania szoros kapcsolatot tart a Mindszenty Jézsef Altalanos Iskola,
Gimndzium és Kollégiummal nemcsak a hittanérdk tekintetében, hanem kiilonféle lelki,
kozosségi programokban is. A Szent Csalid Ovoda a Szombathelyi Egyhizmegye
fenntartdsaban miikodik a Maria Magdolna Plébania vezetése alatt, ahol a gyermekeknek és a
fiatal sziildknek sz6l6 programok valdsulnak meg. Ezen tilmenden a plébdnidn kiillonb6z6
korosztilyoknak meghirdetett csoportok miikodnek: kozépiskolds csoport, fiatal csalddok és
sziilok csoportjai, a mar dolgozé fiatalok csoportja.

A Jézus Szive Ferences Plébanian az alabbi kozosségek miikodnek:

- Ferences Vildgi Rend - ferences lelkiségben élnek

- Méria Légio - betegeket latogatnak

- Karitasz - raszorul6k megsegitése

- 3 feln6tt hittancsoport

- 2 els6aldozasra késziilok hittancsoportja: gyerekek sziileikkel egyiitt
¢ Andrashidai csoport
e Zalaegerszegi csoport

- bérmalkozasra késziil¢ gimnazistik hittancsoportja

- bérmalkozasra késziil6 feln6ttek hittancsoportja

Sajnos a cserkészmozgalom régi zalaegerszegi tagjai ,kioregedtek” és az utdnuk kovetkezd
fiatalabb genericié nem vitte tovabb a hagyomanyokat. Igy az varosunkban jelenleg nem
mikodik.

A Sziiz Maria Szeplételen Szive Plébania 2013. augusztus 1-jén alakult meg. A plébania
megalapitasanak célja éppen az volt, hogy Zalaegerszeg kertvarosi varosrészének kozossége
ne csupan sajat lelkipasztorral rendelkezhessen, hanem az itt €16k hit- és kozosségi élete
helyben szervezddhessen.

A Katolikus Egyhaz és igy a Sziiz Mdria Szepldtelen Szive Plébdnia is kiemelt figyelmet
fordit a gyerekekre €s fiatalokra. Tevékenységiik a hitoktatds és az egyéb kozosségi jellegi
programok szervezése.

Hitoktatds terén a Kertvarosi Altalanos Iskola székhely- és tagiskoldjat (Eotvos és Liszt) latja
el. Fontos cél a heti egy hittanéra mellett egy civil hitoktat segitségével a tanuldk tovabbi
programokba torténd bevondsa. A szentmiséken valé felolvasds az olvasasi készségiiket
fejleszti. Alkalmanként (tanév kezdetén és végén, anydk napjan, nagyobb iinnepeken) révid
musort is adnak a gyerekek, amely sordn a nagy nyilvdnossag eldtti szerepléshez szoknak
hozza. Tavasszal és Osszel kirdndulast, nydron pedig tdbort szerveznek az érdekl6ddk részére.
Az altalanos iskolds korosztaly tekintetében jo az egyiittmiikodés az iskoldk pedagdgusaival.
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Az 6vodas kordak hitoktatasat szakképzett 6vond végzi a plébania teriiletén levd dvodakban.
Ez leginkdabb az 6vodai hittanfoglalkozdsok megtartasdban meriil ki, bar rendkiviil nagy
szilkség lenne a sziilokkel valé folyamatos kapcsolattartisra és szdmukra kiilonbozo
programok szervezésére. A jovo szempontjabdl ez fontos feladatként jelenik meg a plébdnia
szdmdra.

A kozépiskolds és egyetemista korosztily Osszefogdsdra - heti taldlkozdsokkal - ifjisagi
kozosség milkodik. A kozosségben viltozatos témdkkal véarjdk a fiatalokat, amelyeket
beszélgetések keretében dolgoznak fel. Ez vonatkozik mind a lelki életre, mind pedig a
fiatalokat érintd kérdésekre, mint pl. palyavélasztds, parkapcsolat, bardtsdg, vagy onkéntesség.
Emellett kirdnduldsi- és sportalkalmakra is sor keriil, amely nem csupdn az egészséges
életvitelt hivatott népszerusiteni, hanem kozosséget Osszekovacsold jelentdséggel is bir. A
plébdnia tervezi, hogy akdr kurzusok tartdsdval, akdr onkéntes munkdk megszervezésével
fejleszti ifjusagi tevékenységét. Az onkéntes tevékenység sordn a fiatalok szdmdra lehetOséget
szeretnének biztositani beteglatogatisra, onkéntes fizikai munkdra a rdszorulék szdmara,
tinnepi musor tartdsdra idosek otthondban, ill. kérhdzban. Ezek a tevékenységek mind
fejlesztik benniik a szocidlis érzékenységet. Eppen ezért a kozeljovoben tervezik beinditani az
ifjisagi karitdsz csoportot, amely a fiatalok szocidlis készségét is erdsitené amellett, hogy
hasznos Onkéntes munkdt végezhetnek a rdszorulok kozott. Az ifjusidgi kozosség mas
telepiilések és plébanidk hasonld kozosségeivel is szeretne taldlkozni, hiszen ezek az alkalmak
mind-mind arra szolgdlnak, hogy azon k6zosség aktiv tagjaiva tegyék oket, amelynek amuigy
is részEt képezik: legyen ez akar az egyhazkozség, akar Zalaegerszeg varosa.

A jovobeli tervek kozott szerepel egy baba-mama klub inditdsa, mivel az ifjasag nevelésébe
rendkiviil fontos bevonni a sziiléket is. Ok kell, hogy biztositsik az elsddleges egészséges
hétteret fiataljaink szdmdra. A plébdnia civil munkatarsai mar most is segitenek a csalddokkal
val6 foglalkozasban: akér egyénileg, akar kozosségben. Az ezen a teriileten valé munkalkodds
elengedhetetlen feltétele a sikeres ifjisdgi munkanak.

A felsoroltak mellett lelki programokkal is vérjék a fiatalokat és csalddtagjaikat. Ifjisagi lelki
napot, imadrét szerveznek, de lehetdség van ifjisagi lelkigyakorlatokon és zarandoklatokon
val6 részvételre is.

A plébénia hiarom és fél honapos miltja még nem elegendd ahhoz, hogy teljes képet vagy
tervet tudjon felmutatni. Ez a munka azonban elkezdddott, s az elkotelezett munkatarsak és
maguk a fiatalok segitségével folyamatban van egy olyan hosszi tdvi plébdniai koncepcid
felépitése, amelynek rendkiviil hangsilyos eleme a gyerekekkel és a fiatalokkal vald
foglalkozas.

A reformatus egyhaz az altalanos iskolasokat hittanérdin a konfirmaciora késziti fel. Az
ifjusagi csoport tagjai elsésorban a kozépiskolds korosztalybdl keriilnek ki (14. életévtol).
Jellemzd, hogy a kordbbi - jelenleg egyetemista és fdiskolds - csoporttagok is gyakran
visszajarnak a rendezvényekre, tinnepekre és latogatjak volt csoportjukat.

Az evangélikus kozosség szervezésében elsésorban gyermek hittanos csoportok miikodnek.
Veliik hetente, csoportonként 1 6rds foglalkozdsok vannak, melyeken a Biblidt, az egyhdz
tanitasat és az egyhdzi linnepek lényegét ismerik meg a fiatalok. Az dj torvény két iskoldban
is megnyitotta a hittanérak tartisinak lehet6ségét. Evente egyszer, augusztus végén egy
harom napos kozos taldlkozora keriil sor, ahol a bibliai torténetek ismertetése mellett egymas
megismerése, a kozosség formdldsa is nagyon fontos, valamint természetesen a sok - sok
jaték. Az adventi idoszakban €s bojt idején, valamint a tanév végén 1 napos alkotd napot
szerveznek a gyermekek részére, ahol az iinnepre valo felkésziilésre esik a hangsily. Sajnos
az idOsebb fiatalok elmennek a varosbdl, igy veliik marad az istentiszteleteken tarthatd
kapcsolat.
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A zalaegerszegi zsidé hitkozség 1995-ben alakult ujja, id6s tagok hoztak létre és a tagsag
mara tovabb korosodott. A kordbban a fiatalokat tomoritd, pezsgo életii egyletek a holocaust
vészterhes idején felszdmolasra keriiltek, a vidéki zsidésdg szinte eltiint a telepiilésekrol. A
sajatos helyzetben igy Zalaegerszegen - a legtobb varoshoz hasonldan - ifjusdgi szervezet
madig nem alakult, az érdekl6do fiatalok inkdbb az orszdgos kozosségi életbe kapcsolédnak be
(e tendencia aldl taldn csak Debrecen és Szeged kivétel).

A miikod6 tagsdg részérdl viszont az elmult néhdny évben az ifjusdgot célkdzdnségnek
tekintd dj kezdeményezések is sziilettek:

e Szamtalan eldadés, kidllitds vélt valdra szervezésiikben és - bar ezek tobbsége
mindenkihez sz6lt - j6 néhany akadt kozottiik, amely elsGsorban a fiatalokat szoélitotta
meg.

e Erbteljes nyitds tortént az oktatdsi intézmények felé, részben a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont Zalaegerszegi Tankeriilete ttjdn, mdsrészt maguk is
bejelentkeznek az intézményeknél, tehat felkeresd ifjisdgi munkdval az iskolak,
foiskoldk felé.

e C(Céljuk a fiatalok részére olyan egyetemes emberi értékeket kozvetiteni, amely -
kizarva a megkiilonboztetést, a gyiiloletkeltést - egymds megértésén és segitésén
alapul.

VIIL./15. Az 6nkormanyzati ifjisagi munka

Az elmult években a kozigazgatds A4atszervezésével, az oktatdsi intézményeknél a
fenntartovéltassal és az alapvetd jogszabdlyok valtozdsdval sok vonatkozdsban moédosult az
onkormdnyzatok szerepkore, ezdltal feladatai is. Fontos azonban, hogy az dj dnkorményzati
torvény immar a kotelezden ellatandé feladatok kozott nevesiti az ifjusagi feladatokat, amely
mindenképpen nagy mérfoldkd és tovabbi feleldsséget is ré6 a helyi Onkormédnyzatokra:
feladatok, finanszirozés tekintetében egyarant (2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag
helyi 6nkormdnyzatairdl az dnkormdanyzati feladat és hatdskorokrol szol6 1. fejezete 13.§ (1)
bek.).

Az ifjusag életkoriillményeire szdmtalan onkormdanyzati 4gazati intézkedés van hatdssal. Akér
a lakédstdmogatdsi rendszerre, az intézmények mukodtetésére, a szocidlis, egészségiigyi
teriiletek tartalmi elemeire, 4j jatszoterekre, kerékparutakra gondolunk, akar a kiilonbozd
szervezetek tdmogatdsira, vagy a jol, ill. kevésbé iitéképesen milkodd szakmai és civil
kapcsolatrendszerekre, egyiittmitkdési formakra.

A koncepcié VII. fejezetének pontjai foglalkoznak a jogi szabdlyozas kérdéseivel és érintik
a kiilonbozo szakteriiletek kapcsolodésat. Jelzik tovabba a negativumokat is, melyek részben
a jogalkotds gyengeségei €s az alulfinanszirozottsdg, masrészt a holisztikus szemlélet hidnya:
gyakran ma sem vagyunk képesek az ifjisagi teriiletet egységében, a maga komplexitdsdban,
a részteriileteken feliilemelkedve atlatni és kezelni.

Az Onkormédnyzat munkaszervezete, a Polgarmesteri Hivatal Humadnigazgatisi Osztilya
szervezeti egységén beliil onallo ifjusagi statuszt mikodtet a jogszabalyban el6irt
végzettségll, koztisztvisel6 jogallasu ifjusagi szakreferens foglalkoztatasaval.

Eves koltségvetésében a szakosztalyi kereten beliil kiilon soron tervezi és jeleniti meg az
ifjusagi feladatok finanszirozasanak pénzeszkozeit ,.ifjisagi rendezvények”, ,,tanfolyamok,
képzések” cimkézésekkel. 2012-t6l a finanszirozds jelentdsen boviilt, hiszen 1 -1 millié Ft
Osszeggel ondllo koltségvetési sort kapott a Zalaegerszegi Fdiskoldsok Egyesiilete és a
Zalaegerszegi Varosi Didkonkormdnyzat is a mikodési koltségeinek fedezésére. Ezen tiil
kiilon soron keriilt elkiilonitésre 1 millié Ft 0sszeggel a Zalaegerszegi Varosi Didknapok és a
Foiskolds Fesztival finanszirozdsa. 2014-t61 1 milli6 Ft erejéig lehet6éség nyilik a
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Zalaegerszegi Ifjusagi Kerekasztal miikodésének, rendezvényeinek tamogatdsara is. Emellett
az onkormanyzat egyéb ifjisagi nagyrendezvényeket is rendszeresen timogat. Egyuttal plusz
forrasként palyazati onrészt biztosit abban az esetben, ha az Onkormdnyzat 4altal
megpdlyédzhatd, vagy partnerségben kezelendd palyézati felhivds jelenik meg.

s 22

Tamogatast kap miikodésére a Zalaegerszeg Fels6foku Oktatasaért Kozalapitvany.

Az onkormdnyzat alanyi jogon (pl. kulturdlis egyesiiletek, alapitvanyok) valamint palyazati
rendszer formajaban tamogatja a civil szervezetek, alapitvanyok, egyesiiletek, AMK-k -
koztiik szdmos ifjuségi teriileten miikddo szervezet tevékenységét.

A tamogatasi formak és palyazati lehetdségek tarhdza azonban nem meriil ki az Oktatasi,
Kulturalis és Sport Bizottsag kompetencidjaba tartozo keret felhaszndldsaval, hiszen - éppen a
teriilet komplexitasandl fogva - a Szocidlis, Egészségiigyi €s Esélyegyenldségi Bizottsag, de
esetenként egyéb bizottsdgok is diszpondlnak olyan pénzeszkozok felett, amelyekkel
hatékonyan tdmogatni tudjak az ifjusdg életkoriilményeit jobbité szdndékkal megkozelito,
életképes projekteket, egyedi elbirdlds alapjan az arra rdszoruldkat, illetve azokat a fiatalokat,
akik tehetségiikkel és szorgalmukkal tantbizonysagit adjdk annak, hogy a beléjiik fektetett
bizalom a jov6 szempontjadbodl értékes befektetés.

Onként villalt tdimogatdsi forma a ,Befektetés a jovobe” Zalaegerszegi Felséoktatasi
osztondij, amelynek két komponense is - miiszaki, egyéb varosi - a zalaegerszegi lakos €s
egyben zalaegerszegi felsOoktatdsban tanulé nappali tagozatos hallgatékat tdmogatja, mig a
tanulmanyi 6sztondijra — intézménytdl fiiggetleniil - barki palyazhat, aki nappali tagozatos
jogviszonnyal rendelkezik és az 6nkormdanyzati rendelet éltal el6irt feltételeknek megfelel. A
cél egyértelmii: a helyi felsOoktatds népszerlisitése és erdsitése, valamint a kiemelkedd
teljesitmények elismerése. Az Osztondijakat nagysdgrendben 250 f6 koriili 1étszdm veszi
igénybe. A miiszaki 0sztondij havi 12 000.-Ft/f6, a védrosi és a tanulmdnyi Osszege 5 000.-
Ft/h6/16.

Specidlis timogatds a potfelvételivel bekeriilt miiszaki képzésen résztvevd koltségtéritéses
hallgatok (2013-2014-es tanévben 5 £0) elso évi koltségtéritésének atvallalasa.

A Bursa Hungarica szocidlis alapu 6sztondij (120 {6 koriil), a pécsi kollégiumi férohelyek
biztositdsa szocidlis alapon szintén a tehetséges didkok megsegitését célozza. A varos 10, a
megye 50 pécsi kollégiumi férdhellyel rendelkezik. A helyi Kkollégiumi -ellatottsag
nagysagrendben mind a kozépfoki, mind a felsGoktatdsban elegenddnek bizonyul. Egyes
tagintézmények feldjitdsa mar megtortént az elmiilt években.

A szakképzési osztondijjal a varos onkormanyzata a hidnyszakmdkban tanul6 fiatalokat
igyekszik tdimogatni és eziton a hidnyszakmék vonzerejét ndvelni.

A miivészeti Osztondij a kiilonféle miivészeti dgakban jeleskedd zalaegerszegi fiatalok
tdmogatasat szolgdlja.

A ,,Nemzedékek kézfogasa” programot, a ,,Fiatal csaladok otthona” projektet ugyancsak
az ifjusagrdl valé gondoskodds szandéka hivta életre. Az dnkormdnyzat alapfeladatai kozott
jegyzi a miikodtetésben maradt oktatasi intézményekrol valé gondoskodast,
egészségiigyi, szocialis és gyermekvédelmi teriiletek teendoéit, az ellatds és a tdimogatdsok
megfeleld szintli biztositasat.

Az ifjasagi szakreferens sokrétii feladatait a kozigazgatdsi szerv kiemelt céljai és
munkakori lefrdsa rogzitik. Feladatai kozé tartozik a didkonkormédnyzatok miikodésének,
érdekérvényesitésiik hatékonysdganak segitése, a HOK testiiletekkel, a Zalaegerszegi
Foiskolasok Egyesiiletével, ifjusdgi irodakkal, szervezetekkel vald kapcsolattartas,
onkormanyzati képviselet a Zalaegerszegi Ifjusdgi Kerekasztal elnokségében, a megel6z6
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gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenység koordindldsa a Gyermekjoléti Kozpont
kozremitkodésével, a feladatellatds soran prevencids és egyéb ifjusigi programok szervezése,
koordindlasa, esetenként segit6 képzések rendezése, ifjusagvédelmi Orjarat muikodtetése a
rendOrséggel kozosen. Kiemelt feladata az ifjusdgi blinmegeldézés és drogprevencid
hatékonysdgidnak emelése, az utdbbival Osszefiiggésben a Zalaegerszegi Kdébitoszeriigyi
Egyeztetd Forum koordindtoraként a KEF egyeztetd, koordindciés és adminisztrativ
teenddinek ellatdsa. Tevékenységi korébe tartozik az 0Osztondij pélydzatok befogadasa,
feldolgozasa és a pécsi kollégiumi férdhelyek igényeinek koordinélésa is.

Pélyazatok elkészitése és benytjtasa utjan igyekszik kiegészito forrdsokat szerezni az ifjisagi
feladatok finanszirozdsanak segitésére.

Munkédjat a megeldz6 tevékenység szerepldivel szoros egyiittmiikodésben latja el: partnerei
az oktatdsi intézmények ifjisdgi és szabadidd felel@sei (ahol van) mellett a renddrségi
blinmegeldzés illetékesei, a Gyermekjoléti Kozpont és Csalddsegitd Szolgdlat, a Zala Megyei
Kormanyhivatal kapcsol6dd szakteriileteinek munkatarsai (gyamhivatal, aldozatvédelem,
népegészségiigyi, munkaiigyi szervek), a helyi irott és elektronikus média, valamint a
kortars-segitok is.

Napi szinten segiti a didkonkormanyzat tevékenységét és egyiittmiikddik a felsdoktatdsban
tanuldk szervezeteivel. Kapcsolatot tart az ifjasdgi irodédkkal, egyesiiletekkel, civil
szervezetekkel, a varosban mikddd miivelddési kozpontokkal. Eseti jelleggel pedig szamtalan
egyéb kozremiikoddvel, akik mar emlitésre keriiltek a kordbbi fejezetekben. Természetes napi
munkakapcsolat fiizi a Polgdrmesteri Hivatal ifjisagot érintd ligyekben illetékes szervezeti
egységeihez és munkatarsaihoz. Jelez és kozvetit a dontéshozok felé, tdjékozodik és képviseli
a varos ifjisdganak érdekeit a helyi, regiondlis és orszagos, miniszteridlis szinti férumokon,
meghivasos alapon részt vesz azok munkdjaban. Elldtja az Oktatasi, Kulturdlis és Sport
Bizottsag, az Ifjusagi és Sport Albizottsdg és a Kozgylilés altal meghatarozott végrehajtasi
feladatokat, el6készitd tevékenységével segiti a dontéshozatalt.

A visszacsatoldsok szerint a felsorolt szakmai kapcsolatok miikodése és fejlodése az utdbbi
években kivald, kiilonosen érvényes ez didkképviseleti és a megel6z6 tevékenységben
egylittmiikodd korre. Komoly eldrelépés az érintettek meggydzése és ezt kdvetden komplex
programok megvaldsitdsa, amely sordn sikeriilt a kiilonboz6 akcidk jelentds részét kozos,
egységes és széles hatdkorli, az érintett korosztilyok teljes populacidjat megszolitd
rendezvénysorozatokka flizni, és eziton hatékonysdgukat ndvelni.

Gyenge pont a civil szervezetek egy része, amelyeket nem mindig sikeriil elérni,
megszolitani és kozos munkdra hivni. Vannak példas egyiittmitkddések, de itt még rengeteg a
tennivalé és kikeriilhetetlen a szemléletvaltds generdldsa, mert sokan ma is az
egymasrautaltsdg, a partneri minOség helyett a hatésag képvisel6jét latjak a hivatal
koztisztviselgjében. Valamelyest tortént elorelépés az egyhdzakkal vald kapcsolatépitésben —
de itt tovabbra is tjabb kezdeményezések sziikségesek.

Van még bdven feladat az oktatasi intézmények jelentds részében is. A mindségi oktatds, a
tanuldi versenyképesség novelése hangsilyozdsdnak tézisei mellett gyakran elsikkad az
egészségre, erkolcsiségre, Onismeretre, demokricidra, kozéletiségre, kozosségi létre,
alkalmazkoddsra és tolerancidra nevelés - egydltalin a nevelés aspektusa. Ezzel
Osszefiiggésben a didksdg onszervezddésének, érdekérvényesitésének igénye csorbat szenved
- egyszeruen eltlinik az egyéb formalitasok utvesztdiben. Mindezt 6k érzékelik, sérelmezik és
negativ tapasztalataik alapjan a jové szempontjabol nem szerencsés kovetkeztetésekre jutnak.
Feladatunk pedig éppen a tudatos €s felelos kozéletiségiik erdsitése és nem annak elnyomadsa,
amennyiben demokratikus tarsadalmi egyiittélésben gondolkodunk.
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Az elobbiek felismerése, pontosabban fogalmazva visszahozdsa mind a szakmai, mind a
hétkoznapi koztudatba elkezd6dott. Egyre tobb férumon taldlkozunk ismét olyan
véleményekkel, amelyek a nevelésnek az oktatassal egyenrangi fontossagat hangoztatjak.

IX. Es ahogy a megkérdezett fiatalok latjak...

Zalaegerszeg valamennyi kozépiskoldjabol 6sszesen 230 didk toltotte ki azokat a kérddiveket,
amelyek alapjan az aldbbi Osszegzés késziilt. (Megjegyzés: a felmérés mintavétele nem volt
reprezentativ, mivel nem 4llt rendelkezésre forrds egy komplex ifjisdgkutatds
elvégeztetéséhez. A 230 f6 valaszai azonban j6 néhany vonatkozadsban jelzés értékiliek és
tovabbgondolasra érdemesek.)

Vannak viszonylag objektiv tényezOk. A lakdskorilmények javitisinak igénye, az
egészséges étkeztetés, a tanulminyok idején anyagi tdmogatds nyujtdsa, az oktatds, az
egészségiigyi ellatds milyensége, hatékonysdga, munkahelyek teremtése mind - mind jol
koriilhatarolhatd, konkrét, kézzel foghaté mindségi komponensek a fiatalok életkilatdsai,
jovOképe szempontjdbol. Mdr itt sem lehet azonban az intézkedéseket meghozni anélkiil,
hogy ne vennénk figyelembe az ket ,felnevel6” intézményeket, kezdve a csaladtdl a
bolcs6dén, 6vodan, iskoldkon 4t a gyermek-egészségiigyi €s gyermekjoléti, védelmi
intézményekig, a befogadd kortars kozosségekig és addig a vizidig, hogy - nem kis részben
dontéseink nyomdn - milyen sors var rajuk, ha felnének.

Van aztidn egy sor olyan kérdés, amelyekre a vélaszt, s egyben az ehhez igazitott irdnyt -
észrevételeiket és igényeiket megfogalmazva - csak Ok adhatjdk meg, s amelyeket
remélhetdleg sikeriil az aldbbiakban a lényegi elemeket tekintve Osszefoglalni. Az ifjasagi
munka egyik legalapvetébb modszertani sajatossaga ugyanis az érintettek, a fiatalok
véleményének meghallgatasa és bevonasuk az éket érinté dontésekbe és folyamatokba.
Kiilonosen érvényes ez a konkrét teenddkre vonatkozd cselekvési tervekre, stratégidkra,
amelyek akkor és attdl lesznek valéban ,ifjisdgiak”, hogy azok tervezésében és
megvaldsitasaban maguk a fiatalok, kozosségeik aktiv szerepet véllalnak.

IX./1. Altalénosségban az orszagos, st a nemzetkozi trendnek megfelelden a zalaegerszegi
fiatalokra is elmondhatd, hogy tovabb nyilt a bioldgiai és a tarsadalmi érettség kozotti ollo,
amely a sziil6k és a fiatalok szdmadra is megterheld.

Nehezebb a csalddok szocializicids, ellen6rzd, érzelmi stabilitidst nydjté funkcidjanak
teljesitése, mert a gazdilkodasi feladat (munkavégzés, a csaladi 1ét anyagi feltételeinek
megteremtése a sziilok részérdl) az optimalisnal joval tobb energiat kot le.

IX./2. A héttérben meghtiz6d6 problémak egyike a nehéz szocidlis helyzetli csaladi
kornyezet; anyagi gondok, a munkanélkiiliség, a kedvezdtlen, fesziilt csaladi 1égkor, a rokoni
és bardti kapcsolatok hidnya, illetve azok elhanyagoldsa, amelyek rendre a gyermek és a fiatal
szorongasdhoz és elmaginyosodasdhoz vezetnek. A vdlaszokbdl kideriil, hogy a megkérdezett
fiatalok 54 %-a nem tagja semmiféle kozOsségnek, sportkdrnek, szervezetnek, ellenben
legaldbb harmaduk minimum kiprébélt és alkalomszerien fogyaszt egészségre dartalmas
legalis, sot tiltott szereket. Mindossze 10 %-uk latogat rendszeresen kulturdlis programokat,
kevesen jelolnek meg a tanuldst, munkavallaldst segit, tdmogatd, értelmes szabadidds
tevékenységet, 47 %-uk nem motivalt a piacképes tudés elsajatitiasa érdekében.

IX./3. A fiatalok szabadidos szokasai

A Kkérddivek valaszai alapjan azt tapasztaljuk, hogy egy kisebb, ,tdlvallalt”, allandéan
lekotott hanyaduk kivételével a tobbség jelentds szabadidével rendelkezik. 20%-uk minden
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nap 2 o6randl tobb, 25 % minimum 4 6ra, 36 % pedig 5 vagy tobb ora iddtartamot tolt el nem
kotelességszerh elfoglaltsdgokkal.

A fiatalok szabadideje
1% 18%
36%
20%
25%
O nincs B 2 6randl kevesebb O 2 éranal t6bb
Ominimum 4 6ra W5 éra vagy tébb

A legkedveltebb és leglatogatottabb helyek a plaza, a pizzéridk és a kavézok, sorozok -
borozdk, mig kozepes latogatottsagiak a mozik, koncertek, diszkék. A szabadidd eltoltéssel
kapcsolatban a kozépiskolds kordak kétharmadanak mar engedélyezik a sziilok a rendszeres
éjszakai kimaradasokat. A nem otthon tolt6tt szabadidés id6szakban igen erések a kortars
hatdsok.

A szabadiddés programok kozott magasan vezet a szamitdgép, az internet, a kozosségi halok
hasznélata, amelyet szinte azonnal a zenehallgatds kdvet. A rangsorban a harmadik a televizi
nézése, amelyet a szérakozdhelyek latogatdsa, majd a sporttevékenység kovet. Kevesen és
ritkdn toltik szabadidejitket kulturalis intézmények programjain, sportmérkdzéseken,
kirdnduldssal, tdncoldssal, olvasdssal. 40 %-uk szereti a szabadtéri programokat, amely
leggyakoribb forméja a séta (gyakran céltalan ,16dorgés”) a baratokkal. Ritkdbban sportolas,
kerékparozas. A hazimunka, onkéntes munka sem tartozik a kedvelt tevékenységek kozé.

A tevékenységek domindns szintere az otthon. Itt a leggyakoribb elfoglaltsdg a televizid
nézése és a szamitdgép haszndlata, internetezés, zenehallgatds. A vélaszoldk 35 %-a 3 6ranél
tobb 1d6t tolt a gép eldtt. Jellemzd a média erds befolydsa.

Fontos adat a csalddok info-kommunikécids eszkozellatottsaga is. Szdrakoztaté aspektusai
mellett gyorsan valtozé vildgunkban rendkiviil 1ényeges tényez0 az informacidk dramldsa, a
,jol-informéltsag™ a tanulmanyi és munkalehet6ségek ismerete, a tirsadalmi, gazdasagi élet
viszonyai kozotti eligazodds, a helyzetértékelés objektivitdsa, az alkalmazkod4s, a rugalmas
reagildsok biztositdsa; roviden az életképesség kérdésében. Az informdciok ma mar az
internet, a kozosségi halok (pl. facebook) az okostelefonok segitségével a nap barmely
pillanatdban elérhetdk, ezek haszndlata a fiatalok mindennapi életéhez hozzétartozik. Mig
2007-ben a megkérdezettek 60%-a nyilatkozott otthoni internetrél, mara ez az ardny 97 %-ra
noétt és mindossze 1,7%-nak nincs sajit e-mail cime.

Ezek az informatikai lehetdségek egyrészt rendkiviil felgyorsitjdk a kommunikaciét, masrészt
hihetetlen és feldolgozhatatlan mennyiségti informaci6-6z6nnel bombdzzdk a felhasznéldkat.
Sajndlatos, hogy a személyes, fizikai tirsas kapcsolatok tobbségét szinte kiszoritjdk a virtuélis
terek és kontaktusok. Nagy veszély tovdbbd, hogy a fiatalok a kozosségi haldkon
ellendrizhetetlen ismeretségeket kothetnek, magukrdl, a kornyezetiikrl olyan adatokat
osztanak meg, amelyek a késObbiekben karos hatassal lehetnek az életiikre. A fejlodéssel
egyiitt a hétkdznapokban nem igazan alakult ki és féleg nem tudatosult a hasznalat etikaja és a
szil6i kontroll is esetleges. Részben, mert gyakran kovethetetlen ez a fajta tevékenység,
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masrészt pedig a sziillok ismeretei joval hidnyosabbak e téren, mint a gyermekeiké. Az
eszkozhaszndlat a csaladi kozos id6toltésre is rinyomja a bélyegét: kevesebb a kozos étkezés,
besz€lgetés, a csaladtagok egymasra figyelése. A vdlaszoldk fele kevesebb, mint 2 orat tolt
csalddi korben. Ugyanennyi id6t 20 % tolt a kortars bardtokkal; 61 % (!) pedig napi tobb,
mint 4 érat szan k6zosségi halok hasznalatara.

IX./4. Az Egészségre karos szokasok (dohanyzas, alkohol- és kabitdszer
fogyasztas) jellemzoi feltirdsa céljabdl tobb vizsgalatot végeztek az elmiilt években a
zalaegerszegi fiatalok (tobbségében kozépiskolasok) korében. A  kordbbi kutatdsok
Osszességében azt tudattdk, hogy a fiatalok egyharmada veszélyeztetett, mert valamilyen
szinten kiprébalta, vagy mér dohédnyzik, fogyaszt alkoholt, drogot.

A most megkérdezett 230 kozépiskolds fiatal vialaszait az egészségre karos szokdsok
témakorben Osszesitve az aldbbi tdblazat tartalmazza:

Valaszado A Kkorosztalybol a valaszado
diak kozvetlen kornyezetében
talalhaté fogyasztok

nem igen, ritkin | nem | igen, ritkan
rendszeresen rendszeresen

dohanyzas 65 % 8 % 27 % 15% | 63 % 22 %
alkohol 37 % 7 % 56 % 20 % | 40 % 40 %
kavé 35 % 23 % 42 % 21 % | 56 % 23 %
energiaital 51 % 6 % 43 % 26 % | 37 % 37 %
fogyasztoszerek, | 85 % 1% 14% |54% |15 % 31 %
izomnovel6k
klasszikus 88 % 1 % 11 % 61 % | 13 % 26 %
kabitdészer
nem orvos altal | 70 % 3% 27 % 54 % | 11 % 35 %
felirt
gyogyszerek

IX./5. Ifjasagi szolgaltatasok szinvonala, az érdekvédelem érvényesiilése az
iskolaban fontos elemek a fiatalok mindennapi élete és kozérzete szempontjabdl. Mar az
altalanos iskoldsok mindsitik koriilményeiket, nem is beszélve a kritikusabb kozépiskolds
korosztalyrol.

A kérdbiveken adott valaszok azt jelzik, hogy a fiataloknak csak 57 %-a elégedett az oktatas
- nevelés szinvonalaval sajat intézményében, 43 % erre a kérdésre nemmel felelt.

A didkjogok érvényesiilését a megkérdezett didkok fele jonak, 11 % azonban kifejezetten
rossznak mindsitette. Ez megfelel a 2008-as adatoknak. Az intézményi didkonkormanyzatok
miikodésérol 2 relacioban - a didkok érdekeinek képviselete és programszervezés - feltett
kérdésekre a megkérdezett a kozépiskolasok 39 %-a, illetve az utdbbi esetében 34 %-a adott
pozitiv, azaz igen vélaszt. A didkonkormanyzat feladatai soraban a fiatalok hangsulyoztik a
programszervezést (52 %), a megfelel didk érdekképviseletet (43 %), 5 % esetében nincs
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DOK az iskoldban, illetve nem tudja a valaszadé, hogy mi a szervezet feladata. Az intézményi
DOK tisztségviselOk kivalasztasanal 47 %-ban a didkok szavazata, 21 %-ban a ratermettség,
20 %-ban az igazgaté és a pedagdgusok valasztisa, 5 — 5 %-ban pedig a tanulményi eredmény
vagy egyéb népszeriiségi tényezd dont szerintiik (2 %-ban nincs DOK). 64 % latja tigy, hogy
az oktatdsi intézmények didkonkormdnyzatinak tagjai tisztdban vannak a feladatukkal és a
felelosségiikkel is. 61 % latja 1gy, hogy ebben nagy szerepe van az Onkormdnyzati
szervezésben évek ota zajlé vérosi didk-onkormanyzati képzésnek. A valaszadok 55 %-a
itéli meg tgy, hogy a fiatalok kozéleti aktivitisa nem megfeleld.

Fontos ismérv a felnétt ,,segitok™ (ifjusigvédelemmel foglalkozok, szabadidd felelésok,
DOK tandr, pszicholégus, stb.) 1éte és a tanuldk dltali ismertsége. Egyes tandrok és
osztalyfonokok is élvezik a fiatalok bizalmat. Meglepd viszont, hogy a valaszold
kozépiskolasok koziil 9 %-nak egyéltalan nincs tudomadsa a felnétt segitok miikodésérol. 40 %
az igen vélasz és 51 %-nak csak részben van tudomadsa egyes segitd funkciokrol. Az utébbiak
véleménye azt tiikrozi, hogy 70 %-uk elégedett a munkdjukkal (kevésbé: 24 %, egydltalan
nem elégedett: 6 %). Az oktatasi intézmények szamara ez az informaci6 tovabbgondolast és
tennivaldkat jelez!

A megkérdezett fiatalok 62 %-a gondolja ugy, hogy sziikség van ifjusagi szolgaltato
irodara a varosban. Az irodaval szemben igényként didkjogi, palyavélasztasi, elhelyezkedési
lehetéségekkel kapcsolatos tandcsadas, didkmunka, koncertek, programok szervezése, utazasi
és ifjusagi szallaslehetOségek, testvérvarosi és egyéb kiilfoldi kapcsolatok, cserekapcsolatok,
informécios szolgéltatds, jegyarusitas, kedvezményes fénymadsolds, egyéni tandcsadas, segitok
naprakész nyilvantartdsa, ifjusdgi programok nyilvantartdsa, szervezése és Osszefogisa,
nyilvanos internetezési lehetoség - mint sokrétii szolgaltatasi ellatds - fogalmazdédnak meg.

Ma a megkérdezett fiatalok 49 %-a érzékeli az ifjusagi kozosségi terek elégtelen voltat,
ifjasagi haz hianyat. Ez az adat azért érdekes, mert a legutébbi felmérés (2007) sordn szinte
100 %-uk szova tette ezt. Itt markdnsan latszik tehat a virtudlis kozosségi terek térnyerése.
Mindazondltal megjegyzik (66 %), hogy az AMK-k csak toredékében toltik be ezt a funkcidt,
profiljuk nem ifjasdgorientalt, még akkor sem, ha repertodrjukon akadnak iddnként
kimondottan ifjisagi programok is.

IX./6. A fiatalok tervei, jovoképe szempontjabsl meghatirozé jelentdségli a
Zalaegerszeghez vald viszonyuldsuk, az a koriilmény, hogy a jelenleg itt €16 és tanuld ifjisag
szdmdra vonzd, maraddsra késztetd lehetOségeket kindl-e, milyen viszonyuldst alakit ki a
VAros.

Zalaegerszeg az ifjusag szdmara gazdasagi, oktatdsi, kulturdlis és egyéb szolgaltatasokat
nyujté kozpont, ahol nem melldzhetd a szubjektiv érzelmi viszonyulds, a véros iranti kotédés
megléte, vagy éppen hidnya sem.

A vélaszolok 84 % mondja azt, hogy a varos elhagydsara leginkabb motivalo tényezok a
tanulmanyok folytatdsa és a munkavallalas.

A varos vonzerejeként emlitik a fesztivilokat, nagyobb rendezvényeket, szinhdz 1étét,
sportoldsi lehetOségeket, szérakozohelyeket, az oktatdst, a sz€p természeti kornyezetet, a
bicikli utak 1étét, a csendes, nyugodt lakékornyezetet, a kozbiztonsdgot. Pozitivumként
kiemelésre keriilt a Termalfiird6 és az AquaCity is.

A negativ listin magasan a kevés munkalehetdség vezet, majd szova teszik, hogy a
mindennapokban unalmas a varos, nincs igazin élet benne — kevés a vonzd, szdrakoztatd
program. A didkok egy része a vasarlasi lehetdségeket is elégtelennek mindsiti €s a varos
tisztasdgédval kapcsolatban is kritikdk fogalmazédnak meg.
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A tanulds vonzereje az utobbi idoben csokkent, illetve egyes teriiletek (és diplomak)
devalvalédasa tapasztalhatd, amely szervesen Osszefiigg a nem a munkaerd-piaci igényekhez
igazitott képzésekkel, tilképzésekkel és hidnyszakmédkkal. Mindazonaltal a valaszolok 53 %-a
itéli meg dgy, hogy a tanulds fontos, 8 % szerint nem a tanulmanyi eredménytdl fiigg a
késObbi boldogulés, viszont 6% szerint diploma nélkiil mar emberszdmba sem vesznek. 74 %
tervezi a fels6fokud tanulmanyokat (1), 15% még nem tudja és csak 11 %-uk nyilatkozik dgy,
hogy nem kivan tovdbbtanulni a kozépiskola befejezése és az érettségi utin.

A viélaszolok 96 %-a (!) szerint szilkség van a fiatalok szakma-orientacidjat, vagy
palyamoédositasat segitd tanacsadasra, felkészitésre, a szakmak megismertetésére.

A tanulmédnyok tekintetében 22 % tervez Kiilfoldi tanulmanyokat, 40 % nem és 38 %
nyilatkozott gy, hogy még nem tudja. Minden esetre a nyelvtanulds, mint motivacié az
elkeld elsd helyet foglalja el a listdn. Az életben vald eligazoddshoz feltétleniil sziikséges
korszerli ismeretek kozott a nyelvtudds utdn az informatikai és kommunikdacios tdjékozottsag
szerepel. A fontossagi sorrendben ezt a pénziigyi és banki, majd az tigyintézési, hivatali, aztan
az egészségligyi, etikett —protokoll ismeretek kovetik. A sort a csalddjogi, végil a
mezdgazdasagi ismeretek fontossdganak kiemelése zarja.

A munkahely, a munkavallalas nagyon fontos szerepet tolt be a fiatalok jovobeni terveiben.
A véleményekben megjelenik a munkanélkiiliségtdl valé félelem is.

A megkérdezett didkok valaszaiban a korabbi eredményekhez viszonyitva megnétt a kiilfoldi
munkavallalas iranti igény, amely a szabad munkaer6 aramlassal, a jovedelmi viszonyokkal
és a munkanélkiiliséggel van Osszefiiggésben, de belfoldi reldcidkban is joval nagyobb
mobilitdst mutatnak. 61 % belfoldon (de nem feltétleniil Zalaegerszegen), 38 % pedig
kiilfoldon képzeli el az életét (1 % nem tudja). Atmenetileg kiilfoldi munkat 60 % villalna,
30 % még nem tudja és csak 10 % az, aki egyaltalan nem.

A didkok szerint a munkahely kivalasztasanal a fontossagi sorrend a kovetkezo: megfeleld
fizetés, megbecsiilés, j0 munkahelyi kozosség, érdekes munka. Ezeket koveti: szakmai
elomenetel lehetOsége, az egyéb juttatasok, a lakdhelytdl valo tavolsdg. A vilaszadds soran
csak 3 %-uk {irja, hogy mindenképpen magyar tulajdoni cég legyen, 2 % pedig
multinaciondlis cégnél dolgozna szivesen. Megemlitik még a fiatal munkatarsakat, illetve,
hogy a leend6é munkahely orszagosan elismert cég legyen - ez utébbi a munkahelyi biztonsag
igényét is sugallja. Leszlirhetd, hogy alapvetden olyan munkét végeznének szivesen, ami
szakmai képzettségiiknek megfelel, amelyet j6l megfizetnek, de kiemelten fontos, hogy olyan
munkahelyi kozosségbe keriiljenek, ahol megbecsiilik, értékelik a teljesitményt és karrier-
épitésre is lehetdségiik van. A vélasztdsokban kevésbé hangsilyos, hogy a lakéhelyéhez kozel
legyen a munkahelye, nem igazan fontos szempont a cég tulajdonosi kore sem, bar a magyar
munkaadokat kis mértékben kedvezdbbnek itélik meg.

A csaladalapitasi, sziiléi szerepkor tekintetében viszonylag nagy a bizonytalansdg. A
tandcstalansdg, bizonytalansdg csak részben a fiatalok hibdja, mert ha nincsenek fogddzok,
tavlatok, akkor késébbre kénytelenek halasztani a dontéseiket, tovabb tart a tdjékozddas
id6szaka, és még inkdbb késdi lesz a tudatos otthon- és csalddteremtés. Ebben mindenképpen
megjelenik a tanulminyok kitoléddsa, a karrierépités, a mar emlitett félelem a
munkanélkiiliségtol, az elhelyezkedés nehézségei, a lakdshoz jutds esélyei és sok munkaadd
negativ hozzéaallasa és gyakorlata a kismamak, illetve kisgyermekesek foglalkoztatdsa terén.
Nagy statisztikdkbol tudjuk, hogy mig a 90-es években az elsé gyermek sziiletése atlagosan az
anya 23 éves kordra esett, ez mara mar a 30. életévre tolédott ki. Ennek aztan kovetkezménye
az is, hogy egyre kevesebb szamu gyermeket vallalnak a parok.
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A csalddalapitas tervezett ideje a valaszadok szerint:

Csaladalapitas tervezett ideje

2%
15% 2%1%

50%

@ nem tudja B nem akar O 20-25 év O 26-30 év B 30-35 év @ 35 év felett

86%-uk hazassdgban képzeli el a csaladi életet, 13 % az élettarsi kapcsolatot jeloli meg, mig 1
% egyediilallo. A megkérdezettek 62 %-a 2 gyermeket szeretne felnevelni, 16 — 16 % pedig 1
illetve 3 gyermeket szeretne. Négy gyermeket 5 % és 0 gyermeket 1 % tiintet fel.

A sziil6i minta kovetése annyiban mindenképpen érvényesiil, hogy a nagy tobbség a
hagyomanyos hazassagi kotelékben képzeli el az életét.

IX./7. Az onkormanyzat ifjusagpolitikajanak ismertsége alapkérdés a vdros és a
fiatalok kapcsolatdban. A telepiilési 6nkorméanyzat alapvetd érdeke, hogy részben a csalddok
életfeltételein, részben a kozintézmények rendszerén keresztiil jelentds segitséget nytjtson a
fiatalok sikeres tarsadalmi beilleszkedéséhez, sajit kedvezObb tarsadalmi statuszuk
eléréséhez. Ennek megvaldsitdsdhoz folyamatosan figyelemmel kell kisérnie a helyi
tarsadalom kiilonb6z6 rétegeinek szocidlis helyzetét, kozintézményeinek mitkodését, a
varoslakdk szdmdra biztositott szolgdltatdsok mindségét, végre kell hajtania a sziikséges
fejlesztéseket. Munkdjdhoz a feln6tt lakossdg elvardsainak megismerésén til sziikség van a
tdjékozodasra a fiatalok sziikségleteirdl, elégedettségérdl, mert lehetnek eltérd hangsilyok a
felnottek, csaladok érdekei és a fiatal korosztily érdekei kozott. Minden jelenben meghozott
dontésnek hatdsa van a jovo nemzedékére, minden dontésnek van hatasa az ifjasagi
korosztalyra, és ezek szambavétele, elemzése kikeriilhetetlen kovetelmény.

Onkorméanyzat ismeri-e a fiatalok
igényeit (%)

3% 20%
30%

47%

Oegyadltalan nem Megy kicsit [Inagyrészt [teljes mértékben
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Onkormanyzat a déntéseinél figyelembe
veszi-e a fiatalok igényeit %

3% 15%

55%

O egyéltalan nem B egy kicsit O nagyrészt O telies mértékben

A 2008. évi eredményekhez képest ndtt azoknak az ardnya, akik dgy itélik meg, hogy az
onkormdnyzat nagyrészt tisztdban van a fiatalok sziikségleteivel.

Szintén javult az a mutatd is, amely szerint az Snkormdnyzati dontések meghozatalakor
figyelembe veszik a fiatalok igényeit.

A vilaszolok megfogalmazzak a partnerség igényét, az Oket érintd kérdésekben a
véleménynyilvanitdsuk és az interaktiv kommunikacié fontossagit. Képvisel6ik utjdn még
szorosabb, kozvetlenebb és folyamatosan kiegyensulyozott kapcsolatokat szeretnének apolni
a dontéshozai korrel. Fontosnak tartjdk az ifjisagi teriilet megfelel6 finanszirozasat is.

A feladatok koziill kiemelik a vdrosfejlesztés, az oktatds-képzés, iskolai infrastruktira,
munkahelyek teremtése, lakashoz jutds, a kultira, a szorakozasi lehetdségek, a kozlekedés, a
kedvezményes szolgaltatasok, a koztisztasdg €s kozbiztonsdg teriileteit, mint szdmukra - az
alabbi sorrendben - nagy jelent6séggel bird szakteriileteket:

Rangsor A legfontosabb onkormanyzati feladatok
munkahelyek teremtése

kozbiztonsdg

lakdshoz jutds

vérosfejlesztés

kozlekedés

koztisztasdg

kornyezetvédelem

sport lehetéségek

iskolai infrastruktira

10 | szérakoz4si lehetdség

11 | kedvezményes szolgaltatdsok

12 | kultira

Elgondolkodtatd, hogy a kultdra ugyan felkeriilt a listira, de utolsd helyre sorolodott. Azt

mintha az érettebb, iddsebb korosztilyok igényeként kezelnék.

XN [N |W|N|—

O

Szerintiik az aldbbi intézmények és szolgaltatasok sziikségesek feltétleniil a kozponti
szerepet betolto varosokban:

A legfontosabb szolgaltatdsok, intézmények
szabadidds sportpdlya
2 | jatszotér, jatszohdz

—_—
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miuvel6dési haz, VMK

telehdz, nyilvanos Internet szolgéltatds
ifjusdgi kulturalis k6zpont

ifjusdgi szérakozohely (disco, klub)
kerékparut

uszoda, t6

9 | ifjusagi klub

10 | nyilvdnos konyvtar

11 | mozi, filmvetités

12 | napkozis tdbor, egyéb tabor, sziinidei program
13 | gyermekjoléti szolgalat, csalddsegitd szolgdlat
14 | palyavélasztdsi tandcsadas

15 | alapfoku miivészeti iskola, miivészetoktatds
16 | foglalkoztatdsi informéciés szolgéltatds

17 | ifjusagi informacids és tandcsado iroda

X0 N | N[ |W

A fiatalok valasztasai azt mutatjak, hogy a varosok az ifjusag szamara gazdasagi,
oktatasi, kulturalis és egyéb szolgaltatasokat nyujtéo kozpontok. A kozosségi élethez, a
miivelodéshez és szorakozashoz, a sportolashoz, az oktatast Kiegészité és tanacsado
szolgaltatasokhoz itt szeretnének hozzajutni (a varos vonzaskorzetében €10k is).

A 6 évvel korabbi kozépiskolas korosztalytol valo eltérések a legmarkansabban az
alabbi relaciokban nyilvanulnak meg:

Az Y (1980-tdl sziiletettek) és a Z (1996-tdl sziiletettek) generdcidk az Un. netgeneracidk —
mar a hihetetleniil felgyorsult informatikai technolégidk korszakanak gyermekei. Masképp
kommunikélnak, életiilk java része a virtudlis kozosségekben (portdlokon) zajlik, fizikai
egyiittléteik kisebb szubkultirdkhoz kotddnek. Kevésbé igénylik mar a nagy kozosségi tereket
és tomeges rendezvényeket, mint az elddeik. Emelkedé fokd kozéleti passzivitds
tapasztalhatd. Csalddalapitasi idejitk kitolédik. Az idOsebb generdcidkat kevésbé tisztelik,
becsiilik, amelynek oka lehet az is, hogy naluk ,fordul meg a vildg”: kordbban mindig a
felndtt nemzedék vezette be a tudas birodalméba a fiatalokat — tudasuk, tapasztaltsiguk mar
onmagaban tiszteletet parancsolt. Az informatika robbandsszeri fejlédésével viszont
valtozott a helyzet, hiszen 6k mar belesziilettek ebbe a mai ,,net” viladgba, amellyel bizony a
felnott tarsadalom nehezebben tart 1€pést. Tehat altalanos jelenséggé valt, hogy a fiatal tanitja
az idésebbeket.

A kérdésekre adott vdlaszok alapjin ldthat6, hogy az Onkormdnyzat ifjusdgpolitikdjanak
megitélése javult. A lehetdségek megnyildsdval és a hazai viszonyok hatdsdra a par évvel
ezelotti trendekhez képest nagyon megnétt a kiilf6ldon tanulni, dolgozni, sét élni, véglegesen
letelepedni szdndékozdk ardnya.

X. SWOT analizis
Erosségek Gyengeségek
1. Jol mukodo oktatasi intézmények, 1. A gyermeklétszdm folyamatos csokkenése
kiegyenstilyozott egylittmiikodés a

2. A felnotté valds (és a sziil6i csaladrdl torténd

Klebelsberg Intézményfenntarto  Kdzpont levilds) késése, melynek elidézdje részben a

Zalaegerszegi Tankeriiletével és a Z. M.

> . N . tanulmanyok kitol6dasa, valamint
Korményhivatal illetékes szerveivel. N ) . L B

kedvezétlen tdrsadalmi, gazdasdgi tényezok,

2. Bo6vild  vonzdskorzet a  kozépiskoldk masrészt viszont szemléleti okok is: a

vonatkozasdban. fiatalok egy részénél a felel6sségvallaldsra

hajlandésdg csokkenése, az Onalldsdgra

3. A felsOoktatas szakkindlatanak szélesedése, a . J P P DI
torekvés, a csalddalapitdsi, gyermekvallaldsi
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10.

11.

12.

13.

zalaegerszegi képzések elismert szinvonala, a
miszaki képzés bevezetése.

A jol konvertdlhaté zalaegerszegi diplomdk
altal nyujtott elhelyezkedési lehetségek.

A szakképzés helyi munkaltatok éltal torténd
tdmogatdsa.

Az iskolavdros jelleg fokozatos erdsodése.

Kialakult és jol miikodd egészségiigyi,
valamint  szocidlis  szolgdltatisok  és
intézményrendszer (gyermekorvosi halézat,

szlirések, iskolafogdszat, iskolaorvosi,
védondi elldtottsdg, ifjusdgi szakrendelések,
drogambulancia, bolcsddei ellatottsag,
Gyermekjoléti Kozpont és Csalddsegitd

Szolgélat, Munkaiigyi Kirendeltség, Nevelési
Tanacsadd, osztondijak, tdmogatdsok széles
kore, szocidlis szolgéltatdsok, személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti ellatasok,
stb.) .

Az Onkormédnyzat szemlélete és fiatalokat
segitd intézkedései: Fiatal csalddok otthona,
,,.Nemzedékek kézfogasa” program,
.Befektetés a  jovobe”  Zalaegerszegi
FelsGoktatasi 0sztondij, miivészeti 6sztondij,
Bursa Hungarica, kollégiumi férhelyek a
Pécsett tanuld zalaegerszegi didkok részére,

Egerszeg Kartya, Ifjasagi Orjarat
mikodtetése).
Az ifjusdgi és tOmegsport orszagos

viszonylatban is kiemelt tdmogatottsagot
élvez az Onkormanyzat részérol.

A vérosi szintli programok, fesztivalok,
kulturdlis és  didkrendezvények szdma
orvendetesen  megemelkedett  (Egerszeg
Fesztivdl, Egerszegi Bucsd, stb.) Immar
hagyomédnnyd valt ifjusdgi programok a
Fdiskolds Fesztivdl, a Zalaegerszegi Varosi
Didknapok programsorozata, a Polgdravatd
és a Zalaegerszegi Ifjusdgi Kerekasztal
PIKNIK rendezvénye is.

Az ifjasdgi feladatok elldtdsa a 2011. évi
onkormanyzati torvény alapjan az
onkormanyzatok kotelezd feladatava valt.

Az  Onkormdnyzat szervezeti szinten
biztositja az ifjusdgi érdekképviseletet a
dontés-elokészités, dontéshozatal és
végrehajtas szintjein 6nalld stituszd ifjusagi
szakreferens foglalkoztatasaval a
Humanigazgatasi Osztaly szervezeti
egységén beliil, 6nallo - fiatal tagokbdl allo -
Ifjusagi és Sport Albizottsdg és az Oktatdsi
Kulturdlis és Sport Bizottsdg miikodtetésével.
Az Onkorméinyzat az ifjisdgi feladatok

finanszirozdsat kiilon nevesitett koltségvetési
sorokon tervezi és kezeli. A szakteriilet

10.

11.

attitlid hidnya tapasztalhaté.

Az oktatdsirdnyitds kozelmultbeli szervezeti
valtozdsai miatt idonkénti bizonytalansigi
tényezOk a szervezés, kommunikicié és a
kapcsolattartds teriiletén — finomhangolds
sziikséges.

Korai iskolaelhagyds: a tanulék viszonylag
magas szamban hagyjdk el a kozoktatdst
tanulmdnyaik befejezése, iskolai végzettség,
szakképzettség nélkiil.

A fiatalok jelent6s hdnyada a munkaerd-piaci
esélyeket nem vagy alig  biztositd
képzésekben vesz részt, nagyon sok az un.
,.zsdkutcaképzés” (elhelyezkedni nem tud
vele és a tovabbtanuldshoz sem nydjt
megfeleld alapot).

A szakképzésnek a gyorsan  valtozd
gazdasagi/piaci kornyezet igényeihez vald
igazitdsa nem miikodik kelld rugalmassiggal
a jelenlegi szervezeti, irdnyitdsi formdban, az
érintett termeldcégek pedig nem képesek
prognosztizdlni a jovébeni varakozdsokat és
sajat korbe vonni az adott teriilet szakember
utanpotlasat.

Orszdgosan nem épiilt ki a mdasodik esély
iskoldk és tanodak halézata.

Nem els6sorban helyi probléma, de a
felsdoktatds egyes teriileteire ma a
tomegoktatds, a mindség romldsa, egyes
teriileteken a tdilképzés, a munkaerd-piaci
igényekhez nem igazitott struktirdk a
jellemzdéek. A gazdasdg jelenlegi dallapota

mellett ez a f&6 oka a diplomds
munkanélkiiliségnek.
Az ifjusagi teriilet diszkrecionélis

finanszirozdsa, a finanszirozast tdimogaté ma
érvényes pdlydzati rendszer gyengeségei (a
kifrdsok esetlegessége, az ifjusagi
projektekhez  nem  igazod6  pdlydzati
id6tartamok, a pdlydzatok benyujtdsdra
jogosultak korének szikitése részben a
gyakori  utéfinanszirozds, madsrészt a
palyazati technikak bonyolultsiga miatt, az
idében elhizédé és nehézkes Dbirdlati
rendszer, és mechanizmus stb.) - 1dsd még a”
vesz€lyek” elemnél.

Az uniés programok és palyazati trendek
megfeleld szintli ismertségének hidnya: kevés
informécio, felkésziiletlenség, gyakran laikus
megkozelités - ez irdnyd képzéseket még
mindig nem megfeleld szamban veszik
igénybe.

Szemléletvaltozas  kellene a  kdzosen
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

finanszirozasa nott.

Zalaegerszeg MJV Onkorményzata dltaldban
j6 palyézati startallapotot biztosit az onrészek
kigazdalkoddsdval és a nyertes palydzatok
megvaldsitandé programjainak végrehajtisa
sordn nyujtott egyéb tdimogatassal.

Eredményes, jonak mindsithetd pélyazati
tevékenység az ifjisdgi teriiletrél: 2007 és
2013. év kozott kozel 200 milli6 Ft
tdmogatast sikeriilt a latékorben miik6do
civileknek, szervezeteknek és az
onkormdnyzatnak ifjusdgi célokra elnyerni.

A zalaegerszegi fiatalok lakhatds- és
életkoriilményei jobbak, mint az orszag nagy
részén €106 kortdrsaik hasonl6 esélyei.

Zalaegerszegen eredményesen miikodik a
Virosi Didkonkormanyzat a Zalaegerszegi
Foiskoldsok  Egyesiilete a  hallgatdi
onkormdnyzatok és a Zalaegerszegi Ifjusagi
Kerekasztal ernyészervezete, megnyilt az Uj
Nemzedék Plusz Kontaktpont Iroda is.

A fiatalokat segiti munkdjaval a Karrier Iroda
és Didkcentrum, valamint 2 ifjusdgi iroda
(Didksziget, ZegZug Ifjusagi Iroda), valamint
a Belvdrosi Lakételepi Sport Klub 4ltal
mukodtetett  iroda, Uj Nemzedék Plusz
Kontaktpont Iroda — az iroddk tandcsaddsok
és ifjusdgi szolgaltatisok széles skaldjaval
varjak az érdekléddket.

Az ifjuségi teriilet helyi médiatdmogatottsdga
joénak mindsiil.
Fejlodo kistérségi, megyei kapcsolatok

A prevencids tevékenységek és komplex
programok évek Ota az érintett szakteriiletek
koordinalt 6sszefogdsdval valdsulnak meg és
a tervezett célcsoportokat lefedik. Szoros
kapcsolat és folyamatos egyiittmiikodés van a
tarsszervezetek, intézmények, hatésdgok és a

helyi oOnkormdnyzat kozott a megel6zo
munka soran.

Az  Onkormdnyzat és  prevenciéban
kozremiikodé tdrsszervezetei az oktatdsi
intézmények (ahol van!) ifjisdgvédelmi
feleloseit, az iskolai védondi haldzatot
programjaikba rendre sikerrel bevonjak,

résziikre képzéseket, eldaddsokat szerveznek.
A szakmai kozosségépitdé és megtartd
funkcié jol miikodik, amely a szocidlis
jelzérendszer hatékonysdgat és a prevencids
feladatellatds mindségét is emeli.

Folyamatos a kortdrs-segiték képzése és
bevondsuk a prevencids és egyéb jellegli az
ifjusdgi feladatokba.

A Zalaegerszegi Kébitoszeriigyi Egyeztetd
Férum, mint ernydszervezet tagszervezetei a

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

palydzhat6é nagyprojektek tervezéséhez és az
onrészek biztositdsahoz.

Célzottan a fiatalok igényeit kiszolgdld
kozosségi terek és ifjisdgi klubok hidnya -
az  egyiittlétek, kozosségi  programok
leggyakoribb szinterei a szérakozohelyek és
a kozteriiletek.

Még mindig kevés a fiatalokat megszdlitd
iskoldn kiviili értelmes szabadidds
programok ardnya és alacsony az érintett
korosztalyok részérdl tapasztalhatd, alulrdl
jovo civil aktivitds, igények megfogalmazasa
és a kozéleti aktivitdsuk is.

Nem minden oktatdsi  intézményben
foglalkoztatnak  ifjuisdgvédelmi  feleldst,
szabadidé feleldst, a didkonkormdnyzatok
tdmogatdsat ellatni hivatott DOK tandrok
miikodése pedig az iskoldk egy részében
formalis.

A csaladszerkezetek atalakuldsdval
parhuzamosan liathaté a csaladi nevelés
hatderejének csokkenése, gyakran hidnya és

egyes sziil6i korokben a neveléshez
kapcsolédé feleldsség haritdsa is. Nagy
hidnyossdg tovdbba az, az oktatdsi

intézmények részérdél gyakran tapasztalhatod
szemlélet, amely a nevelés jelentOségét az

oktatds és nevelés viszonylatdban
elbagatellizélja, annak hatékonysagat
kétségbe vonja, illetve intézményi

felel6sségét nem fogadja el. A mentilis,
egészségiigyi és erkolesi nevelés fontossaga -
noha a pedagdgiai programokban mindentiitt
szerepel - a gyakorlatban azonban nem
mindig jelenik meg.

A civil szervezetek nagyobb ardnyu bevondsa
sziikséges az ifjusdgi munka tertiletén.

A tdrsadalmi egyenldtlenségeket kezelni
képes, az esélyegyenldséget biztositd, a
fiatalok egyedi problémdinak megoldasat
segitdé intézményi felépitmény és a
tdmogatdsi rendszer miikodése nem elég
probléma érzékeny, személyes
megkozelitésekre tobbnyire nem alkalmas.

A fiatalok ,kasztosodasa”, elkiiloniilésiik
elkeriilése  fontos. A zalaegerszegi
felsGoktatasban résztvevdé immadar széles

hallgaté kort jobban €s hatékonyabban be
kell vonni Zalaegerszeg kulturélis,
miivészeti, sport és szorakoztatd
programjaiba, a varos mindennapi életébe.

Zalaegerszegen is fiatalok nem kis korének
jelent gondot a palyakezdés: a megfeleld
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prevencids programokon til részt vesznek a
kindlat és Kkeresletcsokkentés, a kezelés,
terapia, rehabilitacid, kozosségépités
drogellenes munkdkban, érvényes stratégia
mentén szervezve a feladatokat.

munkahely megtaldldsa, az elhelyezkedés,
pedig az egyéni életit mellett a viros jovoje
szempontjabdl is nagyon fontos tényezd az
adott telepiilés megtartdereje.

20. Forrashidny  miatt nem  késziilhetett

25. Fiatal villalkozék férumdnak beinditasa, ) P P
P . P .. . oo tudoményos érték, reprezentativ
véllalkozasbarat 4j helyi hitelkdzpont A L s
létrehozdsa, mitkodtetése ifjdsdgkutatdsi felmérés.
” yd ’
Lehetoségek Veszélyek
1. A véarosnak djabb munkahelyek teremtésén | A helyi vdrospolitika habitusdbol adédoan a veszélyek
kell faradoznia, hogy a =zalaegerszegi | tobbnyire nem térség-specifikusak, hanem a mai
fiatalokat megtarthassa, illetve tanulmdnyaik | tdrsadalom (és kornyezete) aktudlis
befejeztével Oket a  jovO  megujitd | problémavetiiletei, amelyek - az aldbbiakban nevesitve
er6forrasaként visszavarhassa. - sajnos Zalaegerszegen is éreztetik hatdsukat:
2. Zalaegerszeg elért felsdoktatdsi vivmdnyait
meg kell tartani és a szakképzést hatékonnya 1. Ifjusagi torvény hidnya - az ifjisdgi munka
kell tenni a jol konvertdlhat6, piacképes oktatdsiigyi, egészségiigyi ¢és  szocidlis
képzések biztositasara, eziton is csokkentve szegmenseken tilmutaté kihivasai, feladatai;
a fiatalkori munkanélkiiliség veszélyét. a mai napig nincsenek torvényi erdvel
leszabdlyozva (marpedig az ifjusagpolitika
3. Az ifjusdgi  érdekképviselet erdsitése nem egyenld az  oktatdsiigy plusz
érdekében djabb fontos 1épés az Ifjusigi szocidlpolitikaval).
Kerekasztal egyesiiletének létrehozdsa, amel cps o s o
alkalmas leszggrra hogy 6n4lléan pélyézzony 2. Az ifjisagi feladatok elldtdsa a 2011. évi
ezaltal djabb forrdsokat teremtsen ifjusagi ?nkorma}nyzatl t?rven)yf alapj,an/ az
feladatok finanszirozdsara onkormdnyzatok kotelezd feladativa valt.
' Azonban tovdbbra sincsenek nevesitve a
4. Az Ifjusagi Kerekasztal szervezetén beliil k(/)nkrﬁt 4 felz,ldatoﬁ, . a/zok tervgzesci;
onallo, ifjisagi palydzatokra szakosodott €s vegrenajtasa  es ¢ enorzese sem. =hne
az adott teriilet profizmusaval felvértezett kovetkeztében hidnyzik az egységes elvards,
onkéntes palydzatfigyeld és pdlydzatir6 feltételrendszer és tevékenységi struktira,
csoport létrehozdsa annak érdekében, hogy anyagi forrdsok és a kotelezden elldtandd
) P o i 2 feladatok kijelolése is. A jogszabdlyi
egyrészt segitsék az ifjusdgi munka teriiletén hi fook & inkoh . P
tevékenykedd szervezddések forrdsteremtd 14NYyOSSAgok €5 az Inkoherencia nyoman az
mechanizmusait, misrészt kozosen, az erdket egyes onkormanyzatok kozott nagy eltérések
koncentrilva nagyobb  projekiekre  is vannak a finanszirozas, a bevallalt feladatok,
palyazhassanak a helyi ifjusdg érdekében. a d m,unkavc,:gzes tk](gnf ett,ebn(:lakore eli
Nem utolsé sorban pedig koordindcids és Credmenyessege eanteteben annax
. ) < PRI fuiggvényében, hogy az adott helyi
informativ munkdjuk sordn elérhetik, hogy az oo L. N . o
ifjisagi szervezetek ne egymds ellen” dontéshozéi kor mennyire preferdlja a
dolgozzanak, ne oltsdk ki egymds pélyazati szakterl}lc,:’tet" es nem .ke\./f:sbe,, hogy
esélyeit helyzetétdl fiiggden mennyi sajatforrds tOkét
’ tud mozgdsitani a teriilet finanszirozdsdra,
5. A jelenleg érvényes hazai és uniés pdlyszati pélydzati onrészekre, el6finanszirozdsra, stb.
rendszerek  forrdsbiztositd,  forrasp6tld 3. A meglévé dllami timogatdsok gyakran rossz
lehetdségeinek maximadlis kihaszndldsa - a hat4sfokkal keriilnek felhasznaldsra,
pélydzatok eredményessége hatékonysdganak amelynek részben oka a finanszirozds jelege,
novelése érdekében célzott palydzatird a pélydzati rendszer szdmos hibdja,
képzések szervezése a potencidlis pdlydzok rugalmatlanséga.
korében. .. P ) . . .
4. Az 1) szabdlyozds szerint az iskolai
6. A tobbszegmensi komplex megel6zd ifjusagvédelmi feladatok elldtdsa (is) jogi

tevékenység szakmai szervezetei munkdjanak

keretek nélkiil torténik.
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10.

11.

12.

13.

és egylittmitkodésének folyamatos
koordinaciéjat tovabb kell erdsiteni és ezzel
parhuzamosan ~ gondoskodni  kell az
intézményi ifjusdgvédelmi feladatokat ellatok
képzésérdl, szakmai és mentalis
héttértamogatdsukrél, valamint a kialakult
kozosség meglrzésérdl és a csapatépités
folytatdsarol is.

Fontos feladat a civil szféra és az egyhdzak
bevondsa, a civil kapcsolatok erdsitése,
beleértve a kisebbségek szervezddéseit is -

egylittmiikodés, 4j tipusd, partneri
munkamegosztds 1étrehozdsa az ifjusagi

munkdban, mivel a még kiaknazatlan, illetve
egymdstol elszigetelten miikodd szervezetek
osszefogdssal és megfeleld koordindcidval az
ifjisdgi munkateriilet hatalmas er&tartalékat
testesithetik meg.

Lehet6ség a kortdrs ifjusdgi tevékenység
sz€lesebb bézisra helyezése, az
érdekérvényesitd és képviseleti formdk
erOsitése az érintett korosztilyok korében -
sziikségleteik, igényeik markénsabb
megjelenitése céljabol.

Az ismeretek, az informdacié birtokldsa erd és
elony azok szdmdra, akik ezekkel
rendelkeznek, ezért fontos a fiatalokat érinto

tervek és intézkedések feléjik torténd
folyamatos eljuttatdsa - eszkozként a
médiakapcsolatok és a médiahaszndlat
erdsitése.

A fiatalok megszdlitdsa leginkdbb az altaluk
hasznélt kozosségi portidlokon lehetséges —
ezt ki kell haszndlni a feléjiik torténd
kommunikdécié csatorndinak kivalasztdsanal.

A mir szép szdmmal mikodé ifjusagi
szolgéltatdsokat végzd iroddk és informdacids
pontok tevékenységének koordindcidjaval
teljesebbé lehet tenni a szolgaltatdsi palettat,
a programok tervezését és szervezését,
valamint ki lehet (és kell is) kiiszobolni a
parhuzamossagokat.

Lényeges momentum az ifjusagi tigyekben
érdekelt dontéshozd testiiletek, személyek
figyelmének és tevékenységének
hatékonyabb orientdldsa a gyermekeket,
fiatalokat érintd kérdésekben: kozvetlenebb
kapcsolatok, nagyobb érzékenység,
informaltsag €s esetenként szemléletvaltds is
sziikséges résziikrdl ahhoz, hogy a meglévo
j6 szandék helyes, a fiatalok szdmara hasznos
és értékes dontésekben teljesedhessék ki.

A kistérségi, megyei és orszdgos kapcsolatok

10.

11.

12.

13.

A képzett, az allam &ltal és a sziilék nem
kevés anyagi dldozathozatala ardn
Kitanittatott” fiatal munkaeré megtartdsa
helyett az elvandorlast 6sztonz6 gazdasagi és
tarsadalompolitikai ~ kornyezet  jellemzd
napjainkban.

A részben a nyugdijkorhatar kitoléddsaval és
a magyar gazdasidg jelen dallapotaval is
indokolhaté elhelyezkedési és ebbdl adodo
egzisztencidlis  nehézségek  fokozddasa
véarhat6, amennyiben nem sikeriil 4j, a tanult,

képzett  munkaer6t (is) foglalkoztatd
munkahelyeket teremteni. A telepiilés
megtartdereje csokken.

Alacsony  gyermekvallaldsi  hajlanddsag,
fogy6 népesség - ,elgyermektelenedd”
tarsadalom.

Mindenképpen figyelemfelhivd a helyi

tarsadalom szdmadra a lakdtelepi szubkultirdk
megjelenése és erdsodése, a céltalan
ido6toltések, a drogok (alkohol, cigaretta,
kabitoszer) emelkedd tendencidju
fogyasztdsa és a kriminalitds korébe tartozo,
gyermekeket és fiatalokat érinté események
szamanak novekedése.

Az ifjusdg kozélet, koziigyek iranti
affinitasanak, valamint kozosségi
érdekérvényesitésének gyengeségei (gyakran
tapasztalhat6 teljes kozombosség). Régen ezt
a  hagyomdnyok, tekintélyelv  alapjan
csaladban és ,,alma materekben” sajatitotta el
a felnovekvo nemzedék. Ma nem alakult ki
igazdn sem az intézményrendszere, sem a
kultdrdja a magyar tirsadalomban annak,
hogy a fiatalok hol, s miként tanulhatjdk meg
és gyakorolhatjdk ezeket a szerepeket és
leendd feladataikat.

Tarsadalmi szinten veszélyt jelent az a
napjainkban az egész vildgon tapasztalhatd
jelenség, mely szerint a fiatalok nagy része
egy virtudlis vildgban, kiillonbozé kozosségi
oldalakon szervezi tirsas kapcsolatait (annak
minden veszélyével), a valds, ,hids-vér’
fizikai kommunikaci6 héttérbe szorul.

A fejlesztési és intézkedési dontések korében
eldéfordul, hogy feliilkerekedik az a szemlélet,
mely szerint a népszeriiséget biztosito,
politikai szavazdbdzist garantdld rovid tava
tevékenységi korok prioritast (egyben forrast)
élveznek - a ,jelen elhomadlyositja a jovot és

Zor

az irdnta meglévo feleldsségiinket”.

Az ifjusdgi szakemberképzés anomadlidi — a
mai napig nincs diplomdat ad6 képzés.
VeszElyt jelent az ifjisdgi munka alacsony

presztizse, alulértékeltsége, a képzések
anomdlidi - a szakterillet megtartdereje
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tovabbi erositése,
alternativék kidolgozasa.

egylittmikodési

csekély. Az ifjisagi szakemberek,
ifjusdgsegitok részérél gyakran elhangzik,
hogy nem kapnak kelld szakmai és anyagi

14. A nemzetkozi kapcsolatrendszer, - pl. a segitséget, munkdjukhoz tdmogatast,
testvérvarosok felé - és a ,harmas-hatar” megbecsiilést. Magukra maradva idérél idore
kozelségének tudatosabb kiakndzasa. szembesiilnek a ,burn out”, a kiégés, az

,elfasulds”  tiineteivel, ezért nagy a

15. Az ifjusdgi munka korrekt torvényi és a fluktudcid, sokan elhagyjdk a pdlyat. Nem

végrehajtast szolgdlé jogszabdlyi hétterének
megteremtése egységesithetné a teriiletet,
eligazitdst, irdnymutatist tudna adni a
konkrét feladatokban és kiszdmithatébba

véletlen, hogy a politikai élet és a magyar
fels6 vezetés koreiben j6 néhdny olyan
személyt taldlunk, akik munk4jukat, kozéleti
tevékenységiiket az ifjisdgi munka teriiletén

tenné a szakteriilet finanszirozasat is. kezdték, a latvanyosabb, sikerekkel, pénzzel
és karrierrel kecsegtetd vonzoébb teriiletek
aztan elcsabitottdk oket. E tény is valamiféle
megitélésbeli degradacidt sugall, amennyiben
azt tikrozi, hogy a tehetséges, a valamire
hivatott ,,tovabblép” e teriiletrdl. , Janus arci”
a megkozelités: mikdzben a jové nemzedék
sorsdnak, lehetségeinek mindenek feletti
fontossdgdt hangzatosan deklardljuk, a
tények azt mutatjak, hogy az értiik és veliik
végzett munka mégsem igazdn fontos és
értékes. Komoly szemléletvéltds sziikséges
tehdt a megitélésben.

XI. Az onkormanyzat sajat szerepének meghatarozasa, a
felelosség kérdése

Telepiilési ifjisdgi munka elképzelhetetlen az Onkormdnyzat aktiv kozremikoddése,
koordindl6 és tdmogato részvétele nélkiil, hiszen az adott telepiilésre vonatkozé meghatarozé
dontések az Onkormanyzatokndl sziiletnek. Ahogy deklaraljuk, hogy nem célszeri az
ifjusagrol megkérdezésiik, sziikségleteik, véleményiik ismerete nélkiil donteni, mivel kelld
informéciok hidnyédban ritkdn sziiletnek j6 dontések, ugyanigy forditva is igaz: a kompetens
dontéshozok és szakemberek bevondsa nélkiil nem lehet sikeres ifjusdgi munkat végezni.

A 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszdg helyi Onkorményzatair6l jogforrds
onkormanyzati feladat és hatdskorokrdl szolo 1. fejezete 13.§ (1) bekezdése a kotelezéen
ellatando feladatok kozott nevesiti az ifjusdgi feladatokat, amely mindenképpen nagy
mérfoldko és tovabbi feleldsséget is rd a helyi dnkormdanyzatokra az elldtand6 feladatok, és a
finanszirozas tekintetében egyarant.

Az ifjasagi szakfeladatok és szolgaltatasok egyéb agazatba nem besorolhaté
legfontosabb elemei:

e ifjisdgi informécids és tanidcsado iroda

o ifjisdgi informécids kdzpont

o ifjusdgi kozosségi terek

e felkeresd ifjusdgi munka (kozteriileti ifjusagi szolgéltatas)

e gyermek és ifjusagi tabor

e ifjusagi rendezvények, programok

e didak-onkormanyzati, képviseleti tevékenység, kozosségfejlesztés, vezetés
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e gyermeki, tanul6i, allampolgari jogok, unids ismeretek €s kapcsolatok
o képzési rendszer, szakmai, mddszertani koordinécio, ifjisdgsegitok
* nemzetkozi ifjisagi kapcsolatok
« Onkormdnyzati forrdsok, palyazatok, projektmenedzselés
(vo.: Bodor Tamds: Onkormdnyzati ifjiisdgi feladatok, 2008. SZMM.)

Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos Onkorményzata, mint a helyi telepiiléspolitika legitim
letéteményese tudatdban van feleldsségének a felnovekvd ifjusdg életkoriillményeit, esélyeit,
jovOképét illetden. Feladatdnak tekinti az ifjisdg helyzetének javitdsit, tdrsadalmi
integraciojuk eldsegitését, a varos népességmegtartd erejének novelését. A fiatalokat érintd
dontései €s intézkedései kihatnak az oktatds/képzés, egészségiigy, mentalhigiéné, szocilis
sziikségletek, kozbiztonsdg, kozlekedésbiztonsdg, a pdalyavalasztds, munkavallalds, a
kulturdlis élet, a sport és szabadidds lehetdségek, valamint az érdekérvényesités,
érdekképviselet, kozosségi 16t és nemzetkozi kapcsolatok teriiletére egyarant.

Nincs is taldn olyan vetiilete tevékenységi korének, amely kozvetleniil vagy kozvetve ne
érintené a vérosban €16 /tanulé/dolgozd gyermekeket, fiatalokat. Az Osszetett, kiilonféle
dgazati szegmenseket érint0 dontéseiben korrekt és ifjusagbarat telepiiléspolitikat folytat,
amennyiben a torvények és egyéb jogszabdlyok mentén, azok betartdsdval és betartatdsaval
miikoddik, s ezen tdl szdmos - a koncepcidoban mar kordbban ismertetett - olyan rendeletet és
intézkedést hozott eddig is, amelyek az alapellatdsi szinten tdl nydjtanak plusz tdimogatasokat,
szolgéltatdsokat, forrdsokat és kedvezményeket az érintett korosztalyok, illetve csalddjaik
szamadra.

Az onkormanyzat felelosségvallalasaban prioritast élveznek a jogszabalyok erejével
biztositott, kotelezéen ellaitandéo Onkormanyzati feladatok, amelyek koziil eddig is
szamos érintette a fiatal populacié Kkoriilményeit, s amelyek kozé az onkormanyzati
torvény erejénél fogva mara maguk az ifjisagi feladatok is felkeriiltek. Ezek teljesitését,
ellatasat egyéb vallalasok nem veszélyeztethetik. Az 6nkormanyzat szerepe, azon tul,
hogy miikodteti mindazokat az intézményeket, amelyekkel a gyermekek és fiatalok
életiik, tanulmanyaik soran kapcsolatba keriilnek, elsésorban igazgatasi, koordinacios,
finanszirozo, tamogaté és kapcsolati rendszer/parbeszéd jellegii az ifjusagi
munkateriileten.

A fentebb szamba vett ifjisagi szolgaltatasok és feladatok koziil vannak olyanok, amelyek
kozvetleniil kapcsolodnak az 6nkormanyzat ifjiasagi feladatellatasahoz, azaz, amelyeket
az onkormanyzat elsésorban forraslehetéségei fiiggvényében - teljes egészében, vagy
részben felvallal.

Ilyen volt példaul régebben az Ifjisagi Szolgiltaté Iroda forrdstimogatdsa a kordbbi palyazati
onrészek formdjaban, illetve a Zalai Civil Eletért Kozhaszni Egyesiilet részére nydjtott
tdmogatds utjdn - 4ttételesen - az annak keretein beliill miikodd ZegZug Ifjisdgi Iroda
vonatkozdsdban. De ilyen jellegi intézkedésnek mindsiilt a Didksziget Ifjisagi Iroda két
palyéazat kozotti zavartalan mitkodésének biztositasa is.

Szakmai és eseti anyagi tdmogatdsban részesiilnek az ifjusdgi és a fiatalok szdmadra (is)
szervezett rendezvények, képzések és programok az dgazati keret terhére elsGsorban az
Oktatdsi, Kulturélis és Sport Bizottsdg dontései, de mds, a konkrét programokban érintett
szakteriiletek kompetencidjaba utalt keretekbdl, egyéb bizottsdgok hatdrozatai alapjin is.
Rendre onkorményzati (anyagi és szakmai) tdmogatdssal valdésulnak meg a védrosban zajld
komplex prevencids programsorozatok, ifjisagi sportrendezvények, a féiskolds és didknapok
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programjai. A fiatalok mér nevesitett szervezetei (ZVDOK, ZFE, ZIK) tdmogatist kapnak
kiilon koltségvetési sorokon.

Az évente meguljulé Zalaegerszegi Varosi Didkonkormdnyzat miikodését, a képviselet és
érdekérvényesités erdsitését figyelem és tamogatds kiséri - a kapcsolattartast és
informécidaramoltatast a dontéshozok, valamint a didkonkormdnyzat felé (és kozott) az
onkormanyzat részE€rdl elsOsorban az ifjusagi szakreferens végzi. A telepiilési onkorményzat
kiemelt feladatként kezeli az ifjusdgi korosztily telepiilési szintii koziigyekben vald
részvételének szorgalmazasat, a kozéleti aktivitds fokozdsat, a civil bazis szélesitését és
»helyzetbehozasukat” - kiilonosen a fiatalokat érinté kérdésekben. Fontos tovabba a
bejelentkez6, az egyiittmiikodést igénylé és felvallalo ifjisagi szervezodések, a
didkonkormanyzat, az ifjusagi kerekasztal, a féiskolasok egyesiilete szamara a legitimitas, az
onkormanyzat timogatdsa és miikodésiik feltételeinek biztositdsa. A mddszertani koordinaci
megvaldsitasara €s ehhez kapcsolédéan az Onkormanyzat érdekegyeztetési rendszerének
fejlesztésére szintén az ifjisdgi szakreferens hivatott, tevékenysége sordn egyiitt kell
mikddnie az Ifjasdgi és Sport Albizottsdg tagjaival és az Oktatdsi, Kulturdlis és Sport
Bizottsdggal.

Zalaegerszeg MJV Onkormdnyzata kiterjedt kapcsolati tokével rendelkezik belfoldon és
nemzetkozi desztindcidkban is, amelyeket miikodtetni tud ifjusdga érdekében, legyen szé
didkcsere kapcsolatokrdl, képzésrdl, tapasztalatcserérdl, informdacidk beszerzésérol, kozos
palyéazatokrol.

A Polgarmesteri Hivatal munkaszervezetén beliil szdmos teriileten kotelezd feladat a
palyéazatok figyelése, azok benyujtdsa altal plusz forrdsok biztositdsa. Az ifjusdgi szakteriilet
is ezek kozé tartozik.

Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkormdnyzata a véros gyermek- és fiatal népessége
érdekében hozott eddigi dontéseit, ifjisdgtdmogaté vivmdényait megtartja.

A jelen koncepcid aldbbi fejezeteiben dattekinti azokat a célokat (beleértve a meglévod
hidnyossdgokat is), valamint az 4ltaluk generdlt jovébeni feladatokat, amelyek
megvaldsitasaban és megolddsaban felelosséggel részt tud véllalni, szamitva egytittal a helyi
tarsadalom, a civil szféra markansabb részvételére és a szubszidiaritds elve alapjan a fiatalok
aktiv, tudatos kozremukodésére.

XII. Az onkormanyzati ifjusagpolitika alapelveinek és - ezekkel
osszefiiggésben - altalanos céljainak meghatarozasa

XIL/1. Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos Onkormaényzata ifjisagpolitikai
alapelvei

Az oOnkormdnyzat alapelve, hogy valamennyi, az ifjisdgot érintd dontése tiikkrozze azt a
szdndékot, amely a Zalaegerszegen €16 gyermekek, itt tanuld, dolgozé fiatalok élet- és
munkakoriilményeinek javitdsdra, tarsadalmi beilleszkedésiik és Ondllovd  vdlasuk
eldsegitésére irdnyul. Tiikrozze tovabba azt a koncepciot, mely szerint koziiliik minél tobben
taldljadk meg boldoguldsukat, s ezzel végleges életteriiket varosunkban.

Alapelve, hogy a célkitiizések kozé csak olyan programelemek keriiljenek, amelyek nem
sértik a fiatalok érdekeit, demokratikus jogaik gyakorldsidnak lehetOségeit és amelyek - a mai
és a prognosztizalhaté gazdasagi €s tarsadalmi realitasok talajan maradva - az elkovetkezd
években meg is valdsithatok.

Zalaegerszeg Megyei Jogd Viros Onkormanyzata ifjisagpolitikdjdban a demokratikus
kozéletiség, a participaciéo, a szubszidiaritas, a partneri viszonyok, a parbeszéd és
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egyiittmiikodés, nyitottsag, valamint a nyilvanossag, az integracio és az esélyegyenloség
elvei szerint kivan eljarni.

Ennek szellemében sziikségesnek tartja a fiatalok véleményének megismerését és részvételiik
biztositasat az dket érint6 dontések elott, azok meghozatalanal €s dltaldban a helyi kozéletben.
Az Onkormdnyzat a teriileti ifjusdgpolitika szdmos aspektusit csak a fiatalokkal k&zosen
egyiittmitkodve képes hatékonyan megvaldsitani. Ezért igényt tart az ifjusag aktiv, tevékeny
kozremukodésére ifjusagi  koncepcidja végrehajtisi feladataindl, valamint mindazon
dontéseket kovetden, ahol a - fiatalok altal igényelt és preferalt - keretek biztositasa mellett az
adott szervezeti formdk és programok tartalommal megtoltése nélkiililkk, az érdekeltek
szerepvallaldsa nélkiil pusztan formalitisokat eredményezhet.

Az onkormanyzat szemléletében és intézkedéseiben fokozottan iigyel az esélyegyenléség
elvének érvényesitésére: a diszkrimindcié-mentes bandsmod, valamint az egyenld feltételek
biztositdsdra a tdmogatdsok, szolgéltatdsok elérhetdsége terén és az érintettek, valamint
kozosségeik bevonasaval. Feladatdnak tartja a tarsadalmi egyenldtlenségek €s az elditéletek
csokkentését. Mindezek a varos esélyegyenléségi koncepciojaban is rogzitve vannak.

A felnovekvd nemzedék sorsa nem csupdn az adott Onkormdnyzat felel6ssége, hanem
tarsadalmi koziigy. Az 6nkormanyzat minél szélesebb nyilvanossdgot kivan tehét biztositani a
korosztilyos igények megjelenitésének és a feladatok konkretizdldsdban majd megoldédsdban
is partneri egyiittmiikodésre szdmit a helyi tdrsadalom szerepldivel: a fiatalokkal, azok
szervezeteivel, az ifjisagi munkat végzd szakmai szervezetekkel, intézményekkel, civilekkel,
egyhdzakkal. Nyitott a folyamatos péarbeszéd megvaldsitdsira; ennek egyik erre hivatott
allando, felelds, legitim forumaként, a Zalaegerszegi Ifjusagi Kerekasztalt jeloli meg.

XII./2. Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos Onkormanyzata ifjasagpolitikai
céljai

e Az onkormanyzat speciilis eszkozeivel és erdéforrasaival biztositani szeretné

mindazokat a feltételeket és koriilményeket, mechanizmusokat, szervezeti és

miikodési formakat, amelyek eredményeképpen a varos vonzeroként - a sziil6fold

iranti érzelmi kotodésen tul - olyan lehetéségeket, perspektivakat mutat fel,

melyek kovetkeztében minél tobb fiatal tudja tudatosan felépiteni személyes
jovoképét és valasztja élettereként Zalaegerszeget.

e (Cél tovabba, hogy a fiatalok olyan tamogatasokban részesiiljenek, amelyek oket
és befogad6 kozosségeiket segitik abban, hogy egyéni és Kkozosségi szinten
egyarant boldoguljanak és egyiittal képesek legyenek az aktualis tarsadalmi és
gazdasagi kihivasok megvalaszolasara is.

A helyi ifjasagpolitika altalanos célkitiizései

1. A gyermekek és a fiatalok testi és mentdlis egészségének, zavartalan fejlédésének
biztositdsa

2. A megfeleld, biztonsagos élettér, mikrokornyezet, az otthon kialakitdsanak eldsegitése

A gyermek- és ifjusdgvédelmi szolgdltatidsok és intézkedések, valamint a gyermeki
jogok érvényesiilésének biztositdsa

4. A korosztalyt kiszolgdl6 intézmények megtartdsa és lehetdség szerinti fejlesztése
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5. A korszerli tudds, a konvertdlhat6 szakmai végzettség megszerzésének segitése, az
esélyegyenlOség Dbiztositdsa, az érvényesiilési lehetoségeket erdsitd képességek,
kompetencidk kialakitdsa

Munkahelyek teremtése, a foglalkoztatds, a munkaerd-piaci integracié eldsegitése
A kulturalt szabadido eltoltés feltételeinek javitiasa

Egészséges életmdd preferdlasa, egészségfejlesztés

A S

A kornyezettudatos magatartds kialakitasa
10. A viros ifjusdgmegtarto erejének fokozasa

11. Az ifjisdg gyermekvadllaldsi, csalddalapitdsi hajland6sdgit noveld, azt segitd
intézkedések fenntartdsa és tovabbfejlesztése

12. A fiatalok aktiv kozéleti szerepvallaldsa és érdekérvényesitésiik erdsitése; a fiatalok
képviselete szamara megfeleld tér biztositasa a varos kozéletében, kolcsonds partneri
viszony kialakitdsa a felnott tirsadalom és az ifjusag kozott

13. A haza iranti kotodés és a magyarsagtudat erdsitése, ezzel parhuzamosan az eurdpai
polgarra vélas segitése

14. Hozz4jérulés a fiatalok tarsadalmi problémdinak megolddsdhoz

A fentiek szerint az altaldnos ifjusagpolitikai célkitlizések érintik az egészségligy, a
szocialpolitika, az oktatas/képzés, a kulturdlis irdnyitds, a sport, az igazgatds, a jog, a
gyermekjoléti  intézkedések, a gyamiigyi igazgatdsi hatdsagi  tevékenység, a
foglalkoztataspolitika szakteriileteit. Mindezek Kkotelezé onkormanyzati és részben allami
feladatai a hatalyos torvényekben, rendeletekben és helyi jogszabalyokban régzitve vannak, s
végrehajtasukrol, az ellendrzés rendszerérdl é€s modszereirdl ugyancsak jogi garancidk
rendelkeznek.

Az egyes szakteriileteket az ifjusagi koncepcié elemei részleteiben nem taglaljak. A
konkrét dgazati szabalyozasok és feladatkijelolések mellett, azt nem feliilirva, hanem részben
az 4agazati célkitlizéseket egyéb pontokkal kiegészitve és teljesebbé téve, ajanlasokat
megfogalmazva, masrészt a felsorolt szakteriiletek altal nem érintett, de az egyén és a
tarsadalom élete szempontjabol mind perszondlisan, mind k6zosségi sikon egyarant fontos
relacick megjelenitésével szolgilja a telepiilési ifjusdgi munka eredményességét,
hatékonyabba tételét. A koncepcionak persze iizenete van a szakteriiletek felé, amennyiben
tud olyan alternativakat és lehetségeket felmutatni, amelyek - a szakteriilet kompetencidjan
és a jogszabalyok altal behatarolt mozgastéren beliil - a konkrét dgazati célkitlizésekre és
dontésekre az ifjusag érdekeit preferlo, pozitiv befolyassal birnak.

XIII. A célokhoz kapcsolodo feladatok célcsoportok szerinti
lebontasa
XIIL./1. Egészségiigy - szocialpolitika - prevencids tevékenység

e A gyermek- és ifjusdg-egészségligyi  hdlézat  prevenciés  munkdjihoz,
sziirdvizsgalatokhoz a személyi, targyi, technikai feltételek és a finanszirozas
biztositisa beleértve az iskolafogdszat és az intézményi mentalhigiénés ellatas
fejlesztését is

o Megfeleld szamu és szinvonald bolcsddei férdhely biztositasa

e Gyermek- és ifjisagi mentdlhigiénés ellatérendszer miikodtetése
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Az oktatasi intézményekben folyd egészségfejlesztd tevékenység tdmogatisa €s
szorgalmazésa - mar az 6vodatdl kezdve. Az egészséges, szenvedélyek és veszélyek
nélkiili életvitel igényének és gyakorlatanak kialakitdsa gyermekkortol.

Ajanlas: valamennyi gyermek- és oktatdsi intézményben javasolni kell a gyermek - és
ifjisagvédelmi feleldsok jelenlétét (ma kozépiskoldk jelentds részében hivatalosan
nincs!), az egészségmegdrzést és a prevencidt szolgdld tevékenység személyi, targyi,
pénziigyi  feltételeinek  biztositdsat. Fontos az ifjisdgvédelmi felelosok
munkakdzosségének ismételt létrehozdsa, folyamatos képzésiikk és a konzulticids
lehetdségek megoldésa.

Egy-egy korosztily életkori sajatossdgainak megfeleléen egészségmegdrzo,
egészséges életmddra neveld sportos programok szervezésének Osztonzése és
timogatasa tanitasi idoben €s szabadidés programok keretében is. Ajanlas: szabadido-
felelsok jelenléte az intézményeknél

Kovetkezetes drogellenes politika megvaldsitasa Zalaegerszeg Drogellenes Stratégidja
szellemében, az alkohol- és kabitdszer-fogyasztds, valamint a dohdnyzds
visszaszoritasa, a prevencié mellett a kindlatcsokkentés szorgalmazdsa, a szakellatas
fejlesztésének Osztonzése, egyiittmiikodés a Zalaegerszegi Kébitészeriigyi Egyeztetd
Férummal

Lelki-segély szolgdlat és drogsegély telefonos szolgalat miikodtetése a problémakkal
kiizd6 gyermekek és fiatalok részére (beleértve a csalddon beliili problémakkal
szembesiilok szamara biztositando tanacsadast is)

Az egészségi  okokbol keletkezd, vagy szocidlis alapd egészségiigyi
esélyegyenlotlenségek kikiiszobolése, ill. negativ hatdsaik csokkentése, kiemelt
egészségvédelem biztositdsa a hatranyok lekiizdésére

A média kozremiikodése az egészséges életmdd népszertsitésében
Ajanlas: Az iskolai szocidlis munka intézményen beliili erdsitése

Ajanlas: valamennyi oktatdsi intézmény felkérése tanévenként (el6zetesen,
konszenzus alapjan kidolgozott) egységes szocidlis térkép készitésére, amely
révildgitana arra, hogy az iskoldk kozott milyen szocidlis kiilonbségek mutatkoznak,
tehat mely intézményekben kell hatékonyabb szocidlis munkdt végezni (értékelés —
ajanldsok megfogalmazéisa)

Ajanlas: szorosabb egyiittmiikodés a sziil6i korrel - informdacids sziiléi értekezletek,
képzések, sziildi felkészités

A gyermekvédelmi jelzOrendszer erdsitése: didkonkormanyzat, kortars-segitok
bevondsa a rendszerbe

A csalad segitése, timogatasa gyermeknevelési funkcidjanak ellatasaban
A gyermekjoléti ellatasok fejlesztése, a csaladtimogatas biztositasa

A segélyezési rendszer koncepciondlis djragondoldsa

Az atmeneti gondozas lehetdségeinek bovitése

A szocidlis intézmények kozotti kommunikdcidé hatékonysdganak emelése

A szocidlis teriileten dolgozok anyagi és erkdlcsi elismerésének novelése
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Képzési, tovabbképzési, szupervizids lehetdségek fejlesztése; a szocidlis munkat
végz0 szakemberek részére a ,,kiégési (burn out)” szindromat megel6z0, a feldolgozast
segitd tréningek szervezése, ez irdnyd Onvédelmi, valamint empatids kompetencidjuk
fejlesztése

A preventiv jelegili szolgaltatdsok és programok tovabbi korosztilyos (mar az 6vodatol
torténd) bovitése - komplex prevencids programok (renddrség, drogambulancia, a Zala
Megyei Kormdinyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatdsi Szerve Zalaegerszegi,
Lenti, Pacsai Kistérségi Népegészségiigyi Intézete, Gyermekjoléti Kozpont és
Csaladsegitd Szolgdlat, Zalaegerszegi Jardsi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége, az
aldozatvédelmi szakteriilet, ZMKH Gyambhivatal, kortdrs-segitok, didkonkormanyzat
kozremuikddésével, onkorményzati koordindcidval)

Kozlekedésbiztonsagi védelem

Kiemelt blinmegel6zés korosztilyhoz igazitott adapticiokban felépitett prevencids
programok forméjdban - mar 6vodaskortdl; fokuszalds a ,leszakaddkra”, azokra a
fiatalokra, akik felndtté valasuk rogos utjan kétségeikben és valasztisaikban egyediil
maradnak €és helyzetiikk az elszigetelddés, az ifjisdgi szubkultirdk, az Onpusztitd
életmdd és a kriminalitds felé sodorja dket

Kiizdelem a negativ tarsadalmi mintakat, deviancidkat hordozé ifjusdgi szubkultirak
ellen értelmes szabadidés alternativik megteremtésével, kortars-segitok feladatra
felkészitésével és bevondsdval, az illetékesek Osszehangolt kozteriileti jelenlétének
fokozdsaval

A fiatalok csalddalapitdsdnak segitése, az otthonteremtés és a gyermekvéllalds/nevelés
tovabbi tdimogatdsanak lehetség szerinti bovitése

XIIL./2. Feladatok és ajanlasok az oktatas - képzés — nevelés teriiletére

Feladat az 6voddk miikodtetése és fenntartdsa, az altaldnos iskoldk, gimndziumok,
kollégium miikodtetése, kapcsolattartds a fenntartisra és mitkodtetésre 4tadott,
tovabba a nem 4llami fenntartdsd intézményekkel, a felsGoktatdsi intézményekkel

Feladat a folyamatos kapcsolattartds a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
Zalaegerszegi Tankeriiletével

A tanulmanyokhoz és az egészséges, kiegyensulyozott személyiségfejlodéshez
sziikséges nyugodt, biztonsdgos légkor megteremtése és fenntartdsa az oktatdsi
intézményekben

A szinvonalas oktatds igénye mellett a nevelési aspektus erdsitése: a feleldsségtudatos
magatartds, erkolcsos életvitel, tolerancidra nevelés, a massidg elfogaddsa, egymads
hitének, meggy6zodésének tiszteletben tartisa, az egyéni érdekérvényesités és a
kozosségi 1ét  egyensulydanak kialakitdsa, a kulturdlt problémamegoldds és
konfliktuskezelés, az Onismeret és az Onfegyelem fejlesztése, az agressziv
megnyilvanuldsok hattérbe szoritasa

A versenyképes tudds elsajatitdsa lehetdségének biztositdsa, a személyes és kdzosségi
kulcskompetencidk  fejlesztése, hidnyossdgok pdétlasa, az esélyegyenlOség
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megteremtése, minél fiatalabb kortdl, lehetéleg még a ,startvonalra allas” elott - a
tanulds legyen a hatranyok lekiizdésének egyik leghatdsosabb eszkoze

® A kiemelkedden tehetséges, valamint a tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulok szdmara
a tobbletfoglalkoztatishoz sziikséges Orakeretek, a veliik valo foglalkozads személyi,
szakmai, pénziigyi feltételeinek tovabbi biztositdsa (fejlesztopedagdgusok,
logopédusok, iskolai pszicholdgusok alkalmazisa legalabb tobb intézmény 4ltal
kozosen, pedagdgiai szakszolgélatok és specidlis intézmények szerepe)

o A szakképzés teriiletén a munkaerd-piaci igényekhez igazitott szakmdk, szakok,
képzési struktirdk inditidsa a késobb, a kimeneti oldalon jelentkezd elhelyezkedési
fesziiltségek csokkentése érdekében

¢ Hidnyszakmdkban a szakképzési 0sztondij biztositdsa

o A zalaegerszegi felsOoktatds elért vivmdanyainak és szinvonaldnak megtartdsa,
fejlesztése; piacképes végzettségek biztositdsa (Gjabb szakok, képzések inditdsanak
tervezésekor elézetes vizsgilatok sziikségesek annak felmérésére, hogy az adott
képzés illeszkedik-e a prognosztizdlhaté munkaerd-kereslet kvalifikacids irdnyaba és
volumenébe)

e Alternativ képzések és oktatdsi szintek megjelenitése a tankotelezettség
megszegésének csokkentése érdekében

e Az informélis és non-formalis tanulds feltételeinek javitasa

e A tanuldéérdekek, valamint a jogok és kotelezettségek hatdrozottabb megjelenitése az
oktatdsi rendszerben

* A mir meglévo felsGoktatdsi Osztondij tdmogatdsi rendszerek (,,Befektetés a jovobe”
Zalaegerszegi Felsdoktatdasi Osztondifj, miivészeti 6sztondij, Bursa Hungarica)
megtartdsa, feltételeik rendszeres feliilvizsgdlata és a felsOoktatds valtozo
koriilményeihez torténd igazitdsa annak érdekében, hogy a lehet6ségek minden, a
feltételeknek megfeleld hallgaté szamdra korrekt és méltanyos moédon, egyenld
eséllyel megpélyazhatok legyenek

e Zalaegerszeg iskolavaros jellegének erdsitése

e A kornyezettudatos magatartds kialakitdsa mar kisgyermekkortdl - a feleldsségteljes,
természetes és épitett kornyezetiinket tiszteld és 6vé gondolkoddsra nevelés az oktatasi
intézményekben, a fiatalok kozosségeiben és a csaladban

¢ Erdei iskola program szervezése

e A gyermekvillalasrdl sz6l6 ismeretek (parkapcsolat, csalddtervezés, egészségiigyi,
szocialis, egyéb Onkormdanyzati juttatisok, gyermeknevelés, konfliktuskezelés, stb.)
beillesztése a kozépiskolai tematikdkba

e Eletre-nevelés:  allampolgdri,  didkjogi, fogyasztévédelmi, pélyaorient4cids,
életvezetési,  kozbiztonsigi, vagyonvédelmi, baleset-megel6zési  ismeretek
megjelenitése az iskolarendszerli képzések keretén beliil

e A pedagégustirsadalom presztizsének emelése, munkdjukhoz a nyugodt,
kiegyensilyozott feltételek megteremtése, szakmai kontroll és védelmiik biztositasa

XIIL./3. Foglalkoztatas, munkaeré-piaci integracio segitése
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ZMIJV Onkorményzata a 356/2004. sz. hatdrozatidval hagyta jéva a palyakezdd
munkanélkiiliek problémadit targyalé foglalkoztatds-fejlesztési koncepcidt, amelynek
tobb pontjit azéta hatdlyon kiviil helyezték. Hatdlyban maradt viszont a 4. pont, amely
szerint a vdrosi portilon megjelenési lehetdséget biztositanak a munkaerd-piaci
informécidknak és az 5. pont, amely az Els6 Magyar — Dan Termeldiskola tdimogatasat
rogziti.

Az oOnkormanyzat ifjisagpolitikai célrendszerében a foglalkoztataspolitika két
markans szegmense jelenik meg. Az egyik a varos ,.eltartéo képessége”, amennyiben
arra  fokuszdlunk, hogy milyen ardnyok dllithatok fel telepiilésiinkdon a
munkajovedelemmel rendelkezOk és a segélyre szoruldk, illetve a jelen hatdlyos
szabdlyok altal megengedetten ez utébbi, passziv jovedelemforrast valasztok kozott. A
helyi tarsadalom érdeke és igy a cél is az, hogy a lakossdg minél kisebb hdnyada
kényszeriiljon segélyekbdl €lni és a nagytobbség szamdara biztos megélhetést nyujtd
munkahelyek dlljanak rendelkezésre.

A masik szegmens a varos megtarté ereje: mennyiben tudja a varos a kiillonb6zo
szintll és mas - mds képzettséggel rendelkezd fiatal szdmdara biztositani a megfeleld,
vagy legaldabb elfogadhaté allaslehetGségeket, segitve ezaltal 6ndllé egzisztencidjuk
megteremtését és elérve azt, hogy Zalaegerszegen éljenek. Cél, hogy minél tobben
talaljdk meg itthon szamitdsaikat, jojjenek vissza mads telepiilésekrdl tanulméanyaik
végeztével és cél az is, hogy az itt didkoskod6, majd végzett fiatalok tudasukkal a
helyi munkaltatokat, szakembergardat, végsd soron Zalaegerszeget gazdagitsdk. Ehhez
megfeleld képzések biztositidsa és munkahelyek sziikségesek.

A munkaerdpiac-képes, jOl konvertdlhatd képzések helyes kivdlasztdsa és beinditdsa
érdekében a cégek még fokozottabb bevondsa a képzési irdnyok meghatirozasiaba
mind az iskolai, mind az iskola melletti szakképzések vonatkozdsaban

A viérosban taldlhaté kozép- és felsofoki oktatisi intézmények, Onkormdényzat,
munkaiigyi szervezetek, a munkaer6piac és a gazdasagi élet szerepldi igényeinek
kozép- és hosszu tavi Osszehangoldsa

A tudatosabb pdlyaorienticié érdekében pdlyavalasztiasi tandcsaddé rendszer
mikddésének hatékonyabbd tétele — Kontaktpont Iroda bevondsa a feladatellatasba

A telepiilésen él6 hatranyos helyzetli, munkanélkiili, alacsony képzettségli, vagy
képzetlen fiatalok, palyakezdOk, romdk, megvéltozott munkaképességlick szamara a
mar meglévé néhany lehetdség mellett (pl. kozmunka) a napjainkban kelend6bb, a
munkdéltaték szamdra vonzébb képzések, felndttoktatasi és foglalkoztatdsi lehetdségek
kialakitdsa, illetve feltérképezése - a hatrdnyos helyzetli emberek integracidjanak
segitése a tarsadalmi élet kiilonboz szinterein

ij munkahelyek teremtése; ipari parkok ,benépesitése”, befektetok idevonzasa,
palyazatok

Az Els6 Egerszegi Hitel Pénziigyi Szolgéltatd Zrt. mukoddtetése (2013. év november
végétol)

A jovOre vonatkozé tervekhez a direkt megkeresések folytatdsa, a piaci igények
kozvetlen felmérése, a 2014-2020 iddszakban megnyil6 forrasok kozvetitésébe vald
bekapcsolddas, kiilonos tekintettel a vissza nem téritendd tdimogatdsokra

Alternativ  (pl. részmunkaidds) munkahelyek, otthoni tdvmunka lehetdségek
szorgalmazasa a fiatal, kisgyermekes anydk elhelyezkedésének -eldsegitésére; a
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humanus megolddsok keresése a csaladi/sziil6i és a munkavallaléi szerepek
Osszeegyeztethetdségének tdmogatasara

Alternativ napkozbeni ellatdsi formdk életre hivdsidval a sziilék munkavéllaldsdnak
elsegitése

Az Onkéntes munka népszerlisitése. Az Onkéntesség 4ltal a fiatalok olyan
szocializaciés folyamatban vesznek részt, amely kiegésziti az iskolai elméletk6zponti
oktatdst és korai gyakorldsi, betanuldsi lehetOséget kindl a kiilonbdz0 Onkéntes
tevékenységeken keresztiil. A pdlyakezdok szempontjabdl elényos, ha elso
munkahelyi gyakorlatukat olyan segité kornyezetben végzik, ahol a felelosséget még
masok viselik helyettik — ennek a formanak szerepe Ilehet a fiatalok
munkanélkiiliségének athidaldsaban is.

A didkmunka lehetdségének kiszélesitése

XIII./4. Szabadidé6 - kultira - sport

A fiatalok kulturalis igényszinvonaldnak emelése (1asd: VIIL./10. és IX. fejezetek)

A mindségi szoérakoztatds (szinhdz, igényes zenei programok) térhdoditasdnak
elésegitése

Kulturdlis ~ seregszemlék (pl. a 2013-ban madr 4. alkalommal megrendezett
ZEGASZTAR) hagyomanyteremtd nagyrendezvénnyé emelése

A viérosi programok koordindldsa, kiilonds tekintettel a nagyrendezvényekre,
tobbgeneracids csalddi (k6zos) programok szervezése

A programok széleskorli nyilvdnossdgra hozdsa: informaciok dramoltatdsa, megfeleld
reklam - honlap, frott €s elektronikus média igénybevételével

Egységes  tajékoztatis a  rendezvényekrdl (Egerszegi  programajanlo,
rendezvénynaptdr, honlap, didkuijsag)

A véarosban miikodo altalanos miivelddési kozpontok programtervezetének,
ajanlatainak a jelenleginél nagyobb mértékii igazoddsa a fiatalok igényeihez

A viarosi ifjisidgi rendezvényeknél (otletek, kezdeményezés, szervezés, bonyolitas)
tovabbra is a vdrosi didkonkormdnyzat és a hallgatéi Onkormanyzatok aktiv
részvételének szorgalmazasa

Oktatési intézményen kiviili szabadidds programok, rendezvények szdmanak novelése

A programok, rendezvények helyszineinek megvélasztdsa: tobb programot kivinni a
fiatalok altal kedvelt és latogatott helyekre, pl. plaza - program (prevencids céllal is —
felkereso ifjusdgi munka)

Elérni, hogy a fiatalok szabadidejiik, kozosségi életiik legalabb egy részét ne a
virtudlis portalokon éljék

A koltségvetés ifjusagi céli sorainak megtartdsa, a fiatalok programjainak lehetdség
szerinti tAmogatdsa, finanszirozdsa

A meglévo kozosségi terek, sportbazisok jobb kihasznalasa

A peremkeriileti ifjusagi kozosségi terek (pl. Mindszenty Ifjusdgi Haz - Hiivos-
kastély, Botfa) 4allagmegoévasa, fejlesztése, valamint programjaik tdmogatasa;
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kozéptavon egy belvarosi ifjisdgi kozosségi tér, benne ifjusdgi iroda kialakitasa és
miikddése feltételeinek megteremtése

Az iskolai szabadidds terek tanéran kiviili nyitva tartdsdnak (feliigyelet, stb.)
megszervezése - a hozzaférhet6ség, a nyitottsag biztositiasa (Az iskoldk céltdmogatast
kaphatnak tornatermeik megnyitdsiahoz)

Ajanlas: szabadidd-szervezok alkalmazdsanak szorgalmazasa, munkdjuk elismerése
és timogatdsa

A szabadtéri kiranduldhelyek, pl. Parkerdd, Alséerdd, Gébarti - t6 kornyéke rendben
tartdsa, fejlesztése és biztonsdgossa tétele

A Zalaegerszeg kornyékén taldlhato tiradtvonalak karbantartasa, és a fiatalok korében
(is) torténd propagéldsa

A természeti adottsdgok jobb kihasznéldsdn alapuld sportoldsi lehetdségek bovitését
kell kezdeményezni: pl. természetes vizeken kialakitott vizi telepek és sportoldsra
alkalmas strandok, 1étezd turista és kerékpar utvonalak jobb kiépitése (pl.
jelzésrendszer javitdsa, tanosvények kialakitdsa, pihend- és tdborozo helyek kiépitése)

A kerékparutak rehabiliticidja és tovabbi fejlesztése

Az uszoda, a strand fejlesztése, a gébarti termalkomplexum teriiletén az iszOmedence
megépitésének szorgalmazasa

Az ifjusdgi, didk- és szabadiddsport feltételeinek és ezdltal kozosségkovicsold
potencialjanak fejlesztése

A  meglévd sportlétesitmények kihaszndltsdgdnak javitdsa, ) létesitmények
létrejottének szorgalmazasa, a varosi sportcentrumok nyitotta tétele

Korosztalyokra, célcsoportokra lebontott sportstratégia és keretprogramok kidolgozasa
sziikséges a hatékonysdg érdekében. Kiemelt figyelmet igényld célcsoportok:
6vodasok, iskoldsok, iskolabdl kikeriilk, csalddok, szocidlisan hatranyos helyzettiek

A sportfunkciéval felruhdzott civil szervezeteket erdsiteni kell, 6sztondzni, illetve a
koztudatban azt tudatositani, hogy a sport civil szervezetei is szerves részét képezik a
civil tarsadalomnak

A szponzorokat 0sztondzni a szabadidd sportban rejlé potencidl kihasznéldsdra. A
magéntdkére épiild sportszolgaltatisok elterjedését segiteni kell

Ujabb korszerti jatszoterek (mint pl. kertvarosi Bébita integralt jatszétér gordeszka-
palya), sportpdlydk létrehozasa, az extrém-sport tevékenységek biztositdsdval -
ingyenes hozzaférés a fiatalok részére

Kamasz(felndtt)jatszotér megépitése

A veszélymentes szérakozds eldsegitése megfeleld kozlekedési lehetdségekkel, a
fiatalok altal latogatott szérakozéhelyeken nagyobb renddri és dnkéntes-kortars segitoi
jelenléttel, az ifjusdgi Orjarat hétvégi kiterjesztésével (alkohol-, drogprobléma,
kozbiztonsag)
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A szoérakozohelyek kotelezése pihendhely, vizellatds biztositdsara, meglétiik
kovetkezetes ellenérzése (és legyen egészségiigyi els6segélynyijtashoz érté személy a
helyszinen, valamint legyen mentési terviik probléma esetére)

Az éaltalanos iskolds tanulok szorakozasi igényeinek kielégitésére tini disco-k
szervezése a kora esti 6rdkban

XIIL/5. A fiatalok szerepvallalasanak erésitése — érdekképviselet,
érdekegyeztetés, érdekérvényesités - az ifjusagsegito/tamogatoé kor erositése

Az ifjusdg kozéleti aktivitdsdnak erdsitése érdekében az ifjisdgi Onszervezédések
tdmogatdsa - eszmei timogatds, informacidk nyujtasa, a szervezetek egymadssal torténo
megismertetése, segitség a kapcsolddasi pontok megtalaldsaban, felkarolandé
kezdeményezéseik €s konkrét programok, rendezvények timogatisa

Civil szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok) feltérképezése és bevondsa a
feladatkijelolések, a dontés-elOkészités és a végrehajtds folyamatdba - folyamatos
parbeszéd, partneri egyiittmikodés

A telepiilési ifjisagpolitika széles tarsadalmi konszenzusra helyezése
A telepiilési ifjisagpolitika nyitottsdganak és nyilvanossdganak biztositisa

Korrekt és folyamatosan aktualizalt adatbazis, nyilvantartds létrehozdsa az ifjusagi
szakteriilet szerepldirdl, beleértve a civil szervezeteket és az intézményi feleldsoket is
— Civil Informéciés Centrum

Az Onkorményzati dontés-elokészitd és dontéshozd szféraban is erdteljesebben
tudatositani kell az ifjisagi szakteriilethez kapcsoldédd feladatok fontossdgit - a ma
hozott dontések a jovot alapozzdk meg, vagy éppen elbizonytalanitjak, ellehetetlenitik
azt

A fentiek szellemében a 2009-ben megalakult Zalaegerszegi Ifjisagi Kerekasztal (a
didkonkormanyzat, hallgatéi onkormdanyzatok, a fiatalok szervezeteinek képviseldi,
ifjisagi szakemberek, szakmai szervezetek, intézmények, alapitvanyok, hatésdgok
delegdltjai, oktatdsi intézmények DOK tandri és ifjisdgvédelmi képviselete, ifjisagi
iroddk, a média és az 6nkorményzat részvételével), mint a sz€les tarsadalmi parbeszéd
els6é szamu féruma megerdsitése, a legitimitds biztositdsa és tudatositdsa

A fentieken tdl a feln6tt képviseldtestiilet €s a varosi didkonkorményzat, valamint a
Zalaegerszegi Foiskoldsok Egyesiilete egyiittmiikodési kereteinek kidolgozasa -
elsésorban a dontéseket megel6z6 informacidcsere és az ifjusdgi érdekérvényesités
céljabol azért, hogy a fiatalok maguk képviselhessék érdekeiket

Deklarédlni kell azt a tételt, mely szerint a részvétel lehetdsége minden fiatal és
kozossége szamdra biztositando etnikai, faji, szocidlis és kulturdlis, wvalldsi
kiilonbségtétel nélkiil; a hatranyos helyzetii, kisebbségben 1évd, mozgaskorlatozott
fiatalok kozéletbe valé bekapcsolédasdnak segitése - a részvételiiket lehetové tévo
koriilmények, technikai megoldasok megteremtése az esélyegyenldség érdekében

A meglévl, az elmilt években Oromteli modon boviild szdmu kozosségi terek
(Diaksziget Ifjusagi Iroda, ZegZug Ifjisagi Iroda, Hiivos kastély, Karrieriroda és
Didkcentrum, Uj Nemzedék Plusz Kontaktpont Iroda (utébbi egyben megyei is),
LISZI — Lakokozosségi Informacids Szolgaltatd Iroda) fennmaraddsanak segitése,
tdmogatasa, kozéptavon legaldbb egy, a varos kozpontjdban taldlhatd, jol
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megkozelithetd tobbfunkcids és nagyobb 1€tszam befogaddsara is alkalmas ifjusagi
kozosségi tér kialakitdsa, amely egyben komplex ifjusagi szolgaltatasokat nyujt, akar a
mdr a jelenben is miikodo €s szolgéltatd ifjusagi iroddk kozremiikodésével

A zalaegerszegi ifjisdgi szolgaltaté iroddk egylittmiikddésének tdmogatdsa és
feladataik megosztdsanak szorgalmazdsa az atfedések elkeriilése és a minél teljesebb
ifjisagi szolgaltatdi paletta kialakitidsa érdekében. Kozos pélydzatok benydjtisa, a
varosrészekben, peremkeriileteken ifjusagi informaciés pontok miikddtetése

A vérosi didkparlament mikodtetése, a megvdlasztott didkonkorméanyzat munkéjénak
segitése - a jovOben célszerli lenne javasolni, kezdeményezni feléjiik, hogy - az als6bb
osztalyos, fiatalabb korosztily bevonasaval, feléjiik bizalom szavazasival - hosszabb
tavra, legaldbb két vagy harom évre épitsék fel a didkonkormdanyzat szervezetét (a
jelenben gond, hogy évente van valtas, vezet6ik (didkpolgarmester, alpolgarmesterek,
munkacsoportok irdnyitéi) tobbsége a kozel végzdsok koziil keriil ki, igy kevés id6 all
rendelkezésre a csapatépitésre, a munkarutin elsajatitdsira, az érdekérvényesités még
hatékonyabb médozatainak megtaldldsara, kidolgozédsara

Szorgalmazni kell, hogy minden intézményi DOK mellett legyen a
didkonkormdnyzatot tdmogaté, munk4jat segitd pedagégus. A DOK  tandrok
tevékenységét el kell mozditani a formalitdsoktdl az érdemi munka irdnyaba; el kell
érni azt, hogy feladataiknak silya és megbecsiiltsége legyen, mind a felndtt
munkakdzosség, mind a tanuldi kozosség korében - ez garancidt jelenthet az iskolai
didkonkormdanyzatok érdekérvényesitd erejének novelésére, és arra, hogy (mintegy
sajitos tanuldsi folyamatban) az intézmények terepei lehessenek a demokratikus
kozéletiség formdi, technikdi elsajatitdsanak, begyakorldsanak

El kell érni, azt a szemléleti mdédosulast, hogy a gyermek- és oktatdsi intézményekben
az ifjusagiigy ne egyfajta ,,leadminisztraland6” feladat, hanem kiemelten fontos teriilet
legyen

A fiatalok jogainak védelme érdekében gyermekjogi képviseld, vagy gyermekvédelmi
szakember bevondsa az iskolai fegyelmi ligyek targyaldsa sordn

A média vildga taruljon fel a fiatalok el6tt - pozitivumait legyenek képesek hasznélni
kozosségépitésre, informaciok széleskorli nyudjtasara és munkajuk egyéb vetiileteiben
is

A civil szervezeteknek minél tobb fiatalt kellene bevonniuk munkdjukba mar az
altaldnos iskola fels6-tagozatos korosztalyatdl, hogy megismertessék veliikk
mikodésiiket, céljaikat, feladataikat - ezaltal felkeltsék az érdeklddést a kozélet
kérdései irdnt
Szorgalmazni kell az egyhazakkal torténd szorosabb egyiittmiikodést; meg kell taldlni
a konkrét kapcsoldédasi pontokat; tovdbbi egyiittmiikodés az egyhdzi fenntartdsu
oktatasi intézményekkel a k6z0s programokba térténd bevonasuk

Az ifjasagsegitok szakmai 6sszefogasa, munkdjuk segitése, képzések szorgalmazasa

A rendszeres képzések és tovabbképzések folytatasa didk-onkormdnyzati relacidkban
is - az informéltsag, a tudds az érdekérvényesités nélkiilozhetetlen alapeleme
Ifjasagkutatas elkészitése legalabb az ifjisagi koncepcid aktualizalasat megeldzden, a
helyzetelemzés alapjdul és a koncepci6 tartalmi oldala, a feladatok és a cselekvési terv
valds sziikségletekhez, aktudlis trendekhez igazitasa érdekében
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Folyamatos egyiittmiikodés a megyei, a régids és orszagos szakmai szervezetekkel, a
zalaegerszegi fiatalok érdekeinek feléjiik torténd kozvetitése és képviselete

XIIL./6. Eurépaisag és nemzettudat - mobilitas - nemzetkozi kapcsolatok

Gyermekkort6l tudatosan torekedni kell a sziil6fold, a haza iranti pozitiv érzelmi
kotédés  kialakitdsdra értékeink felmutatdsdval, hagyomdnyaink d4poldsdval,
torténelmiink, mdltunk, kultdrank, tdrsadalmi gyokereink Orzésével és kozkinccsé
tételével. A csaladtdl az oktatdsi intézményeken at a szlikebb és tdgabb egyéb
kozosségekig az egész tarsadalom feladata az egészséges magyarsagtudat, a
hovatartozds nemes érzéseinek kialakitdsa a felnovekvé nemzedékben. Mindemellett
fiataljainknak jovObe mutaté mdédon, pozitiv viszonyuldssal el kell tudniuk helyezni
onmagukat az Eurépai Unié polgaraként, véllalva az ezzel jaré feleldsséget és
terheket, ugyanakkor élve a stitusz mentén kinyil6, rendelkezésre 4116 szdmtalan, 4j
lehetéséggel. E  kettds mindségre torténd felkészitésben: az interkulturdlis
egylittmitkodéshez sziikséges kompetencidk kialakitisaban az Oket felneveld
kozosségeknek és a helyi tarsadalom szerepldinek oroszlanrész jut.

Tamogatni kell a fiatalokat abban, hogy tanulmanyaik, munkijuk terén,
tapasztalatszerzés céljabol élni tudjanak az eurdpai polgar stitusz elOnyeivel,
kiprobalhassdk magukat, nyelveket tanuljanak, djabb és tjabb tuddsra tehessenek
szert, mas kultirdkat ismerhessenek meg - mindent el kell kdvetni azonban annak
érdekében, hogy ne a végleges elvandorldsra, hanem megfeleld életkoriillmények és
munkalehetdségek: ,,az élhetd varos” megteremtésével a visszatérésre €s letelepedésre
0sztonozziik oket.

Az eurdpai szintll ifjisdgpolitika a prioritdsok kozt jegyzi az ifjusag kozéleti
aktivitdsdnak er6sitését, s ebben kiemelkedd szerepet szan a helyi onkorményzatoknak

Az Eurdpai Unié ifjusagpolitikdjanak, programjainak és palydzati lehetdségeinek
(beleértve a pélydzati technikdkat is) széleskorli megismertetése

Az eurdpai unids ismeretek oktatdsa kiemelt feladat a fiatalok kozéleti és munkaerd-
piaci felkészitése szempontjabol egyarant

A zalaegerszegi nemzetkozi ifjusdgi kapcsolatokat meghatdroz6 harom tényezo: a
varos foldrajzi fekvése (Szlovénia, Horvatorszdg, Ausztria kozelsége), a kiterjedt
testvérvarosi kapcsolatok, €s az elsésorban a kozoés magyarsdgtudaton és kulturalis
pilléreken nyugvd, a hataron tili magyarsdghoz flizodo erdélyi, délvidéki, karpataljai
kotodések. Feladat a didkcsere programok bdovitése, tdboroztatdsok, szakmai
segitségnyujtds, a kezdeményezések tdmogatdsa, mindebben az Onkormanyzat
kapcsolati  t6kéjének felhaszndldsa és ezeken a lehetdségeken til kozos
egylittmiikodések megvalodsitisa; egy-egy konkrét projektre irdnyulé nemzetkozi
tarsulds, amelyekre unids palydzati forrdsok is megszerezhetok.

A didkcsere kapcsolatok nyelvtanulds / gyakorlds szegmense mellett torekedni kell a
kiilonboz6é profild és tevékenységii ifjisagi szervezetek kozotti kapcsolatfelvétel
elOsegitésére, éppen a tapasztalatcsere és egy esetleges késobbi kozos projektre
irdnyulé munka 6sztdnzése céljabol

Segiteni kell a fiatalokat az interkulturdlis egyiittmiitkodések mechanizmusaira torténd
felkésziilésben, egyrészt, mivel ezek utjdn napjainkban nagyobb tdmogatdsok
igényelhetdk, s ez a telepiilés szdmdra sem elhanyagolhaté tényezd, mdsrészt a
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kozeljovoben nekik mar e projektstruktirdkban kell majd gondolkodniuk és az
aktudlis kihivasoknak megfelelniiik

Rendkiviil fontos hangsilyozni szdmukra az egyiittmiikodési aspektus prioritdsét, a
kozos projektek altal elérhetdé elonyoket, a kulturdlis gazdagodast, a kultirdk
itkoztetése, vetélkedése helyett, mivel nem lehet cél egy kulturdlis és egyéb sikokon
bekovetkez6 rivalizdlas elinditdsa, amelyre a Karpat-medencében mar j6 néhany példa
volt a kozeli és tavoli mdltban - azt kell hangstlyozni, ami 6sszekot és nem azt, ami
szétvdlaszt.

XIV. Ajanlasok
XIV./1. Az orszagos ifjusagpolitika aspektusaban

XIV./1.1. Ifjasagi torvény megalkotasa, az onkormanyzatoknal 2011. év 6ta kotelezéen
ellatandé ifjusagi feladatok konkretizalasa

A jogszabalyi kereteknél elodazhatatlan a kompetenciak, az egyes feladatkorok
lehatarolasa, elsé lépésként az onkormanyzati ifjusagi munka Kkonkrét
megfogalmazasa és egységes szabalyozasa. Ma ugyanis vannak telepiilések, ahol ez
a tevékenység programszervezésben meriil ki, masutt a gyermek- és ifjusagvédelmi
aspektus irdnydba tolddik el, egy adott harmadikndl a didkonkorményzat melletti
felndtt segitdi szerep, valamint tdborok, ifjusdgi cserekapcsolatok szervezése
rajzolddik ki, egy negyediknél pedig egyszeriien az dltaldnos civil referensi feladatok
kozé olvad be a munkakor és igy tovabb. Mindez annak ismeretében érthetd, hogy
napjainkban még mindig nem ugyanazt érti mindenki (maga a szakma sem!) az
onkormdnyzati ifjisdgi munka alatt, hanem minden Onkorményzat sajat beldtdsa
szerint korvonalazza az éltala fontosnak vélt teenddket. Ennek kovetkezményeként -
éppen az egységes szabdlyozds hidnya miatt - ritkdn taldlkozhatunk a feladatkor
példaértékii, komplex, az érdekelt ,felek” ko6zos megelégedésére torténd mindségi
ellatasaval.

A korosztaly-specifikus adatgyiijtést - a lehetd legtobb aspektusban - igyekezni kell
teljessé tenni €s egyittal a mikéntjét, standardjait egységes alapokra helyezni. A
korrekt informaciok lételemei a dontés-el6készitésnek, és nonszensz az a mai
gyakorlat, hogy ahdny forrds, annyiféle, egymastol kiilonbozo (€s ezaltal gyakran
tévitra vezetd) adat jelenik meg. Természetesen nem korlatozhatd barmely intézmény
(stb.) 6nndn munkdja segitése céljabol, torvényes keretek kozott végzett adatgyijtése,
de valahol nevesiteni, az érintettek szamara egyértelmiivé és ismertté kellene tenni egy
- egy teriilet hiteles forrdsat és az egységes gyakorlatot a helyzetelemzések realitdsa,
valésdgtartalma és ennek megfeleléen az ifjusagi feladatok redlis meghatarozasa
érdekében.

Fontos lenne az egészséges életmddra és csalddi életre nevelés mellett a kozéletiségre
nevelés, a tudatos kozéleti magatartds és érdekképviselet, érdekvédelem megjelenése
az iskolarendszerli képzések tematikdjdban. E szerepeket, mint birmi mast tanulni
kell, s gyakran nincs ,terep”, ahol erre az ifjisdgnak maddja lenne. A felndttek pedig
csoddlkoznak, hogy a fiatalok jelents része képtelen élni a lehetdségekkel. A
szubszidiaritds elvének érvényesiilése fontos, de kellenek hozza azok a fiatalok, akik
képesek tudatosan, tartalommal megtolteni a felkinalt kereteket.
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o  Kozosségi tér és szabadido (értelmes eltoltése) osszefiiggése szoros. Ma nincs sem
attételes, sem direktiv Osztonzés arra, hogy - akdr nagyvdrosi szinten - a fiatalok e
jogos elvardsa a kozosségi terek megteremtésére és mukodtetésére megvaldsuljon.
Minimum kritérium alapjin, legaldbb telepiilési nagysdgrendtdl fiiggben a helyi
ifjisagi munka alapfeltételei kozé be kell sorolni kozosségi tér és ifjisagi szolgaltatd
iroda meglétét. A témadban kiirt palydzatok, mint esetleges finanszirozési forrdsok -
hagynak kivénnival6t maguk utin, nem Osztdnzik a probléma megolddsat, csak
atmeneti alternativdkat nydjtanak és az elodazast segitik eld.

XIV./1.2. Civil tarsadalom

A civil szféra feladatellatisba torténd bevondsa valdszinilileg az egyik legbonyolultabb,
ugyanakkor szdmtalan Uj lehetoséggel kecsegteto feladat.

Mi az, aminek meg kellene jelennie az orszagos stratégidban?

Az ifjusagi feladatellatdsnak szamtalan olyan teriilete van, amely nem kapcsolhaté konkrétan
intézményekhez, hatésdghoz, stb., illetve nem célszerii, mert eredményesebben lathaté el mas
szervezeti formakban, mds modokon. Az érintett ifjusidgi munka szegmensek leghatékonyabb
miikodési formdja egyfajta, a tirsadalmat atszovo non-formdlis civil hdlé lehet. De ezt
maguknak dgymond a ,,civileknek” kell belatniuk és akarniuk, a szerepet feliilr6] hosszitavon
eredményesen senki és semmi rdjuk nem oktrojélhatja.

¢ Fontos tehat az alulrdl szervezddés, a mar szerepét felismert €s azt bevallalo, tevékeny
civil szervezetek 0sszefogdsa és helyzetbehozdsa - ez utébbi konkrét szakmai feladat.
A még bizonytalan civil kor, ,tarsaik” megszolitdsara igazan hitelesen ugyanis 6k
maguk képesek.

e A ,helyzetbehozas” pozitiv toltetii tarsadalmi kozegét, 1égkorét, valamint jogi és
rendszeres finanszirozasi feltételeit is meg Kkell teremteni. A feladatokat
egyértelmilen szortirozni kell az Onkormdnyzatok dltal kotelezéen ellitandd és
»atadhaté” kategoéridkban. Fontos megerdsiteni és lathatovd tenni azokat a
kozfeladatokat, amelyek ellatdsdban a civil szféra hathatds egylittmitkodésére szamit a
tirsadalom. A feladathoz mindig forrasnak kell kapcsolédnia és ennek
megteremtése mindkét , kategdéridban” allami feladat.

e [ényeges lenne megjeleniteni a parbeszéd, a folyamatos interakcidk lehetséges
konkrét formait.

e Sziikséges a szervezetek és tevékenységiik nyilvantartdsa, az adatok folyamatos
aktualizdldsa és mindezen informaciok hozziférhetd, nyilvanos kontakt (pl. egy civil
h4z) tdtjan torténd allando elérhetdségének biztositdsa - egyfajta koordindcié a civil
szervezetek kozott.

o [ényeges elem az elérhetd és korszeriisitendd (!) képzések megszervezése, biztositdsa
legyen hivatdsos ifjusagsegito, kortars - segitd, illetve kozfeladatot ellatd civil kor,

amely ezt igényli.

e A feladatellatds sordn folyamatos kisérés, utdn kovetés, tdmogatds, a szervezetek
fejlesztése, csapatépités sziikséges.

XIV./1.3. Eroforrasok és feltételek

85



Tarsadalmi interakcié/informacié/képviselet - képzések korszerlsitése és egységesitése - az
ifjisdgi munka presztizsének emelése - halézati miikodés preferdlasa — kozosségi terek
létrehozasa és fejlesztése - minden feladat mogott forras.

Az ifjasagi teriilet non-profit tevékenység, Onfenntartisra nem tud berendezkedni. A
kiszamithatd, kiegyenstlyozott és eredményes munka alapfeltétele a feladatokndl biztosan
megjelend forrds-hattér. A finanszirozds nem lehet esetleges, csak palyédzattdl, netdn a
dontéshozd(k) személyes beallitédasatol fiiggd tényezo. Biztositani kell az atlathato és
tervezheté forraselosztast, az ifjusagi munka (legalabb alapelemeinek) jogszabalyban
garantalt finanszirozasat. Gondoskodni kell arrél, hogy a Kiilonb6z6 szinteken feladat
csak a hozzarendelt forrassal egyiitt jelenhessen meg. Ez az alapveto feltétele annak,
hogy a helyi koncepciok majd stratégiak elemei a dontések mentén meg is
valésulhassanak.

XIV./2. Ajanlasok a helyi ifjusagpolitika iranyaban

A XIV./1. pont alatt ismertetett, az orszdgos ifjusdgpolitika felé megfogalmazott ajanldsok a
helyi ifjusagpolitikai trendeket is érintik, miutdn a telepiilési ifjuisdgi munka nem fiiggetlen az
orszagos tendencidktol. Mindazondltal a fiatalok véleményének tiikrében, valamint a
koncepcidban rogzitett célok és az aldjuk rendelt szadmtalan feladat és javaslatok
megfogalmazdsa utdn, azok ismeretében kiemelhetiink néhdny fO6 ajanlast a helyi
ifjisagpolitika szerepldi felé - az eléttiik 4ll6 k6zos munka eredményesebbé tétele érdekében.

XIV./2.1. Szemléleti kérdések a telepiilési ifjusagi munka valamennyi résztvevije
vonatkozasaban
¢ A mottdoban mar megfogalmazott gondolat: az ifjisdgpolitika ne a problémakezelés
szintjén manifesztalodjon. A problémakezelés persze 1étezik, de az a tevékenységnek
egyfajta sziikséges, mindig konkrétumok mentén zajlo, kisebb vetiilete. A
feladatellatast annak jegyében kell dtgondolni és végrehajtani, hogy minden dontés,
azok elokészitése, az alternativik szdmbavétele a jové nemzedék és altaluk végsd
soron a jovo tarsadalma felé pozitiv, vagy negativ modon kihat - koztes dllapot nem
létezik. A fiatalokat fel kell késziteni a kihivasok o©ndllo és felelGsségteljes
megvalaszoldsara, hiszen nemsokdra ezt nekik kell majd megtenniiik. Hogy mit
tanulnak, j6l, rosszul csinaljék....ebben van a felnétt tarsadalom felelossége. Ok a
jovo ,,befektetése”, problématomeg helyett tehat a jovo eréforrasaként kell rajuk
tekinteniink.

¢ Holisztikus megkozelités: az ifjisagi munka szertedgazé tevékenység, amely szamos
szakteriiletet, s6t az élet szinte minden aspektusat tobbé - kevésbé érinti. Fontos, hogy
ezek, a gyermekek, fiatalok sorsaval foglalkozé teriiletek (intézmények, hatdsagok,
szakemberek, segitok, civilek) ne kiilon - kiilon, egymds mellett elbeszélve ragadjak ki
a feladatok bizonyos részeit, hanem az ifjusdg életterét &s sziikségleteit
egylittmiikddve, holisztikus mdédon, a maguk komplexitdsdban jelenitsék meg. A
parbeszéd és a kooperacio legyen valamennyi ténykedés alapja. Csak eziton lehet
biztositani, hogy a fiatalok az igényeiknek megfeleld elldtdsban és szolgaltatidsban
részesiilhessenek és ne vesszenek el (mint sok baba kozt a gyermek) az atlathatatlan
intézmények és szolgaltatasok siiriijében.

e Fontos az ifjusdgi teriilet hdldzati milkodése, és mindazon elvek érvényesiilése,
amelyek a XII. fejezet 1. pontjdban mar rogzitésre keriiltek.

XIV./2.2. Ajanlasok az onkormanyzati ifjusagi munka gyakorlatahoz
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Az ifjasagi érdekképviselet fokozottabb bevondsa a dontéseket megel6zo feladatokba
sziikségleteik és igényeik markdnsabb megjelenitése céljabol.

Az informdcidcsere, a kommunikécio a fiatalok irdnyédba erdsodjon.

A forrdselosztisndl a nehézségek ellenére ne a ,,maradékelv” érvényesiiljon. A civil
szervezetek tdmogatdsakor a nyitottsdg, a hozzaférhetdség, az atlathatdsdg elvei
miikddjenek.

A viarosfejlesztési stratégidknal keriiljenek el6térbe a gyermek-és ifjusagi érdekek és
novekedjen (oktatdsi infrastruktdra fejlesztése, munkahelyek teremtésének utjan)
varosunk népességmegtarto ereje.

Az Onkormdanyzat feladat-elldtdsi hierarchidjdban az ifjlisdgi munka fontossdginak
értékelése és elismerése - minden szinten — torténjen meg. A vezetés és a szakteriilet
kozott az informécidk aramlédsa, a tdjékoztatds a tevékenységrol - a szolgdlati it
betartasaval - rendszeresen, korrekt médon keriiljon magvaldsitasra.

XIV/2.3. Az oktatasi intézmények felé kiemelend6 ajanlasok

Az iskolai didkonkormdnyzatok véljanak az intézményi érdekérvényesités és a
kozéletiség, a demokricia gyakorldsdnak valdédi terepeivé (szerepiik ne meriiljon ki a
hazirenddel kapcsolatos jogaikkal).

Az oktatdsi intézmények gondoskodjanak arrél, hogy a didkdonkormdnyzatot segitd
(DOK tandr), gyermek- és ifjisdgvédelmi munkat végzé és (lehetdség szerint)
szabadid6-felelos kollégik is mukodjenek az intézményekben. Munkdjuk sordn -
kollégdik, a tantestiilet ltal is megbecsiilt - érdemi feladatellatast végezzenek és ehhez
a sziikséges timogatast megkapjdk. Gondoskodni kell tevékenységiik ellenorzésérol is.
Tovabba az intézményvezetOk biztositsdk az ifjusagi teriileten feladatokat vallald
kollégak kozismertségét és elérhetOségét, mert szdmos intézményben a tanuldk és
szilok jelentds hanyada nem is tud létezésiikrol, mint ahogy sokan arrél sem, hogy az
adott intézményben kihez milyen problémaval, kéréssel fordulhatnak.

Biztositani sziikséges a fenti feladatkoroket ellaté pedagdgusok részvételét az ifjusagi
teriilet munkakozosségeiben €s a konzulticidkon, képzéseken anélkiil, hogy ezen

elfoglaltsdguk miatt 6ket anyagi, vagy barmely egyéb jellegli hatrany érné.

Sziikséges Kkitdgitani a problémakort, amelyekkel a didkok pedagdgusaikat
felkereshetik.

Ugyelni kell a didkjogok maradéktalan érvényesiilésére, egyben a kotelezettségek
betartatasara.

Az iskoldk a droghaszndlatot intézményi koziigyiikként és ne maganiigyként, vagy
egészségiigyi problémaként kezeljék.

Szorosabb kapcsolattartias sziikséges a gyermek- és ifjusdgvédelmi jelzérendszer
hatékonyabb miikodtetéséhez.
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e Vissza kell adni a nevelés rangjat az oktatasi intézmények gyakorlatdban, s megtalalni
azokat az alternativ formdakat, amelyek garanciit jelentenek a pedagégus védelmében,
de az esetleges tilkapasok ellen is.

o Nehéz, sok tapintatot igényld, de fontos feladatként sziikséges felvallalni a
»Szllonevelést” is a gyermekek érdekében.

¢ Fontos gondoskodni mindazon - a feladatok fejezetben jelzett - életre felkészitd
ismeretek ataddsdnak iskolarendszeri beépitésérdl, amelyek a felnovekvd ifjisdg
egészsége, tarsadalmi szerepkészsége, életvitele, boldoguldsa, esélyegyenldtlenségiik
csokkentése, kozéleti aktivitdsuk érdekében, mint létfontossdgi kompetencidk
jelennek meg.

e Az intézmények kozosségi tereit a tanitdson kiviili idészakokban is nyilvdnossé és
hozzaférhetové kell tenni az értelmes és kevésbé veszélyes szabadido eltoltés céljabol.

XIV./2.4. Az ifjusagi szakteriilet szakmai képvisel6i részére fontos ajanlas az oktatasi €s
egyéb gyermekintézmények folyamatos szakmai tdmogatisa, segitése, tandcsadais,
informéciok nyujtasa, a sziikséges jelenlét biztositasa.

XIV./2.5. A fiatalok, az ifjusagi szervezodések részére
e Aktivitdsuk fokozdsa a helyi kozéletben - a demokratikus kozéletiség alapjainak
elsajatitasa

e Sajat szervezeteik létrehozdsa
e Tudatosabb szerepvéllalds, nagyobb 6nall6sdg

e FErdekérvényesitésiik erdsitése, az eredményes kommunikicié fortélyainak
megismerése, ezzel pirhuzamosan a kotelességtudat kialakitdsa
e Konfliktustiirés, helyes konfliktuskezelési technikdk ismeret

o A felkinalt keretek sziikségleteik és igényeik szerinti tartalommal valé megtoltése

XV. Intézményrendszer - egyiittmiikodések

Az Onkormdnyzati ifjisdgi munka hdrom szinten testesiil meg. Ezek: a képviselotestiilet
(kozgyiilés) és az illetékes bizottsdgok, a polgdrmesteri hivatal, mint munkaszervezet és a
civil ifjisdgi hattér, az dnkorményzat civil kapcsolatrendszere.

Zalaegerszeg Megyei Jogd Viros Onkormanyzata az ifjisagi iigyek ellatdsat az Oktatdsi,
Kulturdlis és Sport Bizottsag kozremiikodésével biztositja, a bizottsdg munkéjat pedig az
Ifjasagi és Sport Albizottsag fiatal szakembergarddja segiti. A didk és tomegsport korében
felmertiil6 feladatok is a bizottsag kompetencidjiba tartoznak. A teriilet komplexitasanal fogva
az ,,0nkormanyzati ifjisdgi munka” fejezetben felsorolt bizottsdgok szintén részesei az
ifjusagi feladatellatdsnak. Munkdjukat a vonatkozé dgazati torvények €s egyéb jogszabalyok,
valamint a helyi rendeletek, hatarozatok €s az iigyrend alapjan végzik. Egyuttal Zalaegerszeg
Megyei Jogi Viaros Polgarmesteri Hivatala Humaénigazgatasi Osztilya szervezeti egységén
beliil 6ndllo, kinevezett koztisztviseldi statuszon ifjusdgi szakreferenst foglalkoztat, aki felnott
segitOként timogatja a didkonkormanyzat munkdjat, ,, elldtja az ifjisdgi iigyek kapcsdn adodo
kozigazgatdsi feladatokat, az oOnkormdnyzat illetékességi teriiletén nyijtott ifjisdgi
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szolgdltatdsok kialakitdsdval és fejlesztésével kapcsolatos intézkedések koordindldsdt és az
onkormdnyzat ifjusdgi érdekegyeztetési rendszerének kialakitdsdt, ill. fejlesztését végzi.
Munkdja sordn kozvetlen kapcsolatot tart az illetékes bizottsagokkal, az ifjuisdgsegito
feladatokat elldto szakemberekkel, az ifjisdgi korosztdlyi és szakmai kozosségekkel,
szervezetekkel” (Bodor Tamds: Onkormdnyzati ifjiisdgi feladatok, 2008. SZMM.).

Az dnkormanyzat ifjusdgl tevékenységének felépitése

(folyamat jelle ggél}

p
| Eépviseldtestiilet
|

(kbzgyulés)
\ <
Onkormanyzati Civil ifjusagi
hivatal , Ifjusiaglutatas kapesolatok
l ‘L . 4

L Ifjusagi koncepeio / - - y

Ifjuisagi eselelovési program [ Parbeszédrendszer
referens | L )

L J

ﬁnkﬂm’in}'zaﬁ
intézmeény, civil szervezet
(feladatellatasi szerzodeés
alapjan)

L J

Ifjusagsegita

(Bodor Tamds: Onkormdnyzati ifjiisdgi feladatok, 2008. SZMM.)

A véarosban miikodo civil szervezddések elérhetdségét a személyes munkakapcsolatokon tdl -
mint mér arrél sz6 volt - a Zalai Civil Eletért Kozhasznii Egyesiilet kebelén beliil a Civil
Informaciés Centrum adatbazisa és kapcsolatrendszere is igyekszik biztositani. Az egyesiilet
torekszik a civil kapcsolatok feltérképezésére és mitkodtetésére, az onkorményzat és a civil
szervezetek kozotti kontaktus és parbeszéd elOsegitésére, ezen belill vallalkozik ifjusdgi
szolgdltatasokra is, melyeket a ZegZug Ifjisagi Iroda 14t el (vo. koncepcio VIIL/I4. pont).

A Zalai Civil Eletért Kozhaszni Egyesiilet alapszabalyaban rogzitett célok kozott szerepel -
idézve - ,,a Zalai Civil Haz és az ifjisagi iroda mikodtetésének eldsegitése, a civil, valamint
az ifjusagi szervezetek mikodésének tdmogatisa, egyiittmikodés a telepiilési és a teriileti
onkormdnyzatokkal, tréningprogramok, kapcsolatteremtd férumok szervezése, ingyenes
tanacsadasi forum szervezése a civil szervezetek szamara”. Adatbazis létrehozasa, kezelése az
egyesiilet tovabbi tevékenységei kozott keriilt nevesitésre.

A ZegZug Ifjusagi Informéciés és Tandcsadd Iroda elsddleges célcsoportja a 12-29 éves
korosztaly.
Az iroda szolgaltatasai:
¢ Informécidszolgaltatds az alabbi témakban:
(kulturalis programok, palyazatok, 6sztondijak, tovabbtanulas, tanfolyamok, képzések,
nyelvtanulds, nyelvvizsgdk, didkmunka, &llaskeresés, tdborozas, nyari fesztivalok,
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didkszallasok, turistaszallasok, albérletek, didkhitel, kiilfoldi munka, kiilfoldi 6sztondij
programok, nyelvtanulds kiilfoldon, korrepetdlok, klubok, szakkorok, térképek,
menetrendek, utazas, hivatalok tigyfélfogadasa)
e Tandacsadasok: (részben folyamatban) mentdlhigiénés, jogi, palyavélasztasi témakban.
A tandcsadasok iigyfélfogaddsi idOben, idépont egyeztetéssel miikodnek, illetve a
weboldalon miik6dd on-line anonim tandcsadédssal.
e Irodai szolgéltatdsok: fénymdsolds, nyomtatds, fax, telefon, internetezés, szamitogép
hasznélat
Zalaegerszeg Megyei Jogti Viros Onkorményzata évente kiilon koltségvetési soron rogzitett
timogatdst biztosit a Zalai Civil Eletért Kozhaszni Egyesiilet miikodési kiaddsai
tdmogatisara.

A Karrier Infé Pont ifjisidgi informacids pont a mar ismertetett Zalaegerszegi Karrier
Iroddban (részletesen lasd: VIIL./3.6. Felsdoktatds pont alatt).

Folyamatos egyiittmiikodés biztositott (mint ahogy a ,,Civil kapcsolatok” fejezetben
korabban jeleztiik) a Didksziget Ifjusagi Irodaval, amely a ZegZug Ifjisagi Irodandl mar
ismertetett ifjusdgi szolgaltatastipusok nyujtdsan tdl ifjusdgsegité tevékenységet is ellat a
Zalaegerszegi Varosi Didkonkormanyzat mellett.

A Zalaegerszegi Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum tagintézményei folyamatosan végzik a
véros ifjisdga érdekében villalt tevékenységiiket.

A Zalai Biinmegelozési Kortarssegito Klub kiemelked6 szerepet vallal az
egészségfejlesztés €s a drogprevencid teriiletén - el6bbiben a védondk bevondsaval, az
utébbiban a Kiut Drogellenes Alapitvany és a Zalaegerszegi Kabitoszeriigyi Egyezteto
Forum partnereként. Kortars-segité képzéseik rendszeresek, tandcsadasokat, iskolai
tanorakat, sziiloi felkészitést, tartanak, miikodtetik a Biinmegel6zési Centrumot.

A rend6rség blinmegeldzési tevékenységét Zalaegerszegen aktivan segitik a Zalai Ifjasagi
Biinmegel6zési Egyesiilet kortarssegitoi.

Egyiittm(ikod6 partner a Zalaegerszeg és Térsége Tobbcéli Kistérségi Tarsulas is.
Zalaegerszeg szdmos oktatdsi intézménye fogad didkokat a kistérségbdl, akik tanulmanyaikat
varosunkban végzik, itt szérakoznak, sportolnak, a helyi szolgdltatdsokat veszik igénybe. A
varos vonzdskorzetébdl sok fiatal munkahelye is Zalaegerszegen taldlhatd. Kézenfekvo tehit,
hogy a Zalaegerszegi Kistérség ifjusdgi sziikségleteinek kiszolgdldsdban szdmtalan
kapcsolddasi pont van a varos €s koriilotte 1€vo kisebb telepiilések kozott.

A fent (a teljesség igénye nélkiil) kiemelt szervezetek torekvései az Osszefogds és a
koordinicié irdnydba mutatnak, amely mindenképpen pozitivum és tovabbgondoldsra
érdemes tendencia, olyan alap, amelyen el lehet kezdeni a parbeszédet és az épitkezést.

Bar gy az oOnkorményzat é€s a civil szféra, mint a civil szervezetek egymdas kozotti
kommunikécidjara és 0sszefogdsara is szamtalan j6 példa volt mar az elmalt évek folyaméan, a
kapcsolatépités tovabbi fejlesztésre szorul.

Mar utalds tortént 14 az ,,orszdgos ajanlasok” részben, de itt is meg kell jegyezni, hogy ez nem
csak az ifjusagi teriilet és nem csupdn a zalaegerszegi viszonyok specifikuma, hanem athatja,
terheli az egész mai magyar telepiilési 6nkormdanyzati és civil kontaktus viszonylatokat. Oka
valészintileg a kordbbi (negativ) tapasztalatokbdl eredd, az egyiittmiikodés vertikalis - ala/
folérendeltségi - szemléleti megkozelitésében keresendd. A civil szervezetek nem érzékelik,
hogy az 6nkormdnyzat e szerepében nem szabalyozo, hatdsagi jogkorében, hanem az alulrél
jovo lakossagi kezdeményezések tamogatdjaként, elképzeléseik koordindtoraként és
érdekérvényesitésiik erdsitésére kivan jelen lenni. Itt tehat az Onkorményzat részérdl
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kezdeményezd szerep, meggy6zés, az ifjusagi szervezetek felé (is) hatékonyabb
kommunikéicié és bizonyitds sziikséges, a civil szféra irdnyabdl pedig a kiilonéllas, a
,ejtozkodés” feladasa, a nyilvanossag €s a kozos munka feleldsségteljes vallaldsa - hosszabb
tavlatokra tervezés és annak beldtdsa, hogy Osszefogva, kozosen sokkal nagyobb 1éptéki
fejlesztésekben és eredményekben gondolkodhatunk, mint a nélkiil.

Az onkormdnyzat e csapatépitd, kozosségfejlesztd, a helyi civil tarsadalmat mozgdsitd
munkéban - a ,,tobbiek” megszolitisaban - kiemelten szdmit mindazon civil ifjusagi, illetve
ifjisagi teriileten is érintett szervezddések hatdrozott tdmogatdsdra, amelyekkel
egylittmitkodve mar sikeriilt e korlatokat lebontani.

A Zalaegerszegi Ifjusagi Kerekasztal 1étrehozasaval is az volt az elsddleges cél, hogy az
érintettek iljenek le kézdsen és konszenzus ttjan dolgozzdk ki azokat a formadlis, szervezeti
kereteket és tartalmi OsszetevOket, amelyek a gyermekekért, és a fiatalokért végzett egyiittes
erofeszitések alapjat képezik.

XVI. Zarszo

Zalaegerszeg Megyei Jogi Vdros ifjusagi koncepcidja rogziti mindazokat az elveket, dontési
irdnyvonalakat, célokat, feladatokat ¢és egyiittmiikodési alternativdkat, amelyek a
varosvezetés, a képviselOtestiilet ifjusdgpolitikdjat meghatirozzak. A telepiilési ifjusdgpolitika
pedig leképezi azt a gondolkoddsmddot, amelyet a dontéshozdk kdvetnek munkdjuk soran.
Virosunkban az integricié elve mentén a fiatalokkal, mint komplex egységes egésszel torténd
foglalkozas, a feladatokndl - a szakmaisdg megtartdsa mellett - lehetdség szerint a holisztikus
megkozelités, tovabba az a szemlélet érvényesiil, mely szerint az ifjisdgot (az eddigieknél
még jobban) be kell vonni a helyi dontésekbe és azok végrehajtisiba. A jelen koncepcid
megalkotdsa ezt a célt is szolgdlja.

A fiatalok legfébb problémai telepiilésiinkon is igazodnak az orszdgos trendekhez, legfeljebb
az ardnyokban, hangsilyokban mutatkoznak (a kordbban méar bemutatott) kiilonbségek. Ezek:
munkanélkiiliség, lakdshoz jutds, otthonteremtés problémdi, esélyegyenltlenségek
novekedése, fiatalok kozosségi passzivitdsa, kozosségi terek hidnya, fiatalok értékrendje,
didkjogok érvényesitésének nehézségei, romld pszichés allapot, veszélyes életvitel.

Korunk ellentmondasossagara tovabbra is jellemzéek az alabbi megallapitasok:

A tarsadalomkutatasok (Domokos Tamds tanulmdnya - Békéscsaba, 2005.) kiilénbozo,
sz€les sprektumi szempontok alapjan prébaltdk definidlni azt az életkort, amikor a mai
tarsadalmi €s gazdasagi viszonyok kozott egy ifji ember a felnottkorba 1ép.

Az (igencsak eltérd) eredmények alapjan nem konnyli meghizni a hatidrvonalat. A hatalyos
jog szerint 18 évesen, az eurdpai intézmények véleményezése alapjan 24/25 éves korban, a
hazai tdrsadalomkutatok elemzése szerint 30 évesen és - nem utolsé sorban - a gazdasigi
elemzOk kimutatdsai - mindent egybevetve - a 35. életévben allapitottdk meg a felndtt kor
kritériumait (és akkor még nem beszéltiink a sziil6k véleményéral!).

A kutatasok foglalkoztak azzal a kérdéssel is, hogy a kiilonbdzd intézményeknek, kozosségi
formacidknak mekkora szerepe van az ifjisdgi problémdk kezelésében.
A sorrend az alabbi:

1. sziilék

2. 1iskola

3. baratok, kortars csoportok
4. korméany

5. média
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6. Onkormdanyzat
7. civil szervezetek
8. egyhdzak

Lathatd, hogy a telepiilési dnkormdnyzat kordntsem az els@ helyeken szerepel a kozvetlen
rdhatdst és a konkrét problémakezelést illetben.  Amiért mégis rendkiviili mddon
felértékelddik a szerepe, az a helyi hatalom gyakorldsdnak, a dontési helyzetnek, a
finanszirozési és elosztasi rendszernek, érdekérvényesitd erejének és annak a lehetdségnek
koszonhetd, amely az Onkormdnyzatok ,kezében” mint kifelé megnyilvanuld tekintély,
koordiniciés eszkdoz és kapcsolatrendszer manifesztilédik. Mindezek alapjén az
onkormdnyzat taldn az egyediili letéteményes a telepiilés teriiletén miikddd szervezddések
Osszefogdsdra. A torvényi szabélyozas mellett innen a ,,felhatalmazds” és egyben az elvards és
a feleldsség is az ifjusagi feladatok ellataséra.

Egy Onkorményzat sokat tehet ifju lakossagdért, életkoriilményeik, kozérzetiik javitdsa
érdekében. Azonban itt is hangsilyozni kell, hogy a feladat sokkal Osszetettebb anndl,
mintsem csupan énkormanyzati kompetenciarol és felel6sségrol beszélhessiink.

Pontosan latszik ugyanis az is, hogy a jelen koriilmények kozott az onkorméanyzat onmagaban
nem képes atfogni a komplex teriiletet: a kotelezd alapfeladatok ellatdsa mellett elsdsorban
koordinacids, kapcsolattartd és timogatd szerepet vallalhat fel, s minden igyekezete ellenére
csak ,féloldalasan” teljesithet, ha nem sorakozik fel koré a helyi tarsadalom, az ifjusdggal
foglalkoz6 szakmdk, a civilek és maguk a fiatalok szervezetei is.

Az onkormanyzat az ifjusagi szakteriileten gy kivan megjelenni, mint a civil
tarsadalom partnere. Nyitott, szolgaltat6 tipusi onkormanyzati igazgatas, tobbcsatornas
finanszirozas, folyamatos monitoring, jol strukturalt, egymas kozt is egyezteté helyi
ifjusagi szféra - egyiittmiikodés és partnerség Kkell tehat a Kkihivasok sikeres
megvalaszolasa érdekében. Az érdekeltek, a helyi tarsadalom aktiv, tevéleges, hol
kezdeményez6, maskor konszenzusos részvétele és Kkozremiikodése nélkiil nincs
hatékony telepiilési ifjusagpolitika.

Ezért, bar az ifjusagi koncepcié a helyi onkorményzat elfogadott dokumentuma, céljat

tekintve azonban - az érintettek ajdnldsait és véleményét eldzetesen kikérve és beépitve - az
ifjusagi munka valamennyi szerepléjérdl és szereplojéhez szol.
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Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Ifjisagi cselekvési terve
2014 -2020.

Megvalésitasért
Célcsoportok szerinti Eszkozok Modszerek Hataridé felelés és/vagy
feladatok egyiittmiikodésre
ajanlott partnerek
Egészségiigy, szocialpolitika, prevencio
Az ifjusagi korosztdly \ . A fiatalok ambicionaldsa Folyamatos Zalaegerszeg MIV
e 2 e A szocidlis alapd Bursa Hungarica . . p
letkoriil) k . . Onk ta, Zal
dletiiriiményeinek dsatondi, kollégiami férchelyek tanulminyaik minel jobb nkorményzaia, Zala
Javitdsdra hozott kordbbi biztositasa Pécsett &s eredménnyel torténd folytatisara Megyei Onkormanyzat
onk i ti dontések, i S i4
biztositdsa kézfogdsa” program, a ,,Fiatal tf,: aro ta,sa, az otthonteremtes
csalddok otthona” projekt amoga as,a, )
A visszatérés, a letelepedés
Osztonzése, a varos vonzerejének
novelése a fiatalok korében
A fiatalok otthonteremtésének és
csalddalapitdsdnak tdmogatdsa
Az egészségfejlesztd . o ) Egy-egy korosztaly életkori Folyamatos Zala Megyei
tevékenység kiterjesztése *  Ambveltségi teriiletekbe dgyazott sajatossdgainak megfeleld Korményhivatal

valamennyi oktatdsi
intézményben

tantargyi kereteken til egészségtan
oktatdsa

Egészségtanarok, iskolai védoéndk
foglalkoztatdsa

Kiizdelem a drogfogyasztas ellen

egészséges életmddra neveld,
sportos programok konkrét
kidolgozasa

Pozitiv és negativ alternativak
bemutatdsaval az egészséges és
szenvedélyek nélkiili életvitel

Zalaegerszegi, Lenti,
Pacsai Kistérségi
Népegészségligyi
Intézete, Z.M. Ké6rhiz
Drogambulancia,
oktatdsi intézmények




A média egészséges életmodot
ajanld, rekldmoz6 hatdsa

Taplalkozas-egészségiigyi
vizsgalatok végzése - ajanlasok
megfogalmazdsa az oktatdsi
intézmények kozétkeztetésére

igényének és mindennapiva
véalasanak kiépitése mar
6vodaskortdl

Sport és szabadidds programok
kindlatdnak szélesitése

A kabitoszer kereslet és kindlat,

vezetdi, ZMJV
Onkormzinyzata,
rendorség, KEF,
Gyermekjoléti Kozpont
és Csaladsegitd
Szolgélat, média,

; alkoholfogyasztas, dohanyzas Zalaegerszeg MJV
vonatkozdan .. 2 - 3 5
csokkentése, komplex prevencids Onkorményzata
programok, széleskorii Egészségiigyi
egylittmiikodés Alapellatasi
Intézménye
Fogaszati prevencid javitasa, a
sziiréseken és helyreallit6
beavatkozdsokon valo részvétel Felvildgositas, sziilok bevondsa Folyamatos iskolafogés;at )
Osztonzése, dllamilag tdmogatott .mu,nkat,érsal, oktatdsi
fogszabdlyozas biztositdsa intézmények
Ifjusdgvédelmi felel6sok Az ifjisdgvédelmi felel6sok részére
Szocidlis és egészségiigyi hdlézaténak wjraépitése és szervezett képzéseken és Folyamatos - Zalaegerszeg MJV
alapii esélyegyenlitlenségek milkodtetése, felkészitésiik a konzultdcidkon az esélyegyenléség | jogszabdlyi Onkorményzata,
kikiiszobolése szocidlis jellegl kihivasokra biztositdasa, mint feladat, azaz az feltételek alapjan | Zalaegerszegi Ifjisagi

Esélyegyenldségi referens
miikodése az Ifjisagi Kerekasztal
szervezetében

Az egyhazak és a civil szervezetek
nagyobb mértékil bevondasa az
ifjusdgvédelmi és neveldi
tevékenységi korbe

Tanévenként - egységes
szempontok szerint felépiilo -

egyenl6tlenségek elleni kiizdelem
hangsulyozdsa

A hétranyos helyzetti és a
szegénységben €10 tanuldk
felkutatasa, résziikre segitségnyujtas
Egyiittmiikodés a kisebbségek
szervezeteivel

A szocidlis munka szocidlis térkép
alapjan torténé megtervezése az
intézményeknél, iskolai szocidlis
munka

A tanév elején

Kerekasztal, oktatési
intézmények vezetoi,
ifjisagvédelmi
felel6sok,
Gyermekjoléti Kozpont

oktatdsi intézmények,
Gyermekjoléti Kozpont

szzc;iiléls(_tzrskgl[()tl;eéssziltese a Az atmeneti gondozas formdinak ZMKH il.letékes .
i?tézmén ekben bovitése, a helyettes sziil6i halézat gyamugyl szervel,
y bévitése, hajléktalanszalls Folyamatos Zalacgerszeg MV
koriilményeinek javitdsa Onkorményzata
A gyermek- és R . - Ifjisdgvédelmi felelésok klubjanak Folyamatos - Zalaegerszeg MIV
és ifjusdgvédelmi [fjiisigvédelmi feleldsok Ujrainditdsa és mikodtetése jogszabalyi Onkorményzata,




Jelzorendszer erdsitése foglalkoztatdsa minden oktatdsi ¢ A didkdnkorményzat és a kortars- feltételek Gyermekjoléti Kozpont
intézményben, adatbazis rendszeres segit6k bevondsa a rendszerbe, a célt | megjelenésével és Csaladsegitd
frissitése, kapcsolattartds szolgéld képzésiik erdsitése Szolgdlat

P! P g e A szocialis munka iskoldn beliili
Az intézmények és az egészségiigyi AN
1A s biztositdsa
- szocialis hattérrendszer o Uteai lakételeni Ledl
egylittmiikodése, a koztiik 16vo . tl(l:(al’ 3 f)ft.e, Cp1 $20 gli at-
kommunikacié erdsitése c ) e,“’s‘f ! Jus?g,,l I{I unka
e Ifjisdgvédelmi Orjdrat

Mentdlhigiénés lelki-segély ?S iitvagﬁlv( 5 ‘ii?,ﬁ’eﬁif;cﬂiiiﬁ‘f‘ﬁi e Szakelldtdsok hozzférhetdsége, Folyamatos Zalaegerszeg MIV

és drogsegély szolgdlat blémaik Al Jll’t’ nety pszichés, jogi, konfliktuskezelési Onkormanyzata,

biztositdsa: telefon- ?ro elin al,,kS,PdetCl:} lf‘tet a 2.11? tandcsadds Zala Megyei
segélyvonal, mentdlhigiénés 0{rlr(1a, mu,.o ekerse dels ,Zl K Kormanyhivatal,
szakelldtds SZUKSCEESSE, SZARIENACICSex, Zala Megyei Korhdz,

gondozdhdlézat, iskolai
pszicholégus, gyermekpszichiatria
hidnya

A segélytelefon-vonalak

A telefonvonalak ismertségének és
elérhetdségének garancidi

Minden évben a

ifjisagi irodak

miikddtetése e Az anonimitds biztositdsa koltségvetés
o Ac o . e Mikodési fedezet évente kiilon tervezésekor
A miikodés pénziigyi fedezetének 1 o )
s soron a koltségvetésben
biztositasa
Komplex prevencios , B . . e  Komplex prevencids programok Folyamatos Koordinécio:
. P IZ A védelem teriiletén miikodo p . ,p . . ,p rog . Y
tevékenység az N megvaldsitasa a kozépiskoldsok Zalaegerszeg MIV
. o p intézmények, szervezetek 2 < P < A )
egészségmegorzés/fejlesztés, Koordinglt dsszefosd korében tanévenkénti litemezéssel Onkormanyzata,
a drogok haszndlatdnak oordinalt osszelogasa e A mir mitkd8 programok 2015. szept. hotdl | Zalaegerszegi Ifjisagi
visszaszoritdsa, a baleset- és a Az intézményekben gyermek- és kiterjesztése az dltaldnos iskoldk folyamatosan Kerekasztal
biinmegeldzés, valamint az ifjisdgvédelemmel foglalkozok tanuldira €s az 6vodas korosztélyra Megval6sitok:
dldozattd vdlds teriiletén bevonasa a kozos munkaba is rendérség,
Kortd 8Kk szdmanak e Zalaegerszeg Drogstratégidja mentén Drogambulgnma,
-0 ?{S_Sekg} o% s”zla(lman ‘ pesité egyiittmiikodés a Zalaegerszegi Folyamatos Zala Megy.e1
novelese, kepzesuk egysegesitese, Kabitészeriigyi Egyezteté Forummal Kormanyhivatal

kozosségfejlesztd programok
résziikre

Programszervezés

e A drogmegeldzés teriiletén a
prevenciés médszerek mellett
kiizdeni kell a kindlatcsokkentésre
irdnyuld eszkozokkel is

Zalaegerszegi, Lenti,
Pacsai Kistérségi
Népegészségligyi
Intézete,




A hatékonyabb blinmegel6zés
érdekében a rendorség, a helyi
o6nkormdnyzat és a polgardr
szervezetek koordinalt
Osszefogdsdval a kozteriileti
jelenlét fokozasa, hatarozottabb
fellépés és ellendrzés a rendzavards
és a rongdldsok megel6zésére. A
gyermek- és fiatalkordak altal
latogatott szérakozoéhelyek,
bevasarlékozpontok ellendrzése

A média bevonasa

,Iskolarend6rok™ jelenléte segito és
oktat6i mindségben az oktatasi
intézményeknél

KEF és ifjusagi palydzatok

Ertelmes, terepre kihelyezett” sport
és egyéb szabadidds
programajanlatok biztositdsa
eredményes lehet a deviancidkat
hordozé ifjusagi szubkultirdk
terjedésének megakadalyozasara

A megel6z0 tevékenység
eredményessége érdekében a
pedagégusok mellett a sziiléi kor
felvilagositdsa, informécidkkal
torténd elldtdsa és a feladatba
bevondasuk sziikséges

A helyi média és a rendérség
Osszefogdsa mind a megeldzés sordn,
mind a gyermekeket, fiatalokat ért
atrocitdsok felderitésében komoly
eredményekhez vezethet

Folyamatos

Minden évben
kifras szerint,

Zalaegerszegi KEF,
ZMKH Aldozatvédelmi
Szolgdlata,
Gyermekjoléti Kozpont
és Csaladsegitd
Szolgélat

Gyéambhivatal, kortérs-
segitok, esetenként
civil szervezetek,
egyhézak, helyi média

ZTV, rendorség
biinmegel6zési
munkatarsai

Feladatok felosztdsa:

e Finanszirozds 6nall6 koltségvetési koltse%velies téma szerint

sorokon tervezeésekor

Ifjusagvédelmi drjdrat P PO . Az iskolakeriilések, csellengések Tanévenként Zalaegerszegi Varosi
s e A résztvevok kore: Zalaegerszegi NP 4 ) 1 1w 4 ) " b S

miikodtetése L . LT kiszlrésére az évek 6ta miikodo és oktébertdl - Renddrkapitdnysag,

Viérosi Rendérkapitanysdg, - PO . inius hoi Zal NIV

Gyermeki6léti Kozpont és jOl bevalt Orjaratot - a rendorség Junius hoig Zalacgerszeg

Y koordindci6ja mentén - folytatni kell Onkorményzata,

Csalddsegitd Szolgilat,
ifjisdgvédelemmel foglalkozd
pedagdgusok, dnkormdnyzat

Az akcid hatékonysdgardl minden
évben értékeld beszdmold késziil

Gyermekjoléti Kozpont

Ifjusdgvédelmi kiadvdnyok
megtjitdsa, készitése, a
fiatalok dltal leginkdbb
ldtogatott portdlok, kizosségi
oldalak tartalmdnak
fejlesztése, egészségvédo
forumok szervezése

Célcsoport:

didkok,
sziil 6k,

gyermek- és ifjusdgvédelmi
felelsok — részére

finanszirozds 6nallé koltségvetési

Szérdanyag jellegii tajékoztato fiizet
készitése, amely mds - mds
szempontok (a célcsoportok igényei)
alapjdn tartalmazza mindazokat az
informdcidkat, amelyek a segitd
szervezetek, intézmények
mikodését, elérhetdségiiket, a
lehetséges segitségnyujtds formadit
rogzitik

Megjelentetés: 3
évenként

Zalaegerszeg Megyei
Jogu Véros
Onkormzinyzata,
Kozremiikodok az
ifjisagvédelemben
érintett intézmények és
szervezetek




soron tervezve, valamint
palyazatok utjan

¢ A kiadvanyok eljuttatdsa az oktatdsi
intézményekben tanuld
gyermekekhez és fiatalokhoz, a
sziilékhoz és az ifjusdgvédelemmel
foglalkozé pedagégusokhoz,
szakemberekhez

® A tartalmak elektronikus tton
torténd megjelentetése

e A kiadvanyok finanszirozdsdra az
ifjisagi dgazat pénziigyi keretébdl
torténd részesedésen til palydzati

Pélyazati kiiras
szerint,

forrds is sziikséges koltségvetés
tervezésekor
Felmérés a fiatalok egészségi Minimum  célcsoport:  4ltaldnos  €s ¢ A program végrehajtéi dltal Legkevesebb Koordindcio:
dllapotdrol, az egészséges kozépiskolds korosztaly meghatérozott technikdk mentén 2020-ig 1 Zalaegerszeg MIV
életmodot befolydsolo e A fiatalok kérdéives lekérdezése alkalommal - Onkorményzata, KLIK
szokdsaikrol o Intézményi statisztikdk, ezt a finanszirozasi Végrehajtas:
megeldzden az egységes standardok lehet6ségek egészségiigyi
meghatirozasa fliggvényében alapellatas intézményei,
e  Egyéb mddszerek, dsszehasonlitd Zala Megyei
elemzések Korményhivatal
Zalaegerszegi, Lenti,
Pacsai Kistérségi
Népegészségiigyi
Intézete,
Z.M. Kérhaz,
Pszichiatria,
Drogambulancia
Oktatas - képzés - nevelés
® A koznevelés kozfeladatainak Ovoddk: 1 kivételével onkormdnyzati Agazati irdnyitas:
Fenntartds /miikodtetés leosztdsardl, a feladatellatasra fenntartds, miikddtetés Folyamatos kormaény, parlament,

kotelezettek nevesitésérol, a
kozponti és a teriileti feladatok
megosztasdrdl a 2011. évi CXC.
torvény a nemzeti koznevelésrol
gondoskodik.

e Részletesen taglalja az ellatasi
kotelezettségeket €s annak

Altaldnos iskoldk, gimnaziumok
kollégiumok (1 egyhdzi kivételével):
allami fenntartds, onkormanyzati
miikodtetés

Szakko6zép-, szakképz0 iskolak:
fenntartdsra és milkodésre egyarant
atadott intézmények

oktatdsért felelds
miniszter,

Klebelsberg
Intézményfenntartd
Kozpont Zalaegerszegi
Tankeriilete,
Zalaegerszeg MJV




finanszirozasi hatterét, amelyet az Onkorményzata
éves koltségvetésben tervezni kell -
allami koltségvetés, fenntartd,
miikodtetd hozzdjaruldsa
Klebelsberg
Lehetdség biztositdsa a Képességfejleszt, kompetencia A személyes €s kzdsségi Folyamatos Intézményfenntarté
versenyképes (tovdbbd alapu képzés mar kisiskolds kort6l kulcskompetencidk tudatos Kozpont Zalaegerszegi
piacképes) tudds Kimenet vizsgélatok és utékovetés kialakitdsa és fejlesztése, egyéni Tankerilete, mas,
megszerzésére a felséoktatds teriiletén figyelem és bandsmaéd eldtérbe fenntart (pl. egyhdzi)
Szakképzés fejlesztése, alternativ helyezése oktatz}'s.l intézmények
képzések megjelenitése A munkaerd-piaci igények vezetol, Zalaegerszeg
viéltozdsdhoz rugalmasan MJ V Onlformanyz,afa,
alkalmazkod6 képzési szakok Fe}sofok/u (?ktatasaert
miikodtetése a fiatalok Kozala,lplt\{a}ny, Karrier
elhelyezkedési esélyeinek novelése Irod.a s Dlakcentrum,
érdekében, a munkdltaték bevondsa Regl,on:ihs ..
az inditand6 képzések Tudasko?pont, Uj
meghatdrozasanal Nemzedék Plusz
A tankotelezettség teljesitése és a Kontaktpont Iroda
fiatalok konvertalhaté (minél tobb
teriileten hasznalhatd) kimeneti
ismereteinek biztositdsara alternativ
képzések kialakitasa - a kapcsol6dé
képzohelyek tdmogatdsa, a kindlat
novelése - a lehetdségek vizsgalata
A kotelez6 kozosségi szolgdlat
mikodtetése
Palyavélasztdst segitd szolgdltatdsok
Esélyegyenldség biztositdsa A hétranyos helyzet{i és a sajatos Egyéni kompetencidk, készségek Folyamatos Klebelsberg
az oktatds teriiletén nevelési igényii gyerekek specidlis fejlesztése, képességek Intézményfenntartd

sziikségleteinek kielégitése, az
egyéni bandsmadd preferdlasa
Korai sziirés gyakorlata

A tehetséges gyerekek, fiatalok
felkaroldsa, timogatdsa

A kozépiskoldk esetében annak

kibontakoztatasa, a tanulok
sziikségleteihez igazod¢ feltételek
(finanszirozas, drakeret, specidlis
szakember: logopédus, pszicholdgus,
fejlesztopedagdgus biztositdsa

"oz

A tehetséggondozas erdsitése, dj

Kozpont Zalaegerszegi
Tankeriilete, mas
fenntartd, Zalaegerszeg
Megyei Jogi Véros
kozigazgatasi teriiletén
miikodé kozoktatdsi
intézmények,




figyelembevétele, hogy didkjaik programok kidolgozdsa és a mar pedagdgiai
kozel 60 %-a vidéki tanuld, amely meglévd és bevalt projektek (pl. szakszolgélatok,
tényezd szintén hordoz magaban Arany Jdnos program) tovébbvitele Zalaegerszeg MJV
specidlis igényeket Onkorményzata
Szocidlis juttatdsok
Osztondijak és kollégiumi
féréhelyek
A tanulds dsztonzése ,.Befektetés a jovobe” A fiatalok ambiciondlasa Folyamatos Zalaegerszeg MJV
Zalaegerszegi Fels6oktatdsi tanulmanyaik minél jobb (félévente) Onkorményzata
0sztondij eredménnyel torténd folytatdsara
Zalaegerszeg ,,didkvdros” A Kkarok és az anyaintézmények Szakmai, oktat4sirdnyitdsi és kari Zalaegerszeg MJV
szellemiségének erdsitése, a kozotti folyamatos, €16 (tanszéki) direkt informéaciédramlds | Folyamatos teriiletén miikodd
helyi felsGoktatds kapcsolatrendszer biztositdsa az azonos gyakorlat, felsdoktatdsi
eredményeinek megtartdsa és A Zalaegerszeg Felséfoku oktatdsi szinvonal és az egyenld intézmények,
tovdbbi fejlesztések Oktatdsaért Kozalapitvany esély(i hallgatéi kimenet garanciai Zalaegerszeg MJV
0sszefogd, koordindl6 és érdekében Onkorményzata,

érdekképviseleti szerepe a
felsdoktatds intézményei és
Zalaegerszeg MJV Onkorményzata
kozott

Regiondlis Tuddskozpont
miikodtetése a helyi felsdoktatds
Osszefogdsdra és a fennmaradas
garancidjaként

A Karrier Iroda és Didkcentrum
hallgat6i szolgaltatdsai

Kapcsolat a helyi munkaltatékkal

A Zalaegerszeg Fels6fokud
Oktatdsaért Kozalapitvany kiterjedt
kapcsolatrendszerének mikodtetése
a felsdoktatds orszdgos dontéshozoi
kore, a helyi onkormdnyzat, az
intézmények és a felsoktatds
szervezddései kozott, folyamatos
kapcsolattartds a timogaté
munkadltatéi szféra képviseldivel,
forrasok felkutatdsa, palyazatok
benyujtdsa és végrehajtisa a
fejlesztések elOsegitésére

A Regionélis Tuddskézpont, mint a
hazai felsGoktatdsi gyakorlat
egyediilallé konstrukcidja - bar nem
6nall6 intézmény - a helyi féiskoldk
Osszefogdsat biztositani hivatott
specidlis egylittmitkodési forma.
Tevékenységével a zalaegerszegi
felsdoktatds 1étének
,,bebetonozasat”, fennmaradésat és

Pélyazatok: kiiras
szerint

Zalaegerszeg Fels6foku
Oktatasaért
Kozalapitvany, Karrier
Iroda és Diakcentrum,
Regionalis
Tudaskozpont




versenyképességének megorzését,
illetve erdsitését célozza meg.

A Karrier Iroda széleskorii hallgat6i
szolgéltatdsaival, gyakorlati helyek
szervezésével, végzOsok utan-
kovetésével segiti a didkok életét,
valamint a felsdoktatdsi
intézmények prognosztikus jellegli
képzés - tervezési fazisait

A nevelés aspektusdinak
hangsiilyozdsa és a
mindennapi pedagogiai
gyakorlatban valo
érvényesitése

Az oktatési intézmények
pedagdgiai programjai

Szakmai rendezvények,
értekezletek intézményvezetdk és
gyakorld pedagégusok szamara
Intézményvezetdk vezetési
koncepcidi - szemlélet - elvardsok

Mind a tandrarendszer(i, mind az
egyéb szabadidds tevékenységek
soran minden alkalmat meg kell
ragadni arra, hogy a
személyiségfejlesztés folyamata
révén az Onismeretre, onfegyelemre,
erkolcsosségre, tolerancidra nevelés
megvaldsuljon, a konfliktuskezelés
és problémamegoldas
agressziomentes médjai dltaldanossd
véljanak, azaz, a fiatalok
elsajatithassak azokat a szocidlis
kompetencidkat, amelyek a
kozosségi viszonylatokban 1étezd
egyén boldoguldsdhoz sziikségesek
A tarsadalmi integricié alapja a
nevelés —onmagaban nem elégséges
tehdt a korszer(i tudds tényanyag
ataddsa

Nevelési hatdsok ellendrzése a
gyermek- és ifjusdgvédelmi
jelzérendszer adatai, informaciéi
segitségével

Indirekt médszerek hasznélata pl. a
didkonkormdnyzat, kortars-segit6k
bevondsaval

Tanévenként:
szeptember h6
tervezés (input
oldal) idészaka
junius kimeneti
adatok (out-put
oldal), majd ezek
Osszehasonlito
vizsgélata

KLIK, oktatasi
intézmények
pedagdgiai kozossége,
oktatdsi intézmények
vezetoi,
osztalyfénokok, DOK
tandrok, ifjisagvédelmi
jelzérendszer tagjai




A gyermekek és fiatalok Az iskolarendszerli oktatdsban a Tandérak, tanulmanyi kirdnduldsok, Folyamatos oktatdsi intézmények,
kornyezettudatos tananyag dtadédsa €s a nevelési kornyezetvédelmi projektmunkak, szabadidd-szervezok,
életfelfogdsdnak és programok megvaldsitdsa sordn, erdei iskola tipusd ismeretdtadds, AMK intézmények,
magatartdsdnak kialakitdsa a azok minden elemében meg kell szabadidds programok direkt és didkonkorményzatok,
JSenntarthato fejlodés jeleniteni a természeti és épitett indirekt médon egyarant kortarssegité
biztositdsa, az ,,élhetd jovo” értékeink kiemelt védelmét, az kornyezetvédelmi céllal (Alséerdd, szervezetek, civil
érdekében er6forrasainkkal valé atgondolt Hiivos kastély, Gébart 1étesitményei, szervezetek,
gazdalkodds fontossagat stb.) kornyezetvédelmi
cégek
Eletre - nevelés Csalddi élet, gyermekvallalds, Részben a miiveltségi teriiletek Ajanlasok kezdeményezésre €s
A kor kihivdsaira torténd allampolgdri, munkavéllal6i jogok, témakoreibe dgyazva, masrészt az kidolgozdsa: koordinécidra javasolt:
megfelelés képességének juttatdsok, szocidlis és osztalyfénoki 6rdk és specidlis 2015. dec. 31. KLIK és egyéb
kialakitdsa egészségligyi ellatdsi formak, targyak keretén beliil, (illetve fenntart6(k)
gyermeknevelés, konfliktuskezelés tandrdn kiviili szervezett Finanszirozas:
témakorei, didkjogi, életvezetési, programokon) az adott teriiletet jol pélydzati forrdsok | Zalaegerszeg MJV
pélyaorientacids, kozéleti, civil ismerd kiilsé szakemberek Onkorményzata

szervez6dések, vagyonvédelmi,
kozbiztonsagi, fogyasztovédelmi,
baleset-megelézési, gazdalkodasi,
vallalkozasi, banktechnikai és az
altalanos allampolgari iigyintézési
ismereteknek a jelenleginél sokkal
hangstilyosabb beépitése az iskolai
tematikakba. (Mindez azért
rendkiviil fontos, mert ma egy
allanddan valtozd, az egyént
atlathatatlan informdacié 6zonével
elarasztd, kevés eligazodasi pontot
nyujto, felgyorsult vildgban éliink,
s az 4lland6 bizonytalansag fiatalok
sokasdgdt viheti el negativ
tendencidk irdnydba. Lényeges
tehdt, hogy az alapvetd ismeretek
birtokdban léphessenek ki a felndtt
életbe)

rendszeres meghivasaval az oktatdsi
intézmények sajat hataskoriikben
dolgozzak ki azokat a médszertani
megolddsokat, adott esetben nem
formadlis oktatdsi formdkat, amelyek
biztositjdk a fiatalok - elsésorban a
kozépiskolds korosztdly - szamdra az
informécidk, a mindennapi élet
gyakorlati kihivasaira adand6
vélaszok és megolddsok
megismerésének lehetdségét

A fenntarté kezdeményezésében
célszerli lenne egy kiinduldsi alapot
nyu;jto targykor és szempontrendszer
- mint ajanlds - szakértdk altal
torténd kidolgoztatasa

(Beépités:
varhatéan a 2016.
szeptemberben
indulé tanévtol)

végrehajtas: Ifjasagi
Kerekasztal, szakért6i
bizottsag




Foglalkoztatas, munkaero-piaci integracio

A fiatalok munkaeré-piaci A munkaer piacra vglé belépéshez A kornyékbeli munlféltaték altal Folyamatos Zalaeger}szeg MIV
aktivitdsanak novelése sziikséges kompetencidk hidnyolt kompetencidk felmérése Onkormdnyzata, a
elsajatitdsanak el8segitése A munkdltatdk, az iskoldk, a Zalaegerszegi Jardsi
Az infokommunikécids tér Munkaiigyi Kirendeltség és az Hivatal Munkatigyi
véltozésaihoz torténd ifjusagi szolgaltatok Kirendeltsége, ifjusagi
alkalmazkodds egylittmiikodésének kialakitdsa irodédk, Uj Nemzedék
A lehetséges alldsajanlatok Pélyavélasztdsi tanacsadds, mint Plusz Kontaktpont
széleskorti terjesztése ifjisagi szolgaltatds és az ehhez Iroda, Zalaegerszegi
kapcsolédé rendezvények erdsitése Ifjﬁségi Kerekasztal —
Munkaéltatok dltal szervezett nyilt F/1atal vé,llallfozék
napok bevezetése, illetve féruma és cégek
rendszeressé tétele bevondsdval
Tovabbi onkéntes programok
inditdsa
A végzettségek, szakismeret A képzési irdnyok dsszehangoldsa A viérosban taldlhat6 k6zép- és Folyamatos Zalaegerszeg MIV

és a munkahelyek dltal
feldllitott kovetelmények,
alkalmazdsi feltételek
kongruencidja felé torekvés

a prognosztizalhaté munkaltatéi
elvarasokkal, az adott telepiilés
munkahely-kinalatdval

Az elhelyezkedési fesziiltségek
csokkentése érdekében a képzések
és a munkaerd-sziikséglet kozotti
inkongruencia mérséklésére
torekvés

Az egyéni tanulds/ végzettség
elképzelések kozelitése a
tarsadalmi - gazdasdgi kornyezet
elvardsaihoz , 6nismeret segitése
Munkahelyek teremtése

A fiatalok vallalkozds inditdsdnak
tdmogatdsa

Felkészités a palyakorrekcidkra,
véltasra

Az élethosszig tartd tanulds
szitkségességének felismerése és

felséfoku oktatdsi intézmények,
onkormdnyzat, munkaiigyi
szervezetek bevonasa, a
munkaerdpiac és a gazdasagi élet
szerepldi igényeinek feltdrdsa, k6zos
képzési szakiranyok kozép- és
hosszu tavu tervezése

A telepiilésen €16 hatranyos
helyzetli, munkanélkiili, alacsony
képzettségii, vagy képzetlen fiatalok,
palyakezdok, romdk, megvaltozott
munkaképességiiek szdmdra a mar
meglévo néhdny lehetdség mellett a
napjainkban kelendébb, a
munkdltatok szdmdra vonzébb
képzések, felndttoktatds és
foglalkoztatdsi lehetdségek
kialakitasa, illetve feltérképezése - a
hatranyos helyzetli emberek

Onkormdnyzata, a
Zalaegerszegi Jarasi
Hivatal Munkaiigyi
Kirendeltsége, ifjusagi
irodék, Uj Nemzedék
Plusz Kontaktpont
Iroda, Zalaegerszegi
Ifjusagi Kerekasztal,
Zalaegerszeg Fels6foku
Oktatasaért
Kozalapitvany, Karrier
Iroda és Didkcentrum,
Regionalis
Tudaskozpont, szakmai
kamarak,

oktatasi intézmények,
zalaegerszegi
munkdltatok
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elfogaddsa (a sziintelen fejlodés és
az esetleges késobbi valtas
lehetdségek érdekében)
Felkészités a mobilitasra

A hazai munkavallalas 6sztonzése,
az elvandorlas csokkentése
érdekében torténo erdfeszitések

elhelyezkedésének, integracidjanak
segitése

Villalkozasbarat helyi politika;
kedvezményes hitelek, vallalkozasi
ismeretek oktatasa,
didkvallalkozdsok tdimogatdsa,

Fiatal vallalkozok férumanak
miikodtetése

Igény szerint, de
min. félévente

ZMIJV Onkorményzata,
Z. Ifjusagi Kerekasztal,
Els6 Egerszegi Hitel
Pénziigyi Szolgéltatod
Zrt.

Uj munkahelyek teremtése

Ipari parkok benépesitése
Idegenforgalom fejlesztése
Befektetdk idevonzdsa

Palyazatok benyujtdsa

Kedvezd hitelkonstrukcidk tovabbi
kidolgozasa a kezd6 vallalkozasok,
a kis- és kozépvillalkozasok
segitésére

Adottsdgaink altal generalt
befektetések, fejlesztések
Kedvezo feltételek (adozas,
infrastruktuira, stb.) biztositisa a
varosban megtelepedni szandékozd
munkahelyteremtd cégeknek,
véllalkozdsoknak

Folyamatos lobbytevékenység a
befektetok megnyerésére

A ,,hdrmas-hatdr” kozelségének
kihasznaldsa, hatdron 4tnyulé
projektek

Komplett fejlesztési elképzelések,
programok megléte, amelyekkel
targyalni illetve - kedvez0 kiirds
esetén - gyors, rugalmas dton
péalyazni lehet

Kovetkezetes harc az M9-es
autépdlyéaért, a kozlekedési
infrastruktura (mint befektetoi
alapfeltétel) fejlesztéséért

A zalaegerszegi fiatalok
elhelyezkedési esélyei, plyakezdd
munkanélkiiliek - monitoring,
elemzések - vizsgalatok

Folyamatos

Zala Megyei
Onkorményzat,
varosunk orszdggyiilési
képviseloi,
Zalaegerszeg MJV
Onkorményzata, az
altala 1étrehozott Els6
Egerszegi Hitel
Pénziigyi Szolgaltaté
Zrt.

Alternativ munkalehetdségek

Részmunkaidés foglalkoztatas
lehetdségének szorgalmazdsa

Gyermekek napkozbeni alternativ
elldtdsa

Folyamatos

Zalaegerszegi Jarasi
Hivatal Munkatigyi
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e Kisgyermekes sziil6ék munkdba

allasanak segitése

e Onkéntes munka

Didkmunka
Kotelezd kozosségi szolgalat

Pélyakezd6k, munkanélkiiliek és
fogadodhelyek kozotti kozvetités
Didkmunka lehetdségek bovitése
Erettségi elétti szolgdlat teljesitése

Kirendeltsége, ifjusagi
irodék, Uj Nemzedék
Plusz Kontaktpont
Iroda, Zalai Falvakért
Egyesiilet, didkmunkét
koOzvetit6 varosi irodak,
oktatdsi intézmények és
fogado szervezetek

Szabadido - kultira -

sport

A fiatalok kulturdlis
igényszinvonaldnak emelése,
a programok irdnti
érdeklodésiik és részvételi
aktivitasuk fokozdsa

e Mindségi kindlat: szinhazi,

babszinhazi eléadasok, igényes
komoly- és konnytizenei
programok, tarlatok

e A misorajdnlat tobbcsatornds,
sz€leskorti nyilvanossdgra hozasa -

egységes tdjékoztatasi rendszer

jelenleginél nagyobb igazodésa az
ifjusdg igényeihez

e Kulturdlis seregszemlék,

fesztivalok a fiatalok részére

e A programok Osszedllitdsanal és

szervezésénél a Hallgat6i
Onkorményzatok és a ZVDOK
aktivabb részvétele

mértékil ismertségének biztositdsa
a varosban

e A meglévd ifjisagi terek ifjusagi

rendezvényekre torténd jobb
kihaszndl4sa

Az AMK-k programtervezetének a

A féiskolds rendezvények nagyobb

A miisorok megjelentetése a varos
honlapjan, k6zosségi portdlokon
didkdjsdgban, helyi médidkban,
iskolaradidkban, ifjisagi
kiadvdnyokban, programajanléban
A fiatalok véleményének kikérése az
altalanos miivel6dési kézpontok
évad-eldkészitd munkafizisaban -
elézetes igényfelmérés

Az intézmények kozosségi terei
nyitottsdgdnak biztositdsa ifjusagi
rendezvények céljdra - terembérlet
kikotése nélkiil

A peremkertileti kozosségi hazak
programjai kapjanak nagyobb
nyilvdnossdgot

Ifjusagi kulturdlis seregszemlék
hagyomdnyainak tovabbvitele
vérosunkban pl. ZEGASZTAR

A ,,Varos Napja” koriili Egerszeg
Fesztival rendezvényei kozott
mindig jelenjenek meg a
korosztélyos igényeket kielégitd
programok is

A fiatalok szervezédései (HOK,
ZFE, ZVDOK, civil ifjisagi
szervezetek) altal meghirdetett
rendezvények 6sztonzése, az 6nalld

Folyamatos a
portalokon,
Programajanlé:
negyedévente

Minden évben a
kovetkez6 évad
elokészitése

Folyamatos

Folyamatos

Kétévente

Evente

Folyamatos

Zalaegerszegi Karrier
Iroda és Didkcentrum,
Varosi
Didkonkormanyzat

Kulturélis intézmények,
AMK-k, ZVDOK,
Zalaegerszegi
Féiskoldsok Egyesiilete

Kulturalis és oktatasi
intézmények, AMK-K,
kozosségi hazak
(koordinéci6: ifjusagi
irodak, ifjusagi
szakreferens)

Zalaegerszeg MJV
Polgarmesteri Hivatal
Humanigazgatasi
Osztaly

Zalaegerszeg MJV
Onkorményzata
(OKSB, Ifjusagi és
Sport Albiz.),
Zalaegerszegi Ifjusagi
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ifjisagi kezdeményezések
felkaroldsa és timogatdsa
Koordinéciéval segiteni kell a
programok célk6zonségének minél
teljesebb elérését; kozos varosi
ifjisagi rendezvény rangjira
emelésiiket

Onallé koltségvetési sorokon,
pélyazati forrasok megszerzésével és
szponzorok bevondsaval is
tdmogatni kell a programok

Koltségvetés
elOkészitése,
Pélyazati kiiras
szerint

Kerekasztal (ZIK)

Zalaegerszeg MJV
Onkormzinyzata,
ifjusdgi irodak,
média

Zalaegerszeg MJV
Onkorményzata, ZIK,

finanszirozdsat Folyamatos ifjusagi irodak

A hétranyos helyzetii fiatalok

megszolitasardl és aktivizaldsarol Folyamatos

ugyancsak gondoskodni kell

Ifjusagi Kerekasztal

A szflbadido" hasznos és A szabadido elt6ltésére alkalmas A meglévé kozosségi terek Folyamatos Zalaegerszeg Megyei
ves‘?el:ye)kté'l m‘ente:s ) kozosségi terek biztositdsa dllagmegdvisa, fejlesztésiik és (belvarosi Jogu Viros
eltoltésének biztositdsa Megfeleld szami és min8ségii programjaik tdimogatdsa, az dltaldnos | kozosségi tér - Onkorményzata,

szorakozéhelyek megléte
Kozlekedési lehetdségek, rendori
és kortars-segitd jelenlét biztositasa
Az iskolai szabadidds programok
tervezéséhez, kialakitasdhoz
szabadidd-szervezdk alkalmazdsa
Az AMK intézményekben ifjisagi
programokra fogékony szemlélet
kialakitasa

miivel6dési kozpontok nagyobb
mértéki ifjusdgi célokra torténd
hasznositasa, az oktatdsi
intézmények kozosségi tereinek és
sportpalydinak, valamint a
sportlétesitményeknek a megnyitdsa
a fiatalok elott

Az ifjusag altal latogatott
szorakozoéhelyek kovetkezetes
ellenérzése alkohol-, drogprobléma,
kozbiztonsag, kozegészségligyi
szempontok alapjan a veszélymentes
szoérakozds biztositdsa céljabol, az
ifjisdgvédelmi Orjdrat kiterjesztése
A szérakozdhelyek tdmogatdsa
abban, hogy nivés koncertek,
programok kozvetitésével elégitsék

pélyazati forras
sziikséges)

Folyamatos

Folyamatos

fenntartdk, tizemelteték

Zalaegerszegi Varosi
Renddrkapitdanysag,
Zala Megyei
Korményhivatal
Zalaegerszegi, Lenti,
Pacsai Kistérségi
Népegészségiigyi
Intézete, Gyermekjoléti
Kozpont és
Csalddsegitd Szolgélat,
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A szabadtéri - mozgésorientalt -
programok (kirdndulds, tirdzas,
kerékparozas, jaték, sport)
szorgalmazdsa

Ujabb korszeri jatszéterek
1étesitése felndttek részére is

Prevencids célzatu ,,exportalt”
rendezvények az ifjisdgvédelmi
szempontbodl ,,forrépontoknak”
mindsitett helyszinekre

ki a fiatalok szérakozasi igényét - a
program-elézetesek kapjanak
nyilvdnossagot a varos honlapjén is
Az iskolai rendezvények, szabadidds
programok szdmdnak emelése,
szabadidd-felel0sok dltal készitett
éves programtervek, amelyek
segitségével az int€ézmények
rendezvényei - részben -
Osszehangolhatdk, illetve atjarhatok
lesznek

A véros kornyezete, természeti és
épitett értékeirdl valé gondoskodds:
Parkerdd, Alséerdd, Gébarti -t6
kornyéke rendbetétele, a
kozbiztonsdg megteremtése, a
kerékparutak tovabbi fejlesztése,
tdratutvonalak karbantartdsa és
kozismertté tétele ttjan a fiatalok
szabadidds programlehetdségeinek
bovitése (a céltalan csellengések
helyett)

Lakoételepi k6zosségi helyszinek és
programok biztositdsdval kiizdelem a
felnott kontroll nélkiili, a devianciak
veszélyeit rejtd szubkultdrdk
terjedése ellen

Prevencids céld , kihelyezett”
értelmes szabadidds programok
szervezése a fiatalok kedvelt
tartézkodasi helyeire (pl. Plaza)
Sziinid6s programajinlatok
biztositdsa - jatékos, de egyben
neveld hatdsu kozos id6toltés

2014/2015-6s
tanévtol

Folyamatos -
litemezve a
miiszaki
szakteriilet altal

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatosan a
nydri sziinidé
alatt

ifjasdgvédelmi
felel6sok kozossége

oktatasi intézmények
vezetdi, intézményi
DOK és varosi DOK
koordinacié: Z. Ifjasagi
Kerekasztal, ifjusagi
szakreferens

Zalaegerszeg MIV
Onkormanyzata

Gyédmhivatal,

ZMIV Onkorményzata,
rendorség
biinmegel6zéssel
foglalkozé
szakembereli,
Drogambulancia,
Zalaegerszegi KEF,
Aldozatvédelmi
Szolg., Gyermekjoléti
Kozpont és
Csalddsegitd Szolgélat,
kortars-segitok,

civil szervezetek
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A legkisebbek szamdra djabb
korszerli jatszoterek biztositdsa: a

Zalaegerszeg Megyei
Jogu Viros

jatszoeszkozok unids szabvanyok Onkorményzata
szerinti atalakitdsa, festés, egyéb
feldjitdsok
Didksport, szabadiddsport A rendszeresen sportolok Szemléleti médosulds generdldsa - Folyamatos Zalaegerszeg Megyei
Jejlesztése aranydnak és a sporttal toltott idé pozitiv kommunikaci6 folytatdsa Jogi VéI‘/OS
mennyiségének novelése az ifjusig valamennyi érintett korosztély Onkorményzata

egészségének meglrzése és az
egészségfejlesztés érdekében
Létesitmények biztositdsa

Iskoldk tdmogatdsa sportpélydik,
tornatermeik nyitottd tételéért
Korosztalyokra lebontott komplex
programok kidolgozasa

A sportfunkcidkat ellaté civil
szervezetek erdsitése és Osztonzése
Az egyesiiletek, vdrosrészi LSC-k
szerepének fokozasa a
szabadiddsport, a rekreacids
sporttevékenységek teriiletén
Szponzorok, timogatdk és
befektetok bevondsa a
szabadidOsport fejlesztésébe

A természeti adottsdgok jobb
kihasznélésa a sporttevékenység
kindlat palettajan

Az iskolai testnevelési 6rak
szamanak megnovekedésével a
fiatalok fizikai dllapotanak és
alloképességének javitasa

A didksport, az utanpétlas-nevelés
tdmogatdsa

A sport, mint a prevenci6 eszkoze,
extrém-sport teriilet tovabbi

irdnyaba

A sport pozitivumainak
hangsilyozdsa: egészségesebb élet,
j6 kozérzet, nagyobb teherbird
képesség , élmény €s szdérakozas,
kozosségépitd hatds

A meglévd sportlétesitmények
hatékonyabb kihasznalasa, dj
sportcentrumok létrejottének
szorgalmazdsa (pl. az alséerdei
részen), iskolai sportlétesitmények
nyitotta tétele az ifjusagi
szabadiddsport szdmara

A fiatalok szdmadra szervezett
sportprogramok és vetélkeddk
célcsoportok (6vodds, kisiskolds,
kozos csaladi, kozépiskolas,
hatranyos helyzetll) szerinti
lebontdsa, a programok rendszeressé
tétele

Az LSC-k szabadid6sport bazissa
véldsanak szorgalmazdsa

A magan- és civil kezdeményezések
felkaroldsa, az éltaluk nydjtott
tomegsport szegmensek tdimogatasa,
koz6s programokba torténd
bevondsuk

Oktatasi, Kulturalis és
Sport Bizottsag,
sportlétesitmények és
oktatdsi intézmények
vezetOi, KLIK,
sportklubok,
egyesiiletek, befektetok
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fejlesztése a gordeszka pélya
A finanszirozds vonatkozdsdban
palydzati lehetdségek kihaszndldsa

A sportbefektetések kiemelt
tdmogatasa

Vizi sporttelepek kialakitasa,
kerékparutak, turistaitvonalak
bdvitése, tanosvények, pihendhelyek
kialakitasa, strand és uszoda
korszerusitése, Gébart: uszOmedence
kialakitdsa, kamaszjitszotér

Extrém-sport
teriilet: 2014 —
pélyazati forras
bevondsaval

Kozéletiség - érdekképviselet

A Virosi Didkinkormdnyzat
szerepének erdsitése

Didkparlament 6sszehivasa
Diak-onkormanyzati valasztdsok
lebonyolitdsa

Az Gj ZVDOK programja és a
tisztségvisel6k bemutatkozasi
lehet6ségének biztositasa, a ZDOK
ismertségének fokozdsa

A vilasztasokat megeldz6 felkészitd
tréningek tartdsa

Javaslat a kétévente torténd
vélasztasokra
Javaslat a ZVDOK SZMSZ
dokumentumanak feliilvizsgélatara
és modositasara

A ZVDOK és a felnétt
onkormanyzat kapcsolatdnak tovabbi
erdsitése

A bemutatkozds férumai:
polgarmester, szakteriiletért felelds
alpolgdrmester, Ifjisdgi és Sport
Albizottsdg, OKSB, 6ndll6 nyilvanos
bemutatkozdsi lehetdség biztositdsa
a Virosi Televizidban és
Zalaegerszeg honlapjan, a ZVDOK
honlapjanak aktualizalasa, az
oktatasi intézmények DOK segit6
tandrainak, valamint az iskolai DOK
szervezetek vezetOinek személyes
felkeresése a ZVDOK iltal

Minden tanév
szeptemberében

Folyamatos

Ifjuségi szakreferens,

ZMIJV Onkorményzata,
a jelenleg mikodo és
majd az djonnan felallé

ZVDOK,
ifjusdgi irodak

A ZVDOK érdekérvényesitd
erejének és kozéleti
aktivitdsdnak fokozdsa

Képzések biztositasa a tagok
részére
Rendszeres konzultacié a

Az 14j didkonkormanyzat felkészitése
feladatai ellatasara el6adasok,
interaktiv konzultaciok és szituacids

Folyamatos

Zalaegerszeg MJV
Onkorményzata,
ifjusagi szakreferens,
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fiatalokkal a korosztdlyos
sziikségletek megismerése céljabol

gyakorlatok médszerével
Tudatositdsa annak, hogy - a legitim

ifjusdgi irodak,
Zalaegerszegi Varosi

e A virosi honlap és a ZVDOK vdlasztds nyomdn - &k képviselik és Didkdnkormdnyzat,
hivatalos honlapjanak, a ZVDOK kozvetitik kortarsaik igényeit a Zalaegerszegi Ifjusagi
altal haszndlt kozosségi oldalaknak dontéshozok felé. Felel6sségiik tehat Kerekasztal
a fiatalokat érint6 informacidkkal a kapcsolattartds az intézményi
valé rendszeres feltoltése - altaluk didkonkormdanyzatokkal, ifjusagi

szervezetekkel és a dontéshozd,

valamint dontéseket eldkészitd

onkormanyzati korrel is

Munkéjukhoz az ifjusagi

szakreferens elérhet6ségének Hetente

biztositdsa és heti konzultdciok a

kolesonos informécidcsere céljabol

Kiséro6 és felnétt ifjisagsegitd

tevékenység folyamatos biztositdsa a

ZVDOK mellett, ZIK mentori

szerepvallaldsa

Zalaegerszeg portdlja és a ZVDOK Folyal.nz,ltos,

honlapja, valamint a kozosségi aktug litdsok

oldalakon (pl. Facebook) taldlhat szerint

sajat csoport feliiletek felhaszndldsa

a kommunikdcidra és tdjékoztatasra
Kapcsolattartds a helyi Kapcsolattartas: Informacidcsere, Folyamatos Zalaegerszeg MJV
tdarsadalom ifjisdgi ¢ Onkormanyzattal Dontés-el8készitési és végrehajtasi Onkorményzata,
szerepldivel e AZIK szervezetével, folyamatokban torténd részvétel ifjusagi szakreferens,

* A fdiskoldsok egyesiiletével, biztositdsa ZIK és a

e Hallgat6i onkormédnyzatokkal, Ko6z6s programok szervezése kapcsolattartds pont

e A Diskcentrum és Karrier Iroddval, alatt felsorolt partnerek

e Ifjisagi iroddkkal,

o Uj Nemzedék Plusz Kontaktpont

Irodaval,
Ifjusagi Albizottsdggal,
ZFOK
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A telepiilési ifjusdgpolitika
széles tdarsadalmi
konszenzusra helyezése

Az ifjusdgért végzett munka
nyitottsdgdnak és
nyilvdnossdgdnak biztositdsa,
a civil partnerség bovitése

Az ifjusdgi érdekek
megjelenitése a
dontéshozatali
mechanizmusban

Zalaegerszegi Ifjusagi Kerekasztal
mitkodtetése

A ZIK egyesiiletté alakitasa,
részben forrasteremtés céljabol

A Zalaegerszegi Ifjusagi
Kerekasztal szervezetén beliil
miikodd Korosztdlyos

Az ernyOszervezet tagjai az
ifjasdggal foglalkozé intézmények,
hatdsagok, szervezetek, civil
kapcsolat, az esélyegyenldség
biztositasara hivatott referens,
ifjisagi iroddk, onkormdnyzat és az
arra (a fiatalok altal) felhatalmazott
ifjisagi képviseldk. A Kerekasztal
feladata az ifjusdgot érintd
valamennyi kérdés vizsgélata,
kisérése, az ifjusagi munka és a
fiatalok tevékenységének
tdmogatdsa, a programok és
projektek osszefogdsa, a varosi
didkonkormdnyzat mentoréldsa.

Az Ifjusagi Kerekasztal szervezetén
beliil 6nallé, ifjusagi palydzatokra
szakosodott onkéntes
palyazatfigyeld és palyazatird
csoport létrehozdsa annak
érdekében, hogy egyrészt segitsék az
ifjisdgi munka teriiletén
tevékenykedd szervezédések
forrasteremt6 mechanizmusait,
masrészt kozosen, az eroket
koncentrdlva nagyobb projektekre is
péalyazhassanak a helyi ifjisag
érdekében. Nem utolsé sorban pedig
koordinéciés €s informativ
munkdjuk sordn elérhetik, hogy az
ifjusdgi szervezetek ne ,,egymas
ellen” dolgozzanak, ne oltsak ki
egymds palyazati esélyeit.

A Korosztalyos Erdekegyeztet(')'
Férum, mint a Zalaegerszegi
Ifjusagi Kerekasztal
erny6szervezetén beliil miikodo

Mikodés:
folyamatos

2014. szeptember

2014. szeptember,
V. PIKNIK
Utana mikodés:
folyamatos

Zalaegerszeg Megyei
Jogu Viros
Onkormzinyzata,
Oktatasi, Kulturalis és
Sport Bizottsag,
Ifjusagi Albizottsag,
ifjusagi szakreferens,
Zalaegerszegi Ifjisagi
Kerekasztal (ZIK)
elnoksége, tagsaga,
médiakapcsolatok

Zalaegerszeg Megyei
Jogu Viros
Onkormzinyzata,
Oktatasi, Kulturalis és
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Erdekegyezteté Férum
Ujraaktivaldsa (dltaldnos iskoldk,
kozépiskoldk, felsdoktatds, fiatal
munkavallalok)

szlikebb testiilet az ifjisdgi érdekek
markansabb megjelenitésén
dolgozik, amennyiben részt vesz a
fiatalokat érint6 helyi dontések
el6készitésében. Feladata a
dontéseket megel6z6
informacidcsere biztositasa, a valds
sziikségletek kozvetitése és
megfogalmazdsa. Minden olyan
dontés elott 6ssze kell hivni, amely a
fiatalok szempontjabdl jelentOs helyi
szabdlyozds korébe esik. Tagjai: a
Zalaegerszegi Ifjusagi Kerekasztal
elnoksége, a ZVDOK, a ZFE, az
ifjisagi iroddk delegaltjai, az ifjusagi
szakreferens, ifjisdgsegitok és az
onkormdnyzati dontéshozéi kor.
Résztvevé még a szabdlyozds
vonatkozdsdban aktudlisan érintett
szakteriilet képviseldje, szakértd /
tandcsad6i mindségben.

A dontés-el6készitési munka
konkrét egyiittmiikodési
kereteinek kidolgozdsa sziikséges a
tagok részérol.

Sport Bizottsag,
Ifjusagi Albizottsag,
ifjusagi szakreferens,
Zalaegerszegi Ifjisagi
Kerekasztal tagsaga,
ifjusdgi irodak

Az ifjiisdagi onszervezddések
tamogatdsa, a civil
szervezetek bevondsa

Nyilvantartds aktualizéldsa a
miitkodo szervezetekrdl
Téajékoztatds nyujtsa az
egylittmiikodések lehetdségeirdl és
az elérhetd, palydzhaté tdmogatdsi
formakrol

Szakmai segitség biztositdsa
Forrasteremtés segitése

Adatgytijtés, adatbazis folyamatos
frissitése

Tandacsadas, tajékoztatds
Kozvetitoszerep felvallalasa a
szervezOdések egymds kozotti
kapcsolatfelvételénél és az
onkormdnyzat ,,elérhetosége”
érdekében

Bevonasuk kozos programokba
Arra érdemes, j6 kezdeményezéseik
felkaroldsa és a megvaldsitds
tdmogatasa

Folyamatos

Zalai Civil Eletért
Kozhasznu Egyesiilet, -
Civil Informdcids
Centrum,

ifjusagi szakreferens,
Zalaegerszegi Ifjisagi
Kerekasztal
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Dontés-elokészitési folyamatoknal
igényfelmérés, véleményeztetés
beépitése

Pélydzati tandcsadds

A zalaegerszegi ifjiisdgi
iroddak miikodésének
harmonizdcidgja
(ZegZug, Ifjusdgi Iroda,
Didksziget, Uj Nemzedék
Plusz Kontaktpont Iroda,
LISZI)

A minél teljesebb ifjisagi
szolgdltatasi skéla biztositdsa, az
atfedések kiiktatdsa az optimalis
munkamegosztis megvaldsitisa
Ifjusagi érdekképviselet
Forrds-monitoring biztositdsa,
egylittmiikodés kiilsé forrdsok
megszerzésében

Az iroddk kozotti folyamatos
kommunikécié biztositdsa
Konszenzusos alapon kialakitott
munkamegosztds végrehajtisa
Ko6z06s programok és projektek
megvaldsitisa

A Zalaegerszegi Ifjusagi Kerekasztal
munkdjaban val6 részvétel
Folyamatos egyeztetés és
tdjékoztatas az illetékes bizottsdgok
és az ifjusagi szakreferens felé

A miikodési - tevékenységi
koriikben felmerdiilt ifjusdgi igények
és sziikségletek megjelenitése az
onkormdnyzat irdnydba - kozvetitd
és koordindcids szerep

A zalaegerszegi fiatalok érdekeinek
képviselete, kapcsolattartas,
egylittmiikodés a megyei, régids és
orszagos szakmai szervekkel
Ko6zremiikodés az ifjisagi
szaktertiilet forrasigényének
kielégitésében (pl. palyazatok)
Minél teljesebb ifjusdg-segitoi
tevékenység (széles spektrumi
szolgaltatdsok) produkdldsa az
érintett korosztalyok felé

Folyamatos

ifjusagi szolgéltatd
irodék,

Zalai Civil Eletért
Kozhasznt Egyesiilet,
Zalaegerszeg MJV
Onkorményzata,
ifjusagi szakreferens,
ZIK

Ifjusdgi szolgdltatdsok
Jegyzéke

Az elérhetd ifjisdgi
szolgaltatasokrol tajékoztatd
megjelentetése a honlapokon,
illetve leporell6 kiadvany

A korabban mar két alkalommal
kiadasra keriilt kiadvany
aktualizdlasa, 1j informacidkkal
torténd bovitése, példdnyszdm

2015.

Zalaegerszeg MJV
Onkorményzata,
ifjusagi irodak, ifjusdgi
szakreferens
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készittetése

tervezése, terjesztés megszervezése,
valamint a vérosi és az ifjusagi
portdlokon torténd megjelentetése
Forras biztositdsa: ifjusagi
szakteriilet koltségvetési kerete és
palyazat

Vertikdlis és horizontdlis Egyiittm{ik6dés a megyei és A kiildnboz6 férumokon a helyi Folyamatos ZMJV Onkorményzata,
egyiittmiikodések orszdgos szakmai szervezetekkel, ifjisdg igényeinek megismertetése, ifjusagi szakreferens,
valamint a helyi szakteriileti érdekeik képviselete Zalaegerszegi Ifjusagi
intézményekkel, tovdbba a civil Pozitiv elgjeltl lobbytevékenység az Kerekasztal,
(els6sorban) ifjusagi szervezetekkel ifjasdgi érdekek érvényesitésére ifjusdgi iroddk
Szakmai szervezddések munkdjiban
torténd aktiv részvétel
A szakminisztérium (EEMI) altal
meghirdetett rendezvények,
képzések igénybevétele
Dontés-elokészitési trendek
megismerése, a folyamatban torténd
részvétel szorgalmazdsa
Az ifjiisdg kozosségi életének A meglévd vérosi és peremkeriileti A kozosségi terek dllapotdnak Folyamatos Zalaegerszeg MJV
helyszinei, kozosségi terek kozosségi terek és dltaldnos megOrzésére és fejlesztésére forrds Onkormanyzata
biztositdsa miivel6dési kozpontok fenntartésa, biztositdsa; onkormanyzati
megodvisa és fejlesztése finanszirozds és a kifrdsra keriild
pélyazatok altal biztositott
lehetdségek megragaddsa
A technikai fejlesztések érdekében
szponzorok, timogaték bevondsa
A vegyes profild kozosségi terek
(AMK-k) tdmogatandé ifjisagi
célokra torténd téritésmentes
biztositdsa
Uj, kézponti fekvésil ifjusdgi Belvarosi ifjusagi kozosségi tér Forras
kozosségi tér kialakitdsa, benne megvaldsitasa fiiggvényében Zalaegerszeg MJV
teljes korii, komplex szolgéltatdst (6nerd + palydzat) | Onkormanyzata

nyujté ifjusdgi irodaval

Folyamatosan aktualizalt adatbazis,
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Ifjusdgi informdacids pontok
halézatanak tovabbi bovitése

hozzaférhetdség, fénymasolds,
internetezés, didkmunka
nyilvéntartds, kozvetités, kulturalis
és egyéb ifjusdgi programok
tablézasa, belépdk arusitdsa,
kiadvanyok, készitése, didkjogi,
pszicholdgiai, életvezetési,
munkajogi, palyaorientacios
tandcsaddsok személyes, internetes
és hot-line anonim formakban,
egyéni és kozosségi kompetencidkat
fejlesztd programok szervezése,
interkulturdlis kompetencidk
kialakitdsa, szdllds €s menetjegy
informaciok, onkéntes munka
tajékoztatds, kozvetités,
felndttképzés és munkahely keresési
tandcsadds - mint komplett
szolgéltatasi skala biztositdsa egy
varoskozponti ifjusagi szolgéltatd
irodaban. Legoptimalisabb esetben
az ifjusagi szolgéltaté iroda egy
leend6 kozosségi tér fizikai
egységén belill jelenik meg. A
tevékenység non-profit jellegi, az
ifjisdgsegitd (min. 2 £6) munkatars
bérkoltsége, annak jarulékai, az
iroda fenntartasi kiadasai, a
tandcsaddsokat vezetd szakemberek
koltségei hosszu tdvon csak vegyes
(helyi 6nkormdnyzati és mellette
rendszeres kozponti koltségvetési
vagy palyazati) finanszirozdssal
véllalhatok fel.

Ifjusagsegitok alkalmazdsdval
szolgéltatas kozvetités a fiatalok és
az ifjusagi iroda kozott, a meglévod
ifjisagi informdcids pontok

Forréas
fuggvényében
(6nerd + pélyazat)

ZIK, ifjusagi irodak,
Karrier Iroda és
Diakcentrum
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szamanak novelése - miikodésiik
biztositdsa valamennyi varosrészben.
A pontok az ifjisagi szolgéltatdsok
elérhet6sége érdekében az ifjusagi
szolgaltaté iroda és a kliensek
kozotti kozvetitod szerepet toltik be, s
e szerepkoriikben szamitanak
onkéntesek kozremiikodésére az
ifjisagsegité munkaban. Feladatuk
még helyben személyiségfejlesztd
programok miikodtetése: pl. egyéni
és kozosségi, tarsas, munkaerd-piaci,
kommunikéciés é€s multikulturalis
kompetenciafejlesztés - szakmai
kozremiikodok bevondsaval. Ifjasagi
rendezvények szervezésében is
kozremiikodnek. A teljes
hélozatépités, valamint a kortars
kozosségi és szakmai hattér
megteremtése csak a komplex
ifjusdgi szolgéltatasok kiépitésével
parhuzamosan lehet sikeres. Feltétel:
kozponti/ palydzati finanszirozds a
feladatokra.

Az iskoldn beliili kozéletiség,
érdekképviselet, jogvédelem
megvaldsitdsa és a gyakorlat
egységesitése

Intézményi didkonkorményzatok
mitkodésének megerdsitése, eztiton
az érdemi iskolai kozélet terepének
biztositdsa

A virosi didk-6nkormanyzati
képzésekre tanuldk delegédldsa, a
képzésen kapott informaciok
tovabbaddsa az oktatdsi intézmény
tanuldi kozossége felé

Minden oktatési intézményben
DOK tanar alkalmazdsa és a
didkonkormanyzatok
tevékenységét segitd pedagégusok

Az intézményi DOK munk4jit nem
csupdn a torvényi el6irdsok, hanem a
helyben jelentkezd tényleges
korosztéalyos igények alapjan kell

szervezni

Biztositani kell a fiatalok
kozszereplésének gyakorldsat; a
programszervezések mellett az
egyéb iskolai kozfeladatokba is be
kell vonni a didkonkorményzatot

A tanulékban tudatositani kell, hogy
vezetdik megvdilasztdsa

Folyamatos

Klebelsberg
Intézményfenntartd
Kozpont Zalaegerszegi
Tankeriilete,
intézményvezetok,

a didkdnkormdnyzatok
munkajat segitd
pedagbgusok,
Zalaegerszegi Varosi
Didkonkorményzat,
Zalaegerszegi Ifjusagi
Kerekasztal, mint
mentor
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munkdjanak kovetkezetes
szervezése, segitése és
megbecsiilése

A didkjogok hatdrozottabb
érvényesitése az iskoldk
gyakorlatdban

felel6sségteljes feladat, hiszen
érdekeik képviseletét ruhdzzak a
bizalmukkal megtisztelt tarsaikra
Fontos tényezd az intézményi DOK
kommunikécidja és kapcsolattartidsa
a varosi didkonkormanyzattal (és
vissza) a jelzés értéki
informdcidcsere programok és
sziikségletek kozvetitése, érdekeik
érvényesitése céljabol

A DOK tandrok részére biztositani
kell a munkdjukhoz sziikséges
feltételeket, a fiatalok szervezddései,
a varosi DOK, az ifjisdgsegitd
intézmények, dontéshozok
megismerésének lehetdségét, a
kapcsolatépitést és a napi
tevékenységiikben segitséget nyujtd
képzést is

Az eléforduld fegyelmi tigyek
targyaldsakor gyermekjogi
képviseld, vagy ifjusdgvédelmi
szakember jelenlétének biztositasa
sziikséges

Az osztalykozosségeket,
didkkozosségeket érintd problémak
megoldasaba a sziil6i
munkak6zosség képviseldjét is
célszerli bevonni

VI. Mobilitas - nemzetkozi kapcsolatok

Az Europai Unio
intézményrendszerének,
miikodési elveinek
bemutatdsa és az eurdpai
polgdr mindséggel jdro
kotelezettségek és lehetoségek

Oktatési intézmények képzési
tematikdja

Ifjusagi szolgaltatd irodak
informdcids szolgéltatdsai

A hallgatéi és
didkonkormanyzatok kozvetitd

Az eurdpai unids ismeretek
megjelenitése az iskolarendszert
képzésben

Az ifjisagi iroddk informacids
rendszere, kiadvanyok
megjelentetése, ifjusagi portalok

Folyamatos

oktatasi intézmények,
ifjusagi szolgéltatd
iroddk, HOK-ok,
ZVDOK, a helyi média
képvisel6i
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megismertetése

szerepe
A média lehetdségei az
informdacidk terjesztésében

tartalmi feltoltése, tanacsadas,
eldadasok, képzések - mint az
informaci6 atadas forrasai

A didkonkormanyzatok
tevékenysége, didkijsag,
iskolaradid, honlap felhaszndldsa
az ismeretek tovabbitasara

A média széles eszkoztaranak
felhasznalasa a fiatalok tuddsanak
korszer(i, eurépai polgar szintre
emelése érdekében

A nemzetkozi ifjusdgi
kapcsolatok erdsitése, kizos
projektek, interkulturdlis
egyiittmiikodések és
csereprogramok dsztonzése

Testvérvarosi kapcsolatok
,Harmas —hatar” kozelsége
Intézmények, iskoldk és civil
szervezetek nemzetkozi kapcsolatai
Az Eurépai Uni6 dj ifjasagi
programjai, pl. Erasmus + program
altal kinalt lehetdségek kiakndzdsa
Onkéntes munka-Eurépai Onkéntes
Szolgélat (EVS) megismertetése és
a fiatalok 4ltal minél szélesebb
korben torténd kihaszndldsa
Hataron atnydlé magyar — magyar
kapcsolatok

A testvérvarosi és egyéb intézményi
kapcsolatok terén az elsésorban a
nyelvtanuldst szolgdlé
cserekapcsolatokon tidl az ifjusagi
kulturalis, miivészeti, sport és
tudomdnyos egyiittmiikodések
erositése, a tapasztalatszerzés, a
tarsadalmi 6sszehasonlitasok,
demokratikus intézményrendszerek
megismerésének szorgalmazasa

A nyelvtanuldst timogat6
programokndl a csere-utak
hattérszervezése, ahol a
kolcsonosség megalapozza annak
lehetdségét, hogy - némi plusz
tdmogatdssal — szocidlisan
hatranyos helyzetl didkok is részesei
lehessenek a programoknak

Mind a testvérvarosokkal, mind a
hatdrszomszéd orszdgok fiataljaival
kozosen tovédbbra is keresni kell
azokat a kapcsolddasi pontokat,
amelyek kozos projektek (és igy
unids timogatdsok) alapjat
képezhetik

Az 6nkéntes munka nagyobb

Folyamatos

Zalaegerszeg MJV
Onkorményzata,
ifjusagi irodak,

Zalaegerszegi Ifjusagi

Kerekasztal, civil

szervezetek, egyhdzak,

Testvérvarosok,
oktatdsi intézmények
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Kapcsolatok dpoldsa a

hatdron tiilli magyarsdggal

Hataron atnydlé magyar — magyar
kapcsolatok

Cserekapcsolatok a k6zos nyelv,
kultdra, torténelem mentén

ismertségének és a felkinalt
programokban val6 részvételnek a
biztositdsa a tevékenység irant
érdekl6do fiatalok korében-segitség
nyujtasa az igyintézés sordn

Ko6z06s taborok rendezvények
szervezése, a hatdron tdl é16 magyar
fiatalok életének, problémadinak
megismerése

A hatdrokon kiviil esé magyarok
lakta teriiletek megismerése,
latogatasok

A magyarsagtudat, a hazdhoz,
sziil6f6ldhoz vald kotddés erdsitése

Folyamatos
finanszirozas:
részben palyazati
forrasokbdl

Zalaegerszeg MJV
Onkormzinyzata,
oktatasi intézmények,
ifjusagi irodak,

Zalaegerszegi Ifjusagi
Kerekasztal, civil
szervezetek, egyhdzak

Az Eurdpai Unio uj

ERASMUS+ program, az EU

Eldadasok szervezése az iskoldkban

2014. évtél

Ifjusagi Kerekasztal,

programjainak oktatasi, képzési, sport és ifjusagi és kiilon a didkonkormanyzatok folyamatosan ifjusdgi irodak,
megismertetése és dtiiltetése a programja a 2014 — 2020. év szdméra is Virosi Televizid,
gyakorlatba, folyamatos kozotti idészakra, Ifjisdgi Garancia Rendszeres televizids miisorok a Zalaegerszeg MJV
tdjékoztatds a kapcsolodo Program a fiatalok programok bemutatdsara, szakérték Onkorményzata,
helyi aktualitdsokrol munkanélkiilisége lekiizdésére meghivéasdval, valamint interaktiv hallgatéi és
e Oktatasi intézmények férum létrehozdsa a fiatalok altal didkonkormanyzatok,
e [fjisagi szolgaltatd iroddk Ismeretnyujtds az frott sajtéban és a ifjasagi portalok
e Ifjisagi portdlok honlapokon
e  Zalaegerszegi Varosi Televizio, Csereprogramok
Helyi irott média
® Nemzetkozi projektekben
résztvevo civil szervezetek
megszolaltatdsa
Informdciok az unios Tdjékoztaté el6addsok Ifjisagi szervezetek, Zalai Civil Eletért
pdlydzati lehetdségekrdl Palyazatfigyelés didkonkormdnyzat, civilek szdmdra | Folyamatos Ko6zhaszni Egyesiilet,
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Pélyazatokat 6sszesité honlapok
Palyazatiré képzések
Koordinéci6

Eredményesség mérése

altalanos tdjékoztato tartdsa az uniés
palyazati rendszer sajatossdgairdl
Pélydzatiré tréningek meghirdetése
szakemberek bevondsdval

Az Ifjusagi Kerekasztal szervezetén
beliil palydzatfigyeld és ir6
munkacsoport létrehozasa

A vérosbdl benyujtani kivant
pélyazatok koordinécidja

A palyazati onrészekhez
forrdsteremtés eldsegitése
Monitoring az eredményesség
feltdrasara, a sziikséges korrekciok
és az egyiittmitkodési komponensek
kimutatdsdra

Zalaegerszeg MJV
Onkorményzata,
ifjasagi irodak,

Zalaegerszegi Ifjisagi

Kerekasztal

Roviditések:

ZFE: Zalaegerszegi Foiskolasok Egyesiilete
ZVDOK: Zalaegerszegi Varosi Didkonkorményzat
ZIK: Zalaegerszegi Ifjusdgi Kerekasztal

HOK: hallgat6i 6nkormanyzat

s 22z

ZFOK: Zalaegerszeg Fels6foku Oktatasaért Kozalapitvany

ZMKH: Zala Megyei Kormanyhivatal
KLIK: Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont
KEF: Kébitdszeriigyi Egyezteté Féorum
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