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EGER VAROSI IFJUSAGI KONCEPCIO

l Bevezetés

A XXI. szazad elején Eurdpaban mért f0 tendenciakkal megegyeznek a hazai ifjisagkutatasi elemzések
tapasztalatai. Ezen belll Heves megyére és Eger varoséara is érvényes, hogy az ifjusagi korosztalyok
valtozékony csoportot alkotnak, egyre késébb lesznek a munkaerdpiac szerepli, késébb alapitanak
csaladot; valtogatjak a munkaval és a tanulassal toltott iddszakokat; és mindenekfelett egyéni életitjaik
sokkal valtozatosabbak, mint ezel6tt valaha. Az iskoldnak, a munkahelynek és a téarsadalmi
kérnyezetnek nincs mar olyan integral6 szerepe, mint korabban. A fiatalok egyre késébb valnak teljesen
onalléva életik soran.

Hazankban, ezen belll pedig Egerben is szikség van arra, hogy a tarsadalom az ifjuségot egy
folyamatos, innovativ, korszerli tudassal rendelkezé erGforrasnak tekintse, amely képes annak
megujitdsara és az aktiv szerepvallalasra. Az ifjusagi korosztaly tagjaira, mint 6nallo, dontésképes
egyénekre, a jové alakitdira kell tekinteni, lehet6séget ajanlva szdmukra képességeik
kibontakoztatasahoz.

Az ifjusagi korosztalyrél valé felelésségteljes gondolkodas alapja, hogy veliik, mint komplex jelenséggel,
a fiatalokkal, mint onallé tarsadalmi csoporttal szamol. Az ket érintd kérdésekbe nemcsak bevonja
Oket, de a dontéshozatali mechanizmusbol sem hagyja ki érdekképviseleti szerveit. A fiatalsaggal valo
foglalkozas hosszU tavu befektetés, igy stratégiai fontossadgu az ezzel a célcsoporttal vald tudatos
foglalkozés.

Az allamnak, igy az dnkormanyzatoknak is feleléssége van abban, hogy polgérainak a tarsadalomba
torténd beilleszkedése sikeres legyen, Magyarorszag Alkotmanyaban rogzitett jogaikkal éini tudjanak.
Az ifjusagi korosztalyok esetében e felelésség specidlis intézkedéseket és figyelmet kovetel. Az
allamnak, és igy a helyi onkorményzatoknak is érdeke tovabba az is, hogy a felndvekvd korosztalyok
ismerjek és elfogadjak azokat a tarsadalmi normakat, amelyekben éliink, és maguk is képesek legyenek
azok atorokitésére. Az érintett korosztalyok élete a felnétté valads folyamatdban egységes és
oszthatatlan, azaz nem kezelhetd szakterilletenként. Eppen ezért a felndvekvd nemzedékekkel
kapcsolatos teenddirél a helyi, telepilési szinti politikdnak is szektorokat ativelé koncepcidval kell
rendelkeznie, ami egyben az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos felelésség Osszefoglalasa,
megtestesulése is.

A fenti problemak felismerése a varos erdekének figyelembe vételével nélkilozhetetien a helyi
ifjusagpolitika komplex rendszerbe vald integralasa, Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzat 2011 -
2016. évre sz6l6 ifjusagi koncepcidjanak elfogadasa. Az ifjusagpolitikai koncepcid keretet ad a
kétévente felllvizsgalatra kerul6 ifjusagi cselekvési tervhez is.




A telepiilési gyermek és ifjusagi koncepcio alapelvei
A telepllési dnkormanyzatok ifjisagi terilleten végzett munkajanak foglalata a telepilési gyermek és
ifjusagi koncepcid. Az ifjusagi alrendszer szertedgazosdga, szamtalan egyéb terllettel torténd
talalkozasa teszi szikségessé az atlathatd tervezést, ezért is fontos a gyermek és ifjusagi feladatokra
vonatkozd helyi koncepcié megalkotasa. A koncepcionak meg kell hataroznia az elérni kivant
célokat; az ifjusagi cselekvési terv hatarozza meg a célok érdekében végrehajtandé feladatokat, azok
megvalbsitdsanak sorrendjét és hataridejét; a kitlizott célok megvaldsitasanak eszkdzeit, ideértve a
pénziigyi igények megjelolesét.
Osszegezve: olyan szlkségletek, feladatok, megoldasi médozatok, dontéshozatali elvek és iranyok
meghatarozasa szlkséges, amelyek megvalésuldsa soran a meglévd értékek megdrizhetdk, a
hianyossagok pétolhatok és a fejlddési tendenciak tovabbra is biztosithatdk.
Az ifjusagi koncepcio négy 6 részbdl all:

e helyzetelemzés, kutatasi eredmények

o célkitlizések

e cselekvési terv, egylttmikodések

e pénzligyi eszkdzok, eréforrasok
A koncepcidkészités soran az alabbi alapelveket vettiik figyelembe:
a) fiatalnak tekintjiik a 3-29 éves korosztalyt;
b) alanyai az itt laké gyermek és ifjisagi korosztaly és a varos oktatasi intézményeiben tanulé
fiatalok, tovabba a varosban szolgaltatast igénybe vevé fiatalok;
C) a nevelési, oktatasi intézmények az ifjusagi probleméak kezelésének aktiv szinterei;
d) a koncepcid készitésekor a gyermek és ifjisagi korosztaly aktiv részvételének, szerepvallalasanak
biztositasa, a fiatalok bevonasa;
e) egyittmiikodés és partnerség a fiatalokkal foglalkozé intézmények, szervezetek, civil k6zosségek
kdzott;
f) a koncepcio redlis, a varos teljesitbképességével 0sszhangban 1évé célokat, feladatokat hatarozzon
meg;
g) a célok ervényesulése érdekében tobbcsatornas finanszirozas kialakitasa;
h) a folyamatos monitoring lehetdségének kialakitasa.
A 3-29 éves korosztalyt, fiatalokat az alabbi életkori csoportokba rendezhetjik:

e gyermek korosztaly, 3-14 évesek

e ifjusagi korosztaly, 15-19 évesek
o fiatal felnétt korosztaly, 20-29 évesek
Osszességében ifjisag: az el6zbek szerinti gyermek és fiatal.




A Koncepcio jogforrasa:

ENSZ egyezmények:

Gyermekek Jogairdl Sz6l6 New York-i Egyezmény

Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata

Polgari és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanya

Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya
Oktatasban Alkalmazott Megkulonboztetés Elleni Kizdelemrél Szo6l6 Egyezmény

Az Eurépai Bizottsag Fehér Konyve — Uj lendiilet Eurépa fiataljai szamara
Eurdpai Kdzosségek Bizottsaga Brisszel, 2001. 11. 21.

Az Eurépai Unié ifjusagi stratégiaja — befektetés és az érvényesilés elésegitése
Megujitott nyilt kommunikacios modszer a fiatalok el6tt allo kihivasok és lehetdségek
kezelésére. Eurdpai K6zdsségek Bizottsaga Briisszel, 2009. 04. 27.

A Magyar Koztarsasag Alkotmanya, amely tobbek kozott kimondja, hogy a Magyar Koztarsasag
kulonds gondot fordit az ifjisag |étbiztonsagara, oktatasara és nevelésére, védelmezi az ifjusag
érdekeit. (1949. évi XX. Térvény 16. §.)

A Nemzeti Ifjisagi Stratégiardl sz616 88/2009. (X. 29.) szamu Orszaggylilési hatarozat

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2010-2011. évekre vonatkozo cselekvési tervérdl szolo 1012/2010.
(I. 22.) szamu Kormény hatarozat

Az dnkormanyzati ifjusagpolitika legmagasabb szintii jogforrasa az Alkotmany, amely tobbek
kéz6tt kimondja, hogy allamunk kilénds gondot fordit, az ifjisag Iéthiztonségara, oktatasara, és
nevelésére, tovabba védelmezi az ifjusag érdekeit. A helyi onkormanyzatokrol sz6l6 1990. évi
LXV. Térvény meghatarozza az Onkormanyzat kilonb6zé teriletekkel — igy az ifjisaggal
kapcsolatos fébb feladatait:

8. § (1) bekezdés: ,a telepllési dnkormanyzatok feladata a helyi kdzszolgaltatdsok kdrében
kulondsen a gyermek és ifjusagi feladatokrél valé gondoskodas.

8. § (2) bekezdés: ,a telepilési dnkormanyzat maga hatarozza meg — a lakossag igenyei
alapjan, anyagi lehet6ségeitdl fuggben -, mely feladatokat, milyen mértékben lat el.

8. § (5) bekezdés: ,a telepilési onkormanyzat a feladatai korében tdmogatja a lakossag
onszervez6dé kdzosségeinek a tevékenységét, egylttmikodik e kozosségekkel.

Agazati jogszabalyok, amelyek tovabbi feladatokat hataroznak meg az 6nkormanyzat szamara
e terileten:

1991. évi LXIV. torvény a gyermekek kihirdetésérdl

1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol, és végrehajtasi rendeletei

1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrdl, és végrehajtasi rendeletei

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl, és végrehajtasi
rendeletei

1997. évi CXL. torvény a kulturdlis javak védelmérdl és a muzealis javak védelmérdl, a
nyilvanos kényvtari ellatasrol

2000. évi CXLV. torveny a sportrol

Hazank unios csatlakozasa Uj szempontokat hozott a telepulések ifjusagpolitikajaban.




Az Europai Uni6 ifjusagpolitikai iranymutatésai az ifjusadggal kapcsolatos kdzfeladatokrél, az ifjisag
tarsadalmi részvételérdl és az ifjusagi intézményrendszerrél szol6 torvény keretében érvenyesithetok.
Az Eurépai Unid Bizottsaga altal az ifjusagi Fehér Kdnyvben megfogalmazottak szerint a tagallamok
kormanyzati és Onkorményzati ifjusagpolitikdjaban a nyitottsag, a részvétel és a kovetkezetesség
elveinek kell érvényesilnie. Tobbek kozott ezért is alapvetd, hogy egy telepllés onkorményzata
kidolgozza és legalabb 6t évenként felllvizsgalja a sajat gyermek és ifjisagkoncepciojat. Emellett a
jogszabalyokban megfogalmazott altaldanos Onkormanyzati felelésség csak a telepulések altal
kidolgozott koncepcidban valhat konkrétta, az adott Onkormanyzat terlletén ¢él6 fiatalok
életkoriiményeinek befolyasoldjava.

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata altal az ifjisagért és a fiatalok védelmében eddig elfogadott

dokumentumok_:
e 1/2000 (1.26) szamu rendelet: az “Eger Varos Osztondijasa” cim alapitasarol
e 46/1997. (XII.03.) szamu rendelet: az ,Eger Megyei Jogu Varos jo tanuléja, j6 sportoléja”

elismer6 cim alapitasarol

44/1993. (XII. 23.) rendelet: a Kdzoktatasi torvénnyel kapcsolatos hataskorok atrunézasarél

47/2000. (IX.15.) sz. rendelet: Eger Varos kotelezé kozmiivelédési és kulturalis feladatairdl

16/2003 (IV.04) sz&mU rendelet: a lakashoz jutas helyi timogatasanak rendjérél

20/1993.(VII.11.) rendelet: a személyes gondoskodast nyujtdo szocialis, valamint a

gyermekvédelmi ellatasokrél és azok téritési dijairdl

e 33/1993. (X. 27.) rendelet: "Eger Testneveléséért és Sportjaért” valamint az "Eger Kivalé
Sportoléja” kitiintetés alapitasardl

e 318/2008 (V1.26.) kozgydlési hatarozat Eger Megyei Jogu Varos Sportkoncepcidja

e 42/2004 (XI1.17.) rendelet: az 6nkormanyzat tulajdonaban &ll6 bérlakasok bérbeadasanak
szabalyairol

e 29/1997. (IX. 17.) szamU rendelet: az Onkormanyzati fenntartasi nevelési-oktatasi
intézményekben igénybevett tanigyi szolgaltatasokeért fizetendd téritési dijak és tandijak
megallapitasanak szabalyairol

e 1/2002. (II. 1.) szdmu rendelet: Eger Megyei Jogu Véaros sporttamogatasi rendszerérdl.

e 39/2001. (X.19.) rendelet: a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztdndijrendszer
helyi szabalyozasarol

e A 157/2002. (VI. 20.) sz. Kozgydlési hatarozat szerint Eger Megyei Jogu Véros Kozgylése
elfogadta a Kabitoszeriigyi Egyeztetdé Forum altal kidolgozott stratégiat.

e Az ifjusagkutatas 2005 marciusaban fejez6dott be, melyre alapozva a Kozgyilés a 621/2005
(1X.29.) szamu rendeletével elfogadta a Varosi Ifjusagi Koncepcidt.

e 66/2006. (I1.16.) szamu rendeletével az Ifjusagi Cselekvési Tervet 2006-2007. évre.

e 81/2008. (11.28.) sz. Kozgyilési hatarozat Eger Megyei Jogu Varos Kozgyllése elfogadja a
2008-2009. évi Varosi Ifjusagi Cselekvési Tervet.




Il Demografiai viszonyok

Az ifjusag helyzetének megitélésekor figyelembe kell venni az orszagos, sét eurdpai tarsadalmi és
demografiai folyamatokat. Magyarorszag népessége csokken, tovabba a nyugat-eurépai allamok
tobbségéhez hasonléan folyamatosan emelkedik az elsd hazassagkotési életkor. Novekszik a
hazassagon kivuli (élettarsi) kapcsolatban élok szama, és egyre gyakoribb a valasok széma.
Tudomasul kell venni a tarsadalmi mobilitds meghatarozd szerepét az ifjisag lehetdségeinek
feltérképezésekor, és az eurdpai integracio er6sodé hatasait sem szabad figyelmen kivil hagyni. Ezek
egylttesen az egyén, illetve a csaladok tarsadalmi helyzetének megvéltozaséat jelentik (nemzedékek
kdzotti és nemzedéken belili mobilitas). Eppen ezért a legnagyobb kihivas az ifjusag helyben
tartasa, a telepllés népességének megtartasa, novelése.

Ma altalanos tendencia, hogy a fiatalok egyre korabban valnak a fogyasztéi tarsadalom aktiv tagjaiva,
illetve hosszabb ideig szerepelnek eltartottként, még akkor is, ha idészakonként és idélegesen munkat
vallalnak. A gazdasagi aktivitas, a munkaeré-piaci beilleszkedés tobb évvel kitolddott, ami részben az
oktatasi rendszer reformjainak, részben a tarsadalmi folyamatok valtozasanak kdszonhetd.

A demografiai viszonyok atalakulasanak éltalanos tendencidja a fejlett orszagokban, hogy az
alacsonyabb sziletési ratak és az élettartam novekedésének egyuttes eredményeként a tarsadalmak
oregszenek. Ez nem magyar sajatossag, az Eurdpai Unidban 2000 és 2020 kozott a 65 és 90 év kozott
korosztdly aranya az 6ssznépességen belil 16%-rél 21%-ra emelkedik, mig a 15 és 24 év kozotti
korosztalyé 11%-ra esik vissza.

Ez a mennyiségi kiildnbség idések és fiatalok kdzott mindségi valtozast eredményez majd a generaciok
kézti kapcsolatokban. Ennek a kihivasnak csak az egyik aspektusa a szocidlis juttatasi rendszerekre
nehezedd pénzlgyi nyomas. Nemcsak a fiatalok és szileik, vagy nagyszileik kozti szolidaritas
gyakorldsanak uj mdédozatait kell kitalalni, de meg kell szervezni a generéaciok kdzti mozgast, mikdzben
a tarsadalmak alapvetd valtozasokon mennek keresztil.

A népesedési jelenségek alakulasat az Ugynevezett tiszta demogréafiai eseményeken kivil a gazdasagi,
tarsadalmi, kulturalis, szociélpolitikai tényezék és az orvostudomany eredményei, a népegészségugy
helyzete is befolyasolja. Ugyanakkor a gazdasagban mindig egy adott terlileten él6 népesség termeli
meg a javakat, jelenik meg fogyasztoként, az oktatasi, a szocialpolitikai, az egészségligyi és egyéb
szolgaltatasok igénybevevijekent.

A lakonépesség valtozasanak fontosabb pontjai Egerben:

1930-t6l egészen 1994-ig a népesség folyamatosan novekedett Egerben. 1930-ban 30 424 ember élt a
varosban, 1994-ben mér tobb mint kétszerese, 63 794 6. Kulonosen jelentGs novekedés tapasztalhato
1960 és 1970 kdzétt (10 000) 16, valamint az azt kovetd évtizedben (15 000 f6).

Ez nem meglepd: ez a korszak az extenziv iparositas, ezzel Osszefuggésben az urbanizacio
felgyorsulasanak az idészaka. A falvakbol nagy tomegii népesség aramlik be a varosokba, igy Egerbe
is. Befogadasukra ekkor épuinek a nagy varosi lakételepek.

1995-ben a lakdnépesség szama 59 992 6, 3 802 fével csokkent egy év alatt. Az ezt kdvetd 5 évben
folyamatos és egyenletes fogyas jellemzé. Atlagosan évrél évre 540 fével kevesebben éltek a varosban
és 2000-re 57 556 fore fogyatkozott az allando lakossag szama. A népesség fogyas elsédleges oka a
vandorlasi veszteség (be-, illetve elvandorlok kildonbdzete), ami ebben az idészakban 401 volt, és
kisebb mértékben a természetes fogyas (az élvesziiletések és a halalozasok szaméanak kulonbozete).




2001-ben emelkedett a lakossag szama 958 fével, majd 2002-ben 552 fével csokkent, 2003-ban pedig
999 fével. Ezt kdvetben a lakossag szamanak csokkenése mérsékelt Gtemben folytatodik.
2005-ben 55 899 16, 2009-ben 55 156 f6re csokkent Eger allandd lakdinak szama.

A népesség csokkenésében két trend figyelhetd meg:
e 1995-2000-ig tart6 idészak, amikor a népességfogyas nagyobb ttem( volt.
e A 2003-mal kezd6dd idészak, amikor a népességfogyas mérseklédott.

Az orszagos, a budapesti, a Heves megyei, valamint a kornyezé megyék adataival vald
dsszehasonlitasban megallapithatd, hogy Eger népességének alakulasa az orszagos trendet koveti, de
a népességfogyas ennél nagyobb mértékd.

Egerben a kulonboz6 életkori csoportok létszamanak alakulasa 2000-ben, 2005-ben és 2009-ben.

Allandé lakossag:

Egerben 2000-ben 2005-ben 2009-ben
3-14 évesek szama 7068 6 6036 f6 5609 f6
15-19 évesek szama 3602 f6 3191 16 2872 16
20-29 évesek szama 9907 6 8585 f6 7166 6
Osszes fiatal szama 20577 f6 17812 16 15647 f6
Osszes lakos szama 57556 f6 55899 16 55156 6

Fiatalok felnétt

népességhez valo 3575 % 31,86 % 2837 %
szazalékos aranya




IV.  Helyzetértékelés, kutatasi eredmények

Ahhoz, hogy a koncepcio és cselekvési terv kellden megalapozott legyen, ifjusagkutatassal tarjuk fel az
egri ifjusdg szikségleteit és azok kielégitésének szintjeit. A helyi ifjisagkutatds mindenkor alapjat
képezi az ifjusagi koncepcionak és a hozza kapcsolodo cselekvési tervnek.

Egerben az elsé ifjusagkutatas 2005. marcius 4-re késziilt el, melyet kovetden 2005. szeptemberében a
Kozgydlés elfogadta a Varosi Ifjusagi Koncepciot, majd a kovetkezd két évre sz616 Ifjusagi Cselekveési
Tervet 2006-2007. évre. Két év mulva pedig a 2008-2009. évi Varosi Ifjlisagi Cselekvési Tervet. Ot év
elteltével idGszer( lett megismételni az ifjisagkutatast.

Eger Megyei Jogu Véaros Onkorméanyzatanak megbizasabol, az Echo Innovaciés Mlhely kérdbives
felmérést végzett a ,Fiatalok helyzete Egerben 2010” cim( kérdéiv felhasznalasaval.

Az eredményeket természetesen 0ssze tudjuk hasonlitani a 2005-ben végzett egri ifjisag kutatassal és
igy lehetségessé valik Eger hosszu és rovid tavu ifjusagi koncepcidjanak felllvizsgalata is.

A 2011-es [fjusagkutatas legfontosabb megallapitasai:

Az adatgyijtésre 2010 oktdberében és novemberében kerult sor. A 9-14. évfolyamos diakok a kozel
200 kérdést tartalmazo6 kérdéivet tandrakon toltotték ki.

A kutatas sorén azt a célt tuztuk ki, hogy lehetleg minden tanulét elérjink a kutatas soran. A
rendelkezésre all6 idészak alatt 3742 tanuld toltotte ki az on-line kérddivet, ebbdl 3319 tanuld valaszai
voltak értékelheték. A megkérdezett diakok az alapsokasag (az dsszes 9-14. évfolyamos tanuld)
egyharmadat teszik ki. Az egyenl6tlen valaszadasi hajlandésag miatt, illetve a hianyzasokbdl és
valasz megtagadasokbdl fakadé eltérések un. matrix sulyozassal kerlltek korrigalasra. Sulyozas utan a
minta évfolyam és iskolatipus szerint reprezentalja az egri 9-14. osztalyos diakokat.

A kutatast végzok az alabbi f6 teriileteket vizsgaltak:
1. Demografiai helyzet, csaladi hattér

Oktatas, mobilitas

Egészségmeg6rzés

Szabadidé és kulturalis fogyasztas

Ifjusagi Kozélet

Fiatalok Egerhez valé6 viszonya

Sk wh

IV.1. Demografiai helyzet csaladi hattér

A kutatas soran vizsgalt fiatalok negyede szakiskolas, 29 szazaléka szakkozépiskolai képzésben vesz
részt, 23 szézaléka gimnaziumi tanuld, kozel egytized az érettségire épllé szakképzésben résztvevok
aranya, s a minta 11 szézaléka mér végzett kozépfoku tanulményaival.

Az egri iskolakban a 9-11. évfolyamon kozel egyenlé aranyban vannak a tanulok (22-23 szazalék). A
kdzépiskolai osztalyok kozill a legnépesebb a tizedik (23 szazalék), a 12. évfolyamon pedig 19 szézalék
a részaréany. Erettségi utani képzésekben (13-14. évfolyam) is sokan maradnak, am aranyuk érthetéen
ennél alacsonyabb.

A valaszolok nem szerinti Osszetétele megfelel a korcsoportra jellemzd altalanos demogréfiai
helyzetnek, kis mérték fiu tobblet mutathato ki az egri ifjusagi korosztalyban. A tanulok nemek szerinti
osszetételét az egyes iskolatipusok dimenzidjaban vizsgalva - ahogy az varhaté volt - komolyabb
eltérés tapasztalhato. Mig az altalanos iskolaban kiegyensulyozott a nemek arénya, addig a gimnaziumi




képzésben résztvevd kozépiskolasok 67 szazaléka, mig a szakkdzépiskolasok 37 szazaléka lany, s a
szakiskolakban is fil dominancia érvényesil. Ha a kozépfoku tanulmanyaikkal végzett fiatalokat nézzik,
a nemi megoszlasbeli kiildnbség ujra eltiinik, csakugy mint a kdzépfoku képzés elbtti szakaszban.

A szulok képzettségi szintie alapjan meghataroztuk a fiatalok csaladi hatterére vonatkozd 6sszevont
képzettségi szintet. Ezek alapjan az egri fiatalok 9 szdzaléka teljesen képzetlen csaladban nevelkedik,
28 szazaléka szakiskolai hattérrel bir, 42 szazalékuk érettségizett csalddban él és 21 szazalékuk
diplomas szUl6i hattérrel rendelkezik.

Osszevetve a varosban helyben laké, illetve a bejards tanulok sziileinek képzettségi szintjét kiderdl,
hogy Eger kulturalis tOkében sokkal gazdagabb, mint a kornyezd kistelepilések, mert mig az Egerben
lako fiatalok szuleinek 39 szazaléka diplomas, s tovabbi 42 szazalékuk érettségizett, addig a nem egri,
naponta bejaro vagy kollégiumban €l tanuldk szlleinek csak 13-19 szézaléka diplomas.

Lakdhely

A vizsgalt fiatalok egynegyede egri lakosu, 55 szadzalékuk naponta jar be a kornyezd kisebb
teleptlésekrdl, 20 szazalékuk pedig kollégiumban vagy albérletben lakik. Iskolatipusonként vizsgélva a
kérdést elmondhato, hogy a legnagyobb aranyban a gimnaziumokban vannak a helyi digkok (33
szézalékban). A szakkdzépiskoldkban és kilondsen a szakmunkas képesitést add kdzépfoku oktatasi
intézményekben pedig a bejardsok aranya a legmagasabb, utdbbi esetében kétharmad koril van.

Szomoru tény, hogy a tanuldk 21 szazalékanak csaladjaban egy, mig 7 szézalék csaladjaban egynél
tobb munkanélkdli van. A munkanélkili csaladtag szamos szempontbdl érinti hatranyosan a csaladot,
elsésorban természetesen egzisztencialisan, de az ebbdl eredé mentalhigiénés, értékrendi problémak
veszélye sem elhanyagolhato.

Az elmult két év a foglalkoztatasi helyzetet jelentésen atrendezte a varosban, a viszonylag kedvezé
munkanélkuliségi adatok az elbocsatasok kovetkeztében negativ iranyt vettek.

A KSH munkaer6-piaci elemzése alapjan ez az arany a valésagban még magasabb volt. 2010
oktéberében a nyilvantartott 2509 f6 6.7 szazalékat jelentette a munkaképes-korl népességnek.
Ugyanakkor azokon a telepiléseken, ahonnan a bejaros fiatalok kertlnek ki, a munkanélkiliségi rata
ennél joval magasabb: 12-17 szazalék.

A munkanélkiliséggel sujtott csaladok aranya alacsonyabb a gimnazistdk korében, s magasabb a
szakiskolasok és szakkdzépiskolasok csaladjaban. Az iskolatipus és a telepllés dimenzidjat egyutt
szemlélve kirajzolodik, hogy melyek azok a tanuloi alcsoportok, ahol a munkanélkiliség gyakrabban
megélt problémanak tekinthetd.

A 2005-ben keszilt varosi ifjusagkutatas megallapitotta, hogy az egri fiatalok anyagi helyzete
semmiképpen sem nevezhetd rosszabbnak, mint az orszag mas teriletein é16 tarsaiké. Ot évvel ezel6tt
arra a kérdésre, hogy ,Milyen gyakran fordult elé otthon az elmult 12 hénapban, a hoénap végére
elfogyott a pénz” a legtobben (45-46 szazalékban) azt vélaszoltak, hogy ilyen helyzet — tudomésa
szerint — még soha sem fordult el6. Azonban a magyar fiatalok mintegy egyétddénél, az egrieknek
ennél valamivel kisebb részénél havonta fordult el6 Iényeges anyagi probléma. Az is jellemzd volt, hogy
a 15-19 évesek tobbsége nincs teljesen tisztaban a csalad anyagi helyzetéve.

Ezt osszevetve a 2005-0s adatokkal egyértelmien kedvezotlen folyamatokrol, az életkoruimények
romlasarol, a szegénység noévekedésérél ad hirt. Ebben a tekintetben a legkedvez6tlenebb
helyzetben az érettségire éplld szakképzésben résztvevik és a mar végzettek vannak, am ez nyilvan
o0sszeflgg az életkorral, az idésebbek pedig jellemzden tajekozottabbak e kérdésben is.
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Ha a kérdésnek a szubjektiv oldalat tekintjik, 2005-ben az egri fiatalok hét szazaléka tartozott az igazan
j6 anyagi helyzetben él6k kozé. Tovabbi durvan egytizedik azonban pont ellenkezd benyomasokrol
szamol be, az ifjisagi tarsadalomnak ezt az egytizedét tekinthettlik 5 éve a legszegényebbeknek.
2010-re e tekintetben némileg polarizalodtak a vélemények, most a valaszado fiatalok egynegyede
allitotta, hogy gond nélkul megélnek, 39 szazalék csaladjanak be kell osztani a keresetét, hogy
kijojjon beldle, 23 szazalék nyilatkozott kisebb anyagi gondokrél és 12 szazalék allitotta, hogy
ezek a gondok igen gyakoriak. Az anyagi helyzet megitélését szazfoku skalara vetitve 62 pontot
kapunk. Azok aranya, akik gond nélkil élnek a gimnaziumban a legnagyobb (32 szazalék), mig anyagi
gondokrol a szakiskolds tanuldk és az érettségi utani szakképzésben résztvevék vallottak a
legmagasabb aranyban.

Milyennek itéled a csaladod anyagi helyzetét?

Véltozas
Szazalékpont
gond nélkil megélink 7 25 +18
altalaban beosztassal, de kijovink a | 49 39 -10
keresetbdl
néha kisebb anyagi gondjaink vannak 34 23 -11
gyakran vannak anyagi gondjaink 9 12 +3

szézalékos megoszlas

Jellemzd tendencia, hogy a sziil§ iskolai végzettségének emelkedésével javul a csalad és benne a
tanul6 anyagi helyzete, s az is mérhet6, hogy a kollégiumban laké tanuldék nagyobb arényban
nyilatkoztak ugy, hogy vannak anyagi problémaik.

IV. 2. Oktatas, mobilitas

Egy varos életére nagy hatassal bir az, hogy milyen szinvonall iskolakkal rendelkezik, azokban
milyen az oktatas helyzete, a tanérok felkészultsége, illetve az, hogy a diakok hogyan itélik meg ezeket
az oktatasi intézményeket szinvonaluk alapjan.

Az iskolak kozul a lanyok a gimnaziumokat jobb szinvonalinak tartjak, mint a fiok, mig az utobbiak a
lanyokkal sszehasonlitva inkabb a szakiskolékat és a miiszaki tipust szakkdzépiskolakat itélik jobbnak
a kozépiskolak kozul. Jellemz6, hogy a fiatalabb korosztalyok, a 9. évfolyamosok minden iskola
esetében jobb szinvonalunak tartjak az adott iskolat, mint idésebb, felsébb évfolyamokba jaré tarsaik,
illetve a magasabb iskolai végzettségli sziilokkel rendelkezé diakok joval kritikusabbak az iskolak
irant és alacsonyabb szinvonalunak tartjak 6ket, f0leg a szakkdzép- és szakiskolakat. Megfigyelheté az
is, hogy a bejarés tanulék minden iskolat jobb szinvonalinak itélnek meg, mint az Egerben laké
vagy kollégista tarsaik.

A fiatalok 54 széazaléka jelenlegi iskolaja befejezése utan egyértelmiien tovabb szeretne tanulni, 22
szazalékuk szeretne tovabbtanulni, de még nem dontotte el, hogy hol szeretné folytatni tanulmanyait,
17 szazalékuk bizonytalan még abban a kérdésben, hogy akar-e tovabbtanulni, illetve 7 szazalékuk
egyértelmiien azt nyilatkozta, hogy nem szeretné folytatni tanulmanyait. Az 6t évvel ezel6tti
eredményekhez képest 2010-ben 8 szazalékponttal tobben szeretnének tovabbtanulni.

Az egri fiatalok 90 szazalékanak tervei kozott szerepel az érettségi bizonyitvany megszerzése, 64
szazalékuk szeretne valamilyen diplomat szerezni, szakmunkas bizonyitvanyt 44 szazalékuk, illetve
technikusi bizonyitvanyt 36 szazalékuk. A filk nagyobb arényban szeretnének szakmunkas és
technikusi bizonyitvanyt szerezni, mint a lanyok, utdbbiak célja pedig inkabb az érettségi bizonyitvany
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és diploma. Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6 szllék gyermekei alacsonyabb szintii
végzettség megszerzése torekszenek, mig a diplomas sziilék gyerekeinek 91 szazaléka is a
diploma megszerzésére torekszik.

A fiatalok képességeinek kibontakozasat nagyban meghatérozza az is, hogy a telepilésen van-e
elegendé lehetéség onfejlesztésre, specialis felkészitésre, beleértve a kildnbdzd korrepetélasi
lehetbségeket, nyelvtanfolyamokat, iskolan kivili képzéseket, mlivészeti vagy tudomanyos felkészitd
tanfolyamokat. A fiatalok 59 szazaléka szerint ilyen lehet6ségbdl elegendé van a varosban,
egyharmaduk szerint vannak ilyenek, bar szerintiik lehetne tobb is, és 8 szazalékuk mondta azt, hogy
véleményiik szerint kevés ilyen van Egerben, ezért mas telepllésre kell menni, ha ilyenre
szeretnének jarni. A legtobb fiatal a korrepetalasi és mivészeti lehetéségeket (tanc, zene, film, rajz,
képzémlivészeti képzéseket) hianyolja Egerbdl, tobben a nyelvtanulasi lehetdségekbdl latnanak tobbet
(tobbféle nyelv és tobb iskola). Sok fiatal emlitette problémaként azt, hogy a magéantanérok és
korrepetalasok dragak szdmukra, lassan nem tudjak szileik fizetni a kilonérékat, és ezek csak a
jomoduak szdmara lesznek elérhetéek.

A fiatalok mobilitasi jellemzéit és készségeit nagyban meghatarozza az, hogy beszélnek-e idegen
nyelvet, illetve milyen szinten. Az egri fiatalok 73 széazaléka sajat bevallasa szerint beszél idegen
nyelvet, de nincs nyelvvizsgaja, 4 szazalékuk rendelkezik alapfoku, 11 szazalékuk kozépfoku és 1
szazalékuk pedig fels6foku nyelvvizsgaval. Az elmult ot évben 26 szazalékrol 11 szazalékra
csokkent az idegen nyelvet nem beszél6 fiatalok aranya, azonban ez még azt jelenti, hogy
minden tizedik fiatal nem tud mas nyelven kommunikalni. A fiatalok 65 szazaléka beszél angolul,
46 szazalékuk németll, 8 szazalékuk franciaul.

A kiilféldi tanulmanyok irant érdeklodo fiatalok aranya majdnem duplajara nétt az eimult 6t évben,
és a bizonytalanok aranya is nagyobb mértékben nétt, ami azt jelenti, hogy tdbben fontoléra vették
ezeket a lehet6ségeket.

A nyelvet beszéld fiatalok 24 szazaléka tervez a jovGben kulfoldi tanulmanyokat, mig akik nem
beszélnek egy nyelvet sem, azok 11 szazaléka szeretne mas orszagban tanulni, azonban 53
szézalékuknak egyértelmien nincsenek ilyen tervei.

A kutatas soradn nemcsak arra voltunk kivancsiak, hogy kulfoldre szandékoznak-e kimenni tanulni a
fiatalok, hanem arra is, hogy Magyarorszagon belil tervezik-e, hogy mas telepllésen tanuljanak a
jovében. Ahogy az el6z6 kérdésnél, itt is azt lathatjuk, hogy nétt azoknak az aranya, akik mas
teleptlésen tanulnanak késobb.

Az eqri fiatalok tobb mint fele nemcsak abban gondolkodik, hogy kilféldre megy dolgozni, hanem azt is
szamba veszi, hogy Magyarorszagon belll mas telepulésen fog dolgozni. A varos fiatalsaganak 52
szazaléka tervezi azt, hogy nem Egerben fog dolgozni a jovében, tébb mint egyharmaduk nem
tud allast foglalni abban, hogy hol fog dolgozni, és 13 szazalékuk gondolja ugy, hogy Egerben fog
dolgozni aktiv éveiben. A nem és a szl iskolai végzettsége alapjan nem lathatunk szignifikans
kilénbséget ebben a kérdésben, azonban a kor meghatéaroz6 szereppel bir, az idésebb generaciok
nagyobb arényban tervezik azt, hogy mas magyarorszagi telepiilésen fognak dolgozni, a 13.
évfolyamosok 64 szazaléka van ezen a véleményen, mig a 9. évfolyamosok 43 szazaléka gondolkodik
hasonloképpen.
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IV. 3. Egészségmegorzés

A jov6 szempontjabdl igen fontos tudni azt, hogy a fiatalok hogyan gondolkodnak egészségukrdl, illetve
mennyire figyelnek erre életiik folyaman.

A tudatot és lelkiallapotot egyarant moédositd pszichoaktiv szerek egyik része a modern
tarsadalmakban élvezeti cikként szervesult, fogyasztasuk legalis, kereskedelmi forgalomban hozzajuk
lehet jutni. Hagyomanyosan ilyen anyagok az alkohol, a dohany, a kavé, a tea, bizonyos
novényekbdl kivont vagy szintetikus tton eléallitott gyogyszerek, illetve ide sorolhatok az utébbi
idében a kiilonb6z6 energia italok is. A pszichoaktiv szerek masik része az eurdpai kultirkérben
kevéssé szervesiilt, szamos orszagban tiltott, illegalis anyagok, drogok, kabitészerek (depresszansok,
stimulaciés anyagok, hallucinogének, szerves oldészerek).

A fiatalok 28 szazaléka rendszeresen dohanyzik, tovabbi 14 szazalékuk pedig alkalmanként gyujt
ra. A fiatalok egyharmada vélaszolt gy, hogy nem dohanyzik, de mar kiprébalta, minden negyedik egri
fiatal soha nem is probalta ki.

A magyar tarsadalomban a legelterjedtebb pszichoaktiv szer, “drog” az alkohol. Ez érezhetd az egri
fiatalok kozott is, ugyanis mindossze 9 széazalékuk nem ivott még soha alkoholt, 11 szazalékuk
rendszeresen, 63 szazalékuk alkalmanként fogyaszt alkoholtartalmu italt.

Ha a nemek dimenzidjaban vizsgaljuk a kérdést, kiderll, hogy a rendszeresen alkoholt fogyasztd
tanulok tobbsége férfi, 15 szazalékuk teszi ezt gyakran, a lanyok kozul csak 6 szazalék. Az
alkalmankénti ivok aranya hasonlé a két csoportban (62-63 szazalék). Az atlag azonban elfedi azt a
tényt, hogy mig a 9. évfolyamosok “csak” 57 szazaléka iszik rendszeresen vagy alkalmanként, addig
a 10. évfolyamban tanuléknal mar 70, a 11-esek kozott 76 szazalék, és az érettségi elétt allok
esetében mar tobb mint 80 szazalék fogyaszt alkoholt ilyen rendszerességgel. A legintenzivebb
alkoholfogyasztas a helyben lako tanulokra jellemz6, nem a bejarosokra, kollégistakra, illetve érdekes,
hogy minél magasabb a szll6k iskolai végzettsége, annal rendszeresebben isznak alkoholt a
gyermekeik.

Az utobbi években a fiatalok korében fokozatosan elterjedt egy mésik értagito, serkentd hatasu legalis
doppingszer, az energia ital. Az energia italt (pl. Red Bull, Pop, stb.) az egri tanulok csupan 8 szazaléka
nem probalta ki még eddig, egynegyedik kiprobalta mar, de nem fogyasztia. Az energia italt
rendszeresen fogyasztok aranya 20 szazalék, 49 szazalékuk pedig alkalmi fogyaszténak vallja
magat e tekintetben.

A legalis szereknél sokkal kevésbé elterjedt a kabitdszerek fogyasztdsa. A fiatalok 79 szazaléka
egyel6re nem probalt még ki semmilyen klasszikus értelemben hasznalt kabitdszert, 15 szazalékuk mar
legalabb egyszer kiprobélta valamelyik kabitdszert, de ezeket jelenleg nem fogyasztja. A fogyasztok 4
szazaléka tekintheti magat alkalmi, és 2 szazaléka rendszeres drogfogyasztdénak - sajat bevallasa
alapjan. A valos arény azonban - feltételezhetéen - ennél magasabb, ugyanis a megkérdezett tanuldk
fele (51 szazalék) ismer olyan fiatalt, aki kabitdszert fogyaszt, 32 szazalékanak a baratai kérében is van
drogos, s 23 szazalékuk személyesen ismer olyan fiatalt, aki kabitoszert arusit.

Az életmdddal kapcsolatos masik elterjedtebb probléma a rendszeres testmozgas, a sport hianya.
Kérdéseinkkel azt probaltuk vizsgalni, hogy az iskolai és a tanéran kivili lehetéségeket milyen
mértékben hasznaljék ki az egri fiatalok.

A fiatal generaciokhoz tartozok 18 szazaléka sportol napi rendszerességgel az iskolai tanoran kivul,
tovabbi 32 szazalékuk pedig hetente tobbszor, illetve heti rendszerességrdl 16 szazalék nyilatkozott.
Azok aranya, akik soha nem sportolnak, sajat bevallasuk szerint 13 szazalék.

13



Jellemzd, hogy a filk és az fiatalabb (14-16 éves didkok) az atlagnal sportosabbak, rendszeresebben
mozognak. A telepllés szerint is mérhetd kilonbség, mig az egri lakosu tanuldk 22 szazaléka sportol
valamit naponta, addig a bejarés és a kollégista diakoknak 16-17 szazaléka, 6k - feltehet6en id6hiany
miatt - inkabb a heti rendszerességet preferaljak.

A sportold fiatalok 27 szazaléka sportol valamilyen sportegyesiilet keretén belul, ami azt jelenti,
hogy az egyesiileti keretek k6zott sportol6 fiatalok aranya 3 szazalékkal novekedett az elmult ot
évben.

A sportok tipusaiban és azok (izésének aranyaban nem kovetkezett be lényeges valtozas, a futas, a foci
és az Uszas még mindig a listavezetd, ezeket koveti a torna, aerobic, kerékpar és kosarlabda.

A tanulok élethelyzetét, élményvilagat, értékrendjét felmérd értékelés nem lenne telies a diakok
pszichés allapotanak és identitasanak vazolasa nélkul.

A diakok tobb mint fele, 58 szazalékuk nyilatkozott ugy, hogy gyakran idegeskedik, egynegyeduk
érzi néha ugy, hogy senkinek sincs ra sziiksége. A gatldsossaggal 29 szazalékuk, a magany
érzetével 27 szazalékuk, félelemérzéssel minden 6todik tanuld kiizd tébb-kevesebb rendszerességgel,
alvaszavar 17 szazalékuknal jelentkezik, és minden tizedik fiatal inkabb keriili a tarsaséagot. Eletkor
szerint vizsgalva a kérdést megéllapithatd, hogy az idésebb generaciéhoz tartozé személyeket
magasabb aranyban jellemzik a pszichés problémak.

Ha Osszevonjuk a pszichés problémakat (félelemérzés, magany, gatlasok, alvaszavar, idegesség,
feleslegesség érzése, tarsasagkerlés) egy kozos valtozdba, akkor a fiatalok 24 szazalékanal talaltunk
legalabb egy iternet, 15 szdzaléknal minimum kettét, s a tanuldk 29 szazalékanal harom vagy tobb
pszichés probléma alkalmankénti vagy gyakori el6fordulasat regisztraltuk. Erdemes dsszegezni a
pszichés problémakat egy koz0s valtozoba, mely egy 0-100 kozotti szam lesz. Az index varosi
atlagpontszama 32.

A lelki problémakkal szignifikdnsan magasabb aranyban kiszkddnek a lanyok, a kollégistak, a
szakiskolasok, és az alacsony képzettség( szilék gyermekei.

A sikeres és boldog életet él6 fiatalok aranya 71 szazalék. A boldog, de nem sikeres tanuldké 15
szazalék, a sikeres boldogtalanoké 4, mig a boldogtalan és sikertelen diakok aranya 10 szazalék. Ez
azt is jelenti, hogy a boldog élet, és a boldog élet jellemz6 értékei konnyebben élhetdk a fiatalok
szamara.

Erdemes megvizsgalni, hogy a pszichés problémakat jelzé indexe mennyivel alacsonyabb a boldog,
sikeres tanuloknak, mint a boldogtalan, sikertelen diakoknak.

A fiatalok véleménye szerint a sikeres élethez leginkdbb kitartasra, 6nismeretre, szorgalomra,
onbizalomra és szaktudasra van sziikség. Ezenkiviill fontosnak tartjak az egyuttmiikodési képesség
meglétét, a csaladi biztonsagot, a baratokat, az idegen nyelv ismeretét, illetve szerintlk j6, ha kreativ
és jol nevelt is az ember. Elutasitigk az erészakot, és a hatalom megitélése heterogén
véleménystruktirat mutat, azaz egyesek szerint szikséges, masok szerint pedig nem ahhoz, hogy
sikeres életet élhessunk.

A fenti tablazatbdl vildgosan latszik, hogy az iskoldsoknak szerencsére a legfontosabb segitoi
hattertk a sziileik, a legtobb problémaval hozzajuk fordulnak elsésorban.
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IV. 4. Szabadid6 és kulturalis fogyasztas

A fiatalok életében meghatarozd jelentésége van annak, hogy a szabadidejiket milyen médon toltik,
mire van egyaltalan lehetbséguk.

A fiatalok szabadidés tevékenysége éppen ugy a passziv idétoltések felé tolodik el, mint a felnéttek
esetében. Az els6 két helyen szerepld tevékenység nem okoz meglepetést. A szamitogép, a tévé és a
video a legkdnnyebben elérhetd szabadidds tevékenység, és a legkényelmesebb is. Jelentds valtozas a
korabbi évekhez képest, hogy az idei adatfelvétel soran az internetezés mar megel6zi a korabban
egyeduralkod6 tévézést, és a leggyakoribb szabadidds tevekenységgé lépett el6 az egri fiatalok
kérében. A virtudlis vilag eléretorése, az egri fiatalok szabadidejik nagy részét a weben toltik:
jatszanak, kapcsolatokat teremtenek és apolnak, tanulnak. Az elmult 6t évben hatalmas mértékben
n6tt a k6zosségi oldalak forgalma. Ugyanakkor az ifjusagsegitok feleldssége is, hogy az online vilagot
biztonsagos kornyezetté tegyék, amelyben csdkkenteni lehet az internetezés kockazatait.

Fontos, hogy a fiatalokat tajékoztassuk a személyes informaciok megosztasanak kockazatairol, és hogy
arra batoritsuk &ket, kontrollaljak sajat online identitasukat azaltal, hogy alaposan atgondoljak
cselekedeteik kovetkezményeit. Egy 2010-es EU szint( kutatas megallapitotta, hogy a fiatalok 57
szézaléka azt allitjia, hogy tudataban van annak, hogy nem biztonsagos személyes adatokat kozzétenni
blogon vagy kdzosségi oldalakon. Ennek ellenére a fiatalok 44 szazaléka kozzéteszi személyes adatait
és nyolcbol egy még a lakcimét is. Az eurdpai szulok 40 szézaléka elismeri, hogy nem ellendrzi, merre
jar gyermeke az interneten és mit tesz kdzzé. Béar nincsenek Egerre vonatkozd konkrét adatok, de
feltételezhetd, hogy az aranyok hasonloak.

Azok aranya, akik naponta interneteztek 2005-ben még csak 23 szazalék volt, ez most 76
szazalékra nétt, mig a 25 szazaléknyi soha nem internetez6 fiatalok tabora gyakorlatilag eltiint.

Visszatérve a tobbi szabadid0s aktivitasra, a konyvek és Ujsagok olvasasa igen eltéré aranyt mutat.
Ujsagot napi rendszerességgel a tanulok kdzel egyharmada olvas, tovabbi 37 szazalékuk hetente vesz
kezébe Ujsagot. A konyv olvasdsa 32 szazalékukat jellemzi rendszerességgel. A hdzimunka magas —
napi és heti - emlitése azt mutatja, hogy a csaladok tobbségében van belsé munkamegosztas,
legalébbis a fiatalok igy latjak. Ez természetesen nem klasszikus szabadidés teveékenység. Némileg
meglepd viszont a szérakozni jaras viszonylag alacsony emlitési aranya (31 szézalék havonta, és
tovabbi 16 szazalék ritkdbban vagy soha sem jar).

A fiatalok altal emlitett pénzkeres6 munkat nézve el lehet gondolkodni azon, hogy ez bizonyos
értelemben negativ (ha mas tevékenység helyett, kényszerbél kell dolgozni), bizonyos értelemben
viszont pozitiv lehet (ha a szocializacié folyamataba megfeleléen épil be). Szinidkben a fiatalok
egynegyede dolgozik napi vagy heti rendszerességgel, illetve tanitasi idészakban minden tizedik fiatal
vegzi ezt. Jellemzd, hogy a fiuk, bejaros tanuldk és a szakmai képzést ado iskolakba jarok korében
illetve az idésebb tanuloknal gyakrabban emlitett tevékenység.

Az ifjusagi kozosségi élményt adoé klubok, szabadidés korok emlitései aranya alacsony,
mindossze 11 szazalékuknak jelent napi, és tovabbi 22 szazalékuknak heti elfoglaltsagot, a
fiatalok tobb mint fele elutasitja. Jellemz8, hogy az internetes k6zdsséggel aktivabb kapcsolatuk van a
tanuloknak, mint a varosban mikodé ifjusagi klubokkal és hobbi korokkel.

A fiatalok leggyakrabban latogatott ,intézményei” a varos sorozéi, pizzériai, de a kavézok, teazok és a
diszkok is kedvelt talalkozo és szabadido eltoltési helyszinei az egri fiataloknak.
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A korabbi beszamoldkbol az is kiderllt, hogy az egri fiatalok kulturalis fogyasztasat nagyban
meghatarozza a varos iskolavarosi funkcidja. Ennek kdszonhetben jelen van a varosban az elit kulturat
fogyasztok korosztalyi csoportja, ugyanakkor elgondolkodtatd, hogy milyen magas azok aranya is, akik
soha nem keresnek fel kulturalis intézményeket. Ok elsésorban az als¢ tarsadalmi csoportokbdl
kerulnek ki, s ez nem valtozott az elmult 6t évben sem. 2005-ben az egri fiatalokon belul mintegy 10
szézalékra volt tehetd azok aranya, akik soha semmilyen altalunk megkérdezett tagan értelmezett
kulturalis intézményt nem latogattak még meg, ez 2010-re kb. 14 sz&zalékra nétt.

IV.5. Ifjisagi kozélet

A kdzéleti tevékenységeket nagymértékben meghatarozza a fiatalok altalanos érdeklédési kore, az,
hogy ebben mennyi helye van maganak a kozéletiségnek.

A kutatasbol kevésbé motivalt fiatalsag kepe sz(irddik le.

A tébbi téméaval kapcsolatosan meglehetésen nagy érdektelenséget mértlink, és ez kiléndsen igaz az
intézményes kulturalis-mlvel0dési szféra altal nyujtott lehetbségekre, de a kozéletiséget meghatarozo
események is inkabb kevesebb, mint tobb érdeklédésre tartottak szamot.

Altaldban elmondhaté, hogy az érdeklédést a fenti lehetéségekkel kapcsolatban harom jellemzd
befolyasolja. A lanyok a kilénbdzd kulturalis programokat illetéen érdekiédébbek az atlagnal, mig a
gimnazistakat a varosi politikan, a gazdasagon és a diak-onkormanyzati rendezvényeken kivil minden
jobban érdekli az atlagnél. Végezetul a szUl6 képzettsége is hasonloképpen hat az érdekldési szintre,
minél magasabb, annal nyitottabbak a fiatalok (kivéve a sporteseményeket). Egy tényez6rdl kell még
sz0Ini, az életkor hatasarol. Az évek elérehaladtaval a fiatalokat egyre jobban érdeklik az orszagos
politikaval kapcsolatos események, mig egyre kevésbé a varosi sportesemények, a diak-dnkormanyzati
és mas ifjlisagi szervezetek altal szervezett rendezvények.

Tobb kutatasbdl is ismert, hogy a magyar ifjuségi tarsadalom szervezeti aktivitisa nagyon alacsony,
orszagosan kevesebb, mint minden hatodik fiatalnak van valamiféle szervezeti ktédése barmilyen civil,
nonprofit szervezédéshez. 2005-ben Egerben ez az arany még alacsonyabb volt, az akkori vizsgalat
szerint az egri fiatalok minddssze 11 szazaléka vallal fel valamilyen civil aktivitst. Ez a kép nem lett
pozitivabb az elmult 5 évben sem. A fiatalok kozéleti szerepvallalasat 2010-ben is tanulmanyoztuk, arrél
faggattuk &ket, hogy tagjai-e valamilyen civil szervezetnek, egyhdznak vagy politikai partnak. A
megkérdezett fiatalok 13 szazaléka tagja valamilyen sport és 6 szazaléka valamilyen hobbi
egyesiiletnek, ami dsszevetve az orszagos adatokkal atlagosnak tekinthetd. Egyhaznak, vallasi
csoportnak jelenleg a fiatalok 6 szazaléka tagja, ifjlisagi szervezethez 4 szazalékuk tartozik.

IV. 6. A fiatalok Egerhez val6 viszonya

Az elmalt évek sikeres beruhdzasai, a rekonstrukcios programok és fejlédési eredmények ellenére a
tanulok megosztottak abban a kérdésben, hogy a jovében szeretnének-e Egerben lakni, élni. A jovében
egyaltalan nem akar Egerben lakni az itt tanulé fiatalok 14 szézaléka, inkdbb nem akar 21 szazalékuk,
inkabb szeretne itt lakni 23 szézalékuk, s mindossze 9 szazaléknyi fiatal ragaszkodik a varoshoz
(egyharmaduk bizonytalan). Ezek az aranyok jelentdsen modosulnak, ha a lakéhely szerint vizsgaljuk a
kérdést. A jelenleg is Egerben lako fiatalok 53 szazaléka nyilatkozott ugy, hogy nem nagyon kivan
telepiilést valtoztatni, itt élne a jovében is. A bejarés és a kollégista tanuldkat ugyanakkor nem
sikeril a varosnak megfogni, megtartani, csupan 22-31 szazalékuk tervezi, hogy a jovében
bekoltozne Egerbe, s egyharmaduk bizonytalan e tekintetben.

Eletkor szerint az deriilt ki, hogy mig a 14-15 évesek 33 szazaléka maradna a j6vében a varosban, a
16-17 éveseknek 30, a 18 évnél idbsebb diakoknak pedig 32 szazaléka szeretne a jovbben (is) Egerben
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lakni. Az atlagnal alacsonyabb aranyban laknanak a jovében a varosban a szakiskolasok (29 szazalék),
mig a gimnazistaknal 35, a szakkozépiskolasoknal 33 szazalék vélekedik igy.

Azok a fiatalok, akik nem szeretnének a varosban élni, legtobbszor a varosi Iét ellen emelnek
kifogast (jellemzben inkabb kistelepiiléshez ragaszkodnanak 38 szazalékban), de az is jellemz0, hogy
atlagon felil vélik ugy, hogy szamukra Egerben nincs elég munkahely és szérakozasi lehetdség, illetve
sokan inkabb a videki élet felé vonzodnak. Jellemzd, hogy mig akik ugy vélik, Egerben nagyon jok a
munkavallalasi lehet6ségek, 50 szazalékban a jovében (is) maradnank Egerben, egyharmaduk
bizonytalan, mig aki szerint Egerben kedvezétlenek a munkavallalasi lehet6ségek, azok csak 24
szazalékban maradnanak a varosban.

Erdemes attekinteni a két leginkabb meghatarozé fiiggetlen valtozé egyesitett hatasat, a telepiiléstipus
és a szlld iskola végzettségét. Ebbdl az derll ki, hogy legkevésbé a szakmunkas hatterl bejaros
fiatalok ragaszkodnak Egerhez, leginkabb pedig az alacsonyan képzett egri csaladokban él6k. E mogott
alapvetéen az alacsony tarsadalmi-gazdasagi csoportok atlagnal alacsonyabb mobilitasa hajlandésaga
all.

Az egri fiatalok tobbsége fontosabbnak tartia a megfelelé anyagi hatteret és a gazdagsagot, mint a
szabadid6t, a diakok kétharmada, ha valaszthatna, inkabb a tobb pénzt és nem a tobb szabadidét
valasztana. A karrier vagy csalad kozotti valasztas szintén sok embernek - kilondsen nbnek - okoz
problémat. A megkérdezett egri fiatalok 74 szazaléka ebben a relacioban inkabb a boldog csaladi életet
valasztana.

IV. 7. A kutatas osszegzése:

A 2010 oktdber-november idészakban lezajlott egri ifjlisagkutatas egyik legfontosabb tapasztalata az
volt, hogy a varosban él6, tanulé mostani ifjusagi korosztaly a korabbi évek ifjusagi korosztalyahoz
képest a demokraciahoz vald viszonyaban, kapcsolatrendszerében, valamint info-kommunikacios
kompetenciajaban alapjaiban tér el. A fiatalok szaméra a mobiltelefon mellett nem az e-mail a
legfontosabb kommunikéacios eszkoz, hanem a k6zosségi portalok és kozvetlen uzenetvaltasra
alkalmas fellletek (pl. MSN, skype, chat sth.). Ezzel parhuzamosan az is jellemzd, hogy a szamitogép,
illetve az internet el6tt toltott id6 mar meghaladja a televizid képernydje el6tt toltott idot, s ezzel a
leggyakoribb szabadidGs tevékenységgé Iépett eld életikben. Az internet nyilvan kivald eszkéz arra,
hogy a fiatalok megmutassdk magukat, megosszak masokkal a gondolataikat, éiményeiket, de ha
kozben megfeledkeznek a biztonsagrol, nagy bajba kerllhetnek.

A fiatalok altal leggyakrabban latogatott intézményei, k6zosségi terei a varos soérdzéi, pizzériai, de a
kavézok, tedzok és a diszkok is kedvelt talalkozo és szabadidd eltoltési helyszinei az egri fiataloknak.
Gyorséttermekben (melyek nemcsak étkezési, hanem talélkozasi célokat is szolgalnak) minden
tizedik egri fiatal kifejezetten gyakran, heti rendszerességgel megfordul. Ezeken a helyeken kivll
gyakran latogatjak a sportrendezvényeket és meccseket is, mikozben hagyomanyos kulturélis
fogyasztas csokkend tendencidja egyértelmii, és egyre inkabb rétegspecifikussa valik az ifjisagi
korosztalyon belll. A varos szabadidés programkinalataval alapvetéen elégedett fiatalokrél van
6.

A fiatalok szaméra a munkanélkiiliség — kulonosen az utobbi két évben — nemcsak kozvetetten, a
csaladon keresztll, hanem kozvetlenul is megélt jelenség, kb. minden negyedik fiatalt vagy csaladjat
érinti. Mindezt Osszevetve a 2005-06s adatokkal egyértelmiien kedvezétien folyamatokrél, az
életkorulmények romlasardl, az ifjusagi szegénység novekedésérél ad hirt. Ezzel parhuzamosan a
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varosban novekedett a kornyezé telepiilésekrél naponta bejaré és a varosban helyben laké
fiatalok gazdasagi-tarsadalmi helyzete kozotti tavolsag is, s6t a varoson bell is kimutathatok a
kapcsolddd terlleti egyenl6tlenségek.

A kozéleti témakkal kapcsolatosan meglehetésen nagy érdektelenséget mértiink a fiatalok korében
és ez kiléndsen igaz az intézményes kulturalis-mivelédési szféra altal nydjtott lehetéségekre, de a
gazdasagi-politikai kozéletiseget meghatarozo események is inkabb kevesebb, mint tobb érdekiédésre
tartottak szdmot.

A fiatalok szerint az elmult ot évben javult a varosban a jatszoéterek allapota és a kulturalis
programkinalat, nem valtozott érdemben a szabadtari rendezvények megitélése és a sportolasi
lehetéségek, ugyanakkor romlott a tomegkozlekedés, a koztisztasag és a levegéminéség.

Kivancsiak voltunk arra is, hogy a megkérdezett fiataloknak mi a véleménye arrél, hogy a varosi
onkormanyzatnal mennyire ismerik, hogy mit szeretnének az itt €16 fiatalok, didkok. A vizsgalt tanuldk és
mas fiatalok véleménye alapjan egyaltalan nem vagy csak egy kicsit ismeri az dnkormanyzat azt, hogy
mit szeretnének az itt é16 fiatalok.

Tobb kutatasbol is ismert, hogy a magyar ifjusagi tarsadalom szervezeti aktivitisa nagyon alacsony,
orszagosan kevesebb, mint minden hatodik fiatalnak van valamiféle szervezeti kotédése barmilyen civil,
nonprofit szervezédéshez. 2005-ben Egerben ez az arany még alacsonyabb volt, az akkori vizsgalat
szerint az egri fiatalok mindossze 11 szazaléka vallal fel valamilyen civil aktivitast. Ez a kép nem lett
pozitivabb az elmult 5 évben sem.

A demokraciardl alkotott ifjusagi kép is jelentésen atalakult, a partoktél elforduléd, az autoriter
hatalomtechnikék irdnyaba a korabbi éveknél nyitottabb, részben radikalizalédd vélemények igen
sajatos képet mutatnak, melyben az ergszak is helyet kaphat, mint a konfliktusok megoldasi modja.

Az elmalt évek sikeres beruhdzasai, a rekonstrukcios programok és fejlédési eredmények ellenére a
tanulok megosztottak abban a kérdésben, hogy a jovében szeretnének-e Egerben lakni, élni. A
megkérdezett fiatalok megosztottak abban, hogy a varos fejlédik-e. 48 szazalék inkabb fejlédének
latja Egert, mint hanyatlénak, ez utobbit csak 11 szézalékuk allitotta. Azok a fiatalok, akik nem
szeretnének a varosban élni a jov6ben, legtobbszor a varosi lét ellen emelnek kifogast (jellemzben
inkabb kistelepiiléshez ragaszkodnanak 38 szazalékban), de az is jellemzé, hogy atlagon felll vélik ugy,
hogy szamukra Egerben nincs elég munkahely és szérakozasi lehetdség.

Az egri fiatalok tobbsége fontosabbnak tartia a megfelelé anyagi hatteret és a gazdagsagot, mint a
szabadidét, a diakok kétharmada, ha valaszthatna, inkabb a tobb pénzt és nem a tobb szabadidét
valasztana.

Egészségmeglrzés szempontjabol veszélyeztetett helyzetben vannak a szakiskolasok és a képzetlen
csaladi hattérrel rendelkezé fiatalok, kdrikben a dohanyzas, az alkoholfogyasztas és egyéb drogok
fogyasztasa tekintetében emelkedés érezhetd az elmult évek adatai alapjan.

Az egri fiatalok egyotdde tervezi, hogy az Eurdpai Unié valamelyik orszagaba megy egy id6re tanulni,
kdzel 40 szazalékuk pedig bizonytalan ebben a kérdésben. Tovabba a fiatalok tobb mint fele tervezi azt,
hogy az EU valamelyik orszagaba megy dolgozni egy idére, egyharmaduk pedig gondolkodik még rajta.
Az elmult 6t évben megnétt azoknak a szama is, akik az orszagon belll szeretnének més teleptlésre
menni tanulni vagy dolgozni.
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V. SWOT - analizis

BELSO

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

= Fdiskola, fGiskolai hallgatok jelenléte. A
keletkezett humaneréforras komoly erd.

= Egyestletekben a sportélet, edzések napi
ritmusa erésség

= El6ny, hogy sok kedvelt szérakozdhely van,
innen atszoktathatok a fiatalok

= Civil aktivitas (civil szervezetek Varosi
Diéktanéacs, diak-onkormanyzatok altal
nyujtott szolgéaltatasok) a civilek erdn felll
dolgoznak

= Mindenki (az ifjusagi élet szerepldi kozul)
teszi a dolgat.

= Kialakult miikdd6 oktatési rendszer

= A féiskola egyetemmé valik, ez erGsség

= MUikodik a személyes szocidlis szolgaltatasi
(bolcsbdék; nevelési tanacsado; gyermekjoléti
szolgélat) és tamogatasi (6sztondij, elsd
lakashoz jutasi tamogatas; stb.) rendszer

= Az Onkormanyzat szervezetében a fiatalokkal
val6 foglalkozas dontéshozoi és végrehajtoi
szinten intézményesdlt (Human Eréforras
Bizottsag, ifjusagi referens)

= A fiatalok tobbsége elégedett Eger kulturalis
és sport lehetdségeivel (az egri fiatalok
elégedettsége megkozeliti a Budapesten
él6két).

= Rendszeres ifjisagi, oktatasi kutatasok

= [skolavaros jelleg

= Tisztségviselék folyamatos kapcsolatot
tartanak az oktatas és ifjusagi élet
szereplbivel (pl. oktatasi dolgozok, KEF)

= Célzottan a fiataloknak létrehozott szabadidds
intézmények, kdzdsségi terek hianya.
= Az el6z6bdl kovetkezben a fiatalok beszédcselekvés
helyszinei a szorakozohelyek (kocsma, presszo,
kavéhaz).
Mavészeti lehetdség kevés (képzése, bemutatkozasa
a fiataloknak)
= A civil aktivitas, inkabb a feln6tteknek szdl
A civil kerekasztalban nem mukodik az ifjusagi
szekcio
Kulturalis, szorakozasi lehetdségek mingsége,
mennyisége kevés
= 14 évesek szdrakozasi lehetbsége hianyzik
= Kevés a pozitiv példa, példakep
Hianyzik az iskolai tarsadalmi munka (pedig kis pénz
kell hozza és kozosséget is kovacsol)
= Nincsenek a sportoldk elismerve pl. a felvételi pontok
szamitasanal sem, sem az iskolai munkaban
= Szabadidd sport lehetGségek hianyoznak
= Némely nem kiemelt sportag hianyzik, nincs
létesitménye kedvelt sportoknak (teke, lovaglas,
téli sportok)
= A fiatalkori munkanélkuliség aranya ndvekedett
= Folyamatosan csokken a fiatalok, koztik az altalanos
és kozepiskolas koruak szdma és aranya.
= A fiatalok kérében a civil aktivitas hianya
= A fiatalok alacsony kozéleti aktivitasa, kozélettdl vald
elfordulésa.
= Az iskolai felkészités és a munkahelyi elvarasok
kozotti diszkrepancia (a fiatalok nagy szazaléka nem a
piaci igényekhez igazodé tudassal,
szakképzettséggel, kompetenciakkal rendelkezik)
= A tarsadalmi egyenl6tlenségeket, a fiatalok kilonboz6
problémait, kiildndsen a nehezebb élethelyzetben
lévikét (munkanélkiliek, iskolabdl lemorzsolddok,
stb.) differencialtan kezelni képes intézmény-, és
tamogatasi rendszer elégtelensége.
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KULSO

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

o Civil szervezetekkel egyuttmikodés

* Onkéntesség fejlesztése

= Eger megtart6 ereje

= Fontos lehetéség az 1000 éves egri értékek
bemutatasa

= British Council itt , Egerben kezdett el m{ikddni
elészor az orszagban. Segithet a szervezésben,
onszervezbdésekben.

= Az ifjisagsegitbknek sok tréningjik van: igy az
ifjlusagi iroda gyakorlohely is lehet. Egy
kapcsolat igy kialakulhat.
Minden a weben keresztil megy. A kdzosségi
oldalaknak nagyok a lehetségei. Internetes
kdzOsségi forum létrehozasa: ,Utds-csetelés”
hely- jol hasznéalhat¢ informacio kozlésre

= Kulturélis terek bévitése, tdmegsport
lehet6ségek

= Az arusitohelyeken, szérakozohelyeken a
korhatar betartasa a szeszesital, dohanyzas
korlatozasaban

= Civil aktivitas

= A civil szervezetekkel val6 egylttmiikodés,
feladat-, és munkamegosztas fejlesztés
elvezethet egy differencialt szolgéltatasi
rendszer kialakitasédhoz, és hozzaadott értéket
teremthet az ifjusagi munkahoz.

= Az Onkéntes munka torvényi szabalyozasa
lehetdséget biztosithat a humaneréforrasok
fejlesztéséhez - alacsony koltségszinten.

= Az ifjisaggal kapcsolatos kdzfeladatok torvényi
szabalyozasa segitséget jelenthet a konkrét
feladatok meghatarozasaban, és ujabb
pénzlgyi forrasokat nyithat meg a
feladatellatasban.

= Kulturélis aktivitasokat erdsité palyazatok

= Vallalkozasi lehetbségek bdviilése

= Nyitott Varoshaza programsorozat

= Rendezvények varosrészenként

= Drogprobléma nagysaga

= Az ifjusagi feladatok ellatadsanak
alulfinanszirozottsaga, alacsony szintiiek a kdzponti
tamogatasok

= A kOztelez6 feladatok ellatasanal a normativak nem
fedezik a kiadasokat, illetve a tamogatasok
elosztadsanal a normativa hianya.

= Minden Uj feladatellatas, szolgaltatas bevezetése
onkormanyzati tébbletkiadassal jar.

= Az orszagos koncepciok hianya, illetve a kozponti
prioritdsok kiszamithatatiansaga megneheziti a helyi
szintU stratégia alkotast.

= A jogszabalyi hianyossagok, illetve az inkoherencia
(6nkormanyzatok ifjusagi feladatai, az ifjusagi
korosztalyok tarsadalmi részvétele, az
onkormanyzati dontéshozatali folyamtokban vald
részvétel keretei).

= A helyi tarsadalom valtozasat nyomon kovet6
kutatasok, adat, és informéaci6 gy(jtések hianya
neheziti a kdrnyezeti valtozasokhoz torténd
alkalmazkodast a helyi stratégia kialakitasaban.

= A konszenzuson alapuld helyi fejlddés, fejlesztés
prioritdsainak hianya miatt a rétegszint(i koncepcid
nem tud illeszkedni egy konzisztens
varosstratégiahoz.
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VL. Célkitilizések
VI. 1. Az ifjusagi szolgaltatasfejlesztés alapelvei

A jovbben a varosi ifjusagi koncepcid elsdsorban az ifjusagi szolgaltatasok fejlesztését kell, hogy
célozza, melynek kdzponti gondolata hangsulyosan funkcionalista megkdzelitést, vagyis abbdl indulhat
ki, hogy mi az ifjuségi szolgaltatdsok elsddleges funkcidja. E tekintetben az ifjuségi
szolgéaltatasfejlesztési koncepci6 valasza lehet az, hogy az egri ifjusagi szolgaltatadsoknak a varosban
€16 fiatalok feln6tté valasat kell elésegiteni, vagyis a gyermeki statuszbél a felnéttkorba val6 atmenetet,
a szUl6i hatorszagrol valo levalast kell segiteni.

Az ifjusagi ,szolgaltatasok” konkrét targya idével sokat valtozott a fiatalok tarsadalmi, gazdasagi
helyzetének, a politikai viszonyrendszerben elfoglalt helyiknek megfelelden. A kormanyzati szakmai
programok fiatalok legégetébb regionalis problémajanak az esélyegyenléség kérdését, az ifjusagi
munkanélkiliség problémajat, az 0nalld egzisztencia teremtéséhez elengedhetetlen elsd lakas
megszerzését, valamint az egészségkarosito és devians magatartasformak hattérbe szoritdsat
hataroztdk meg.

Az 6nall6 életvitel kialakitasat segité szolgaltatasok funkcidjuk szerint 6t kategoriaba sorolhatdk: 1) jogi
értelemben vett levalds, 2.) anyagi fuggetlenedés, 3.) konstruktiv életvezetés kialakulasa, 4.) k6zos
fedél aldl torténd levalas és mobilitas, 5) 6nallé identitastudat kialakitasa (szubjektum levaléasa).

A helyi ifjusagi szolgaltatdsok szervezése tekintetében a pluralis szolgaltatas-szervezés mellett
érvellink, vagyis szocialis gazdasag, a maganszektor és a kdzszféra egyarant szerepet kell, hogy
vallaljon az ifjusag szolgaltatdsainak mikodtetésében.

A koncepcio és cselekvési terv elkészitésének elengedhetetlen része a meglévé tapasztalatok, kutatasi
eredmények rendszerezéseét és a feladatok meghatarozasat segit6 alapelvek meghatarozasa:

VI. 2. Az egri k6zéptavu gyermek és ifjusagi koncepcio alapelvei az alabbiak:

e A koncepcié hatdlya a 3-29 éves egri lakhelyl gyermek, ifjusagi és fiatal feln6tt korosztalyra,
valamint a varos oktatasi intézményeiben tanulo, tovabba a varosban szolgéltatast igénybe
vevd fiatalokra terjed ki.

e Akoncepcio a 2011-2016. kozotti idoszakra szol.

e A célok megfogalmazasakor, a feladatok vallalasaban a koncepcié realis, a varos
teljesitoképességével asszhangban lévé mértéket hatarozzon meg.

e A koncepcioban fontos szempont a gazdaségi, kulturélis, csaladi stb. és egyenl6tienségekbdl
fakado tarsadalmi hatranyok csokkentése.

e Uj alapokra helyezve - a ,milleniumi generaci6” info-kommunikacios és intemnet hasznalati

szokasaihoz igazodva - kell a hatranyos helyzetdi fiatalok elérését segité szolgaltatast tervezni.

A stratégia hatékonysadganak alapfeltétele a folyamatos monitoring lehet6ségének

megteremtése (rendszeres véleménykérés, folyamatkovetés, kutatas, adatgydjtes stb.).

A fiatalokra, mint eréforrasra kell tekinteni és nem, mint problémahordozokra, nem a

problémaikat kell megoldani, hanem helyzetbe kell hozni 6ket.

A stratégianak elsésorban proaktiv szemlélettel kell rendelkezni, vagyis a probléma kezelése

helyett a megelGzésre és szemléletformalasra kell a hangsulyt helyezni.

A fiatalokkal val6 foglalkozast a varosban formalis és informalis kapcsolatokon keresztiil

kell megvaldsitani. Szabadidés és nem formalis kdzOsségi programok szervezésével,
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drogalternativa programok segitségével lehet elésegiteni a konstruktiv életvezetés és mas
kompetenciak kialakitasat.

e A koncepcid célkitizéseiben kiemelt szempont a fiatalok aktiv részvételének,
szerepvallalasanak biztositasa, bevonasuk a dontés-elokészitéstdl a vegrehajtasig tartd
folyamatba, véleménylk megkérdezése az Oket érintd valamennyi témaban a dontések
meghozatala el6tt.

e Akoncepcidnak erdsitenie kell az egyiittmiikodést és a partnerséget a fiatalokkal foglalkoz6
intézmények, szervezetek, nonprofit szolgaltatok, civil kozosségek kozott, kulonos
tekintettel a létrehozandd Egri Ifjusagi Informéciés és Tanacsadd Irodara és az Ifjusagi
Kerekasztalra, valamint az egri Varosi Diaktanacs, Kisdiaktanacs, Kabitdszerigyi Egyeztetd
Férumra.

e A koncepcié a kozoktatasi intézményekre az ifjusagi problémak kezelésének aktiv szintereként
tekint.

e Az iskolai didkdnkormanyzatoknak — mint a kozéletiség mihelyeinek — kiemelten fontos
szerepe van a varosi szintli érdekérvényesitésben, ezért tevékenységlkhdz az dnkormanyzat
folyamatos segitséget nyuit.

e Az onkormanyzat kétéves id6szakra cselekvési tervet készit, melyet hatarozattal fogad
el.

A terv meghatérozza:
a) az onkormanyzat altal a fiatalok részére nyujtott szolgéltatasok kialakitasaval és
fejlesztésével kapcsolatos intézkedéseket,
b) az intézkedések hataridejét, felel6seit, valamint a megvalésitdsban kézremiikodo
intézményeket és szervezeteket,
¢) aszolgaltatasok mikddtetésére és fejlesztésére forditandé pénziigyi forrasokat.
Az dnkorményzat a cselekvési tervet kétévenként felllvizsgalja és aktualizélja.

e A koncepcidnak tartalmaznia kell az onkormanyzat altal a fiatalok részére nyuijtott
szolgaltatasok kialakitasaval és fejlesztésével kapcsolatos intézkedéseket, az ebben
kdzrem(ikodd intézményeket és szervezeteket, valamint a szolgaltatasok mikddtetésére és
fejlesztésére forditandd pénzlgyi forrasokat.

VI. 2. Az 6nkormanyzat szerepe

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata az ifjisag helyzetének javitasat, tarsadalmi integracidjanak
segitését helyi kdziigynek tekinti. Erdekelt abban, hogy a varos népességmegtarto ereje ndvekedjen a
fiatal és a fiatal feln6tt korosztalyok korében is. Az ifjusaggal kapcsolatos felelésségvallalasaban
els6bbséget élveznek a kotelezéen ellatandd feladatok. Tobbletfeladatot elsésorban az el6zéek
hatékonyabb és hatdsosabb megvaldsitasa és az ifjusagi koncepcioban megfogalmazott célok elérése
érdekében vallalt. Az dnként vallalt feladatok végrehajtdsa nem veszélyeztetheti a kotelezéen elGirt
onkormanyzati feladatok és hataskorok ellatasat.

Az ifjusagi koncepcioban megfogalmazott célok megvalositasa soran egylttmiikodik a fiatalokkal és
szervezeteikkel, valamint a helyi tArsadalom tobbi szerepléivel és szervezeteivel.

A koncepcidban lefektetett elvek alapjan tamogatja a tarsadalmi, egyhazi és civil szervezetek célok
elérését segitd tevékenységét.
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VI. 3. Altalanos cél

Az onkormanyzat az ifjusagi koncepcié megalkotasaval és végrehajtasaval hozza kivan jarulni ahhoz,
hogy az Egerben él§ fiatalok otthon érezzék magukat a varosban, helyben valésithassék meg
elképzeléseiket, tudatos és felkészllt allampolgarként jaruljanak hozza a varos fejlddéséhez,
megteremtve maguk és a helyi tarsadalom szamara a biztonsagos jovét.

Sajatos eszkozeivel és eréforrasaival tmogatni kivanja a fiatalokat és kdzosségeiket abban, hogy
képessé valjanak egyéni és kOzOsségi szinten az egyeni és gazdasagi, tarsadalmi kihivasok
megvalaszolasara.

Az éltalanos cél elérése érdekében a kévetkezd célkitiizéseket hatarozza meg:

1.

2.

A fiatalok kdzéletben torténd részvételének, aktiv kdzéleti szerepvallalasanak segitése.

A kulturdlt szabadidd eltoltés feltételeinek javitdsa, az egészséges életre motivalas,
egészsegfejlesztés.

Foglalkoztatas, munkaerd-piaci integracié segitése.

A korszer(i tudas, a piacképes szakmai képzettség megszerzésének segitése, a sikerességet
garantal6 képességek, készségek és kompetenciak erésitése.

Hozzéjaruldas a fiatalok eurdpai polgarrd valasahoz és a tarsadalmi problémainak
megoldasahoz.

VI. 4. Vertikalis Célok

VI. 4. 1. A fiatalok kozéletben torténé részvételének, aktiv kozéleti szerepvallalasanak segitése

VI. 41.1. IFJUSAGI SZOLGALTATASOK

Legalabb egy ifjusagi, nyitott kozosségi tér létrejon, amelyeket ifjusagi szakemberek és
fiatalok mikodtetnek, és ahol megvaldsithatjak kilonbozé projektjeiket, és ehhez tanacsadési
szolgéltatds, megfelelé kommunikacios eszkozok allnak rendelkezésiikre. Ez a feladat
szerepelt az els egri [fjusagi Koncepcioban, és bar hosszabb-révidebb ideg miikodott, 2011-tél
ujra kell tervezni, Ujra kell inditani ezt a kulcsfontossagu projektet. Az onkormanyzat Iétrehozza
és mikodteti az Egri Ifjasagi Informaciés és Tanacsadé Irodat. Az iroda biztositia a
gyermekek és a fiatalok korosztalyi sajatossagainak, szikségleteinek megfeleld informacio
elérhet0ségét, biztositja az orszagos ifjusagi szolgalat altal létrehozott és karbantartott ifjusagi
adatbazishoz torténd hozzaférés lehetdségét, tevékenysége ellatdsa soran egyuttmikodik az
iflusag specialis élethelyzetével kapcsolatban tajékoztatasi és tanacsadasi feladatkorrel
rendelkezd mas intézményekkel, szervezetekkel. Az ifjuségi korosztaly élethelyzetével
osszeflggd jogi, pszicholdgiai, mentalhigiénés, életvezetési, tovabbtanuldsi, valamint
munkaer6-piaci tanacsadast biztosit. Az iroda a tanacsado tevékenységét mindenki szaméra
nyitott formaban, a személyes adatok felvétele és rogzitése nélkil végzi.

Fontos feladat egy kommunikéciés halézat kialakitdsa az Ifjisagi Informéacios és Tanacsado
Iroda, a Gyermekjoléti és Csaladseqitd Szolgalat, az oktatasi intézmenyek és az ifjusagvédelmi
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felelésok kozott. Ceél az ifjusagsegité személyek és szervezetek munkajanak
osszehangolasa, munkakozossegek |étrehozasa.

e Koordinalni kell a vérosban az ifjusagi korosztaly élethelyzetével 6sszefliggd jogi,
pszicholdgiai, mentalhigiénés, életvezetési, tovabbtanulasi, valamint munkaerépiaci tanacsado
tevékenységet.

o Képessé kell tenni a fiatalokat segit6 szervezeteket a kodzvetlen kortarssegités folyamatos
szinten tartasara (képzés, utdgondozas, informéacio) tekintettel arra, hogy a kortarshatas jobban
érvenyesul, mint a seqitd szervezetek eddigi tevekenysége.

e Az onkormanyzat az ifjusagi feladatok ellatasahoz kapcsolodd intézkedéseinek koordinalasa
érdekében ifjusagi referenst foglalkoztat, mely feladatot egy hatérozatlan idére kinevezett
koztisztviseld lat el. Az ifjusagi referens a munkaja soran aktiv kapcsolatot tart fenn az
iflusagseqitdi feladatokat ellatd szakemberekkel, az ifjusagi korosztalyi és szakmai
kdzOsségekkel, szervezetekkel, az dnkormanyzat ifjusagi feladatai ellatdsa érdekében kilsé
eréforrasokat von be, feltarja az ifjusagi kozosségek és szervezetek igényeit, 6sszehangolja a
fiatalok és kozdsségeik, szervezeteik igényeit és az ifjisagi célu intézmények programijait,
tevékenységét.

VI. 4.1.2. IFJUSAGI KOZELET, ERDEKKEPVISELET

A fiatalok érvényesiteni akarjak azt a jogukat, hogy véleményt nyilvanithassanak mindennapi életiik
alkotéelemeirdl, igymint csaléd, iskola, munka, csoportos tevékenységek, helyi tigyek stb., és mikdzben
igy tesznek, nagyobb hordereji gazdaséagi, tarsadalmi és politikai Ugyek részeseivé is valnak. A fiatalok
ellenzik a kdzéletben vald részvétel szimbolikus, tartalom nélkili formait. Valddi részeseivé akarnak
valni a dontéshozatali folyamatoknak.

A részveétel univerzalis jog, de érvényesitése sokféle megkozelitést igényel. A fiatalok kozéletben valo
részvétele egy tanulasi folyamat, mely megkivanja télik, hogy Uj készségekre tegyenek szert, és
fejlesszék a mar meglévoket. Fontos azoknak a tevékenységeknek, forméknak a megtalalasa, ahol a
kozvetlen részvétel a dontéshozoi folyamatokban megvalosithatd (civil szervezetek, klubszer( keretek
stb.). Az informéci6 és a részvétel szétvalaszthatatlan, fontos megteremteni a fiatalokat érint6
informéaciokhoz valo ingyenes, rugalmas, felhasznalobarat hozzaférés lehetbségeit.

e Az oOnkormanyzat éaltal hozott minden hatarozat fiatalokra vonatkoz6 hatasait a Human
Er6forras Bizottsag folyamatosan vizsgalja, javaslatokat fogalmaz meg, és ezek beéplinek a
dontéshozatali folyamatba. Rendszeressé valnak a fiatalok életminéségére vonatkozd adat-,
informacidgy(ijtések, elemzések és kutatasok. Fontos az Egerben és orszagosan késziilt
kutatasok 6sszegyljtése, eredményeik dsszehasonlitasa.

e Minden évben Osszesitésre kerillnek - a kilonb6zé rendeletek alapjan - a kilonb6z6
szakterileteken az dnkormanyzat és intézményei altal a fiataloknak nyuijtott tamogatasok,
szolgaltatasok és a koltségvetéshdl az ifjusagi célokra forditott pénzeszkozok felhasznalasa.
Minden évben errél a Kdzgylilés tajékoztatét fogad el.

e Sajnos nem alakult ki és nem miikddik rendszeresen a helyi nyitott konzultacié rendszere,
amelyben a fiatalok, a fiatalok szervezetei, a fiatalokkal foglalkoz6 szakemberek, intézmények
és civil szervezetek, a helyi dontéshozatalokban résztvevok rendszeresen megvitathatjak a
fiatalokat érint6 és érdekld kérdéseket, problémakat. Az 6nkormanyzat a fiatalok telepiilési
szintli kozligyekben valé képviselete, a telepllési Onkormanyzat ifjisaggal kapcsolatos
dontéshozatali folyamataiban valo részvétele érdekében a helyi ifjusag érdekképviseletét ellatd
szervezetet hiv életre. Fontos szerep harul az Ifjusagi Kerekasztalra, mely véleményezi a
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helyi ifjusagi cselekvési tervet; kdzrem(ikodik az Onkormanyzat ifjisaggal kapcsolatos
dontéseinek elokészitésében; az ifjusagot érintd kérdésekben figyelemmel kiséri az
onkormanyzat munkajat. A szervezet létrehozasara a telepiilési 6nkormanyzat, valamint a
teleplléesen  m(ikod6d, részvételi szandékukat az  Onkormanyzatnak  bejelentd
diakonkormanyzatok, gyermek és ifjusagi szervezetek, illetve kozosségek megallapodasa
alapjan kertl sor. Ezzel er6sodhet a fiatalok teleplilési szintli koziigyekben vald képviselete, a
teleptlési onkormanyzat ifjusaggal kapcsolatos dontéshozatali folyamataiban vald részvétellk
lehetésége.
Tevékenységeének legjelentdsebb teriletei:

- aKozgyiilés ele kerlld ifjlusaggal kapcsolatos el6terjesztések veleményezése,

- bekapcsolédas a varosi képzési programokba,

- akortarssegitd halozat figyelemmel kisérése,

- kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas civil szervez6dés( csoportokkal, klubokkal,

- varosi gyermek- és ifjusagi rendezvények szervezésében feladatvallalas,

- szakmai tanacskozasokon valo részveétel, informéciok tovabbitasa.
lfisagi informéaciés halézatok jonnek létre, mikodnek és folyamatosan fejlédnek. Az
informécids haldzat a kilonb6zd informéacios eszkozok és csatornak dsszekapcsolt rendszere,
amelyben a fiatalok kozott megvaldsul az altalanos informéacibterjesztés, biztositja a fiatalok
kozotti informacidcserét és a fiatalok véleményének megismerését az dket érintd témakban,
kérdésekben.
Létrejon, megvaldsul, mikodik:

- egy ifjusagi portdl, a Varosi Diaktanacs honlapjanak folyamatos fejlesztése,

(www.vdteger.hu )

- varosi ifjisagi Ujsag,

- rendszeres ifjusagi forumok,

- ifjuséggal foglalkozd szakemberek szakmai mihelyei.
Az dnkormanyzat segiti és 0sztonzi az egri diakok érdekképviseletét ellatd Varosi Didktanacs
szervezeti és mikodési szabalyzatanak kidolgozasat, valamint az ifjisagi szervezetet tdmogatd
egyesulet |étrehozasat, birdsagi bejegyzését.
Az onkormanyzat tamogatja a Varosi Didktanacs és a didk onkormanyzatok dontés-
elokészitd folyamatokban val6 részvételét:

- képvisel6je részt vesz a Human Eréforrés Bizottsag Ulésein,

- képzésik, felkészitéslik folyamatosan biztositott, tajékoztatasuk a helyi ifjusagi

ugyekrdl rendszeres.

Szlkséges a kortarssegité haldzat fejlesztése. Ezaltal bdvilhet a szocidlis rendszerben
dolgozok szama, er6sodhet a gyermekvédelem és a gondozés ezen uj forméja.
Az onkormanyzat palyazatok utjan tdmogatja a korosztallyal foglalkozo varosi szervezetek,
illetve az egri Varosi Didktanacs és az iskolai diakonkormanyzatok tevékenysegét.
Az ifjusaggal, illetve a diakonkormanyzatokkal foglalkozd személyek, varosi szinten miikodd
szervezetek hatékony miikodése érdekében az dnkormanyzat — elsésorban kdzponti palyazati
forrasok felnasznalasaval — elésegiti képzési programok kidolgozasat és megvaldsitasat.
Az 6nkormanyzat tdmogatja azon igényt, hogy a varosi drogstratégia és operativ program
megvalositdsaban - szakértok és kortarssegiték bevondsaval — kapjanak nagyobb szerepet az
ontevékeny ifjusagi csoportok.
Az onkorményzat fontos feladatanak tekinti a fiatalok megvaltozott igényeinek folyamatos
figyelemmel kisérését, illetve a szolgaltatdsok megvaltozott igényekhez val6 igazitasat.
A varosi ifjusagi kozélet erbsitése és kiterjesztése érdekében szikséges a felsGoktatasi
hallgatdk aktiv és szervezett bevonasa az ifjisagi jellegii tevékenységekbe
(érdekképviselet, kortarssegités, képzési programok, kozosseégi programok).
Az dnkormanyzat figyelemmel kiséri, tamogatja a fiatalok hazafias nevelésének lehetdségeit.
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VI. 4. 2. A kulturalt szabadidé eltoltés feltételeinek javitasa, az egészséges életre motivalas,
egészségfejlesztés

A fiatalok a szabadidd felhasznalas és a kulturalis aktivitas tekintetében differencialt csoportokat
alkotnak. Tulnyomé részlik atlagosan napi 2-3 éra szabadidével rendelkezik.

A szabadid6 eltltésének domindns helyszinei a privat terek: az otthon és a baratok. Kisebbséget
képviselnek azok a fiatalok, akik nyilvanos helyekre jarnak szabadidejukben.

Mindossze minden 9. fiatal tolti szabadidejét nyilvanos helyeken, ezek kozul meghatérozé a
szbérakozdhelyek latogatasa.

A kulturdlis aktivitas a kulturdlis javak fogyasztasa tekintetében az ifjusdg is egyre inkabb
szegmentalddik. Egy kisebb, elitebb csoportra jellemzé a magas aktivitas, az elitkultura intézményeinek
latogatasa, a kulturalis termékekhez valé magas hozzaférési szint. A szélesebb csoport kulturalis
aktivitdsa alacsony, a kulturalis intézmények hasznélata elenyészd és formalis.

A kulturalis tke felhalmozasaban nagyfoku egyenl6tlenségek mutathatok ki.

e A varosban rendszeres, hagyomanyteremté ifjusagi varosi szinti nagy rendezvények kertinek
megszervezésre.
e Igényes ifjusagi rendezvények megszervezése.

VI. 4.2.1. SZABADIDO ES SPORT

e Az dnkormanyzat lehetdségei szerint tamogatja és segiti egy ifjusagi kdzosségi tér létrejottét.
Az ifjusagi k6zosségi tér a gyermekek és a fiatalok kozosségi tevekenységének, szabadidejuk
hasznos eltoltésének, az ifjusagi kozossegek és az ifjisagi szervezetek mikodésenek, valamint
programjaik megvalositasanak keretét biztositd szolgéltatds. Ezen ifjusagi kozosségi terek
szolgaltatasi korébe kell, hogy tartozzon a helyi ifjisag igényei szerinti kulturalis,
szabadidés programok szervezése; az ifjisagi kozosségek kialakulasat és fejlédését
eléseqitd tevékenység folytatasa; az ifjlsag testi és lelki egészségét veszélyeztetd
jelenségekkel kapcsolatos megel6zd, figyelemfelhivd programok szervezése; a hatranyos
helyzet(i gyermekeket és fiatalokat segité programok szervezése.

e Az Ifjusagi Informéacios és Tanacsadd Iroda nagyon a mi korunkhoz alkalmazkodik: kozvetit,
koordinal az intézmények kozott - egy(tt szervezik a programokat.

e Az Onkormanyzat kiemelt tevékenységként kezeli a fogyatékkal él6 fiatalok helyzetének
javitasat, azt, hogy a tobbségi tarsadalom elfogaddbb legyen irantuk, ismerjék meg és
partnerként fogadjadk el Oket. Ennek érdekében szorgalmazza a ko6zds szabadidds
programok, rendezvények szervezését, az intézményi szolgaltatasok szélesebb korlve
valasat, a fogyatékkal él6 fiatalok bevonasat a varosi ifjisagsegitéi tevékenyseg hatokorébe.

e Az dnkorméanyzat kiemelt figyelmet fordit a varosban él6 hatranyos helyzetli gyermekek és
fiatalok szaméra szervezett szabadid0s és prevencidés programok 0sszehangolasara; a
szabadidés szolgaltatasok és a fiatalok Osszetalalkoztatasara, egylttmikddésbe vonva
(igényfeltaras, kozo0s tervezés, programegyeztetés) a korosztéllyal foglalkozd varosi
szervezeteket, intézményeket (pl.. Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat, [fjusagi
Informécios és Tanacsado Iroda).

e Az dnkormanyzat tdmogatja az évrél-évre visszatérd, fiataloknak szélé hagyoményos varosi
rendezvények megvaldsulasat, illetve segiti Ujak Iétrejottét.
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Az 6nkormanyzat szorgalmazza, hogy a varosban miikod6é kézmiivelédési intézmények
éves programterviik sszeallitdsakor hangoljak ossze gyermek és ifjusagi programjaikat,
illetve a tovabbiakban is miikddjenek egyiitt a fiataloknak sz6l6 szabadidés programok
megvalésitasaban.

Az 6nkormanyzat 6sztonzi az ifjusadg szabadidejének hasznos eltoltésére szolgald drogmentes,
a fiatalok igényeivel kompatibilis, kulturalt szérakozasi lehetdségeket kinald szérakozdhelyek
létrehozasat, a miikodo, fiatalok altal kedvelt helyek fennmaradésat.

Az 6nkormanyzat a tanulas és sport terén kiemelkedd eredményt elér§ fiatalokat minden év
decemberében dijazza, melynek koltségeit a sport szakfeladatok eléiranyzatban tervezi meg.
Az onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a mivészeti klubok, szakkorok, alkotomihelyek
fenntartasara, tamogatasara.

Az oOnkorméanyzat kiemelt figyelmet fordit a varosban él6 fiatal alkotok tevékenységére,
lehetéséget teremt bemutatkozasukra, alkotasaik kiallitdsara.

Az 6nkormanyzat a hatalyos Sportkoncepcio és az 1/2002. (Il. 1.) szamu rendelet (Eger Megyei
Jogu Varos sporttamogatasi rendszerérdl) alapjan kiemelten tamogatia a fiatalok
sporttevékenységét.

Az dnkormanyzat az extrémsportok (gordeszka, gorkorcsolya, BMX) gyakorlasédhoz sziikséges
sportpalya fenntartasat tamogatja.

Az d6nkormanyzat megvizsgalja az iskolai uszasoktatas bévitésének lehetGségét.

A kozlekedési kultura erésitése érdekében az dnkormanyzat — palyazati pénzek bevonasaval —
fejleszteni kivanja a varosi kerékparut halozatot, illetve a kozintézményekben, a kozoktatasi
intézményekben vagy azok elétt kerékpartaroldkat kivan kialakitani.

Az 6nkormanyzat tovabbra is miikodteti az imokdi gyermektabort, ahol biztositja az egri ifjusag
szdmara az iskolai foglalkoztatason Kiviili csoportos foglalkozast napkdzi otthon jelleggel, az
erdei iskola tevékenységet és taborok szervezéset.

Az dnkormanyzat fontos feladatanak tekinti olyan ifjisagi médiaprogramok tdmogatasat, melyek
a fiatalok aktiv kozremiikddésével valdsulnak meg. Ezen médiaprogramok lehetGséget kell,
hogy biztositsanak az egri fiatalok széleskorli informalasara, teret kell, hogy adjanak a
szabadidd értelmes eltoltését segitd hasznos Otleteknek, programajanlatoknak, valamint az
iskolai diakujsagirok irésai, a fiatal alkotok munkai széles korii megjelenésének. A tamogatott
médiaprogramok szolgéljgk a fiatalok tajékoztatdsat, az ifjusagi civil ko6zdsségek
bemutatkozasanak lehetGségeét, de jaruljanak hozza az egri ifjusagi kozélet élénkitéséhez is.
(iflusagi honlap, ifjusagi Ujsag)

Az altalanos miiveltség, az alapvetd kulturaltsag része ma mar a filmmivészeti alkotasok és
szinhazi darabok ismerete. Az ifjusag kutatas 2010 beszamoldja alapjan, az utdbbi 6t évben a
moziba és szinhézba jaro fiatalok szdma csokkent, ezért az onkormanyzat tdmogatja a fiatalok
mozi és szinhazlatogatasat. 29 év alatt el6zetes regisztracio esetén minden egri lakos szdmara
félaron biztosit majd jegyet.

VI. 4. 2. 2. EGESZSEGMEGORZES, BUNMEGELGOZES

Tovabb kell szélesiteni az egyuttmikodést a kabitdszerekkel kapcsolatos megelézeés terlletén
m(ikod6 allami és civil szervezetekkel, a gyermek- és ifjusagvédelem terlletén miikodd
szakemberekkel. A rend6rség biztonsagra neveld programjanak (DADA) oktatdsat minél
szélesebb korben kell megvaldsitani, de nélkulozhetetlen a csaladok felvilagositasa, a szulok
figyelmének felhivasa a kabitdszer fogyasztas veszélyeire.
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e Szikséges egy atfogo felmérés a haziorvosok, a gyermekorvosok, a védénbk és a korhaz
gyermekosztalyanak dolgozdi korében. A felmérés az addiktolégiai esetek eléfordulasat, a
szikséges cselekves modijat kell, hogy feltarja. Az onkormanyzat a Kabitészerugyi Egyeztetd
Forummal kozosen cselekvési programot dolgoz ki.

e A prevenciéos munka fontos eleme az iskolai drogstratégiak elkészitése, egészségfejleszto,
drogprevenciét tartalmazé programok kidolgozasa, az iskolai drogkoordinatorok képzésének
folyamatossa tétele, a tovabbképzésben résztvevék szamanak novelése, valamint a kilonbozd
szakmai szervezetek altal kidolgozott ajanlasok, modszerek hozzaferhetdségének biztositasa.
Cél, hogy minden iskolaban legyen drogkoordinator.

e Segiteni kell azokat a szabadidés, sport, kulturalis és mentalhigiénés projekteket, amelyeknek
jelentds szerepe van a drogmentes életmod kialakitdsaban, az egészséges életre nevelésben,
a kriminalis veszeélyek csokkentésében.

e Indokolt a jelenleg is miikodd alacsonykiiszobl szolgaltatasi formak biztonsagos miikodtetéese,
szolgaltatasbdvitése (megkeresd programok, lelkisegély telefonszolgalat, egyéni- és csoportos
konzultaciok, alternativat kinal6 projektek).

e A Varosi Renddrkapitanysaggal kozsen az iskolak blinmegel6zé munkajat segité programokat
kell kidolgozni, mellyel elsédleges cél a gyermekbiindzés megel6zése érdekében a
veszélyeztetettek kiszlrése, felvilagositas a szUlok és fiatalok részeére.

VI. 4. 3. Foglalkoztatas, munkaerépiaci integracio segitése
V1. 4.3. 1. MUNKAHELYTEREMTES

Az aktiv foglalkoztatottsag 6sszefliggése megkoveteli az egész életen ativelé palyavalasztasi rendszer
ujra gondolasat. Az intézkedés egyik eleme a munkaerd szikséglet gazdasagi szerkezethez illeszkedd
korultekintd tervezése, ennek a rendszernek a felépitése. Masik eleme az ehhez kapcsolodo, erre épuld
tudatos palyavéalasztasi és palyakorrekcids tanacsadasi rendszer.

A munka vilagaba valé atmenetet eldmozditd hatékony palyaorintacios tanacsadas egyre hatarozottabb
igényként fogalmazodik meg mind a csaladok, mind a munkaerépiac szerepldi részérdl. Ehhez nem
csak az iskolai kinalat ismeretére és modszertanilag felkészitett szakmai hattérre van szilkség, hanem a
mikodé gazdasag ismeretére is: a gazdasagi szerkezet felépitése, folyamatos mozgasa, induld
beruhazasok szakember szlikségleteinek, gazdasagi mutatdk hatasainak ismeretére stb. is.

A fentiekben bemutatott hazai és nemzetkdzi osszefluggések halaszthatatlanul szikségessé teszik a
palyaorientacié telies atgondolasat, a jelenleg formalisan, ill. informalisan kézrem(ikddé szervezetek
szerepének és egylttmikodésének attekintését, a szerepek és hataskorok definialasat jogszabalyi és
finanszirozasi szinten is.

e Kialakul legalabb egy, komplex, integralt és differencialt alternativ. munkaerdpiaci
szolgaltatasrendszer a fiatalok munkaerdpiaci integracidjanak el6segitése érdekében. A
fiatalok szaméra hozzéaférhetGve valik, folyamatosan mikodik. Ebben az onkormanyzat
koordinacios, informéaci6 nyujtassal kapcsolatos feladatokat Iat el.

e Az iskolai keretekben és az iskolai kereteken kivil a fiatalok sz&mara lehet6vé valik az
elhelyezkedést és a munkahelyi beilleszkedést segitd tréningeken, csoportfoglalkozasokon (pl.
impulzusfoglalkozas; palyaorientacios program; palyakorrekcios és palyamegerdsitd program;
kulcsképességek, kompetenciak fejlesztése stb.) val6 részvétel.

e A munkaerGpiaccal Osszefliggl, fiataloknak sz0l6 informaciészolgaltatas és tanacsadas
mUikodik. Ossze kell hangolni a mar miikodd programokat.
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A fiatalok munkaerépiaci helyzetének elemzése, az elhelyezkedésiket segité programok,
szolgéltatdsok és modszerek fejlesztése érdekében az érintett és érdekelt szervezetek,
szakemberek részvételével szakmai haldzat (mihely) mikodik.

e A fiatalok vallalkozdéva valasénak elésegitése érdekében az dnkormanyzat felveszi a
kapcsolatot, valamint tamogatia azon intézményeket, szervezeteket, akik ennek
megvalositasaban kdzremiikodnek.

e Az onkormanyzatnak, az iskolaknak, a munkalgyi kdézpontnak és a palyavalasztasi
tanacsadonak egyuttmikodve kell kezelni a jelentds munkanélkiliséget. A kodzoktatasi
intézményekben hatékonyabba kell tenni a palyavalasztasi felel0si rendszert. Erdsiteni kell a
tanulok korében a tajékoztatast és a tanacsadast (pl. allaskeresési technikak).

o A felsGoktatasi 0sztondijak mellett a varos megtartd erejének novelése érdekeben lakashoz
juttatassal vagy egyéb lakastdmogatéassal kell segiteni a diplomas fiatalok varosban, illet6leg
kistérsegben maradasat.

e Az dnkormanyzat a lakaskoncepciéjaban megfogalmazott elvek, valamint a lakasmobilitasi
elképzelések kialakitasanal és megvaldsitasanal prioritast ad az ifjusagi korosztaly tagjainak.
Az dnkormanyzat a teherbird képességéhez mérten segiti a lakhatasi feltételek megteremtését.

e Az 6nkormanyzati intézményekben 6nkéntes munka keretében foglalkoztatnak fiatalokat annak

érdekében, hogy tapasztalatot szerezzenek a munkaerdpiacon, megismerjenek kilonféle

munkahelyeket és foglalkozésokat, munkavégzéshez szikséges kulcsképességeik és
készségeik fejlédjenek, tanulasi és munkamotivacioik erésodjenek.

VI. 4. 4. A Kkorszerii tudas, a piacképes szakmai képzettség megszerzésének segitése, a
sikerességet garantalo képességek, készségek és kompetenciak erdsitése.

A fiatalok egyre tobb idét toltenek el az oktatasban. A formalis tanulas keretei Egerben kialakultak,
mUkodésuk rendeletekben szabalyozott, fejlesztésikre elkészllt a varos kozoktatasi és szakképzesi
koncepcidja. Eger iskolavaros, ugyanakkor az ifjusagkutatas eredményei szerint az orszagos atlaghoz
képest Egerben joval alacsonyabb az iskolazottsdggal kapcsolatos tervek aranya. Kisebb a
diplomaszerzés iranti vagy, de kisebb a tovabbtanulasi szandék is. A tanulassal kapcsolatos kivanalmak
nem elsédlegesek (hanem harmadlagosak) az egri fiatalok szamara.

Az ifjusagi koncepcionak nem targya az iskolarendszerii oktatasra, szakképzésre vonatkozo feladatok
meghatarozasa. Ugyanakkor a szukséges tudas, a készségek, képességek megszerzésében egyre
nagyobb szerepet tolt be az iskolarendszeren kiviili informélis tanulas.

A koncepci6 el6 kivanja segiteni, hogy:

e afiatalok érdekei jobban érvényesuljenek az oktatasi rendszerben

e az oktatasi rendszer hatékonyabban jaruljon hozza a tarsadalmi hatranyok csokkentéséhez, az
eselyegyenl0ség noveléséhez,

e a formalis és az informalis tanulds hatarintézményei kialakuljanak, és javuljanak az informalis
tanulas feltételei.

A Vérosi Diaktanacs és a diakonkormanyzatok kialakitjak és miikodtetik a panaszjog biztositasanak

Osszetett és integralt rendszerét (panaszlanc; panaszladak; internetes forum; panaszbizottsag,

stb.). Az eseti Ugyek kivizsgalasa megtorténik, a beérkezett észrevételeket és javaslatokat

rendszeresen elemzik, és javaslatokat dolgoznak ki a diakjogok hatékonyabb érvényesulésének a

fejlesztésére.

1. Az ,Eger varos osztondijasa” cim komplex rendszerének miikodtetese

29



2. A tanuldsi hatrannyal kizdd, illetve tarsadalmilag hatranyos helyzet( fiatalok felzarkéztatasa
érdekében:

3. Komplex fejlesztd szolgaltatasok miikddnek az oktatasi rendszeren kivil

VI. 4. 5. Hozzajarulas a fiatalok eurépai polgarra valasahoz és a tarsadalmi problémainak
megoldasahoz

A felnétté valas soran a fiatalok kdzott, meglehetésen koran, erételjes kiildnbségek alakulnak ki, jobbéara
a szerencsesebb hattérrel, jobb alkalmazkodéasi feltételekkel rendelkezd fiatalok javara. Mindez
tulajdonképpen rendben is lenne, marmint az, hogy a fiatalok vilaga leképezi - méasként megeldlegezi - a
felnbttek kozott, tarsadalmi szinten kialakult kilonbségeket.

Azonban a fiatalok kdz6tt ez a kilonbség egyrészt a szlikségesnél hamarabb jelentkezik, masrészt az
életkorbol fakado, egymas felé iranyuld megnovekedett korosztalyi figyelmet és érdeklodést terheli meg
és teremt kozottik szinte kezelhetetlen megosztottsagot.

A korai elszakadas a felnétté valast segitd intézményektdl, és fiatalok erbteljes megosztottsaga nem
egyszerlien csak - az elviselhetbség hatéraig — megneheziti a fiatalok nagy részének felnétté valasat,
hanem indokolatlanul megnoveli kozottik azoknak a "veszteseknek" szamat is, akik a lehetGségeik
szintjén messze alul teljesitenek, akik kétségeikben és valasztasaikban egyedil maradnak, akik - jobb
hijan - mas "megoldast" keresnek. Emiatt a fiatalok egyre nagyobb csoportjara jellemzé:

1. akriminalitas veszélyének tartos jelenléte;

2. aszubkulturalis tendenciak felerdsodése (amely az elszigetelddés felé mutat);

3. az addiktiv, védekezd diszpozicid (gyakran drogokkal, er6szakkal, Onbintetd

tendenciakkal);
4.  kommunik&cios zarlat”.

e Afiatalkori blinelkdvetdvé és aldozatta valas megelézését szolgalé programok mikodnek.

e  Folyamatossa valik a kortarssegitd képzés és kortarssegitd csoportok mikodtetése.
stratégiajarol szdlé allasfoglalast. Az elndkség Udvozolte, hogy a jelentés a romak tarsadalmi
felemelkedését allita kdzéppontba, kiemelt hangsulyt helyezve a szegregacid hattérbe
szoritasara. A magyar elnokség kiemelt célja, hogy az unios intézmények megallapodasra
jussanak az ligyben. Hasonléan az unids torekvésekhez Egerben is kiemelten fontosnak
tartja az onkormanyzat a romak tarsadalmi felemelkedését szolgalé programok
megvalésitasat.

V. 4. 5. 1. NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

e Az O6nkormanyzat kiemelt feladatanak tekinti a nemzetkdzi és testvérvarosi kapcsolatok terén
egri fiatalok nemzetkdzi taborozason, didkcsere programokon, sportversenyeken, kulturalis
eseményeken torténd részvételének biztositasat, szakmai segitségnyujtassal tdmogatja az
iskolak kozotti cserék lebonyolitasat. A kapcsolatok erdsitése érdekében a varos és
intézmeényei is rendszeresen fogadnak testvérvarosi fiatalokat.

e Az Onkormanyzat szorgalmazza és segiti a fiatalok nemzetkdzi ifjisagi programokba torténé
bekapcsolodasat, a fiatalok onkifejezo-erejének erGsitesét, az ehhez sziikséges informaciok
biztositasat. Osztonzi a hatarkozeli ifjisagi egylttmikodéseket.

e Anyagi lehetGségeinek fliggvényében az onkorményzat tamogatja a torténelmi emlékhelyek
latogatasat, Magyarorszagon és a hatarainkon tul.
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VII. Horizontalis szempontok

Az ifjusagi koncepcid végrehajtdsa soran érvényesiteni kell az itt meghatarozott horizontalis
szempontokat, értékeket és alapelveket. A horizontélis szempontoknak meg kell jelennie a koncepcio
végrehajtasat szolgald projektek, tevékenységek minden szakaszaban: a tervezésben, a
megvalositasban és az értékelésben egyarant.

A célcsoportra vonatkozéan:

o Afiatalok szerepvallalasanak novelése.
A célcsoportba tartozok hozzésegitése az onalld egzisztencigjuk megteremtéséhez. Egyéni
boldogulésuk, csaladalapitasuk, otthonteremtésik elésegitése.
¢ Afiatalok tarsadalmi szerepvallalasanak, aktiv allampolgarsaganak el6segitése, 0sztonzése.
e Az ifjusagi korosztaly tarsadalmi és egyéni felelossegének és tudatossaganak fejlesztése,
e Biztositani kell a versenyképes tudast és az 0Onalld élethez szlkséges kompetenciak
fejlesztését.
e Hatranyos helyzetli gyermekek és fiatalok iskolai és munkaeré-piaci esélyegyenléségének
elésegitése.
e A tarsadalmi mobilitas lehetdségeinek bévitése.
Célunk, hogy hozzajaruljunk ahhoz, hogy a fiatalok jogaikat érvényesité, az emberi jogokat tiszteletben
tartd, a nemzeti hagyomanyokat ismer6 és apold, ugyanakkor a mas népek kulturajat elfogado,
befogadd és nyitott, a vildgban eligazodni tudd felnétté valjanak.

A célcsoportot segitokre vonatkozoan:

e Hatékonyabb kommunikécié kialakitdsa a szektorok és szakmai agazatok kozott az ifjusagi
feladatok ellatasaban. A koordinacios tevékenységek erdsitése.

e Tobbcsatornas kommunikéacio folytatasa. A célcsoport és az éket segitbk kommunikéci6janak
elkilonitésével, a valtozatossagok figyelembevételével.

e Az ifjusagi szolgaltatasok elérhetdségének, hozzaférhetdségének biztositdsa a célcsoport
szamara lakohelytél fuggetlendl.

e Hatékonyabb erbforras-gazdalkodas feltételeinek megteremtése. Az ifjuségi feladatokat ellatd
szervezetek mikodésének stabilizélasa, a hatékonyabb mikodés elésegitése.

e Azifjusagi feladatokat ellatd szervezetek bevonasa a kozfeladatok ellatasaba.

o Azifjusagi feladatokat ellato szervezetek egymas kozotti egyuttmikodésének erdsitése.

e Szakmai-mddszertani tamogatas biztositdsa a varosban ifjisagi feladatokat felvallalé, ifjusagi
szolgaltatasokat biztosito intézmények, civil szervezetek és vallalkozasok részére.

1. Esélyegyenldség

Az esélyegyenléség legaltalanosabb értelemben azt fejezi ki, hogy a térsadalom minden tagjanak
lehetbsége van arra, hogy kedvez6 tarsadalmi poziciokat érjen el, és képességei, értékei, szandékai
alapjan sajat dontésével (ne klls6 kényszerbél) hatdrozza meg sajat sorsat. Az ifjusagi koncepcio
végrehajtasa soran az esélyegyenléség érvényesitése azt jelenti, hogy:
e Aképességek kibontakoztatasa kapjon az eddigieknél szélesebb teret.
e A feltételek egyenléségének a Dbiztositdsa: minden fiatal megkulonboztetés nélkal
hozzaférhessen a létrehozott szolgaltatdsokhoz, bekapcsolédhasson a  kilénbdz
tevékenysegekbe.
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e A banasmodok egyenlbéségének Dbiztositdsa: a szolgéltatasokat, tevékenységeket
diszkriminacié-mentesen kell biztositani, és ahol, amikor lehetséges, hozza kell jarulni az
el6itéletek csokkentéséhez.

e A szolgaltatasok, programok kdzvetlen, vagy kozvetett modon jaruljanak hozza a tarsadalmi
egyenl6tlenségek mérsékléséhez.

2. Részvétel

A fiatalok részvételét biztositani kell a koncepcid végrehajtasat szolgald projektek, tevékenységek
minden szakaszaban: a tervezésben, a megvalositasban és az értékelésben egyarant.

3. Kornyezettudatos szemlélet

Globalisan elmondhat6, hogy kérnyezetiink rombolésa, az eréforrasok felélése mar a jové generacidk
és a korottink lévo éldvilag tulélési esélyeit fenyegeti.

A fenntarthatd fejlédés olyan fejlédés, amely kielégiti a jelen szikségleteit, anélkil, hogy
veszélyeztetné a jové nemzedékek esélyét arra, hogy 6k is kielégithessék szikségleteiket”.

A fenntarthato fejlédésnek ezert harom, egyenrangu pillére a gazdasag, tarsadalom és a kornyezet
harmonikus fejlesztése.

A fiatalok, a jové generacidk kornyezettudatos szemléletének elmélyitése érdekében az ifjusagi
koncepcid végrehajtasa soran is - elsésorban neveld és preventiv célzattal - a kdvetkezOket kell
figyelembe venni kornyezetiink fenntarthatésagaval kapcsolatban:

e A kérnyezetiink kdvetelményeinek elfogadésa és megtartasa

e Az emberi szlikségleteink kielégitése és a megfeleld kornyezeti allapot kdzott egyensulyt kell

biztositani

e Atermészeti eréforrasaink fenntarthatd hasznélata

e A meglévl értékeink védelme és megdrzése

e Ahosszu tavon egészséges kornyezetunk biztositasa.

4. Szubszidiaritas

Az ifjusagi koncepcid érvényesitése soran érvényesiteni kell a szubszidiaritas elvét. Az 6nkormanyzat
részt vesz és alapvetd feleldsséget véllal a koncepcio végrehajtasaért, de a konkrét végrehajtasat azon
a szinten és azzal a szereplével kell megszervezni, ahol:
e az érintettek és érdekeltek leginkabb jelen vannak,
e alegtobb informécio all a rendelkezésre,
e az adott feladat végrehajtasara kompetenciaval, személyi, targyi és anyagi eszkozokkel
rendelkeznek.

32



Az ifjusagi koncepci6 végrehajtasa

VIIL.

Ifjusagi Cselekvési terv alapelvei, egyiittmiikodések, pénziigyi eszkozok, eréforrasok

Az ifiusagi koncepcié végrehajtasa érdekében az Eger Megyei Jogui Varos Onkormanyzata két éves
idétartamra sz610 helyi ifjusagi cselekvési tervet alkot.

A cselekvési terv meghatarozza:

1.

4.

A cselekvési terv idészakanak konkrét céljait, amelyek hozzéjarulnak a koncepcidban
megfogalmazott célkitlizések eléréséhez.

Az dnkormanyzat altal a koncepcid végrehajtasara inditott projektek, tevékenységek, a fiatalok
részére nyujtott szolgaltatasok kialakitasaval és fejlesztésével kapcsolatos intézkedéseket.

Az intézkedések hataridejét, feleloseit, valamint a megvalositasban részt vevé intézményeket,
és szervezeteket.

A projektek, tevekenységek, szolgaltatasok fejlesztésére és mikodtetésére forditandd pénzigyi
forrasokat.

A cselekvési tervet a fiatalokkal, a fiatalokkal foglalkozd szervezetekkel széles korben egyeztetni kell, és
biztositani kell a fiatalok részvételét az el6készités és a dontéshozatal folyamataban.

Egyiittmiikodés az ifjisagi koncepcio céljait megvaldsitéd cselekvési terv végrehajtoival:

Az ifjusagi koncepcié végrehajtasat szolgald projektek, tevékenységek és szolgaltatasok kialakitasat,
fenntartasat, valamint mikodtetését végezhetik:

Az onkormanyzat; a helyi kisebbségi Onkormanyzatok; ezek koltségvetési szervei és
intézményei; onkormanyzati tulajdonban Iévé gazdasagi tarsasagok.

Non-profit szervezetek: alapitvany; egyesllet; kdzhasznu tarsasag; egyhaz, egyhazi intézmény;
kdztestilet; kamara, és egyéb jogi személyiségli non-profit szervezet.

Fiatalok jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetei, csoportjai abban az esetben, ha egy
befogadd szervezet nyilatkozik arrél, hogy az 6nkormanyzattdl kapott tdmogatas pénzigyi

Iy

A feladat ellatasat végzé szervezet kivalasztasa soran a kdvetkezd szempontokat kell érvényesiteni:

Gazdasagossag, hatékonysag: az adott tevékenységet, projektet, szolgaltatast ugyanolyan
eredményességgel és hatdsossaggal, alacsonyabb raforditassal biztositja, vagy ugyanolyan
raforditassal eredményesebben és hatasosabban végzi el.

Eredményesség: a szamokkal kifejezheté teljesitmény (példaul: az adott tevékenységbe,
szolgéltatdsba bevont fiatalok szdma, tanacsadasok szama, képzési napok szama, stb.)

Hatasossdg: a szamokkal nehezen kifejezhetd teljesitmény, hozzajarulas a fiatalok
gondolkodasaban, tudasaban, ertékeiben bekdvetkezett valtozasokhoz.

Hozzaadott érték: mindaz, amit a szervezet a kapott befektetéshez hozza tesz. (A hozzaadott
érték lehet: pénzbeni, természetbeni hozzajarulds, a feladat végrehajtasaban szerzett
tapasztalat, specialis ismeret, tudas, az érintettekkel és érdekeltekkel meglévé kapcsolat stb.)
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IX. Zaro rendelkezések, hatalyossagi zaradék

Az ifjusagi koncepcid meghatarozza a sziikseges Onkormanyzati dontések eldkeészitését szolgald
szakmai programot.

Az ifjusagi koncepcio olyan kozéptavra szol6 terv, melynek megvalositasanak feleldssége Eger Megyei
Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgy(iléséé. A végrehajtasban azonban a szakmai iranyitoi testiletek
(bizottsagok, szakirodak) szerepvallalasa donté tényezd, mint ahogyan az intézmények feladatvéllalasa
nagyon fontos a végrehajtas folyamataban.

Az idében meghozott, megalapozott dontések, az iranyitas és végrehajtas szerepldinek egysege nélkil
a terv megvaldsitasa nem kepzelhet6 el.

Az ifjisagi koncepcié kozéptavra, 5 évre szol. A koncepcidban foglaltak hosszabb tavra érvényes
elveket és célokat fogalmaznak meg.

Az ifjisagi koncepciot Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata ...../2011. (lll. 31.) szama hatarozataval
fogadta el, mely 2011. aprilis 1-jén |ép hatalyba.

Az ifjusagi koncepcidé mddositasara Eger Megyei Jogu Varos Kozgyilése hivatott.
Az ifjusagi koncepcioban foglaltakat Eger Megyei Jogti Varos Onkorményzata honlapjan nyilvanossagra

hozza.

Eger, 2011. aprilis 1.

Habis Léaszl6 Dr. Kovéacs Luca
Polgarmester Jegyz6
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