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Kortarssegit6k felkészitése (E-001104/2015/D009)

30 6ras csoportos képzésiinket olyan k6zépfoku végzettséggel rendelkez6 személyeknek ajanljuk, akik
munkajuk soran kapcsolatba keriilnek az ifjlisagi korosztallyal. Az egész életen at tarté palyafejlodés
folyamata, a mind sokszinlibbé valé munkaerdpiac, és az egyre differencidltabb pdlyautak
kovetkeztében napjainkban az kézosségeknek egyre nagyobb szerep jut. A kortarssegiték olyan
fiatalok, akik mellérendelt szerepbdl igyekeznek segitséget nyujtani vellik egykort tarsaiknak. Sokszor
hid szerepet toltenek be a fiatalok és a kompetens szakemberek kozétt, tamogatd attitliddel
kapcsolddnak be kortarsaik problémamegoldasi lehetdségeinek feltarasaba.

A képzés célja a résztvevik felkészitése az onkéntes kortars kozosségszervezés feladatainak ellatdsara.
A résztvevlk a képzés soran olyan ismereteket és készségeket sajatitsanak el, amelyek segitségével
képessé vdlnak hatékonyan szervezni a kortarskdzosségeket, és kreativan, hatékonyan tdmogatni azok
mkodését. Tovabbi cél, hogy valjanak képessé a kozosségekbe beérkezd és az onnan kikeril6
informacidk, igények gylijtésére, értékelésére és szelektdldsara, valamint tudjak képviselni csoportjuk
érdekeit, véleményét. Elérend6 cél olyan kortdrssegit6i attitlid és kompetenciakészlet fejlesztése,
amelyek alkalmassa teszik az 6nkéntes segit6ket arra, hogy tdmogatd attitliddel kapcsolddjanak be
kortarsaik problémamegoldasi lehetdségeinek feltardsaba és a megoldasi utak keresésébe.

A képzés célcsoportja: minden olyan fiatal és feln6tt, aki motivalt abban, hogy a kortdrskozosségek és
egyének részére az igények figyelembevételével segitséget nyudjtson, segité tevékenységet végezzen.
Képzési id6: 30 d6ra (11 6ra elmélet, 19 d6ra gyakorlat). Megengedett hidnyzds mértéke: 10%. A
teljesitmény ellen6érzésének és értékelésének mddja a feln6ttképzési szerz6désben meghatdrozott.
A képzés formaja: csoportos képzés (minimum 12 és maximum 20 fés csoportban).
A képzéshez kapcsolddé — valaszthatd - szolgaltatas: elGzetes tuddsmérés. Amennyiben igénybe kivanja
venni, kérjik jelezze a rita.zambo@erifa.hu emailcimen.
Tananyagegységek
e Személyes és tarsas kompetenciak feltérképezése és fejlesztése (5 dra)
e Az eredményes kommunikacié (4 6ra)
e A konfliktuskezelés és a problémamegoldas alapjai (6 6ra)
e A kortars segitségadas teriletei és lehetGségei (7 6ra)
e A kOzOsségépités és csoportvezetés alapjai (6 6ra)

A képzés elvégzésével megszerezhet6 dokumentum: tanusitvany.
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