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1. Bevezetés
.-..HOQgy altaluk jobb legyen”

LA fiatalok részvétele a kozosségi Ugyekben 18bég, hogy teljes életet éljenek helyi
k6zosseégikben. Ez alapgdeltétel, ha aktiv szerepet kivannak jatszanrsatdalmi
valtozasokban. Segitséget nyujt a tArsadalombabadllészkedésiikhtz,@degiti a
valtoztatas igenyét, a feled gondolkodast, a megoldasok keresését. A tarsadeladata
megteremteni a feltételeket ahhoz, hogy a fiatedskt vallalhassanak éket érint
dontésekben.”

Alkotmany

Az 6nkormanyzati ifjusagpolitika legmagasabb drijggforrasa jelenleg az Alkotmany,
amely tobbek kozott kimondja, hogy allamunk kilongendot fordit az ifjiséag
|étbiztonsagara, oktatasara és nevelésére, towddnedmezi az ifjisag erdekeit.

1990. évi LXV. térvény

Az ifjusagpolitika kdzvetlen jogforras: A helyi 6oknanyzatokrdl szo6l6 1990. évi LXV.
torveny 8. 8 (1) bekezdésében a telepulési onkoynadok feladatkbrében irjacetbbbek
kozott a gyermek és ifjusdgi feladatokrél valéo golkddast és a (2) bekezdésben az
onkormanyzatok o©nall6 doéntésére bizza, hogy — askdg igényei alapjan, anyagi
lehetiségeitl figgéen — mely feladatokat, milyen mértékben és modorelldAzt, hogy a
varos onkormanyzata mely feladatok ellatasat yallabefolyasolja a helyi tarsadalom
szerkezete, a népesség Osszetétele, a teleplldtsagdg fejlettsége és egyéb mas
kérdlményei is.

Az Orszéggyilés 88/2009.(X.29.) OGY hatarozatot hozott a Neifjasagi Stratégiarol
2009-2024, amely mar hatalyba is lépett.

Az Orszaggyilés abbdl a felismeréébkiindulva, hogy az ifjusagi korosztalyok nemzekiin
felemelkedésének és tarsadalmunk megujulasanakatéegho alapjat jelentik, tovabba
felismerve e korosztalyok tarsadalmi integracididsaiikségességét és tamogatva adelel
tarsadalom kialakitasaban, a kozosseégi kapcsdlafielsztésében betdltott szerepiket,
valamint a népesség gazdasagi aktivitdsartakadditasa és a tarsadalmi részvétel nbvelése
erdekében a nemzeti értékek és az dnbecsiigsiéere - 6sszhangban az alkotmannyal, az
Eurdpai Unid és az Eurdpai Tanacs fentebb emtédkitizéséveivel - hozta hatarozatét és
elfogadta a hatarozat Mellékletét kepellemzeti Ifjusagi Stratégia 2009-2024cimi
stratégiai programot.

ENSZ Egyezmény

Tobb ENSZ egyezmény (Gyermekek Jogairol Sz6l6 Bggew, Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata, Polgari és Politikai Jogok NemzetkBgyezségokmanya, Gazdasagi, Szocialis
és Kulturalis Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanyaamadt az Oktatasban Alkalmazott
Megkllonbdztetés Elleni Kluzdeletir Sz6l6 Egyezmény), az Eurdpai Bizottsdg Fehér
Konyve hataroz meg olyan elveket és jogokat, ankelerényesiléséhez szikséges az
onkorményzat tamogato kbzege is.



Az Eurdpai Tanacs 237. hatarozata, 1992. (EurOpairt& a fiatalok részvétetidra helyi
k6zosségek és régiok életében)

A mai vilag teljesitmény centrikussagaval, magasekéiményrendszerével szemben sokszor
bizonytalan a természetes €s mesterséges tamasmkakaz nem elégdsr hatteret biztosit

a csaldd, az iskola, a telepulés, a barati kdz{saggintézmények és a munkahely.
Fokozatosan, nehézségek aran alakulnak ki az d@gnéon és intézményes, a polgari
tarsadalmaknak megfeteformak, médszerek és szervezetek, amelyek képasgbldani a
sulyos gyermek és ifjusagi problémak meégékét és kezelését. A jelenlegi dontések,
torténések leginkdbb a fiatalok jijére hatnak, az életpalyajukat befolydsoljdk. Olyan
feltételrendszert kell teremteni, tkbdtetni és fejleszteni, amelyben a fiatal kordgzta
megismerheti, gyakorolhatja és alkalmazhatja kérete aktiv befolyasolasanak modszereit,
€s ebseqiti sajatos érdekei és értékei érvényre jutAstiditaloknak nem arra van szikseguk,
hogy masok képviseljék érdekeiket, masok oldjak rhetyettik a problémaikat, sokkal
inkabb arra, hogy onszendiaesi leheiségek birtokaba jussanak. Ezért mégagend a mar
mikodo érdekegyeztét érdekérvényesitforumok tevékenysége, és 0sztonodzni szilkséges a
részveételt segithelyi modellek |étrehozasat, amelyben az ifjuséansara lehéség nyilik a
korosztalyi érdekek megjelenitésére. Az ifjusagpaibarmely szintjén az Eurdpai Uniétol a
telepllésig alapelv a fiatalok részvéetelének bithsa az oket érin dontések
meghozatalaban.

Az Eurdpai Kormanyzasrol szold Bizottsagi Fehér on,az Europai Unio (EU)
dontéshozé mechanizmusat nyitotta kell tenni azdkngira, akikre ezek a dontések hatassal
lesznek, és ebbe a fiatalok is bele tartoznak.”

Magyarorszagon, a mi varosunkban is szikség varn hogy az ifjisagot egy folyamatos,
innovativ, korszdr tudassal rendelkézersforrasnak tekintsik, amely képes az egyre inkabb
eléreged tarsadalom megujitdsara, az aktiv szerepvallal@sfatalokra, mint dontésképes
egyénekre szeretnénk szamitani, adjtalakitoira lehdiséget teremtve a képességeik
kibontakoztatasara. Kistelek Varos Ifjusagi Kondéjackidolgozasakor alapot szolgaltatott a
nemrégiben elfogadott a Nemzeti Ifjusagi Strat@§i@9-2014.

A helyi koncepciéo szerkezetét tekintve atfogé éecikus célokat fogalmaz meg,
amelyekhez cselekvési programok kapcsolédnak azesegyfjusaggal foglalkozo
szakterUleteken (oktatas, szocialis biztonsag, zsgésigy, koziivelodés, foglalkoztatas,
biinmegebzés, kdzélet sth.) Az dnkorményzat mellett a nofipés civil szektor is szerepet
vallal ezen programok végrehajtasaban.

Kistelek Varos Onkormanyzata a tevékenységdefiletein a kotelgz és vallalt feladatai
tekintetében illetve azok pontositasara varosi gpoidkat dolgozott ki és fogadott el. Ezek
mindegyike targyalja a témakdrébe tartozo ifjudélzidatokat.

Tehat szamos terllet foglalkozik a fiatalokkal,zleis ott van az iskolarendszer, a szocialis
alrendszer és egyéb mas rendszerek, de mindbh emlitett alrendszer csupan egy szeletét
képes feldlelni a fiatalokkal valé foglalkozasnak.fiataloknak szamos olyan probléméja,
kérdése lehet, amelyekre nem adnak valaszt ezskdazerek.

Ezért fontos az onkormanyzatok szamara a fiatalokbglalkozni, mert val6jaban nem
mindig irAnyul rajuk keb figyelem. Az érdekérvényesités szabalyai szenmingenkire
annyi tarsadalmi figyelem jut, amennyi a tarsadaérdekérvényedit képessége annak a
csoportnak, amelyhez tartozik”. Mivel a fiataloldékérvényesit képessége alacsony, ezért
erre a tarsadalom egészének figyelmet kell forditan

Ez nem azt jelenti, hogy a fiatalok problémait esadalom tobbi tagjanak kell megoldani,
hanem azt, hogy meg kell teremteni feltételekebahhogy maguk a fiatalok oldhassak meg.



A fiatalokat komplex tarsadalmi csoportként keKitgeni, s e szerint kell foglalkozni vellk,
s be kell vonni a helyi tarsadalmi dontésekbe, az@grehajtasaba. A koncepcio
végrehajtasaban a legfontosabb szerepet magukfiakalaknak, illetve szervezeteiknek kell
szanni.

Az 6nkormanyzatnak differencialtan kell kezelni egyes problémékat, €s nem igazan van
arra mod, hogy minden egyes kérdés targyalasakgyeteajenek a fiatalok, mint szempont.
Eppen ezért szikség van ifjisagi stratégiara, arsetjitségével a fiatalok folyamatosan
megjelennek a dontéshozatalban.

Fontos kihangsulyozni, hogy a fiataloknak nem amma szikséguk, hogy masok képviseljék
erdekeiket, vagy hogy masok oldjak meg helyettipkablémaikat. Sokkal inkabb arra, hogy
Onszerveédési leheiségek birtokaba jussanak és ezzel élni is tudjanak.

2. Jogforrasok

Alkotmany

Az onkorményzati ifjusagpolitika legmagasabb drijagforrasa jelenleg az Alkotmany,
amely tobbek kozott kimondja, hogy allamunk kulongsndot fordit az ifjusag
létbiztonsagéara, oktatdsara és nevelésére, towdlsdmezi az ifjusag érdekeit.

1990. évi LXV. torvény

Az ifjusagpolitika kozvetlen jogforras: A helyi 6akmanyzatokrol sz6l6 1990. évi LXV.
torvény 8. 8§ (1) bekezdésében a telepulési onkoypadok feladatkbrében irjadetdbbek
kozott a gyermek és ifjusagi feladatokrol valéo golkddast és a (2) bekezdésben az
onkormanyzatok o©nall6 dontésére bizza, hogy — askdg igényei alapjan, anyagi
lehetségeitl figgéen — mely feladatokat, milyen mértékben és modorelldAzt, hogy a
varos onkormanyzata mely feladatok ellatasat yallabefolyasolja a helyi tarsadalom
szerkezete, a népesség Osszetétele, a teleplldtsagdg fejlettsége €s egyéb mas
kordlményei is.

Az Orszaggylilés 88/2009.(X.29.) OGY hatarozatot hozott a Nemzétjusagi

Stratégiarol 2009-2024, amely mar hatalyba is lépet

Az Orszaggiilés abbdl a felismeréébkiindulva, hogy az ifjusagi korosztalyok nemzétiin
felemelkedésének és tarsadalmunk megujulasanak atéegho alapjat jelentik, tovabba
felismerve e korosztalyok tarsadalmi integracidideaikségességét és tAmogatva adelel
tarsadalom kialakitdsaban, a kodzosségi kapcsol&pkszteésében betoltott szereplket,
valamint a népesség gazdasagi aktivitasdnakadditasa és a tarsadalmi részvétel nbvelése
erdekében a nemzeti értékek és az 6nbecsiiisgéere - 6sszhangban az alkotmannyal, az
Eurdpai Unidé és az Eurdpai Tanacs fentebb embBtdkitizéséveivel - hozta hatarozatat és
elfogadta a hatarozat Mellékletét képelemzeti Ifjusagi Stratégia 2009-2024" cimii
stratégiai programot.

ENSZ Egyezmény

Tobb ENSZ egyezmény (Gyermekek Jogairol Sz6l6 Bogew, Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata, Polgari és Politikai Jogok NemzetkBgyezségokmanya, Gazdasagi, Szocialis
és Kulturalis Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanyaamadt az Oktatasban Alkalmazott
Megkllonbodztetés Elleni Kluzdeletir Sz6l6 Egyezmény), az Eurdpai Bizottsdg Fehér
Konyve hataroz meg olyan elveket és jogokat, ankeesényesiléséhez szikséges az
onkorményzat tamogato kbzege is.



3. Ifjlséagi helyzetkép hazankban

A nagymintds magyar ifjusagkutatasok (Ifjusagi 200€usag 2004. valamint a Sziget-
kutatasok) elemzésének eredményei azt tamaszitiakhogy magyar fiatalok értékrendje,
torekvései, nehézségei nagyban hasonlitanak mépaurszagok fiataljaiéhoz.

A fiatalok heterogén csoportot alkotnak, az éléiggyre diverzifikaltabbak lesznek, nem
beszélhetiink egységes ifjukorrél. Az ifjisagi éeksasz meghosszabbodasardl beszélink,
amely a képzési rendszerre, a szakiadahdszerére és a flexibilis alulfoglalkoztatottsag
epal.

Altalanos tendencia, hogy a tanulas és a munkeorig megvaltozik. Az iskolai korszak
egyre inkabb elhldzodik, ezaltal egyre Mdsre tolédik a munkaba allas, a fiatalok
munkaeépiacra |épése egyre nehezebbé valik. Az oktataarex@a nemcsak hazai, hanem
nemzetkozi szinten is éles versenyhelyzetbe hofiztadokat.

A kere$ tevékenység zsugorodasa kovetkeztében a tanulasfagyasztas is munkaként
ertékebdik. A gyermekkor és az ifjusag korai ©nallésagatszabadid- és kultaripar
kozvetitik, egyre érsodik a fiatalok piacorientalt befolyasolasa ésrélizése.

A tarsadalmi egyefitlenségek mar az oktatas szintjén COjratedaeék. A fiatalok
nyelvismeretének és kommunikacids statuszanak ésenmegmutatja, hogy a magyar
fiatalok milyen mértékben képesek a globalizachivsaira valaszolni.

Az ifjusagi életszakasz véltozasanak jelenségendwidualizalodas. A tarsadalom altal
elvart korai 6nallésodas az élénallo szorakozasban, a fogyasztoi status kiadaiéwal, az
~egyedul jovés-menésben” nyilvanul meg.

Mindemellett a fiatalok a hagyomanyos értelembewnevégyre késbb valnak onallova.
Megfigyelhet, hogy egyre késbb alapitanak 6nallé csaladot, csokken a hazasssgfoka,
novekszik az élettarsi viszonyok szama. Az edgexualis élmény egyre fiatalabb korban
kovetkezik be.

Dél-alféldi Régio

A Dél-alfoldi regiondlis ifjusagi helyzetelemzéesi®ben mérte fel a régid jelleidizifjusagi
téren. Az elemzésekbaz finik ki, hogy a dél-alfdldi jellemik az orszag tobbi régidjaval
0sszehasonlitasban tébb tertleten rosszabb hedyestbtatjak a régio fiatalsagat.

A tanulas és a munka vilagat tekintve a tanuléafit aranyanak ndovekedése, a dolgozé
fiatalok aranyanak csokkenése figyethaeteg. A fiatalok helyzete — anyagi és lakashelyzet
tekintetében - rosszabbodott 2000 — 2005. k6z6tt.

A fiatalok nem rendelkeznek tébb szab#diel, annak ellenére, hogy a tanulé fiatalok szama
novekedett. Ez a kialakult versenyhelyzetre vezéthéissza, amely az oktatdsban,
munkaeépiacon alakult ki. A fiatalok tehat a formalizaltskblarendszeren Kkiviil,
szabadidejiukben is képzik magukat.

Regionalis Ifjusagi Stratégia célja

Az atfogo regiondlis ifjisagi stratégia az elkowezténd 6t évre (2008-2013) vonatkozoan
meghatarozza az ifjusagi terilet regiondlis fejiesizlehebségeit, feladatait, céljait, mas
ervényben |é¥ fejlesztési stratégidkkal 6sszhangban.

Lehebtvé teszi tobb éves projektek megvaldsitasat, tathega ezekhez akar Eurdpai Unids
forrasok lehivasat. A stratégia a Dél-alfoldi Rewgilis Ifjisagi Tanacs szamara az éves
palyazati kiirasok ékészitése soran & franyvonalak mutatéja a fejlesztés érdekében.



Cél tovabba a — helyzetelemzésben meghatarozdaitékit pontokra épitve — az alabbi
prioritasok érvényesitése a régid kozép- és hobszédvl fejlesztési tervezési
dokumentumaiban:

=  Kozosségfejlesztés - fiatalok aktiv tarsadalmi vésziének disitése és ifjusagi

kozbssegi terek fejlesztése

= Forrasfelvétel disitése

= Telepulési ifjusagi munka elismertetése

= Nem-formalis pedagdgia modszertananak elismertetése

= Halbzatépités, Dél-alfoldi Regionalis Halbzatfeis-6rum niikddtetése

» HID — hatar menti ifjisagi egyiittitkodések a DKMT Eurorégioban

= Nemzetkozi mobilitds — eurdpai polgar szerefsiése

4. Kistelek varosaban készult helyzetelemzés

A 2009-es évben varosunkban ifjusag kutatas tbezskember segitségével. A célcsoport a
13-29 éves kisteleki ifjusag volt. Kérides modszert alkalmaztak, melynek oka az voltyhog
a valaszadok igy beazonositatlanok maradtak, &t szgesebben, és nagy valosziéggel
6szintén vélaszoltak a kérdésekre. Kévd64 itemet tartalmazott, melyben rékérdeztek a
fiatalok csaladdal, iskolaval, munkaval kapcsolaib®pzeléseire, valamint arra, hogy mi az,
amit szeretnek Kistelek varosaban, és szerintikuditank fejleszteni a tovabbiakban.

A mintavételi eljaras soran random mintavételreylaigpztak mindaddig, mig el nem érték a
kitiizott mintanagysagot. Osszesen 349 fiatal valaszadrdésekre.

1. Személyes adatok :

A valaszaddk aranyanak kilénbsége a filk és a lkahkjiat elenyésy, a fiatalok tobbsége a
12-15, valamint a 16-18 éves korcsoportokbdl kekiiki, igy legtobbjik jelenleg iskolai
tanulmanyait folytatja. A fiatalabb korcsoport leigabb tanulmanyaival van elfoglalva,
jelenleg ez a legfontosabb szamukra, igy a padaacmég csak masodlagos szerepet tolt
be életikben, ami abbdl is #itik, hogy a valaszadok tébb mint 70%-a egyedulalkdn
vallotta magét. Legtobbjuk gimnaziumba vagy szakkigkolaba jar. Itt kitnik az iskola
fontossaga, hisz a valaszokbdl is kiderul, hogy mikorabbi években mind a sékihek,
mind a gyermekeknek alacsonyabb iskolai végzetwdédellett a munkaépiacon
elhelyezkednilk, addig mostanra novekszik adfelal tanulmanyaikat vegk szama.
Megfigyelhet, hogy a szik iskolai végzettsége befolyasolja a gyermekekisiz minél
magasabb és tovabb tart az apa vagy az anya idataere, annal tovabb tanul a gyermek
is. Atlagosan elmondhat6, hogy a korabbiakhoz Kéaesanyak 31,5%-a, az apak 41,4%-a
szakiskolat végzett.

A legtobb fiatal Kisteleken folytatja tanulmanyadhisz tobb mint 90% ezt a valaszt jelblte
meg. A felé$foku végzettséaiek fokent Szegeden folytatjak iskolai karrieriket. Akikeg
kozépfoku-, vagy altalanos iskolaba jarnak, szémk tovabbtanulni, tébb mint 62%.

Tervezed jelenlegi tanulmanyaid fels

6oktatasi intézményben valo folytatasat?

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative P.
Valid igen 215 61,6 66,2 66,2
igen, masoddiplomas
képzéshen 2 6 6 66,8
igen, phD-n 2 ,6 ,6 67,4
nem 25 7,2 7,7 75,1
még nem tudom 81 23,2 24,9 100,0
Total 325 93,1 100,0




6,9

100,0

Missing 7 24
Total 349

Legtdbbjuk gazdasagi, kézgazdasagi szakon szet@tabbtanulni, de nagy az érdétés a
mérnoki képzés irant is. Mindehhez elengedhetetken nyelvtanulas. A koteléz
nyelvoktatasnak készonlden a fiatalok 85,5 %-a tarsalgasi szinten beszahvéyen idegen
nyelven. Legtbbben (74%) az angol nyelvet jeldlbdkg, masodik helyen a német nyelv
szerepel, de ezeken kivil, van, aki franciaul, gplh, olaszul is beszél. Sokan szeretnének
legalabb egy évet kulféldon tolteni tanulmanyokytatdsa, vagy munkavallalas végett.
Ennek okara a kébbiekben fény derul, miszerint a hazai megélhatiszomoritonak tartjak.

2. Mobilitas

A valaszadok toébbsége életviteldimm Kisteleken él, mindez 58,4%, azonban 28,4% ikgaz
a varosba a kornyéztelepuléseldl, hisz itt talaltak szamukra megfaleliskolat. 16
telepllésél jarnak a fiatalok &t a varosba, legtbbbjik Batashl, Csengelét és
Opusztaszeét.

Ezeknek a fiataloknak mindéssze egy negyede tudnélieépzelni, hogy Kisteleken élje le
az egész eletét. Sokan szivesebben koltoznénelbhinkalamelyik vidéki nagyvarosba,
kisvarosba, vagy az Eurdpai Unié valamely mas g&za. Itt is kiinik a fiatalok
vagyodasa, biznak abban, hogy kilféldon talan jlgmme a helyzetik, az anyagiak terén
kevésbé élnének &izdsen, ez latszik azon, hogy 58,4%-ot az anyagiéthetgs készteti arra,
hogy elgondolkodjon Kistelek elhagyasan. Ez alagjmondhatd, hogy a fiataloknak nem a
kisteleki, hanem az orszagos helyzettel van proéjékn

Sokan azert fontolgatjak az elkoltozés léseget, mert a joveldbeli, vagy jelenlegi allasuk
mashova késztetiket, vagy tanulmanyaik befejeztével nem lesz, amdéirashoz kotbket.

3. Csaladalapitas
Az individualizacio hullama Kistelek varosat is ée hisz a valaszadok 20,2%-a ugy
gondolja, hogy egyaltalan nem szeretne hazasséatut k

Amennyiben még nem vagy hazas, az
elkdvetkezend 6 5 évben tervezel hdzasséagot?

E‘%

Oigen

| szeretnék
hazassagot kotni, de

nem5 éven beldl
0O egyéltalan nem

szeretnék
hazassagot kotni

Ugyan elképzelhét hogy a késbbiekben mindez megvaltozik, de nem jellénnajuk, hogy
korai fiatal éveikre terveznék a hazassagkotés haromnegyedik 6t éven belll biztosan
nem szeretne megallapodni.

A gyermekvallalas ideje is kitolédott, mindez gasfgi korszakvaltasnak koszonhetisz a
fiatalok még huszonéves koruk kdzepén, és sokankasdbi éveikben is az iskolapadban
Ulnek, ezért esik kébbre a csaladalapitds gondolata. Kisteleken 18v23 &orara 4,8%
tervezi a gyermekvallalast, 25-27 éves korara mapb, 28-30 éves korara pedig kicsit tdbb
mint 30,4%. A valaszaddk 60%-a két gyermeket smeranasodik helyen azok szerepelnek,



akik egy gyermeket szeretnének, de tobben nem IRIndnak egyaltalan. Szintén
visszak6szon az anyagi helyzet fontossaga, amemgpkvallalassal kapcsolatos dontéseiket
leginkabb befolyasolja. Itt is megjelenik a korszalkas, miszerint addig nem szeretnének
gyermeket, ameddig nincs biztos munkajuk, és n¢eatiek be tanulmanyaikat.

Klléndsen a tartésan munkanélkili, alacsony véggzdit fiataloknal jellem# a tartos
kapcsolatok hianya. Orszagos atlagban is egyrdoimké& a felbomlott hazassagok aranyé, n
a gyermekiket egyedil nedebhnyak szama. Kutatdsok szerint ugyah an sziletéskor
varhatd élettartam, de ez meég mindig joval az arGftlag alatt van. Az ifjusagi
korosztalyok nagysaga a teljes népességhez vigatingfanya folyamatosan csokken. Ez
egyre inkabb cstkkénermékenységi ratat mutat.

4. L akas-és életkdrilmények

Sajat lakdssal e korosztaly még nem rendelkezikeikkel élnek, vagy tobb generacio él
egyutt. A négybs haztartasok aranya mutat a legnagyobb kiugrggtyaldsziii, hogy a
szubkkel két gyermek él egyitt, ami megmagyarazhatggyhszileik péld4jat kovetve a
gyermekek is hasonléan latjak a csaladalapitast.

A tobbség — feltehéen anyagi okok miatt — nem tartja valésiiaek, hogy 5 éven belll sajat
lakassal fog rendelkezni, de még ebben a korbagaaioljak, hogy nem is szeretnének.
Sajat keresettel egytizedik rendelkezikoted) alkalmi munkara, 6sztdondijra, diakhitelre
gondolnak itt -, amibl nagyjabol tudjak fedezni kiadasaikat, de legtikbj értelemszéen
szulei tamogatnak. Allitasuk szerint 10.000-20.080 kozott koltenek ruhazkodasra,
szorakozasra, élvezeti cikkekre. Hatranyos helyzetlepilésinkdén sokan élnek a
szegénysegi kiszob alatt, kilénésen a 20 év ahditottakra jellemd ahol egy szidl
neveli gyermekeit. Nehéz az iskolabol kikerult 18esek és fetoktatasi intézményt
végzettek helyzete, de a legrosszabb a romakéerhisehezen kapnak végzettséguknek
megfeleb munkat.

5. Oktatas , képzeés

Varosunkban Térségi KozOs lgazgatasu Kozoktatasézinény nikodik, amelynek
Altalanos Iskolajaba 635 tanulé jar.

Sajnos koOzoktatasunk sem orszagos, sem varosi nyiisgban nem biztositja teljes
meértékben a versenyképes tudas elsajatitasahdaségds alap- é€s kulcskompetenciak
elsajatitdsat, nincs hozza elegéntrastrukturalis hattér és személyi feltétel.

6. Szabadid, sport, életmod, fogyasztas

Ez a korosztaly szabadidejében leginkadbb barataisal vagy sportol, azonban hasonlo
aranyban tévét néznek, szamitdgépeznek, interreezenét hallgatnak. A fiataloknak
hasznosabb szabadidltdltési formakat kellene valasztaniuk, 60%-ukrs# nem talalnak a
varosban elegeidd kozbsségi teret. Hianyoljak az olyan szoOrakozdlady, ahol a
tinédzserek talalkozni tudnak — itt klubokra gomddd leginkabb — nagy hianyt jelent
szamukra, hogy nincs a varosban mozi — a legtoldékaél, ahol volt lehéségiik ra, meg is
emlitették. Igényelnék kulonféle sportolasi Iéseigek meglétét, szeretnének kosarlabdazni,
valamint teniszezni, a jeges sportok felé is oékmtnak, nagyobb parkot szeretnének.
Legtdbbjuk a megléy parkban, jatszétéren talalkozik barataival, detsezugyanennyien a
disco-t preferdljak a taldlkozas helyszinéil.

Szeretik a sportcsarnokot, a palyat, feltébet azért igénylik a sportolasi letiségek
bovitését, hogy még tdbbszor tudjanak egyutt lennatiikkal, és ne az utcan kelljen velik
talalkozni, mint tobb valaszado esetében.

A fiatalsadg a sportolési lelietégek kozul leginkabb a biciklizést, focit, futdatydajatékokat
valasztja tanoran kivil, ézik is hetente tdbbszor.




KozUluk szinte mindenki szokott internetezni napotibb 6rat is, ez jelenti a szérakozast
szamukra, 78% rendelkezik otthon internettel.

A tudatmodositdé szerek hasznalata és a dohanyzasinds (még) nem Utotte fel a fejét
ennél a korosztalynal, hisz tobb mint 80% karosgedélyeksl mentes életmaodot él.
Egészségi allapotuk 6nbeszamolasuk alapjan jonakdhai6. Ahogy a felftt lakossag
kérében ugy a fiatalok kdzt is magas a tulsulycadiya és a dohanyzo fiatalok szamadis n
az életkor dre haladtaval.

7. Kulturdlis fogyasztas
A fiatalsag a kulturalis élet hianyat fajlalja, erwvetitik ra sajat kulturalis szokasaik
szegényességeét.

Milyennek itéled meg a varos altal nyujtott kultur ~ alis, m (ivészeti lehet 6ségeket?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid valtozatos 74 21,2 21,4 21,4
kielégits 111 31,8 32,2 53,6
szegényes 156 44,7 45,2 98,8
egyéb 4 1,1 1,2 100,0
Total 345 98,9 100,0

Missing 7 4 1,1

Total 349 100,0

Ugyan ritkan konyvet szoktak olvasni, de sokakn&ktele® olvasmanyok jelentik mindezt.
Szinhazba évente egyszer jutnak el, 14,7%-uk mggltatin nem élvezte ezen kulturalis
lehetiséget. Olvasas helyett leginkabb a sajtét lapoakiatpapilapokat, hetilapokat,
természetesen elektronikus formaban is. 45% szegéek tartja a varos kulturalis életét,
leginkabb a programok korével, és azok szinvonbiléamaproblémajuk és a koltségek magas
aranyaval. Kevesen latogatjdk a varos kulturaligziményeit, bar iskolai szinten elég
szervezetten jutnak el a Helytorténeti (fqgmeny idszaki kiallitasaira, a varosi
kidllitdsokra, koncertekre, szinhazbatlasra, komolyzenei koncertre. Nincs a varosunkban
mozi - ezt sok fiatal hianyolja. Nem mondhatjuk élpgy varosunkban a kulturalis
szolgaltatas tertletén adeg zavaraval kizdunk. Az igazdn magas szinvonaltirlis
eseményekre az orszag nagyobb varosaiba kell utaznifiataloknak, tehat a hozzaférés
lehetisége korlatozott.

8. Kozélet, helyi élet ,ifjusaqgi szervezetek

A fiatalok csak kisebb érdeldést mutatnak a helyi kdzéleti események irant, igaman
érdeklik azok a dolgok, amik kozvetlen kdrnyezetilkévil esnek. Azonban a valaszadok
fele szereti Kisteleket, a varos nyugalmat, méredeeretik a disco-t, a bowling-palyat, a
sportcsarnokot, azokat a helyeket, ahol talalkodiat barataikkal. A helyi fiatalok
legnagyobb problémajukat a szegénységben, pénzéglean latjak, a fizetések alakulasaban
€s a szoOrakozasi leldstgek hidanyaban. Az oktatassal elégedettek, eshet bz oka annak,
hogy a kornye& telepilésekil is tobben jarnak Kistelekre iskoldba. Leginkabb a
mozgalmasabb varosi, k6zosségi életet hianyolgdeesnének tdbb sportlétesitményt.

A fiatalokat bevonni ifjusagi szervezetekbe csak lehetséges, ha figyelembe vesszik azt,
hogy ez szintén egy olyan ktzosségi tér lehet skéamwahol barataikkal lehetnek, hisz
hianyoljdk a szoérakozasi leldstgeket, sportolasi lelisegeket. 41,5%-uk szivesen
csatlakozna is egy ilyen szervezethez, ezt szmt&rabadidl hasznos eltoltésének talalnak.
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A véarosban rmikddnek olyan civil szervezetek, amelyek mar kinkellj generacidkat is,
akik szamara ko6zosségi aktivitas fontos, életikées valt a kozosségeért vald tenni akaras.
Varosunkban 2 ifjusdgi olyan szervezet is van a34kes az IKER, amely valéban csak a
fiatalok érdekeit képviseli, kozosségeik igyekezongkan programokat szervezni maguknak,
mely a korosztélyi igényeiket kielégiti. Igyekeznekveikhez péalyazati forrasokat talalni,
kapcsolatokat kiépiteni, akar hataron tuli ifjus&gervezettekkel is. Az EU forrasait is
érdemes lenne kiaknazni (Fiatalok Lenduletben).

A felnétt kord civilek hoztak létre a kovetk&zegyesileteket, de nemcsak szamukra
nyitottak, hanem a fiatalok aktiv részvételére mAmsithatnak tevékenységeik soran:
Sportegylet, Pro-Art, KITE, Nagycsaladosok Egyesits a Kisteleki Varosvédes Szeépit
Egyesiilet, Hagyomaiyz6 Kor.

5. Kistelek Varos Ifjusagi Koncepcio cél és feladatdszere

Kistelek Varos Ifjusagi Koncepcid cél és feladat nedszerének kidolgozasa a koncepcid
célrendszerét a Nemzeti Ifjusagi Stratégidban foglaorszagos szinti stratégiai célok és
intézkedések figyelembevételével kerllt Osszeallst@ valamint a varosunkban éé
fiatalokrél készilt helyzetelemzés megallapitasaitaeredményeire éplltek.

A koncepcio ezek mentén fogalmaz meg elérefidtélokat, és feladatokat. A koncepcio
részét képezik az ifjisaggal foglalkozé intézményehltal 6sszeallitott cselekvési tervek,
amelyek egy-egy szakterlletre koncentralva komplexprogramkezdeményezéseket
tartalmaznak.

A koncepcioban a stratégiai célok és feladatok 5 és idszakra vonatkoznak.

Atfogo cél

elésegitése. Az ifjlusag érdekeinek figyelembevétéigtenyesitesét tartja szendtel amikor
élethelyzetiket éritt konkrét intézkedések torténnek. Egyenrangl résgéitvealakitoi
legyenek a roluk szo6l6 dontéseknek.

A fiatalokkal valo foglalkozas ne csak agazatonK@htoktatas, szocialpolitika, imelodés),
hanem horizontalisan valamennyi sziikségletevei@syevel egyitt tortenjék.

Horizontalis célok

1. Esélyegyertiség ebsegitése, ifjusadgi csoportok, ifjak kirekesztetéswk és
kisodrodasanak megakadalyozasa. Minden tevékenygsedgaltatas, megtervezésekor
tekintettel kell lenni a hatranyos helyzetbenolké\specidlis szikségleteire. ASln és
férfiak kozotti egyertiség szempontjainak beépitésére is sort kell kerfemtettel a
fidk-lanyok, rok-férfiak elté igényire.

2. A magyarsag €s az eurdpaisag megelése a magyaioésza hataron tul @magyar
fiatalok kozotti kapcsolat fejlesztése, kulturalmgyomanyainak atorokitése a §ov
nemzedékekre, valamint az Eurdpai Unio és az Euf@pacs altal deklaralt tarsadalom-
és ifjusagpolitikai érték- és célrendszer megjeémd az ifjusagpolitikai cselekvésekben.

3. Az élhet kdrnyezet fenntartasa.

4. A tarsadalom szemléletének alakitdsa a fenntartfigtédés szempontrendszerének
ervenyesitése érdekében. A fenntarthat@dég a tarsadalmi jolét folyamatos névelését
célozza a kornyezet eltarto-képességénekormége mellett , oly modon, hogy a jelen
generaciok szukségletének kielégitése ne veszépmr a [O0F generaciok
szilkségleteinek kielégitését.

11



Specifikus célok

fejlesztése
a, Gyermekvallalashoz és a gyermekneveléshez é&géks(gazdasagi, mentalis)
feltételek  ebsitése az ifjasdg korében, a csaladi kornyezetalighsanak és
biztonsdganak segitése. A gyermekvallalasi szafmékzasa fontos a varos, az orszag
szamara. Csaladtervezési kompetenciak megalapezésaéges a fiatalok szamara a
formélis és nem formalis oktatdsban.
b, Esélyegyerdiséget segit tamogatasi rendszer kidolgozasékidtetése a csaladok
jovedelmi helyzetére valo tekintettel
c, A gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositéHétyek szamanak novelése
(bblcHde, 6voda, gyerekhaz)
d, Csalad és Kkarrier 06sszeegyeztetése-gyermekseveatelletti munkavallalasi
lehetiségek fejlesztése, részmunk@d vagy atipikus foglalkoztatasi formak
elterjedésének segitése.
Gyermekgondozas miatt otthonmarad6 8kisegitése a munkaepiaci visszatéréshe
(pl. képzések szervezése szamukra).
e, Csaladsegités — gyermekvédelmi ellatérendszeabbdejlesztése. Csaladségit
szakemberek felkészitése ifjisagsegitési feladatokr
f, A csaladon bellli éiszak elleni hatékonyabb fellépés, jogszabalyi tielied biztositasa.
Krizisszolgalat elérhétlegyen mindenki szamara.
g, Hatrdnyos helyzétcsoportok, kiemelten a romék helyzetének javitksmyatékkal
elé gyermekek és csaladjuk helyzetének javitasa.

2. A fiatalok 0©nall6  egzisztencidgjanak  megteremtése, umkavallalasanak,
otthonteremtésének disegitése.

a , Lakhatasi kérilményeket megteremteni szandékatadok tamogatasa
b, Tudatos életpalya-tervezés: hatékony palyaGgroéds tandcsadd rendszer a
kozoktatasban, fetittképzésben.
¢, Munkaeé-piaci alkalmazkoddképesség ndvelése - informaisném formalis Gton
szerzett ismeretek eredményinek elismerése.
d, Munkatapasztalat-szerzés, munkavallalas. Osztindell, és lehgiséget kell
szamukra teremteni a munkavallalasi kompetenciasaerzesére. A kdzoktatasban meg
kell teremteni a lehéséget alapvét gazdasagi, pénzigyi, munkégriaci ismeretek
elsajatitasara.
e, A masodgeneracios munkanélkiliség veszélyébeettifiatalokat a formalis és nem
formalis képzés segitségével a munkakultira elsigaba vonjuk.
f, Segiteni kell a fiatal palyake&kl kiilfoldi munkatapasztalat-szerzését. Osztonoetli k
a kulféldon munkat vallalék hazatéréseét, itthokamatoztassak a megszerzett tudasukat.
g, Szakképzés presztizsének novelése, kereslettmn igazodd szakképzések
csokkentése, atképzések segitése.
h, Esélyegyeriiség ebsegitése a munkdgriacon a fogyatékkal éffiatalok szaméara.
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3.

Esélyegyenéség, szolidaritas

A kirekesztés, a kirekesztettség, a marginalizé&sélyeinek csokkentése, az ifjusagi
korosztaly cselekéen utasitsa el a megkulonboztetés valamennyi f@&tma;

a, A tudasikéhez valo egyefil esélyi hozzaférést kell biztositani az oktatasi
intézményeinkben.

b, A gyermekszegénység mértékeét a jelenlegi saiatiékere kell csbkkenteni. Palyazati
forrasok maximalis kiaknazasa a legfontosabb feladéeren, s az elért eredmények
fenntartasa a cél. A gyermekek tovabbtanulasi es@k novekednie Kkell,
életkilatasaiknak pozitivabba kell valni.

c, Tolerans, a kisebbségekkel kapcsolatos paodititid fejlesztése a fiatal korosztalyok
korében.

d, Ifjusagi, kozosségi tevékenységeket, 6nkéntegkteket tamogatd rendszer, halézat
bévitése. Az érintett terlleten {tkddo civil szervezetek munkdjanak onkormanyzati
tamogatéasa, segitése.

e, Tamogatjuk az dnkéntességet, a kdzosségi teysdgeket, az dnszentald ifjusagi
csoportok szervézléesét.

Az ifjusagi korosztalyok és kdzossegeik érvényidgésének ebsegitése
a, A tanulas és kornyezete
A versenyképes tudas biztositasa és az onalléezlsttiikséges kompetenciak fejlesztése.
Nyitott és folyamatos hozzaférést kell, hogy béitsunk az egész életen at tartd az élet
minden terlUletére kiterjgdtanulashoz. Az oktatasi intézményeinknek nyitdtthall
lennilik a tarsadalom val6s gazdasagi és szociéligzdtére. A fenntarthatd fégés
ervenyesitéséhez korsigudassal rendelkézpolgarokra van sziksége.
b, Oktatas mi6tségi fejlesztése
Szubk és tanulok szamara leliség legyen a pedagodgiai programok k6zotti valasztas
A kozoktatasban az o©nallo, infokommunikacios isrsaerzést igényl probléma-
centrikus megkozelités d@gitése, az egész életen at tartdé tanulds megakgpoza
versenyképes tudas elsajatitasa érdekében. Idegelvi rkompetenciak ésitése.
Szakképzés fejlesztése a cél, a tovabbtanulok &dréhepszdisiteni kell ezt a
lehetiséget is, és a szakmak oktatdsa a piaci igényegaradjék.
c, Az iskola nevelési funkcidinalbitése
Kiemelt feladat a tarsas és érzelmi kompetenaiésitese készségfejlesztése. A safklll
és fiatalok szamara palyaorientaciot sediészségfelmérések lebonyolitasa, személyre
szabott tanacsadas biztositasa. Osztonozni kekaldbok, kozosségi terek létrehozasat,
internet-hozzaféréssel, kulturalis és kézdsseégtérgmogramokkal. Fenn kell tartanunk
és lehetségek szerint fejleszteni kell a kézoktatasi intéageinkben az egészséges,
mozgas gazdag életmdd lebwdgét biztositd kornyezetet.
e, Egyéni és specidlis képzési szikségletek kiélami
Tanarok felkészitése a diakok egyénre szabotisigsét lehétve tewy oktatasi/nevelési
modszerek alkalmazasara. Az iskolai és iskolan lkiviiehetséggondozas
feltételrendszerének fejlesztése a feladatunk. t&agik kell az ©6nallé tanulas
képességének fejlesztését formalis és nem forikétizések keretei kdzott. Fontos a nem
formalis pedagdgia modszereinek megismertetéseakesmerek korében és , ha az
érintett szakemberek mar megismerték ezt a forredervezhetik a képzéseket,
megkeresve a palyazati tamogatasi léb&geket.
f, Részvétel és bevonas rdaegégének fejlesztése az oktatasi intézményekben
Aktiv legyen a didk érdek-képviseleti rendszer. tOsdzni kell az oktatasi
intézményekés szik kozott kapcsolat fejlesztésére iranyulé kezderagégeket.
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5. Kulturdlis értékteremtés, kultara kdzvetités
A kulturdlis javakhoz val6 hozzaférés lebsdgeiben jelentkéztérségi hatranyos helyzetet
csokkenteni kell. Tamogatni kell a lokalis iderditaebsitt kezdeményezéseket. A
globalizacios és lokalizacios folyamatok félgitették a vilag interkulturalis jellegét. Az
egyéennek meg kell tanulnia, hogy a multikulturdliszonyok kozétt hogyan boldoguljanak.
Nagyok a lehéiségek a hatarok nélkuli Eurépaban.
A magyar nemzet kulturdlis értékeit, hagyomanyaitzaférheivé kell tenni a gyermekek
fiatalok szamara, a hataron tub éhagyarlakta térségekben megtalalhaté és ma iskkabe
elemeket is.
a, Kulturdlis értékekhez valé hozzaférassepitése
Kdzgyijtemények digitalizalasa, tudastarak kialakitAsatiaktonzése helyi szinten is.
Szinvonalas internetes tartalomoadlitasa — akar a fiatalok kozrékodésével. A
nagyobb kulturdlis események eljuttatasa pl. tdjatt segitségével, a szabédidervezés
halézatosodasan kell munkalkodnunk, a helyi ésorgdis civil ifjusagi szervezetek
programkinalatanak 6sszehangolasaval.
b, Kultarakdzvetit intézményrendszer és korosztaly kozo6tti kapcde)lsztése
Kulturdlis intézményeinkhez, ifjisagi kbzosségietekhez minél inkdbb integralni kell
az Internet-hozzéaférési leldseget. A kultirakdzvetitéssel foglakozé intézmémsyek
tegyik alkalmasabba az ifjisaggal kapcsolatos &ledeladatok ellatasara. Az ifjusag
altal 1étrehozott kulturalis tartalmak bemutatasarret kell adjanak intézményeink.
c, Inter - kulturdlis tapasztalatszerzés 6sztonzése
Osztonozni kell az ifjtsdg nemzetkozi mobilitasagelvtanulasi, munkatapasztalat-
szerzési, és kulturalis célu aktivitasatételjesebbé, aktivabba kell tenni a telepililések és
intézmeények kozotti kapcsolatrendszert. Pl. jobkatehetne hasznalni a Nemzetkozi
Onkéntes Szolgalat altal nyuijtott lebstgeket. Még tobb csereprogramon vegyenek
részt fiataljaink.

6. Tudatossag és tarsadalmi integracié Az ifjusagi korosztalyok tarsadalmi €s egyéni
felelosségének, tudatossaganak fejlesztése, integréakbjasegitése, kozdsségeinek
fejlesztése.
a, Egyéni felglsség és tudatossag fejlesztése
Aktiv, 6ngondoskodasra képes magyar €s eurépaapalgaljanak fiataljaink.
Fogyasztoi tudatossag, egészségtudatossag, kothwkessdg a pedagodgiai
programokban is jelenjék meg.
b, Egészségmémzés, egészséges életmddra nevelés, a kdrnyezetiséigra nevelés
nemcsak intézmeényeink, de civil szervezetek progadnan is szerepel. Sziukséges a
csaladok alkalmassa tétele a drog problémak kitaknak megékésére. Lehéség
szerint az egyéb fluggeéget okozd szerek (alkohol, dohany) egészségkausiasainak
megismertetése.
E fluggsegek helyett viszont lelésteget kell nydjtani a szabadsl aktivitas egyéb
modjainak propagaldsara. Sportinfrastruktirak mégtottabba tétele az ifjuség
sporttevékenységének céljaira. A targyi feltételerpekeznink kell fejleszteni.
c, Kdzosségi és onkéntes tevékenységekdshgeinek bvitése
A helyi ifjsagi kozosségeket lelisegeinkhez mérten maximalisan tamogatjuk. A
korosztaly igényeinek megfetel kozosségi terekkel dvitjuk a mar megléiket.
Tobbfunkcids terek kertilnek kialakitasra a varogkiu rehabilitaciés palyazat soran,
ahol ifjisagi szakember foglalkozik a fiatalokkBkladata lesz a korosztalyi szervezetek
kapacitasainak fejlesztése, forrasbevonas, progemezes stb.
d, Aktiv &llampolgarsag, részvétel igényének éstieteégenek fejlesztése
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Erositeni kell az ifjusagi érdekképviseletek intézmétnyamelyek természetesen
politikatol fuggetlentl nikodjenek. Tamogatni ketiket az aktivabb részvételre ékzet
érint Ugyek megvitatasara, a dontések meghozatétta Alhelyi médiat kérjuk fel, hogy
a fiatalok kezdeményezéseinek adjanak teret, feliilemisoridst. Az ifjusagi
szolgaltatok és szolgéltatasok legyenek akadalyeseht

e, Jogi tudatossag

Szikséges a gyermek és ifjusagi jogokrdl szOl6 ngamg megismertetése az oktatasi
intézményeinkben. Ezen jogok érvényesitesekell segiteni.

f, Binmegebzés, linelkdvetvé és aldozatta valas megmdse

Biinmegebzési programok megvalositasa szakemberek segitlégnen tevekenység
fejlesztése a kozoktatasban és az ifjusagi mumkahabinmegebzéshez kapcsol6do
jogi és gyakorlati ismeretek beépitése a kbzokbatéss akar a febttképzés rendszerébe
is. A biinmegebzésben érintett hatésagok és civil szervezetekp@hatr egyesilet)
tevékenységének folyamatos dsszehangolasa. Korhfiteregebzési projektek inditasa
vagy mar nik6ds programok elterjesztése palyazati tAmogatasolskit@asaval.

Az aldozatta valas medelése, aldozatsegités, anklkdvetés okainak, kérilményeinek
feltarasaval, az eldb szarmazo informaciok terjesztésével szakmai fglasaval, a
potencialis sértettek oOnvédelmi képessegeinek géeelaz ifjusagi korcsoportra
vonatkozédan.

7. Az ifjusagi szakma és az ifjuségi civil szerverek munkajanak ebsegitése.

Az ifjusagi szervezetek szamara valds jogkorokdttkeemteni, tedleges mdédon be
kell vonni a dontési folyamatokba. Tehat az ifjistagrint Ggyekben ne szlilessenek
dontések nélkulik. Az ifjusagi szervezetek felalagiatdsahoz tamogatasban részesiiljenek
(akér allami is lehetséges a {bpen). Tamogatnunk kell azokat a torekvéseiket, pahkehrra
iranyulnak, hogy részt vehessenek szocialis, kalisjr kozosségi, sport vagy akar
kozfeladatok ellatasdban. Kiloéndsen azon kezdeexésgiket, amelyek célcsoportjai a
hatranyos helyzéek.

a, Ifjusagi szolgaltatd szervezetek Iéisgigeinek Bvitése.

Szikséges, hogy az 6nkormanyzati ifjusagi feladeti@itasakor szakemberek, megfélel
képzettséggel rendelkezzenek. Ha az dnkormanyektddtatadassal mas intézményre
bizza a teeriiket, az forrasatadassal valésuljon meg.

b, Ifjusagi civil szervezetek orszagos dontéshdzaravalo részvételének fejlesztése.

Az ifjusagi kozosségeinket 0sztontzni kell arra,gyosegitsenek egy orszagos
képviseleti rendszer kiépitésében, melynek cske&dtdenek regionalis szinten alakulni.
Ez az orszagos képviseleti rendszer lesz az, aképlgs lesz megjeleniteni a korosztalyi
érdekeket az allami dontéshozatalban, nemzetkgziiggleti forumokon.

c, Ifjusagi civil szervezetek, kdzosségek regianadigionalis és helyi dontéshozatalban
val6 részvételének fejlesztése.

d, Onkormanyzatunknak fenn kell tartani a mar megléarbeszédrendszerét az ifjisagi
korosztaly képviséivel. TAmogathato lenne, ha a telepulésinkdn ésrggk és ifjusagi
onkormanyzat alakulna. Igyekeznink kell, hogy &swk, intézmények, szektorok, civil
szerveddések és a nonprofit intézmények minél hatékonyabhigkodjenek egyitt az
ifjasagi tgyekben.

e, Aktiv részvételhez sziikséges ismeretek fejleszté

Jelenleg is mikods didakonkormanyzatokkal és mas ifjisagi szervezetelds mas
érdekképviseleti formak dsztonzésével kistérséggyni vagy regionalis férumokon valo
részvételt segitsik, biztositsuk a demokracia émdmak feltételeit. Az erre vonatkozo
ismereteket, tananyagokat oktatasi intézményeinkbeinil szervezetekben valo
elterjesztését biztositani kell. A szakemberek bhbk&pzesét és a nem formalis képzési
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programok tdmogatasa uatjan tehetjlk meg. Fejlessaiik ifjisagi informacios
szolgaltatasokat.

8. Ifjlasagugy, ifjusagi szakma, ifjusagi munka

A véaros szamara fontos, hogy folyamatosan legysmmolszakember, aki ifjusagseiit
feladatokat lat el. 2004 Ota foglalkoztat a vardisisagi referenst. Szakmai munkaja
hozadéka, hogy tdbb aktiv ifjsagi civil szervezist mikodik. Sikerlt nfikddo
parbeszédrendszert kialakitani az onkormanyzat é&watalok érdekképviselete kozott,
valamint az intézmények, szolgalatok, civil szeetek és a fiatalok kozotti
informacioaramlas biztositasat, amel§selgiti a helyi szirit egylttmikddés fenntartasat.

Az ifjusagi referens ifjusagi programokat szervezbbe a munkaba adkészit) szakasztol

a végrehajtasig, az utbmunkalatokig bevonja tergtésen az érintett korosztaly tagjait. Az
alkot6 projekteken at megélt ifja kort minden flasgamara biztositani kell. &lkell tehat
tovabbra is segiteni az olyan programok, rendeziétgtrejottét, ahol a fiatalok interaktiv,
alkot6 modon vondédnak be az eseményekbe, nem pedisziv, ,fogyasztéi” magatartast
erdsitik. Osztonozni kell az ifjisagi 6nkéntes munkés megbecsulést kell, hogy
érdemeljenek e tevékenységet Widga felrbttek vildgaban.

Tovabbra is az ifjusagi munka feladata a hazai émzetkdzi ifjusagi €s szakmai
egyuttmikddési formak kialakitasa, hal6zati egyliikiddésekben valo részvétel, az ifjusagi
cserék lebonyolitasa, testvérvarosi kapcsolatdisddyi téren torténkihasznalasa, dél-alféldi
régios egyittrlkodések disitése a szakmai egyutikRbdések kapcsan - ezen kapcsolatok
anyagi tamogatasa is 6nkormanyzati feladat.

Ifjlasaggal foglakoz6 szakembereknek feladatuk, hamifjisagi programigényeket 6tvozzék
a helyi programkinalatba, az ifjisagi programvékssz ovitése, ifjusagi kulturalis
kezdeményezések tamogatasa. Igyekezzenek komplegsdeégi kulturalis programokat
létrehozni, efsitsék az ids és fiatal korosztalyok kozotti kapcsolatot, pesgjaikkal
segitsék €l a hagyomanyrzést, hagyomanyapolast a varosi civil szerveziegsionasaval.

A didkénkormanyzatok vez&hek varosi szirit képzése orszagos, nemzetktdzi képzéseken
valé részvételiknek tadmogatdsa. Ifjusdgi kozélehotgatdsat megvaldsithatjuk, ha a
meédidaban helyet, fellletet biztositunk szamukrast@eki Hirmondd, Varoshazi Kronika,
helyi radié, helyi televizio).

A Kisteleki Ede Varosi Konyvtarban kodé ifjusagi informacios pont kialakitasanak
palyazati tAmogatasa e referensi munkanak kosz@énAetiroda jelenlegi infrastrukturaja
nagy vonalakban kielégitek mondhatd, etsorban a helyigény megoldasa a siirdgetadat,
megfeleben kialakitott tajékoztato-ugyféltér nincs, s aejgegi irodai térszerkezet mellett
azokat ebben az épuletben nem lehet Iétrehozmirva hogy a varoskoézpont rehabilitacids
épitkezések sordn a kozelfipen ez megoldodik. Az Gj helyszinen (U épulletbem)
informacios pontot fejlesztentink kell Informacids Banacsadé Irodava, amely mar tobblet
feladatot, tobb szakember részvételét is igényelgje. Ehhez anyagi forradsokat palyazatok
segitségeével vagy 6nkéntes szakemberek munkajah&ghyernink.

A civil szervezetek tobbsége a tébb éves munkad@iéeis viszonylag elszigetelterikddik,

az egyuttnikddések, a telepulési, kistérségi és regionalistiszérdekképviselet meg
fejlesztend terllet, bar mutatkoznak pozitiv féjlések pl. a Kozkincs Kerekasztal
megalakulasa ésitkodése Ezen kerekasztal lkodésével az ifjusagi tweészeti csoportok
bemutatkozaséat tamogathatjuk, alkot6 munkajuk gkiapnseég éitt kerlilhet bemutatésra.
Telepulési és kistérsegi szininnepi alkalmakon valo részvételre ad l6béget.
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6. Az 6nkormanyzat ifjusagi tertletén végzett edtigékenységei

Gyermek és ifjusagi célu feladatvallalas bemutatasa

A Polgarmester és a Képviédkestilet kiemelt figyelmet fordit a fiatalokkal [gaszakmai
szempontu foglalkozasra. Az onkormanyzat a fiatal&thelyzetével atfogd rendszer
keretében foglalkozik. Kiemelt cél a fiatalok koatble tortédi bevondsa, szamukra
informacios szolgaltatas kialakitasa, és az ifjpséika telepllési szitit formainak
kialakitasa és folyamatos felllvizsgélata.

Az dnkorményzati feladatok szintjei:

Kistelek Varos Képviseb-testlilete

Ifjséagi, Sport, és Szabadid Bizottsag— ahova az ifjusagi tigyek tartoznak.

A telepullésiintézmények, szolgalatok(oktatds, kozrivelodés, szocidlis-mentalis ellatas,
gyermekjoléti szolgalat, egészségulgyi rendszer).

Az Onkormanyzat az ifjisagi feladatok folyamatosatdsa érdekében feladat-ellatasi
szerddes kotott a Karpatia Kincseshaz Kistelek Nonpiiéfit - vel. A kft. ifjusagi referenst
foglalkoztat 2009. december 31-ig. Munkdja segitett telepilésen #ROd6 kdzbsségek
alakulasat, ifjasagot éritit kérdésben kikérték véleményét a bizottsagok és a
képvisebtestileti dontések megvitatasa sordn. Az Onkorndtngk a feladat-ellatasi
szerddeést kotott kft-én kivil azonban mas onkormanyfatintartdsu intézményeivel,
szolgéalatokkal és civilekkel szoros egylittidésben kell munkalkodni, hogy a fiatalok
erdekeit érvényesitsék dontéseik soran. Fontosdshihogy a helyi kozosségek érzéekenyek
legyenek az ifjusagi tgyek irant, hiszen a fiatafdithelyzetét éribt konkrét intézkedések
sokszor helyi szintendthetnek el. A fiatalok és az énkormanyzat kézo#pésolattartast a
Kisteleki Ifjusagi Parbeszédrendszer segiti. Aafigh részvételét az &ltalanos iskolai
diakdnkormanyzat, kozépiskolai diakbnkormanyzatplgaatok szakemberei és civil
szervezeteik biztositjak.

Feladatvallalas érdekében végzett tevékenységek:

2004-tl ifjusagi referens foglalkoztatasa
2004 ifjusagi kozosségi tériikodtetése- klubhelyiség
2007 ifjusagi informacios pont l|étrehozasa,ikadtetése a Kisteleki Ede Varosi
Kényvtarban Bleg a gyermek és ifjusag korosztalyi sajatossagairsziikségleteinek
megfeleb és élethelyzetével 06sszefilggnformacios lehdiséget biztositd,kulturalt
szabadid eltoltést segié ajanlatokkainforméacids pontot a kistérségiinkbend szamara:

- azonnal, varolista nélkul igénybe vehet

- a tanuld és dolgozo6 fiatalok szabadidejéhez igea@rhet el;

- minden politikai szendl fiiggetlen, politikai €s vallasi ideologiaktol ntes;

- a gyerekek és fiatalok altal j6l, kozterldetmegkozelithet helyen nfikodik

- mindenki szamara diszkriminacié nélkil hozzaféshés ingyenes, barmilyen kérdés,

probléma kapcsan igénybe véhet

2007-08. Ifjusagi koncepcio és cselekvési terv
Ifjlusagi parbeszédrendszer biztositasa
2008. ifjuséagi referensi feladat-ellatasi s#eles a Karpatia Kincseshaz Kistelek Kht-val

Folyamatos:
- didkdnkorményzatok tamogatasa
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- ifjusagi kozbsségi programok szervezése intézmétymbgatasaval

- intézmények, szolgalatok munkajanak 6sszehangdjasagi tertileten
- iskolakezdési, tankdnyvtamogatas

- Bursa Hungarica fet®ktatasi 6sztondij palyazat

Intézmények
- Bolcsidei ellatas is van varosunkban 35 és tobben is jelentkeznének, de mar csak
kb.10 Bvel novelheb a Iétszam. Nagy az igény azon fiatalkora 8kinészére, akik
vissza szeretnének a munka vilagaba. Nagy igéngelar alkalmi munkabodl &l
csaladoknak, hogy a munka idejére béttEbe adhassak a gyermekiket. A
mezgazdasagban idénymunkat vallaloknak azonban nigasoit munkaviszonyuk,
ami a gyermek boléglei felvételének feltétele lenne. Erre kellene nhedyst talalni.

- Csaladi napkozi ismitkodik varosunkban, ahelssdleges szempont a csaladias légkor.
S ezt a kis létszammal (tkddé csoport is biztositjaFontos az egészséges életmaod
kialakitasa. A gyermekek életkorahoz, fejlettsé@imtpehez igazodé rugalmas napirendet
alakitanak ki, mely az étkezeés, letegs, jaték, gondozasi tevékenység rendszeres napi

teendibél és egyéni fejlesztésb all. Osztondzik a gyermekek kreativ, ©6nallé
tevékenységét.

- Hétszinvirag Ovoda, Szivarvany Ovoda

Az ifjusdgpolitikai koncepciéban az alabbi teréletn tudnak szerepet vallalni
telepillésiink évodai: kozosségi életre nevelés,dsselki védelem, kérnyezetvédelem,
Maguk a sziik is beletartoznak az ifjisagi célcsoportba.

Sajnos a csoportok altalaban 25 és ennél magasabb létszammalkddnek, ami
neheziti az egyénre szabott, differencialt nevekisti kedveétlen minden gyermek, de
kulondsen a specidlis odafigyelést igénylogyatékos, szocidlisan hatranyos helfizet
gyermekek megfelélellatasa szempontjabadl.

- Térségi Kozos Igazgatasu Kozoktatas Intézméngz oktatasi és nevelési feladatok
mellett a didkonkormanyzatokikddtetéset seditpedagogussal, ifjusagvédelmi félel
foglalkoztatasa, iskolai k6zosségi programok, remdeyek szervezése egész évben,
egyuttmikddés a teleplilés és a kistérség mas intézményeivel

- Kisteleki Altalanos Iskola

- Arpad Fejedelem Gimnéazium, Gazdasagi és InfokaaBzakkozépiskola - Rozsaliget
Kollégium

- Egységes Pedagogiai Szakszolgalat

- Kisteleki Ede Varosi Konyvtar és Telehaz. A konyvtar informatikai szolgaltatasai
mellett, egyuttnikddik az iskolaval, tanoran kivili konyvtari prograk, vetélkedk,
kiallitdsok, ir6-olvaso talalkozok szervezése. Adilét Telehaz részébenitkvdik az
ifjsagi informacios pont, amelyben az alabbi infdcios témakorok érhik el:

- helyi, regionalis és orszagos kulturalis progremendezvények;

- helyi sportolasi lehéségek, helyi, regionalis és orszagos sportrendgekén

- helyi, regionalis és orszagos kozoktatasi ésodddmtasi informaciok (legalabb:
iskolatipusok, intézmények, oktatott szakok és sEkk felvételi eljarasok,
iskolarendszeren kivili képzési lebstgek);
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- helyi egészséqligyi és szocialis ellatasok (lddmlantézmények alapadatai, nyitva
tartasa, iskolaorvosi szolgalat alapadatai, szsciglledi pénzbeli és termeészetbeni
ellatasok fajtai és a hozzajuk tartoz6 jogosultkfigo
- helyi hivatalok (legalabb: alapadatok, nyitvaday;
- orszagos hatédskibrhivatalok, hatésagok (legalabb: alapadatok plnisatériumok,
allami szervek, orszagghési biztosok);
- helyi és megyei Onkormanyzatok (legaldbb: alafmddahelyi 6nkormanyzati
képvisebk névjegyzeke);
- helyi, regiondlis és orszagos olcsé szallastatietek (legalabb: kulcsos haz, turistahaz,
kollégium, ifjasagi szallashely kategoriakban atigtak, nyitva tartas);
- orszagos utazasi és szdallas kedvezmények (ldgaMBV és VOLAN hivatalos
kedvezmeények, diakigazolvannyal igénybe véhetdvezmények);
- helyi és regionalis munkaleléstgek (legalabb a helyi és regionalis médiaban
megjelerd hirdetések);
- munkanélkuli ellatas (legaldbb: munkanélkuli €&k tipusai, igénybevételik mddja);
- - helyi, regionalis és orszagos palyazatok
- helyi és regionalis segi és krizisellatd helyek (legalabb: atmeneti elbeést nydjtd
intézmények, drogambulanciak, telefonos <égityek kategdridkban alapadatok,
nyitva tartas);
- tanfolyamok, tovabbtanulasi leldségek
- kalfoldi nyelvtanulas, munka

-Kérpatia Kincseshaz Kistelek Nonprofit Kft. tevékenységi korébe tartoznak a
kézmivelédési feladatok ellatasa. Varosi nagyrendezvényesztivalok, szinhazi
elbadasok, kiallitdsok; klubok, napkdzis taborok, tekes napok, és egyéb kulturdlis
jellegi programok megszervezése. Kimondottan az ifjusa@gnara és részvételével
szervezik minden évben a Kisteleki Nyéri FesztiedliMotoros Talalkozét.
Rendezvényhaza heti rendszerességgel ifjusagi &égoterként isnikodik, itt tartja az
IKSZ egyesileti dsszejoveteleit, az IKERadasait és a Nagycsaladosok Egyesiilete a
havi 6sszejoveteleit.

- Kollazs Alapfoku Miivészeti Iskola: alapfoku niivészeti oktatas lehitéget ad a helyi
fiatalok zenei, mozgasos készseégfejlesztésére, daaniellépési lehéseégek nyilnak,
tanccsoport, favoszenekarikvdik.

- PRO-ART AMI: az alapfoku rivészetoktatas célja a tehetséggondozas, személyiség
fejlesztés és kozosségfejlesztés. Kulondsen a mekaljgra segitségével keresik a
lehetiségeket és érnek el szép eredményeket, nemcsakkbapna hanem kulféldi
versenyek is.

Szolgalatok:

-A Gondozasi Kozpont Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalattébb mobdszert is
alkalmaz a Kisteleken @ffiatalok segitésére. Egyrészt egyéni esetkezelés@sztil, segit
beszélgetésekkel torténik a segitségnyujtas, melyesaladgondozok folytatnak, illetve
szllkség esetén pszichologus végez terapias intovemyari tdborokat szervezKént
hatranyos helyzét nehéz korulmeények kozott vagy éppen periféridzardt fiatalok
szdméra. A szolgélat rendszeresen végez adomigtdgpket (bator, jaték stb.),
ruhaborzéket. Karacsonykor hatranyos helyzsaladok szamara szerveztinksort, illetve
megvendégelték a megjelent gyermekeket és szlleiket

- Védoénei Szolgalat tevékenységének kozéppontjdban a gondozo#aladok
egéeszségvedelme, a betegségek kialakulasanak méggde, valamint az
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egészségfejlesztédll. Szakmai feladataikat élsorban 6nalléan latjak el, de rendszeresen
konzultalnak az egészsegugyi (gyermekgyogyaszoham, szilész4gyogyasz szakorvos),

a gyermekjoléti és szocidlis ellatérendszer szalezaibel. Szoros személyes kapcsolatot
tartanak gondozottaikkal, az egyéni sziukségleteknegfeleben kilonb6a problémaikban
(egészségi, szocialis, mentalhigiénés) igyekszeaaakcsot adni. Egészségnévés mas
k6zosségi programokat rendeznek gondozottjaink aeanilyen foglalkozasok pl. a hetente
mik6dé Baba — Mama Klub, Papa-Mama-Baba nap, az Anyatéiégnap.

- Hazi gyermekorvosoka gyermekes csaladok szamra magas szinvonalorny;ezgé&nb
modon biztositjak a medad és gyogyito ellatast a gyermekek szuletéddétnott korukig.
Szoros egyuttiikodésben, kapcsolattartasban végzik munkajukat dénéé szolgalattal.
Feladataik a smovizsgalatok elvégzése (fizikalis, mozgasszervigidadszeri stb), oltasok

s 477

beadésa és fokozott gondozas (veszélyeztetettzlepssielzés).

- Kisteleki Rendérkapitanysag legfobb feladatai a kdzlekedésbiztonsagi felvilagoséas
biinmegebzési feladatok ellatasa. ,EQy iskola egy réngdrogram”, nikkddik a varosban. Ez
jelenti pl., hogy renér vesz részt az osztadyfoki orakon, illetve szl értekezleteken, ahol
a kérdések kozvetlenul megvalaszolhatok, illetyéktiztatdo ebadast is lehet tartani, mely
kozvetlenll a fokozottan veszélyeztetett korosnigkyszol.

Rendszeres az egész napds-Bés Baleset medaési programok szervezeése, filmvetitések,
eléadasok (pl. drogprevencid), konzultaciok, melyekikein csak a gyermekeket célozzak
meg, hanem a tanarokat és a 8kél is. Tobb éve folytatédik a harom ,F”, ,Féltek
Figyeljetek a Fiatalokra” redadségi program megismertetése a lakossaggal egikibtiue.
Az onkormanyzatnak sziiksége van a parbeszédrenfidgamatos nikodtetéseére, hiszen
valamennyi szervezet és intézmény kozos Osszehamgohkdja hozhat eredményt a
biinmegebzésben. Az értelmes, hasznos szaligdidkulturalis és sportprogramokat kell
kinalni a fiatal korosztaly részére, kulonds figgramel a szegregalt fiatalok szamara.
Szabadon igénybe velddt6zossegi terek szikségesek, adott esetben dgknéH felligyelet
megoldasaval is, habar ennek sokszor anyagi vornigat@an. A hatékony immegebzés
erdekében egyitt kell {kodnie a renérség mellett az oktatasi-nevelési, kulturalis
intézményekkel, a civil és Uzleti szféraval, azhetpakkal, a helyi médiaval.

- Kisteleki Polgarérség Kozhasznu Egyesiletfeladata a Kistelek varos kozrend-
kozbiztonsaganak ésitése, a indzés megékése, gyermek- és ifjisag-, kornyezet-,
katasztrofavédelemi, hataizeti feladatok végzése.

A stratégia kidolgozasakor a jogszabalyok és aninényzati koncepciok valamint a NIS
altal elfogadott stratégiai programot alkalmazzuk.

Eddig elkészitett varosi koncepciok a kovethez

* Kistérségi egészségfejlesztési koncepcid

» Kistelek Varos Sportkoncepcidja

* Onkormanyzati szocialis bérlakas program

* Kistelek varos inmegebzési koncepcidja

* Kozmivelédési koncepcio

* Kistelek varos civil stratégija

* Kistelek varos k6zdsségfejlesztési programja
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Az értelmezési keret meghatarozé elemeinek egyikekreak az életkori hataroknak a
meghatarozasa, amelyek kozott @yermekekre és fiatalokra a Koncepcio vonatkozik.

A kisgyermek korosztaly — a 0-10 (644#vesek — nyilvanvaléan nem képesek még a varosi
kozéletben valo részvételre. 11-14 (I§Hozotti altalanos iskolai febstagozatos csoportjai
foként a didkonkorméanyzatok segitségével torténikréigypacio. A mar nagykord — 19-30
(11186) — korosztalyok tagjai valasztdé és valaszthatéggak, és amelyek csoportjai,
szervezetei, politikai szervezetei a megfelkbzéleti, politikai formakban artikulalhatjak,
képviselhetik és érvényesithetik a maguk igénygedekeit.

A fentiek alapjan Kistelek Varos Ifjisagi Koncepgeio eldisorban a 10-30 éves
korosztalyokkal kapcsolatban fogalmazza meg a Kkmiée Az ifjusagi feladatok
jellegzetesen tobb agazatot érintenek illetve &gazaek. Ezen tdl részben kotetez
feladatok, amelyeket jogszabalyok szabnak meg d&orimanyzatok szamara, masrészt
onként vallalt dnkormanyzati feladatok vagy feladidtasi szerdgdés keretében atadott
feladatok. A fiatalok probléméait nem a tarsadald@tbi tagjanak kell megoldani, hanem azt,
hogy meg kell teremteni feltételeket ahhoz, hoggukaa fiatalok oldhassak meg.

Attekintjuk, hogy mely intézmények, miben, milyeairgen tudnak célokat, feladatokat
vallalni, hogy a koncepcié teljesuljon.

7. Intézményeink céljai és feladatvallalasai

7.1. Kisteleki Altalanos Iskola

Kistelek varos lakéinak szama: 7407Kistelek varos a Délkelet-Kiskunsag keleti felébe
fekszik. Kozlekedési helyzete nagyon kediezZA varoson keresztilhalad az E5-6s
nemzetkozi datvonal.

A telepilés 6sszetétele vegyes, 97% magyar és §ényietnikumunak vallja magat.
A csaladok életmddja, anyagi viszonyai valtozoaklakossag 13,7%-a munkanélkili. A
hatranyos helyzét tanulok szazalékos aranya 30% iskolankban. A lakadtben dord
tobbségben csaladi hdzakban élnek tanuldink. Azhité@vek gazdasagi valtozasai,
problémai ebben a térségben is éreztetik hatastilaaladok élete zaklatott, magas az elvalt
szUbk aranya, igy mind a nevelés, mind az oktatas tdo#mos szerepet szannak az
iskolanak, igénylik a sokoldallu egyutiikodést a maximalis segitségnyujtast.

A veszélyeztetett csaladok szama kb. 20%. Ezek |kaz{gyerekek kozil sok a
szocialisan éretlen, akik nehezen illeszkednek kézéssegbe, nem rendelkeznek megielel
éntudattal, biztonsagérzettel, az ingerszegényomwitttkérnyezet nem segiti éelérzelmi
gazdagodasukat. A problémas csaladok nehezen &gadljaz iskola értékrendjét. Nem
konnyh velik kontaktust teremteni, hogy megnyerjélet pedagogiai elképzeléseiknek.

Altalanos iskola tanul6i Iétszama 618 Halmozottan hatranyos helydietanul6 az
iskoladban jelenleg 5&f eblbl sajatos nevelési igéfiydiakok szama 85f hatranyos helyzét
tanuloké 1774.

Az iskola vonzerejét a j0 iskolai légkor, az emahifi matematika és emeltszint
angol nyelv oktatasa, valamint a képességfejlesA@zarkdztatas és tehetséggondozas
magas szintje adja. Kiemelten kezelik a magyarwgslirodalmat, a szamitastechnikat, az
angol és német nyelvet, a testnevelést. Az iskekrsenysport utanpétlasanak a bazisa.

Tanuldk beiskolazasi mutatéi orszagosan is kienudke A didkok 100%-a
tovabbtanul, 80%-uk az élhelyen megjeldlt iskolakban. A végg nyolcadikosok 70%-a
tanul érettségit ado kdzépiskolakban. 30 % szakidmsképd szakiskolakban.
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Szoros kapcsolatot tart fenn dideszeti Iskolakkal, ahova tanuloik jeléstrésze jar,
és az Arpad Fejedelem Gimnazium, Gazdasagi ésniatidtai Szakk6zeépiskolaval, ahol a
végas tanuldk 30%-a folytatja iskolai tanulményait.

Az a torekvésik, hogy intézményik minden fiatal nsaéa lehdiséget biztositson a
tovabblépésre, az érdékiesének és eredményeinek megéeleépzési forma elérésehez.
Szerkezetiket, képzési ajanlatainkat igyekeznekzikkebb és a tadgabb koérnyezet, a
munkaeépiac, a sziflk és a tanuldk igényeihez igazitani.

Az iskola mikrokdrnyezeti feltételei 6sszessegébetdvedek, de romlo tendenciat mutat a
nehezebbé valo életkdrtilmények miatt.

Arra torekszenek, hogy tartalmas szabéslid programok, érzelmi nevelést és
kozossegformalast segit rendezvények adjanak letiséget az egyéni érdéklés
kielégitésére.

- A hatranyok enyhitését, lekiizdését az intézményitisdfpjlesz6 pedagdgus és
gyogypedagogus alkalmazasaval, Integralt PedagBgiadszer ritkddtetésével — igény
esetén inditasaval, készség és képességfejledzteéseportbontassal, differencialt
foglalkozasokkal, tehetséggondozassal, versenyriéstatéssel, szakkorokkel és
diakkorokkel, kozosségi foglalkozasokkal).

A tanarok palyavalasztasi tevékenységében a kovetecélokat valdsitjak meg:

- Pedagogiai feladatuk és osztélybki kotelesseguk, hogy feltarjak a tanuldinkbaws1é
adottsagokat, képességeket. Gondozzak a tehetsédbkb/i, megyei, orszagos
versenyek, szakkorok), és a hatranyos heliykett felzarkoztassak.

- Tudatositjak didkjaikban, hogy adottsagaik, felkéisguk, érdekidésiik mely palyakra,
iskolakra, szakmai teriiletekre teséhet alkalmassa.

- Szakmai munkajukkal segihatteret adnak egyéni elképzelésiik realizalasahoz.

- Tudatositjiak a tanulokban, hogy milyen értékekkgopzitiv tulajdonsagokkal
rendelkeznek.

- Pdlyatikorrel és informacidés anyagok kozlésévehornai és valaszthatd szabathd
elfoglaltsagok soraval segitikéeh palyaorientaciét, a megfeledzakma kivalasztasat.

- Neveb munkajukkal efsitik didkjainkban azt a kovetefidnagatartast, hogy a kitartas
hozhat elismerést és sikert szamukra.

- Céljuk az is, hogy diak 6nmaga is megismerje sa@ottsagait, és ezek kifejtési
lehetiségeit.

A tehetség és képesség kibontakoztatd programjailhaegyes tagintézmények megtartjak

korabbi j6 hagyomanyaikat, prioritasaikat.

A gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos felaabdt

A gyermek- és ifjisagvédelem soKréés komplex tevékenység. Felbleli mindazokat a
pedagdgiai, pszicholdgiai, egészségugyi, szoc&digogi feladatokat, amelyek a kiskortak
nevelését, gondozasat, eltartdsat, munkaba allit&skolcsi és anyagi érdekvédelmét
biztositja.

Az altaldnos iskolak kiemelten betartjak a Kt. 48A(1) bekezdésében foglaltakat: ,A
kozoktatas szervezésében, iranyitdsabatkodtetésében, feladatainak végrehajtasaban
kozremikodok a gyermekkel, tanuléval kapcsolatos dontésetiézkedéseik meghozatalakor
az egyertt banasmod kovetelményét kdtelesek megtartani.
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Az iskolak maradéktalanul eleget tesznek a tanolgok érvényesilésének (Kt. 10 -11 §.).
Az intézmény pedagoégusai pedig betartjak koteleskég(Kt. 19.8 (7) a) -i) pontjai)

A gyermek- és fiatalkoriak egészséges szellemi élcsi fejlbdésének, érzelmi
védettségének biztositasa, személyi és vagyonik@ikdevédelme elssorban a szik
kotelessége. A gyermekek és fiatalok egészségessiaalemi, erkolcsi fefldését, nevelését
azonban tobb tény8akadalyozza, veszélyezteti a csalddban és a osakhdll.

A gyermek- és ifjusagvédelem feladata:

- aveszélyeztetettség megmtse,

- aveszélyeztétokok, korulmények, kdvetkezmények feltarasa, migistése,

- aveszélyeztetett gyermekek és fiatalok speciéieimének, nevelésének biztositasa.

Az intézmeény gyermekvédelmi munkajat a 11/1994 MKbhdelet, valamint a Kézoktatasi
torvény szabalyozza. Az iskola arra torekszik, hodgnntartdi segitséggel
tagintézményeinkben olyan ifjisagvedelmi fésetlolgozzon, akinek alapweteladata, hogy
segitse a pedagdgusok gyermek- és ifjusagvédelmiaijht.

Az ifjusadgvedelmi feldls seqiti az egészseégnevelési, ennek részekéntiwdzar ellenes
program kidolgozaséat, figyelemmel Kkiséri a végrElssj Szikség esetén intézkedés
megtételét kezdeményezi az igazgatonal, tajekattatgijt a tanuldk, a sztk és a
pedagogusok szamara. (11/1994. (V1.8.) M KM rernd&@ (5) g pont

Az éaltalanos iskolak tagintézmény-veietelelések a gyermek és ifjlusagvedelmi feladatok
megszervezéséért es annak ellataséért (Kt. 54.84Iskolak kiemelt figyelmet forditanak a
szenvedélybetegségek meipgsére.

A gyermekvédelmi problémak feltarasanak az a célagy a gyermekek problémait az
intézmény a gyermekvédelmi szolgalatok segitségéweél hatékonyabban tudja kezelni.
Az intézmeény és tagintézményei koziddnek a veszélyeztetettség meégékeben,
megszintetésében.

A problémak feltarasdban az osztéhbk tevékenysége a meghatarozo, hiszerdl
szorosabb kapcsolatba a tanuldkkal, azok tarsaisélrendelkezik a legtdobb informacioval.
Az osztalybnok napi munkaja, szakmai és osztahgki tevékenysége keretében, személyes
beszélgetések, barati és siztuhattér informaciok tudomaséra jutdsa utan folyesen
kialakitja tanuléinak egyéni és osztalyképét. A kajahoz felhasznalja a pedagodgiai és
pszicholégiai szakirodalom e terlletre vonatkoz@ujabb eredményeit, kiemelten a
vizsgalati és értékelési modszereket.

Az osztalybnok preventiv és diagnosztizald tevékenységénekknszia hatterét az
osztalybnoki munkakozdsség, az ifjusagvédelmi fédelvalamint az iskolaorvos adja.

Az informacidécsere helyei, formai és tartalma

Tanulé Sz
osztalybnoki 6radk anyaga:
e emberismeret; e szUbi értekezleten, személyes
e csaladi életre nevelés; konzultaciék soran, fogadddéran
» egészséges életvitel; felhivja a figyelmet és tajékoztat;
» karos szenvedélyek; * szUbi értekezleten ébhdas
« karos kovetkezmények megszervezese.
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El6adoknak felkért személyek:

Belss: Kilsé:
ifjasdgveédelmi felels; rendrseég ifjasagveédelmi csoportja;
biologia szakos tanar; mentalhigiénés szakemberek;
testnevelés szakos tanér; nevelési tandcsadonshake;
munkavédelmet oktaté szakember &gy

iskolaorvos

felkért szakék

Sport

A szabadidsport teriletén szemléletformalé propaganda az zegges életmod
népszeisitése érdekében, a kinaldivtiése mellett az egészségroemgssel, rekreaciéval
foglalkoz6 kiskd6zosségek, klubok, sportszervezetatogramjainak, tevékenységének
tamogatasa a feladat.

Az eddig elért sportértékek miagése és az értekveszifolyamatok kialakulasanak
megakadalyozasa.

Az o©Onkormanyzati tulajdonu sportlétesitmények efggkése riikodoképességenek eés
kihasznaltsaganak biztositasa, a régiek felljititaguk megrzése.

A hazai és nemzetkdzi sportkapcsolatok apolaéaitdse, a testvérkdzségi kapcsolatokon
belll a sport szerepének tovabbi szélesitése.

A kiemelked eredményeket elért sportolok és sportszakembdiskezési, jutalmazasi
rendszerének kidolgozasaiikddtetése.

A verseny- és élsport fontos szerepet tolt be aogkép” kialakitasaban. Fontos, hogy az
egyesulletek eredményességének szinvonala ne cgéikkehdottak a targyi feltételek
(Iétesitmények) és megfaleszemélyi feltételekkel (szakember gardaval) rereigk ahhoz,
hogy a kilénbd& korosztalyokban eredményes munkat lehessen vegezestnevelés 6rak
szamanak csokkenése, a mozgasszegény életmodeantmakk szerint a XXI. szadzad egyik
legnagyobb népegészsegugyi problémaja. Az isketdnévelési orakon és a tandran kivdli
foglalkozasokon kell raszoktatni a gyermekeket ,atragy feldtt korukban is legyen
igényuk természetes mozgasszikségleteik kielegétékmlakuljon naluk az aktiv mozgas
irdnt vald igény. A fiatalok mozgéasigényének kiélégére mar 6vodaskorban is komoly
figyelmet kell szentelni. Az iskolai testnevelés &port a versenysportnak és a
szabadidisportnak fizikalis és mentalis értelemben egyaedapozé terllete kellene, hogy
legyen.

A gyerekek szamara az iskolai sporttevékenység gésze életre szO0l6 szokasok
kialakitasanak egyszeri, megismételhetetlen telégle. A testnevelés nem egysieer
tantargy, hanem olyan teriilet, amely egyensulgntéra szellemi és fizikai képzés kodzott,
ami az egyén harmonikus f&jlését és életmaodijat is formalja. Olyan neveléstiteegeket
tartalmaz, mint a nemzeti dntudatésitése, a kdzosséghez valé tartozas érzése, realis
ertékrend kialakitasa, munka és teljesitmény 68ggéke, a konfliktus, a siker és a kudarc
kezelése, a fair play szabalyainak betartasa stb. igkolai testnevelés széleskor
sportpedagdgiai kihasznalasa kiemelt cél és feladat

A didksport célja a tanoran kivili, intézményi keken bellil, megfelélszakmai iranyitassal
szervezett, rendszeres testmozgas éskégenek megteremtése az iskola tanuloi részére.

A gazdasagi visszaesésben a lakossag nagy régperdkime csdkkent, az inflacié pedig a
haztartasok kiadasi szerkezetét is megvaltoztitiadezek kodvetkeztében csdokken mind a
fizetoképes kereslet, mind a sportszorakoztatasra, $gsmdofordithatdé szabadidmivel a
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csokkerd jovedelmek, dleg a sportszolgaltatasok irant leginkabb érédkifiatalok széles
tarsadalmi réteget kényszeritenek tdbbletmunkaglara.

Az alkalmi rendezvények mellett torekedni kell adszeres sportolasi, testmozgasi alkalmat
nyujto tevekenyegi formak néps#sitésére. Az egészséges életmdd tbmeges eltegesaté
rekredcié és sportolas 6sztonzése az egyildgfeladat. Lehéwé kell tenni valamennyi
életszakaszban a sportolast. A léségekhez meérten tamogatni kell a civil szervezetek
szabadidsporttal kapcsolatos kezdeményezéseit. A szabsplidttal kapcsolatos palyazati
lehetségek nagyobb kihasznaltsagara kell torekedni. dbézni kell a kilonféle
divatsportok, Onfenntartdé szerdeiések, a magathére épilh sportszolgaltatasok
elterjedését. Tovabbra is tamogatni szikséges a0 gkllegi, de nagy tomegeket
megmozgatd és vonzd szabddiport rendezvényeket.

 Kezdeményezni és tamogatni kell az 0jzesportolasi, testedzési leliségek
kialakitasat.

e Tamogatni kell minden olyan sporteseményt, kezdeew¥st, amely a kisebbség és a
szocialisan hatranyos helydaiyerekek sportolasi leRitegét hivatott biztositani. Ez
fontos szerepet jatszik a varosnmegebzési programjanak megvalositasaban is (a
szabadid értelmes és kultaralt eltéltése) valamint Kistelkekneg tud felelni az unios
jovoképnek, melynek értelmében a sportot és az egészsdgtmod és szemlélet
kialakitdsat minden lehetséges eszk6zzel tamolgealini

* Az dnkormanyzati tulajdona létesitmények kedvezreénlyasznélatat atgondoltabba
kell tenni. Tamogatni kell a ,nyitott palyak” pragnot, melynek értelmében a didkok
az iskolak udvaranak sportlétesitményeit sportodgabol hasznalhatjak.

7.2. Kollazs Alapfoku Miivészeti Iskola

Tehetséggondozas terén felvallalt feladatok

A tehetség a harmonia iranti sajatos igény megikotasa. A tehetséges ember az atlagosnal
érzékenyebb a diszharmoéniara, ezaltal késztetéstaeharmonia helyredllitdsara. Innen ered
a tehetséges emberek sokszor tapasztalhatdé vasgOlEgos kiegyensulyozatlansaga, a
megszokott viselkedési normékkal valé szembeddlitds tehetséges gyereke, fiatalok
nagyobb figyelmet, tébb toleranciat és megéitédest igényel a nev&bl.
Az intézmény alapvét funkcidja: a tehetségek gondozasa, veleszlletatty vszerzett
képességeik tovabbfejlesztése, megtalalni szamaktraaz ,utat”, amelyen elmélyilten és
eredményesen torhetneke és az atlagosat tulhaladoé teljesitményekre leépes
A tehetséges gyerekek, fiatalok nem egyformak. ametgisabb személyiségjegylk az
eredetiség. A kreativ ndvendékekre altaldban mdgas tudasvagy, kivancsisag, bels
teljesitménykényszer, nagyfoki autonOmia, onbizalggabad kommunikaciora torekvés,
csokkentett mértdkalkalmazkodas, az elnyomas és a korlatozas eléstekezés, a szocialis
korlatok athagasa jelleriz
A tehetséggondozasban nincs egy igazi Ut, amelgenigyermek szamara jarhatd. Az, hogy
milyen programokkal és modszerekkel lehet egy-epgtséges ndvendékkel vagy csoporttal
foglalkozni csak bizonyos informé&cidk birtokabahdeséges megtervezni.
Ezek:

- Az érintett nGvendékek kora.

- Milyen szinten allnak, mit tudnak?

- Milyen motivaciok inspiraljak, milyen a feladat inth elkotelezettséguk?

- Mit tud a pedagdégus szakmailag nyujtani?
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- Mennyiben lehet szamitani a csaladi hattér tamsgea

- Milyen feltételrendszer mellett dolgozik a pedagsgyu

- Mennyi iddt és energiat tud és akar befektetni ebbe a murkfliealagogus?
Mindezek tisztazasa utan a ndvendékek,ézlievonasaval a lehetséges modszereket
k6z6sen megvéalaszthatjuk.
Ezek:

a) ,Mingségi” csoportba iranyitds (egyénenként élt&fében) kimagaslé tehetségek
esetében.

b) Evugratas, vagy léptetés: amikor egy tanévben ezpell év anyagat is minden
nehézseég nelkil képes elsajatitani a gyermek.

c) Gazdagitas, dusitas: hogy a tanévi anyagot @2/8-a alatt sikerult feldolgozni és
fennmaradod 1/3-nyi itben a névendékek egyéni fejlasprogramokkal dolgoznak.

A mivészi képességek (rajz, zene, tatieészet stb.) rendszerint koran megmutatkoznak,
de a motivacios akarati teny#aol, a kornyezet serkedvgétld hataséatdl is fligg, hogy lesz-e
beblik mivészi tehetség. A tehetség megmutatkozasanak, yiaeanak, a tehetség
mértékének megallapitasara alkalmas tevekenysggafoaz alabbiak:

- Palyazatokon valo részvétel (nemzetk6zi, megyeqsi&zinteken)

- Versenyeken valo részvétel (hazi, varosi, orszagaszetkdzi)

- Kiulsé rendezvényeken (mas iskolai, varosi, kilféldi)ovakereplés, tanc, szinjatéek
tanszakok

- Galaesteken, tanévzarokon totdellépések

- Helyi tarlatokon valé bemutatkozas

- Szaktaborokon valo részvétel

A tehetség oktatdsa nem pusztan a tantervi kekéte& szoritott informéacio-kozvetitésigb
all, sokkal inkabb olyan folyamatkeént kell felfogaimely allandé tokéletesitésre 6szténbdz az
egyén sajat képességeit, készségeitdiet

Feladatuk a tehetséggondozas feltételeinek megt&sem

- Atehetség kutatasa, felismereése;

- Megfeleb targyi-technikai feltételek biztositasa;

- Napi kapcsolattartds az azonos névendékek oktadkkik kozott;

- Olyan oktatasi legkor biztositasa, amely leklzklieativitassal szembeni akadalyokat
(pl.: az elmaganyosodas érzését, kortdrsak megtetégaktol valdé szorongas
erzeseét, stb.);

- A tehetséges pedagogusok alkalmazasa, akik nélkgdmetnyesen nem lehet
tehetségeket nevelni-oktatni.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok
A kozdsségfejlesztés az a folyamat, amely az egy@nsadalom kdzotti kapcsolatot
kialakitja.
El kivanjak érni, hogy az alabbi feladatok megval@mak intézményikben:
- Legyenek a novendékek nyitottak, medkertkilonbosd életmodok, kultarak,
vallasok, a masség irant, becsiljék meg ezeket!
- Apoljak kézvetlenil is a nemzetkdzi kapcsolatokat!
- Kapcsolodjanak be a tanulok a kozvetlen kornyezeditiékeinek megyzéseébe,
gyarapitasaba!
- A tanulok szerezzenek tapasztalatot a kornyezetiliktusok kézbs kezelésében,
megoldasaban!
A tancmivészeti, szintivészeti, képdmiivészeti agak jellegénél fogva csak
csoportos orak vannak. Hilbkovetke®ien a novendékeknek szamos alkalommal van
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lehetiséguk kdzos produkciokkal kdzonség elé alini. Eadalmakkor kidomborodik a
novendékek egymasrautaltsaga, hiszen a csopore sakeegyeni produkcidkon is mulik. Ez
mindenképpen fokozza a kdzosségérzést, a kozossed@rmunkalkodast is. A tivészeti
képzés soran végzett kozos tancolas, a szinjaszasalkotas 6rome, mind-mind koz6sség-
és személyiségfejledrthatassal bir. Tapasztalatinkbdl tudjuk, hogy aemdiékekkel tett
kirandulasok, mas teleplléseken valo szereplésék, teleplilések tivészeti csoportjainak

fogadasa, barati kapcsolatok, ismeretségek kiadsknlak lehéségét hordozzak magukban.

7.3. Pro-Art AMI

Az alapfoku niivészetoktataslapfeladata a tehetséggondozas, személyiség fejlesztés és
kozosségfejlesztésAz iskolaban a rivészeti nevelés minden teveékenysége, e célok
megvalosulasat kell, hogy segitse.

Az Intézmény kiemedtratégiai céljaiaz alabbiak:

- amiveészetoktatas és —nevelés egészét athaidseglkozpontl szemlélet elérése,

- egyénre szabott motivalassal hatékony tehetséggasdo

- esélyegyeriiség feltételeinek kialakithsa, mindenki szamararhelévé tétele,
biztositasa,

- koOzOsségi nevelés és kozossegfejlesztés az isktdd és kil$ kohézios erejének
integrélasaval,

- a miveltségi deficit reprodukcids folyamatanak lassitas

Az intézmény egészét atfogiingsegkdzpontu szemlélkialakitasa érdekében feladat:

- az Onismeret, az Onkép fejlesztése, az itwahds, az Onértékelés igényének

fenntartasa,

- tarsismeret és kapcsolatfejlesztési készségekkiiiasa,

- egy életen attartd tudasszerzésre vald igény Kiaksek

- tudas - kiizdeni tudas - versenyszellem - fair plegmlélet egységének megteremtése
A tehetséggondozdsatékonysaga, mémzése érdekében a feladat:

- aproblémafelismé; problémamegoldd képesség igényének fenntartasa,

- atanulas- és munkafegyelem rtexgse,

- afolyamatos, személyre szabott fejlesztés megiakas

- komplex személyiségfejleszprogram alkalmazasa,
Fontosnak tartjuk, hogy nem kizardlag a kiemelkéeh tehetséges tanuldk
képességfejlesztését, hanem a kevésbé tehetsd@gpasisegeinek kibontasat is vallaljuk!

A nagyobbeselyegyerzﬂseg biztositasardekében feladat:
a szocialis hatranyok kompenzalasa,
- kreativitas fejlesztés,
- tolerancia, a massag elismerése, korporacios kgéeipesztése,
- atovabbtanulasi esélyek ndvelése (6sztondij dayolijkedvezmény),
- tamogatok, szponzorok megnyerése, érdekelté tétele.

Kozbsségi nevelési és kozosség fejlesztési felmdaoiskola bels- és kil$ kohézios

erejének integralasa érdekében:
- aziskola k6zosségi arculatanak kiépitése a taraktik réeszvételével,
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- kozosségi formak, egyutiikods csoportok nikddtetése a tanulds soran és a tanulasi
idén kival,
- aszubk és az iskola kapcsolata (siitgrtekezletek, fogado 6rék)
- ahelyi lakossag és az iskola kapcsolata (passtivgszvétel lehésége)
- téars- és partner intézményekkel kialakitandé parggyittmikodés (nevelés-oktatas,
programok, rendezvények)
- Onkorméanyzatok, civil szervezetek és a véllalkogaiéra pozitiv viszonya az
iskolaval.
A tanulocsoport kdzosségi életét oOsszetartd, nds@ér hagyomanyok kialakitasara
torekszunk. Kbzosseégi tinnepek - karacsony, ujéxziigse, népszokasékzése, névnapok,
szlletésnapok koszontése sth. - Az egymas iragpyelem kialakitasdban fontos szerepet
tulajdonitunk a k6zos Unnepnek. Jeles napokhozlédve (Karacsony, Husvét, stb.) jatékos
foglalkozasokat szervezink, mely j6 alkalom armgyhmegismerjék a mas évfolyamokon
tanulok és szileik egymast.
Hagyomanyossa valtak a sékihek tartott bemutatd orak, hogy lassak gyermekikkéjat.
Ezeken a foglalkozasokon a tanuldk kiseblsamok 6nallé 6sszeallitasavabsitik egymas
iranti  felelbsségérzetilket. Lehmté tesszik az azonos évfolyamok parhuzamos
csoportjainak, hogy részt vegyenek a bemutaté drakaszakmai eredmeényeken tul ezzel is
hozzajarulunk az iskoldhoz tartozds ko6zos élményémegéléséhez. Kilonds gondot
forditunk arra, hogy tanuléink masok munkajavamisgismerkedjenek. Serkenteni kivanjuk
ezzel a méasik munkaja iranti érdédtést, ill. az egyéni teljesitmény kdozosségi eligsét.
Mas iskolak munkajanak személyes megismerésévellttegen szerzink Gjabb
tapasztalatokat, s ezeket a tandrakon atbeszélsendm ismeretté alakitjuk at.(k6zos
versenyek, rendezvények, latogatasok, stb.) Toreked tarsniveészetekkel valo
egyuttmikddésre, kapcsolattartasra.
Rendszeresen szervezink nyilt napokat, hogy teyskgiink két alappillére - a
gyerekkdzpontisag és az igényes,dséyi munka - szilard talajon alljon és minél szibds
kérben bemutatasra kertljon. Céljaink elérésétsplgaljak a féléves rendszerességgel
megrendezerid bemutatok, valamint kozrdikddés helyi és regiondlis kulturdlis
rendezvényeken, tinnepeken. Novendékeinknek postosreteik legyenek a valosagrol (a
tantargyi ismereteken tul a tarsadalmi egyuttélégetelményei, szabdalyai, norméainak az
ismeretét jelenti). Magatartasuk ezen ismeretekkidszhangban legyen. Ertékes
személyiségjegyekkel, tulajdonsagokkal rendelkezizen

A miiveltségi deficireprodukcios folyamatandéissitasaérdekében:
- akozosségi fivelodés fejpdés kdzéppontba allitasa,
- atanuldk, kozdsségeink tagjai tudatos élékialésének fejlesztése,
- az informacios, tudas alapu tarsadalmi viszonyaokoeligazodas tanitasa, segitése
az iskola nyujtotta lehéségekkel (1atokor szélesitése, csetdddpesseg novelése,
megeélheid-élet alternativai, egzisztencia-teremtés, intarlturalis tanulas, stb.)

Az intézmény mivészetoktatas és nevelés segitségével vallalt d¢eélja
- Reészvétel a helyi kulturélis életben, aktiwkaval gazdagitani azt.
- A helyi és térségunk kulturalis életének felleésé, Uj nivelédési és szabadid
formak teremtése, meghonositasa a gyermekek diakéirében.
- Uj kulturélis és szérakozasi/ szorakoztaldsnak iranti igény felkeltése.
- Helyi és térségi( orszagos €s nemzetkozi) seemgek, bemutatok szervezése,
rendezése.
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- Hazai niivészeti (bleg tancos) kozosségekkel, intézményekkel, klublbkka
egyuttmikodési formak kialakitasa.

- Nemzetkozi partnerkapcsolatok kialakitdsengékodtetése.

- Egy év soran tobbszor szakmai talalkozék és tdydronferenciak, tanfolyamok
szervezése és lebonyolitasa.

- Regiondlis, orszagos €s nemzetkdzi bemutatokersemyeken valé szinvonalas
szereplések.

- Ismertetni a tanciivészeti agak alapugismeretanyagat és technikait.

- Megalapozni a fvészi kifejedkészségek kialakitasat, kibontakoztatni a tanuldk
alkot6 fantaziajat, és fejleszteni az improviza¢iésséguket.

- Az atlagosnal jobb képessétpnuld felkészitése a szakiranyu tovabbtanulasra,
amabr egyittesek munkajaba vald bekapcsolddas.

7.4. Arpad Fejedelem Gimnazium és
Gazdasagi Informatikai Szakk6zépiskola programja

Az iskoldban 2504 didk tanul. Hatranyos helyZetanulok szama 656f halmozottan
hatranyos helyzéttanulok szama jelenleg 22f

Az iskolaban foly6 oktat6-nev&munka pedagdgiai alapelvei, céljai, feladatai

Az oktato-nevel munkank soran kiemelt figyelmet forditanak ar@gy

olyan felrbtteket neveljenek didkjaikbdl, akik tanulmanyaikfdjezése utan képesek

lesznek dnalléan eligazodni a tarsadalom allandtdzésaiban,

magas szinvonall és sokrétismeretkozléssel fejlesszék a tanuldok 6nallo
problémamegoldo képességét, készségét és kresdiyita

segitik didkjaikat abban a folyamatban, amelybefivett emberré, szabad és gazdag
szemelyiségge, fekésd polgarra, tisztességes emberré valhatnak,

kialakuljon tanitvanyaikban a nemzeti és eurépanidastudat egysége,

didkjaik differencialt banasmodban részesiljenelndmaz oktatds, mind a nevelés
tertletén.

Az intézmény tevékenységének Iéglh célja, hogy

kiterjessze és elmélyitse a tanulok altalanésetiségeét,
felkészitse a tanulokat
* a kodzépfoku tanulmanyok sikeres teljesitésére,
» az Eurdpai Unids szinteknek megfélelegen nyelvtudasra,
* akozép- és emelt szinérettségi vizsga eredményes letételére,
» a szakmai vizsgékra,
» afel$ifoku intézményekben valé eredményes tanulasra,
» az élethosszig valo tanulasra,
* amunkaba allasra,
érvényesitse a humanus értékeket,
kozvetitse az egyetemes és nemzeti kultUra aldedtté
biztositsa a tanuldk intellektudlis, érzelmi égitésesét,
a tanuldkat nevelje az 6sszefliggésekben és rebdszeald gondolkodasra,
az iskola biztositsa, hogy érdé#Esiknek, képességeiknek, eredményeiknek és
palyavalasztasi szandékaiknak megtadaltanulhassanak,
enyhitse az esetleges hatranyokat azzal, hogg#éjlés gyogypedagdgusok foglalkoznak
a raszorulokkal integrélt nevelés keretében,
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- fejlessze a didkokban az o©nmagukért, tarsas koetiyezrt és tagabb természeti-
tarsadalmi kornyezetikeért érzett erkolcsi fédskget,
- az iskola torekedjék arra, hogy valjanak alkalmasasaloi:
* az onallo, felels dontéseken alapuld és a szakmai terileten folyeaa fejbdo,
* megujulé alkotomunkara,
* a munkasfpiac igényeinek teljesitésére,
» fels6foku tanulmanyok befejezésére.

Feladatai:

- a tantargyi és tantargykozi tartalmak és tevékeayslsérévén elsajatithatd tudést
kozvetitsen,

- a kompetencia alapu oktatast, személyiségpedagogidttegraciot, készség-és
képességfejlesztést alkalmazva az élté&adottsagu, és sajatos helyzetanulok
képességeik legfdihataraig tortéh fejlessze,

- fejlessze tovabb a kommunikacios és tanulasi kégegst,

- folyamatosan neveljen:

* az anyanyelv igényes hasznalatara,
* atermészeti és az épitett kdrnyezet védelmére,
* az egeszséges életmaod eértékeinek elfogadasara,
- neveljen egyuttitkbdésre, kooperaciora,
- fejlessze a konfliktusok kezeléséhez szikséges&ymdgjegyeket:
* az Onismeretet, redlis énkép kialakulasat,
* az Onbizalmat,
» az alkalmazkodoképességet,
* akudaradireést,

- torekedjen az elméleti ismeretek és a pragmatilalkalmazott tudas meg§zo
O0sszekapcsolasara,

- tegye képessé a tanulokat informécidok szerzéségesere és feldolgozéaséara, az
informacios korban valo eligazodasra,

- kovetelményeivel és tevékenységével OsztondzzenalGlkat a tudasra égijl 6nalld
véleményalkotasra, alternativak felismerésére édegedesére, majd az ezeken alapuld
felelos dontésekre,

- a képzési folyamatban vegye figyelembe a tanuléieéti sajatossagait, az életkorhoz és
az egyeéni érettséghez igazodva optimalizélja tédiddet,

- torekedjék a személyre szOl0 fejlesztésre, tamageko a tanuldk érzelmi
intelligencigjara, képzeletére, szamitson kredatstikra, illetve tudatosan is mozditsa el
mindezek fejlesztéseét,

- alakitsa ki a feldls tarsadalmi magatartast, a fékdégérzetet a tanuldkban, érezzék, hogy
felelosek sajat sorsuk alakitasaert,

- készitsen fel az allampolgéari szerepre, a demdkmstéletformara, azaz a jogok és
kotelességek 6sszetartozasanak tudatositasara,

- biztositsa a vallasi és vilagnézeti kérdések sesskgpét az ismeretek tdbb oldali
kozvetitésével allasfoglalas nélkil,

- tudatosuljon a tanulokban a magyar tarsadalom deatikks |étmddja, az eurdpai
integracios folyamat és hazank kapcsoldédasa ehfayaanathoz.

Mindennapi feladataik tervezése az alapelvek é&ak szolgalataban torténik.

Neveb-oktatd munkajuk soran arra torekszenek, hogy sofelt értékeket tanulbik
elsajatitsak. Nevelési-oktatasi mddszereik koziugyndangsulyt fektetnek az erkolcsi
nevelésre, a gondolkodasra és kreativitdsra neeeléstehetséggondozasra, az egészseges
életmodra nevelésre. Ennek megvaldsitdsahoz spabp@hik €és rendszereznitk Kkell
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pedagogiai tevékenységiket. A eégfejlesztés, az ellérzés, az értékelés, a nevelési
program megvalositasa [0l szervezett, tudatos eglaig ebfeszitést, szakmai hitet
feltételez, s ez newdkstilet tagjainak tobbségét jellemzi.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedadétadatok
Iskolank nevel és oktatd munkéjanak alapééeladata, hogy tanuldink

- akulonb6d szinti adottsagaikkal,

- az eltéé merték fejlodésukkel,

- az iskolai és iskolan kivuli tanulasukkal,

- egyes tevékenyseégikkel,

- szervezett ismeretkdzvetitéssel,

- spontan tapasztalataikkal 6sszhangban minél telese bontakoztathassdk ki
szemelyiségiket.

A kulonb6od ismeretek elsajatitdsa soran torekszink a tanékbdimi, onallo
ismeretszerzési, kommunikaciés, egészséges és rdlultéletmod iranti, cselekvési
motivumainak, képességeinek a kialakitasahoz stgpeéhez.

Képzésik tartalma az emberre, a tarsadalomraivésmnetekre, a természetre, a
tudomanyokra és a technikara vonatkozé aldpeetdményeket foglalja magaban, a tanulok
életkori fejlettségi szintjéhez igazitva.

A tananyag feldolgozasa, 6sszefliggéseinek feltémégmlapozza a tanuldk:

miveltseget,

vildgszemléletuk, vilagképuk formalddasat,

tarsas kapcsolatat,

tajékozodasukat §kebb és tagabb kdrnyezetiikben, sajat lelki vilagakb

A helyi tanterveket is magaba foglalé pedagdgiagpamjuk Osszeallitasanal éeges

szempont a tanulok képességeinek 6tlséhez szikséges olyan kovetelmények

meghatarozasa, amely 6sztonzi a szemelyiségfdjlekrtast. Ezért prioritast élveznek azok

a feladatok, amelyek teret adnak:

- aszines, sokoldalu iskolai életnek, tanulasnakuskanak,

- fejlesztik a tanulok dnismeretét, egyutitkodési készsegét,

- edzik akaratukat,

- és hozzjarulnak életmdédjuk, szokasaik az értékekdegens azonosulasuk fokozatos
kialakitasahoz, megszilarditasahoz.

Ehhez olyan kdz6s gondolkodasra van sziikség alafekatartd és iskolahasznalo réstér

amelyben a tanul6k tudasanak, képességeinek és egésnélyiségének dejlodése,

fejlesztése all a kozéppontban, figyelembe vévgylaz oktatas-nevelés szintere nemcsak az

iskola, hanem a tarsadalmi élet szamos egyéb férsima

Ezen célkitizések alapjan az aladbbi konkrét pedagdgiai fel&daioé csoportositjak a

szemelyiségfejlesztéssel kapcsolatos téerhet.

Az értelem kinvelése terén elvégzehteladatok:

- amegismerési vagy fejlesztése,

- az értelmeéd tanulas elsajatittatasa,

- az uj ismeretek befogadasa iranti igény novelése,

- az alkotasvagy fejlesztése,

- atanulasi életprogram féflésének segitése (a tanulas gyakorlati értékejabldtanulasi
szandék és az onfejlesztési igény, mint tanulasivenmok),

- atanulasi siker-, elismerésvagy és kudarcfélelptimalizalasa,

- a kognitiv képességek (megismerés, értelmezés, kmikacio, gondolkodas, stb.)
fejlesztése.
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A segit életmoddra nevelés terlletén elvégzefafladatok:

a pozitiv értékrend elfogadasanak és az e szergdikedés, magatartas elsajatitasanak, a
szocialis képességek kiépullésének, a kreativitasksilésének é&egitése, olyan iskolai
légkor kialakitasaval, amely az iskolai kbzosségdannapi életében édegiti, hogy a
tanul6 folyamatosan megtapasztalhassa az egyéredopsrtok kdlcsénds megértésének,
egyuttérzésének, segfieszseégéenek @hyeit, hianyuk karos kbvetkezmeényeit,

a pozitiv szocialis szokasok kialakulasanak, gyadapanak, segitése, olyan iskolai
életrend kialakitasaval, itktdtetésével, amelyben a tanulok biztonsagban énzigukat,
mivel a magatartasi szabalyok atlathatoak, kiszéatdoak, mindenkél kdvetkezetesen
elvartak,

személyes példamutatdssal pozitiv szocialis vidékmintak felkinalasa,

a negativ, antiszocialis mintak pusztit6 hatasanaikkenése, fékezése torténelmi,
irodalmi h5sok tetteinek, magatartadsanak atélési idegeivel,

pozitiv érzelmi legkor kifejlesztése és fenntartagaosztalyokban, a tantestiletben és az
iskolaban, amelyben a tanuldk érzelmi személyisggenalisan fejpdhet,

a segibtképesség és egyutlikbdési képesség fejlesztése sedgigkor kialakitasaval és
olyan tevékenységi formak létrehozéasaval, amelyitgyikodést kivannak meg a felékt
(k6z6s feladatmegoldas, kirdndulasszervezés, stb.)

Az egészséges és kulturalt életmodra nevelés téniddvégzend feladatok:

az egészseges életmdd ismérveinek megismertetésaJapved mintdk elsajatitasa,
gyakorlasa; az egészséges életmadd iranti igéngitaka,

a testnevelési o6rak, a minél gazdagabb diaksportiget, Kistelek sportolasi
lehetiségeinek optimalis kihasznalasa a testi képességjidsztésére és folyamatos
karbantartasara,

a zenei és vizualis befogadoképesséqg fejlesztdehetiségek (koncert, kiallitas, szinhazi
eléadas, stb.) biztositasaval,

az iskola legyen minden részletében igényes, darsétdzeg, amiben a tanulok jol érzik
magukat, ami fejleszti izlésiket, igényesseguiket,

a tanuldk 6nismeretének folyamatos fejlesztése,

olyan szituaciok, helyzetek, éeldasok, beszélgetések szervezése, amely soran a
fiatalokban kialakulhat a meg§z6dés, mi irant van hajlamuk, ratermettségik a t&lgets
kibontakoztatasanak segitése a személyiség fejkserdekében.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az e@gea tarsadalom kozotti kapcsolatot

kialakitja, megteremti. Mivel a kdzosség egyerigldil az igazi kozosség kibontakoztatja,
fejleszti az egyéniséget. Maga a kozosség @defl keretét biztositja, mikdzben tagjai
onfejlodésével a kozosség is figik, tobb lesz, mint tagjai egysfeegylttese. Iskolankban a
kozosségfejleszté$ teriletei:

a tanorak (szaktargyi és osztélhybki 6rak),

tanoran kivili foglalkozasok (kirAndulas, szaklgjportkor, stb.)
didkonkormanyzati munka,

szabadids tevékenységek.

Masok az egyes teriletek feladatai, céljai, ablzmmlaan megegyeznek, hogy valamennyien
hozzajarulnak:

a tanuld k6zosségi magatartasanak kialakitasahoz,
véleményalkoto, véleménynyilvanito képességéndédégéhez,
a kozossegi szokasok, normak elfogadasahoz,

a massag elfogadasahoz,

az egyutt eér& magatartas kialakulasahoz,
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a harmonikus emberi kapcsolatok fejlesztéséhez.

A kozosségfejlesztés soran nemcsak a pedagogusolaraKeladatuk, hanem az 0sszes
dolgozénak és az iskolat segitszervezetek vez@hek is, hiszen megjelenésével,
viselkedésével, beszédstilusaval, tarsas kapcgalat@z intézmény minden dolgozoja
példaként all a didkok &tt.

Torekedni kell arra, hogy minden tanul6:

ismerje meg azokat a tarsas egyuttélés alépvadbalyait, amelyek a kozdsségben vald
harmonikus kapcsolatok kialakitasahoz sziikségesek,

megismerje népunk kulturalis 6rokségének nagy néftiékeit,

sajatitsa el azokat az ismereteket, gyakorolja @zakevékenységeket, amelyek az otthon,
a lakohely, a szifold, a haza és népei megismeréséhez és megbedsitasezetnek,
legyen nyitott, megédt a kiulénbdd szokasok, életmodok, kultarak, vallasok irant,
becsulje meg ezeket,

valjon érzékennyé kornyezete allapota irant, kapcdjon be kozvetlen kdrnyezete
értékeinek mefyzésébe, gyarapitdsaba, tkidjon kozre a kornyezeti karok
megebzésében,

szerezzen szemeélyes tapasztalatokat az egikittigs, a konfliktuskezelés és megoldasa
esetén,

legyen képes az (] audiovizualis kérnyezetet megéds azt szelektiven hasznalni,

tudjon tarsaival és a felttekkel is adott témarol, anyanyelvén szabatosamnkonikalni,
ismerje meg a kdrnyezet leggyakoribb egészségst,cpseget veszélyezieenyedit és
ezek elkertlésének maddjait,

tanuljon meg tanulni és helyes dontéseket hozni,

tudja, hogy életpalyaja soran tobbszo6r palyamodssitkényszerilhet,

legyen képes Onellérzésre, egymas segitésére és segidndéku elleirzésére,
tevékenysége ésitse a kozosséghez vald dadst,

szivesen gondoljon vissza a &Bbi évek folyaman egykori iskolajara, az itteni
k6zosseégekre.

A tanoran megvalosithato kozosségfejlesatadatok:

a tanulds tamogatasa: kolcsonds segitségnyujtagsakysségi ellafrzéssel és a
tanulmanyi moral disitésével,

a tanuldk kezdeményezéseinek segitése,

a kozvetlen tapasztalatszerzeés segitése,

a kozosségi cselekvések kialakitasanak fejlesziétamutatassal; biralat és onbiralat
segitségeével,

a tanulok 6nallésaganak, tntevékenységének fefleszt

a folyamatossag biztositasa: a mar elért eredménye&bbfejlesztése, a kovetkez
évfolyamon a mar elért eredményekre valo épités,

kulonbo® valtozatos munkaformakkal (csoportmunka, egyénnkau kisérlet, verseny,
stb.) az egylvétartozas, az egymaseért valdokdély erzésénekdsitése,

az Uj informaciés rendszerben valé eligazodas, nviaa annak kritikai moédon valé
hasznalata képességének a kifejlesztése,

a beteg, seérilt és fogyatékos embertarsak iramigado é€s sedikész magatartas
fejlesztése és

a csaladi életre, a fetid, 6romteli parkapcsolatokra tortéfelkészités.

A tanoran kivili foglalkozasok kézdsségfejlesittadatai:

a tarsas egyuttélés alap¥etszabalyainak — amelyek a kdzosségben valé harmenik
kapcsolatokhoz elengedhetetlenek — ismertetése,
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a kozosségi magatartas 6gitése sokoldald és valtozatos szakkori és  didkkori
foglalkozasokkal,

a kornyezet iranti felésség és a természet iranti tisztelet érzéséneklydlése a
kirandulasok alkalmaval.

A diakdnkormanyzati munka kdz6sségfejfefastadatai

az egyéni érdekekkel 6sszhangbar I€9z0s érdeken alapul6 kdzos célok kijeldlése,

a régiek mellett Uj hagyomanyok teremtése,

a kozosség iranti felésségtudat kialakitasa, fejlesztése,

a kozosseg erdekeit szolgalo tevékenysegek szemiezé

olyan kozosség kialakitasa, amely blszke sajat dgggienek sikereire, értékeli mas
k6zossegell megkulonboztet tulajdonsagait.

A szabadids tevekenység kozosségfejiesztadatai:

jO kapcsolat kiépitése az adott korosztallyal, eikidel valamint kil szakemberekkel,
olyan kozosségek létrehozasa, amelyek nem csakgdjik, de tevékenységukkel
elérhebvé teszik kulturalis 6rokségunket,

a csoporton beldli kapcsolatokésitése, a k6zdsen végzett munka soran az onismeret
elmélyitése, az dnfegyelem fejlesztése, az egyikiides megalapozasa, fejlesztése,

olyan tevékenységformak kialakitasa, amelyek nekncdialomszel, hanem tartos
aktivitasra 6sztondznek,

olyan témak kijelolése, amely soran felfedezhetikgakban a masik iranti érdékles,
részvét, megértés, tirelem szandékat és képessitgtye ezzel a kozdsséghez vald
kotodeést,

olyan csoportok kialakitdsanak segitése, amelyekmalzeri kapcsolatok pozitiv iranyu
elmélyitése mellett hatnak az egész személyiségsttgsere, valamint hatassal vannak a
pozitiv jelledi életmdd kialakitasara.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos faelkdat

Minden pedagoégus kozrdmodik a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok eflatéan. Ezen
feladatok segitésére ifjisagvédelmi fégeiikddik, aki nem 6nalléan, hanem kotelarrai
mellett latja el ezt a feladatot, amelyek kozé lablaiak tartoznak etsorban:

a tanulék és a sztk tdjékoztatasa — osztabyfokokon keresztil — azokrél a
lehetiségekél, személyekdl, intézményekél, amelyekhez problémaik megoldasa
érdekében fordulhatnak,

veszélyeztéi okok esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot,

a tanuldék anyagi veszélyeztetettsége esetén gygadekni tamogatds megallapitasat
kezdemeényezi.

A tanuldk fejbdését veszélyeztepkok megsintetése érdekében egylitikddink:

a nevelési tanacsadoval,
gyermekjoléti szolgalattal,
csaladsegdtszolgalattal,
polgarmesteri hivatallal,
gyermekorvossal, véaovel,
drogambulanciaval
pszicholégussal.

Iskolankban foly6é pedagdgiai tevékenységek:

felzarkoztato,
tehetséggondozas,
személyes tanacsadas,
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- mentalhigiénés programok, drogprevencio,

- egeészséqgugyi frdvizsgalatok,

- étkezési lehékég biztositasa,

- palyavalasztas segitése,

- szibkkel val6 egyittnikodés

szolgaljak a gyermekvédelem céljainak megvaléditasa

A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatésggiti program

Szorosan 0sszefligg a gyermek- és ifjlusagvédelrgramumal illetve a magatartasi
nehézséegekkel kuddyyermekek segitésének tevekenysegeével.

A felzarkoztaté program szervezése érdekeben a talegen felmérjik az erre raszoruld
tanuldkat. A probléma sulyossagatdl fidgg a szaktanarokon, osztdlgbkokon kivil
igénybe vesszuk a s#ill a pszichologus, stb. segitségét. Korlltekigttekelés utan az
eredmeénydl fliggéen készitjik el az adott tanévre a tervet, mely ma&gozza a segitség
formajat, médjat és a résztviket (pedagogusok, pszicholégus, $zikgyéb férum). A
segitségnyujtas féruma a korrepetalas, felzarkéiztaggyéni foglalkozas, ahol a tanuldk
tanulas-modszertani  segitséget kapnak. A tanul@&hézséggel kiuszkéd tanulok a
kollégiumban is kapnak segitséget a kozosségitdtet

A szocidlis hatranyok enyhitését ségétvékenység

Tanuldink kb. 30 %-a hatranyos helyizetzért az iskola eddig is sokat tett a szocialis

hatranyok enyhitéséért.

A nevelési programban a helyzetfelmérés utan meagbmtak a hatranyok enyhitését

szolgalo tevékenységformakat. Ezek az alabbiak:

- felzarkoztat6- ill. tehetséggondoz6 programok szeége,

- drog- és inmegebzési programok,

- palyaorientacios tevekenység,

- felvilagositdé munka a szocidlis juttatasok lélségeitl szubi értekezleten, fogadoorakon,

- helyi ill. orszagos tamogatasok megszervezésénakrixese,

- kapcsolatfelvétel szakszolgéltato intézményekkel,

- tankdnyvtamogatas elveinek, mértékének meghatéapzas az ingyenes
tankdnyvtamogatasban részégiflelmérése,

- kedvezményes étkezési lebmtgek biztositasa,

- kirdndulasi hozzajarulasok,

- alapitvanyi segitseég,

- részvétel palyazatokon, dsztondijakon.
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8. Cselekveési program

A koncepcidhoz kapcsolddoé cselekveési program az aléi palyazatainkban részletezve a
kovetkezok:

A helyi 6nkormanyzatokrol sz6l6 1990.évi LXV. torvéy a telepllési 6nkormanyzatok
altalanos feladatai k6zé sorolja a ,gyermek — ésjifsagi feladatokrél valé
gondoskodast” Ezen feladatok megvalositasat a kowetzo években az alabbi palyazati
forrAsok és oneb segitségével teszi meg:

TAMOP 5.2.2 —Biztos Kezdet Gyerekhaz létrehozésa és Biztos étgaabgram bevezetése
Kisteleken. A palyazat kapcsan a 0-5 évesek szamgpewamekhaz rikodtetése, ahol az
ovodai felzarkoztatds, a saedyermek kapcsolat elmélyitése, egyénre szabolestd)
programok kidolgozasat végzik a munkatarsak
Gyermekhaz rikddtetés:
- Egyénre szabott, minden f&jlési terlletet éridt fejleszty programok, egyéni
fejlesztési tervek kidolgozésa, végig vitele
- Kilsé szakemberek bevonasa, szakteriletenként — edjkitidsek generalasa
- Haldzati kapcsolatok, egyuttikodések kialakitasa
- Gyermekek és szdik kozotti kapcsolat ésitése, szik bevonasa, segitése,
tamogatasa — sefjibeszélgetések
- Korszefi gyermeknevelési alapelvek hiteles kdzvetitése
- Tanacsadasok szervezése, egyéni konzultaci kg
- KozOsseégi programok, csaladi napok, délutanok szése
- Kapcsolattartas az érintett csaladokkal
- Heti rendszerességgel jatékos foglalkozas tarthsSarges teleplléseken
- Rendszeres détiti nyitva tartas (8-13 6ra)

TAMOP 5.2.5 - Kisteleki és balastyai gyermekek integraciGsgpamijai

Balastyai és kisteleki HH és HHH gyermekek szanmsmervezett foglalkozasok (vizhez
szoktatas-Uszasoktatas, pszichodrama, onismeégiindy, beszélgét kor), valamint tabor
szervezése

TAMOP 3.3.2 — Esélyegyefdiségi programok megvalositasa

A kistérség 3 telepllését 6sszefogd Térségi Kogasdatasu Kozoktatasi Intézmény 6sszes
tagintézményeiben komplex esélyegyselgi projekt megvaldsitasa, szakemberek
alkalmazaséaval, szakmai egyuitikddések kialakitdsaval, hatékony fejlesztéssel snémdani
képzéssekkel és szemléletformalassal, tovabbtdreltdegity programokkal.

Célja ezen keresztiul a tanuldk, kilondsen a halttexxdnatranyos helyzgetanuldk kégbbi
munkaeé-piaci esélyeinek novelése, a Tarsulas esélyefgégi intézkedési tervében
foglaltak megvaldsitasa.

A projekt eredményeképpen javul a bebvodazdsoelik a tarsadalmi befogadas, javulnak a
tovabbtanuldsi és kompetencia felmérés mutatokkkest a lemorzsolodas,oni fog a
fejleszt foglalkozasok hatékonysaga, eredmeénye.

TAMOP 3.3.7. — Kompetencia alapt oktatas bevezetése a Téraégiményi Tarsulas
tagintézményeiben
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a héatranyos helyzit halmozottan hatranyos helyieés sajatos nevelési igéngyerekek
tobbségi oOvodakban, iskolakban valé integralasaisegfi®6 programok intézmeényi
alkalmazasa

TAMOP 3.3.7.— Inklziét tamogat6 pedagbgiai szakszolgalat $ejiése

Az inklGziot tamogatd pedagogiai modszertanok mgatése — a pedagogusok képzeése
szemléletének atalakitasa, a gyermekek szamargyanieds csoportos fejlesztések, terapiak
biztositasa — minden életkorban.

TAMOP 5.1.1. - Gyermek- és ifjusagvédelmi programok a Kisteléktérségben
A projekt tartalma: a kisteleki kistérség 6 teleys@in tobb csoportban 2x8 hoénap
idétartamban délutani és hétvégi jatékprogramok, kérall nevelés, hagyomairgé e€s
egyeb szabadés, preventiv célu foglalkozdsok, programok, melgekéatranyos helyzit
gyermekek szamara a felzarkOztatast és tehetséggastd biztositia. A gyermekek
kompetencidinak ésitését, kozosségi folyamatok beinditdsat, a mativdenntartasat
csaladi és csoportos egy- es tobbnapos kirandylésolatikus napok segitik.
Programok:
Baks:

- Kornyezeti nevelés

- Kalandszakkor

- Dramajéaték, agressziokezelés

- Hagyomanyrz6 projektfoglalkozas

- Uszés
Balastya:

- Médiaismeret

- Téanc-drama

- Hagyomanyrzé projektfoglalkozas

- Kornyezeti nevelés
Csengele:

- Hagyomanyrzo6 projektfoglalkozas

- Informatika (média)
Kistelek:

- Kalandszakkor

- Hagyomanyrzé projektfoglalkozas

- Kornyezeti nevelés

- Kamasz-klub (tarsastanc, ,illemtan”, kommunikacio)

- Zene-drdmajaték

- Média-kommunikéacio

- Informatika

- Kis vallalkozék klubja
Opusztaszer:

- Természetbuvar szakkor

- Ténc-drama

- Hagyomanyrzo foglalkozas
Pusztaszer:

- Hagyomanyrzo jatszéhaz

- Kornyezeti nevelés

- Tanc, zene, fivészet

- Informatika

- Uszés
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- Kalandszakkor

TAMOP 6.1.2. — Egészségiigyi prevencios program megvalosit&ssteleki Kistérségben:
Az egészséges taplalkozas megvalositasaval kapuaolkidolgozott programok:
- Tankonyha kialakitasa
- Eletiink az ételiink” cimmebzsklub mikodtetése
- Gasztrondmiai fesztival rendezése
- Egészséges taplalkozasra néwabdell kisérlet — ,Oko biifé az 6vodaban”
Testmozgast ékegit) programok megvaldsitasa
A projekt valamennyi célcsoportja szamara eléchéletkori és egyéni szikségletekhez
igazodo testmozgéssal kapcsolatos, aktivitast iggmpgramok kindlata.
- Uszas foglalkozasok, gyermekek jatékos vizhez sréaéa
Szabadids sportfoglalkozasok (aerobik, birk6zas, spinracipitates, ping-pong és
tenisz, nyugdijas torna, petang és labtoll, gorkaly@)
Szunidei sportklub fiataloknak
Nordic-walking foglalkozasok
Joga foglalkozasok
Természetjaro turak febtteknek egészségnevelési céllal
Természetjard tarak évodasoknak, iskolasoknak sggsevei céllal
A lelki egészség védelmére és rdimgsére iranyuld programok megvalositasa
- Lelki egészségmégzes-prevencios foglalkozasok
- Agykontroll felnstteknek
- Agykontroll gyerekeknek
- Eletvezetési tanacsadas
Komplex — taplalkozast, testmozgast, és lelki eggmedrzést segilt - programok
- Tini klub mikddtetése - fiatalok lelki egészségét szolgalé fkiglalkozasok
- Egészségvéil- és életmodtaborok
- Fogyi klub - ,Fogyjunk egészségesen!” (6 hetes @kgyas és életmodprogram)
- Egészségre nevekomplex program az 6vodaban (egészségnapok)
- ,Kis Egészseégr’ tabor
Egészségnap
~Egészsédr’ cimmel TV misor inditdsa
- Eletméd magazin megjelentetése
Egyéb az egészséget tamogatd programok megvakositas
- Elsésegélynyujtés foglakozas
- Dohanyzas, alkohol-és drogfogyasztast migeprogramok
.rermészetes gyogyulas” - Gyogyuljunk kevesebb ggagrrel, természetes uton
cimmel ebadassorozat inditasa

DAOP 4.2.1/B— Ovodafejlesztés a Kisteleki 6vodaban

A Kkisteleki Térségi Kozos lgazgatasu Kozoktatdsiézmény Szivarvany o6évodajanak
felGjitasa, Bvitése. A projekt soran a laposdiail magas tet lesz kialakitva. Az 6voda
épllete egy Uj résszel lesévitve, melyben helyet kap az Uj tornaszoba, hozgicgolddd
szertar, 6Itoék.

DAOP 4.2.1/B —Nyilaszaro csere, homlokzat felujitas és tornatermlakitasa Kisteleken

A kisteleki Térségi Kozos Igazgatasu Kozoktataggzmény Kisteleki Altalanos Iskolajaban
a Petfi utcai épuletben nyilaszard csere, homlokzészgetelés, teljes akadalymentesités
valésul meg, valamint kialakitasra kerul egy Upsterem.
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