Ifjusagi Koncepcio
Cselekvési terv 2011-12

A 2011 judniusaban elfogadott Ifjusagi Koncepcié megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz rendelt
hatdrid6kkel, felel6sokkel és meglévs, atcsoportositandd vagy pdlyazati forrdsok ésszerl, tudatos
felhasznaldsaval kivanja tdmogatni Szentendre Véaros Onkormanyzata a koncepcidban szerepld
tervek, elgondolasok mielSbbi sikeres megvaldsulasat. A cselekvési terv e célokat foglalja keretbe,
rendszerezi, valamint olyan ésszer( megvaldsitdsi strukturat épit ki, mely a lehetd leghatékonyabb és
eredményesebb megvaldsitast segiti eld, tehdt sem a lakossag, sem az 6nkormanyzat, sem a ifjusag
szamara nem jelent plusz terheket, hanem lehet&ségeket biztosit.

A cselekvési terv jelenleg egy évre készilt. Ennek oka, hogy a kordbban két évre tervezett
stratégiahoz szlkséges, elsGsorban ifjusaggal, ifjusdg neveléssel kapcsolatos palyazati kiirasok még
nem kerlltek meghirdetésre. Az dnkormanyzati és oktatdsi rendszert érint6 torvényi valtozasok a
kozeljovGben targyalja az orszaggylilés, ezért nem lehet még hosszabb tdvra tervezni, valamint utolsé
fazisdhoz érkezett az orszagos ifjusagi koncepcid is. A cselekvési terv értelemszerlen kib6vilhet,
madosulhat és kiegésziilhet a tovabbi forrdsok hozzarendelésével. Addig azonban a terv igyekszik
felélelni minden olyan programpontot, melyekkel redlisan biztosithaté az anyagi, dologi, szellemi
hattér. A cselekvési terv tobb pontja palyazati forrast igényel, melyek elnyerése esetén valdsulhatnak
meg a felvazolt programpontok.

A cselekvési tervben felsorolt intézmények, szervezetek végigkisérik a megvaldsitasi folyamatot,
anyagi, dologi és szellemi forrasok biztositdsaval igyekeznek részt vallalni a cselekvési terv
végrehajtdsdaban. Az elsé évben a legtdbb teriileten el6készité munkakra keril sor, hogy a varos
felkésziilhessen a b6vilé palyazati forrdsok megszerzésére és hatékony felhasznaldsdra. A munka
ellenérzésének és esetleges Ujragondoldsanak joga megilleti a koncepcid alkotdsdban részt vevd
felel6s szerveket, intézményeket. A koncepcidban szerepl6 szellemi termékek mindennapokba vald
atiltetése, megvaldsitdsa és annak tovabbi hatékony mikodtetése a vdros, a lakossag, az ifjusag
kiemelt érdeke. Ennek kapcsan a cselekvési terv olyan felelGsoket jelol ki a kilénb6z6 projektek
lebonyolitasanak élére, akik aktiv résztvevdi voltak az adott pont koncepcidszer(i kidolgozasanak,
hogy a cselekvési terv céljai a koncepcidban megfogalmazottaknak megfelel6en miel6bb
megvaldsulhassanak.

1. Oktatas, nevelés

1.1 Mivészetoktatas

Alapelvek:

Szentendrének, mint mi(ivészeti koézpontnak kiemelt figyelmet kell forditania a hagyomanyainak
megGrzésére, a felnové generaciok mlivészeti oktatasara. Az alapfokud miivészetoktatdsi intézmények
zenemlivészeti aganak fenntartasa egyre nagyobb terhet ré a varosra. Az allami normativa és a
téritési dijak egylittesen is csak alig tobb mint a felét fedezik a feladatellatashoz sziikséges teljes
Osszegnek. Az orszagos tendencidval ellentétben nem leépitésben, hanem felépitésben, a csoportos
oktatas kiszélesitésével orvosolhatdk az anyagi problémak. A csoportos oktatas kiszélesitése mas




mUivészeti dgakkal hosszu tavon csdkkentheti az egyéni oktatds koltségeit, ezaltal mérséklédhetnek a
fenntartot terhel6 koltségvetési kiadasok.

Feladat:

A miivészetoktatds kiszélesitésének el6készitése és tervezése a rovidesen életbe 1ép6 torvényi
valtozasokat (kozoktatdsi és onkormanyzati térvény) kovetben, melyek befolydsoljak a jov6beni
finanszirozhatdsagot.

FelelGs: Zakar Katalin, a Vujicsics Tihamér Zeneiskola Alapfoku
Mvészetoktatasi Intézmény igazgatdja

Egyilttm(ikods partnerek: Szentendre Véros Polgarmesteri Hivatala kozoktatasi referens,
oktatdsi intézmények, szentendrei mivészek

Hataridé: 2012. augusztus 31.

Forras: nem sziikséges forras

1.2 Ifjusagi asszisztens

Alapelvek:

Az ifjusagi kozélet gyorsabb és hatékonyabb szervezése érdekében javasolt minden koézépfoku
oktatdsi intézményben egy felel6s megbizott kijelolése, alkalmazasa, akinek f6 feladatkore az ifjusagi
élet szervezése, a programok el6készitésének, lebonyolitdsdnak koordindldsa, valamint a tandrdkon
kivili ifjusagi szabadid6s és sportrendezvények felligyelete, és nem utolsé sorban a varossal torténé
kapcsolattartas.

Feladat:

Az oktatasi intézményekben a varossal vald kapcsolattartasért felel6s személy kijel6lése, aki segiti az
intézmény didkonkormanyzatdnak munkdajat és lehetlség szerint részt vesz a tandrakon kiviili
programok szervezésében.

FelelGs: szentendrei kozépfoku oktatasi intézmények

Egyuttm(ikods partnerek: Szentendre Véros Polgarmesteri Hivatala kozoktatasi és civil
referens, Szentendrei Didkdnkormanyzat

Hataridé: folyamatos

Forras: intézmények koltségvetése

1.3 Szentendrei ontudatra nevelés

Alapelvek:

A ,Szentendreiek vagyunk” program céljait szolgdlhatjdk a vdrosismereti vetélkeddk,
kornyezetvédelmi akcidk, programok. A didkok szentendrei identitdsdanak er@sitése, a telepiilés
multjanak, kulturdlis, természeti, és épitészeti értékeinek megismertetése érdekében ki kell dolgozni
egy korszerl, varost bemutatd oktatdanyagot és azt az 4ltaldnos iskolakban, k&zépiskolakban,
osztalyfénoki érak keretében sajatithatnak el a tanulék.

Feladat:

Szentendre vdrosat bemutatd oktatdanyag kidolgozasanak el6készitése, a kozépiskolas didkok
képzésébe valo beillesztésének tervezése.




FelelGs: Szentendre Varos Onkormanyzata Oktatdsi és Kulturalis
Bizottsaganak elndke

Egyiuttmiikodd partnerek: TDM, Szentendre torténetét kutatd szakemberek
Hataridé: 2012. aprilis 30.
Forras: palyazati forrasok

1.4 Nemzetkozi ifjusagi kapcsolatok és a hataron tuli kirandulasok

Alapelvek:

A varosnak tdmogatnia kell, hogy minden koézépiskolds didk tanulmanyai soran legaldbb egyszer
eljusson a hatdron tuli magyarok lakta teriletekre, csatlakozva az ezzel kapcsolatos kormanyzati
elképzelésekhez.

Feladat:

Az oktatasi jelenlegi kapcsolatainak feltérképezése, a hatdron tuli magyar testvérvarosokkal vald
egyeztetés és kozos palyazatiras a finanszirozas biztositdsa céljabdl, csatlakozva a Hatartalanul!
programhoz.

FelelGs: Szentendre Varos Onkormanyzata Oktatdsi és Kulturalis
Bizottsdganak elndke

Egylttm(ikods partnerek: Szentendre Véros Polgarmesteri Hivatala kozoktatasi referens,
szentendrei oktatasi intézmények, hataron tali magyar
testvérvarosok

Hataridé: folyamatos

Forras: palyazati forrdsok, Oktatasi Alap tdborozasi tdmogatasa, a

résztvev6k hozzdjarulasa

2. Egészséges életmod

Alapelvek:

Fontosnak tartjuk a vdrosban olyan szocidlis munkasok, iskolapszicholégusok halézatanak
kialakitasat, ahol a munkasok nem az iskola alkalmazasaban allnak, igy a gyerekek nagyobb
bizalommal fordulhatnak hozzajuk problémaikkal. Mar az 3ltaldnos iskola alsébb osztalyaitdl el kell
kezdeni a felvildgositast. Az oktatdsi intézményeknek szoros egyittmikodésben példdul az
Egészséges Varosért Kozalapitvannyal rendszeres szenvedélybetegségek elleni, [atvanyos, a fiatalok
igényeinek megfelel6 képzést kell tartaniuk.

Feladat:

Az Egészséges Varosért Kozalapitvany koordindlasaval az iskolakban egységes egészséges életmddra
nevelés (egészségtan) 6rak tanmenetének tervezése és bevezetése az osztalyfénoki orak keretében
legkésGbb a 2012-es évtdl, valamint a Kabitdszer Egyezteté Frum ismételt |étrehozasa a varosban.




FelelGs: Gerd6cs Katalin, az Egészséges Varosért Kdzalapitvany vezetéje

Egyiittm(ikdodé partnerek: Szentendre Véaros Onkormanyzata Egészségiigyi, Szocialis és Civil
Bizottsdg, Szentendre Egészségligyi Intézményei, VédEndi
Szolgalat, oktatdsi intézmények, iskolaorvosok, gyerekorvosok,
Magyar Voroskereszt

Hataridé: 2011. november 30.

Forras: palyazati forrdsok, szervezetek és intézmények koltségvetése

3. Sport és szabadidoés tevékenységek

3.1 Sportkoncepcio

Alapelvek:

A szentendrei sport jovGjét, mely rendkivil fontos az ifjusag szamara, az ifjusdgi koncepciéban
részletesen nem tdrgyaltuk, ugyanis ebben a 2011-es évben felllvizsgalatra keridl a vdarosi
sportkoncepcié, amelynek moddositasat az Ujonnan alakuld ifjusagi képviseletek mar
véleményezhetik.

Er6siteni kivanjuk az iskoldk egymas kozotti sportéletét a Szentendrei Didkdnkormanyzat
segitségével, akar bajnoksagok szervezésével is, melyek egész éven at tartd sportolasi lehet&séget
teremtenek az oktatds keretein belil. Célunk, hogy a helyi didksag megismerje egymast, értelmesen
és féként értékesen toltse az idejét, sportoljon, fejlessze készségeit, kibontakoztathassa tehetségét a
sport kiilonféle teriletein.

Feladat:

A varosi Sport Koncepcio fellilvizsgalata, aktualizdldsa, a tdmogatasok alapelveinek mddositasa az
ifjusag sportéletének fellenditése érdekében.

FelelGs: Szentendre Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Szocidlis és Civil
Bizottsagdnak elndke
Egyiuttm(ikods partnerek: Szentendre Vdros Polgarmesteri Hivatala kozmUvel6dési és sport

referens, szentendrei sportegyesiiletek, oktatdsi intézmények,
Szentendrei Didkonkormanyzat

Hataridé: 2011. decemberi testiileti tlés
Forras: nem sziikséges forras
Feladat:

A Szentendrei Didkonkormanyzat fokozatosan ker(iljon bevonasra a varosi iskolak kozotti
sportversenyek szervezésébe, rendezésébe.

FelelGs: Szentendrei Didkdnkormdnyzat elndke
Egyilttm(ikods partnerek: Szentendre Véros Polgarmesteri Hivatala kozmUvel6dési és sport

referens , oktatdsi intézmények, Szentendrei Varosi
Sportegyesiilet

Hataridé: folyamatos

Forras: Sport Alap, intézményi koltségvetések




3.2 Ifjusagi szempontbdl jelentds zoldteriiletek

Alapelvek:

A kornyezettudatos varos kiemelten foglalkozik a mar meglévé zoldteriletek karbantartasaval és
legkézenfekv6bb hasznositasaval, mely minden korosztaly igényeit kielégiti. Véleménylink szerint a
fiatal generaciéknak meg kell érteniiik, hogy az élhetd, szép, és tiszta kornyezet mellett, hangsulyt
kell fektetni a hagyomanyok apoldsara, az értékek megbrzésére. Csak ugy alakithatunk ki
harmonikusan egyitt él6 lakdkozosséget, ha minden eszkbdzzel prébalunk teret biztositani azon
szentendrei hagyomdny szamara, miszerint a legkilonfélébb kultdraval és szokasokkal, értékekkel és
izléssel rendelkez6k mind-mind képviseltethetik magukat a varos szépségének apolasaban, valamint
Uj értékek, hagyomdanyok megteremtésében.

Feladat:

A készll6 zoldfelilet megujitdsi tervben figyelembe kell venni és be kell épiteni az Ifjusagi
Koncepcidban megfogalmazott ifjusagi igényeket a varos zoldfellileteivel kapcsolatban egyeztetve a

varosban lakok érdekeivel. A megvaldsitassal kapcsolatban egyeztetni sziikséges a felallitasra keruld
ifjusagi érdekképviseleti forumokkal.

FelelGs: Szentendre Véaros Polgarmesteri Hivatala F6kertész
Egyittm(ikodd partnerek: civil szervezetek, a varos lakossaga

Hataridé: 2011. oktdberi testileti tlés

Forras: zoldfelliletekre szant koltségvetési forrasok, vallalkozok,

palyazati forrasok

3.3 Ifjusagbarat kozlekedés

Alapelvek:

Sajnos a jelenlegi infrastruktira nincs olyan allapotban Szentendrén, hogy a kérnyezetbarat, és
fenntarthatd kozlekedési lehet&ségeket kihasznalhassak a fiatalok. A jelenlegi, részben leromlott
allapotu kerékpdarutak nem tudjdk kiszolgalni a varoson bellli gyalogos és kerékpdaros kozlekedést,
inkabb csak a turista Utvonalként funkciondlnak. A varosi kerékparos kozlekedést 6sztondzni kell, az
iskolaba jaro fiataloknak pedig megteremteni az ehhez sziikséges feltételeket, ezzel csdkkentheté
lenne a belvaros forgalmi terhelése. Azokban a varosokban, ahol a varosvezetés dontott a
gépjarmivek kiszoritasarol, csakis pozitiv hozadékokrol, felértékel6dd ingatlanokrdl, javuld baleseti
és egészségligyi statisztikakrol és teljesebb életrél szamoltak be a lakok.

Feladat:

Az ifjusagbarat kozlekedés tervének kialakitasa az érintett szervezetek, intézmények, és a Szentendrei
Didkonkormanyzat bevonasaval.

FelelGs: Szentendre Varos Onkormanyzata Varosiizemeltetési Tanacsnok

Egyiuttm(ikods partnerek: kozlekedési munkacsoport, kerékparos szervezetek, civil
szervezetek, Szentendrei Diakdnkormanyzat, oktatasi
intézmények

Hataridé: 2012. januari testdleti Gilés

Forras: nem sziikséges forras




4. Ifjusagi kulturalis és miivészeti programok

4.1 Szentendrei Ifjusagi Haz és Diakkozpont

Alapelvek:

A szentendrei és kornyékbeli fiatalok kedvelt helye a vdrosban a Dunakorzé és kornyéke. Itt talalhato
a varos egyik sajat fenntartasu intézménye a Dunaparti Mlvel6dési Haz, ami mar most is rendszeres
helyszine az ifjusagi programoknak. Jelenleg azonban a haz nem felel meg az ifjusag igényeinek, mert
az épllet rossz allapotu, technikai felszerelése elavult, kialakitdsa nem megfelel6. Tdmogatjuk a
Dunakorzé felujitdshoz kapcsolddd tervekben szerepld kibdvitését és feldjitdsat palyazati forrasok
bevonasaval. A haztomb koril igen alacsony az allandd lakdk szama, nagyrészt szocidlis bérlakdsok
taldlhatok itt. Ebb6l fakadéan véleményiink szerint ez a terilet a legkézenfekvébb az ilyen irdnyu
hasznositasra, hiszen itt nem kellene a nyugalom megzavarasarél beszélni, valamint ezzel egyidejlleg
biztosithaté a helyi fiatalok legfébb igénye, a helyi kulturdlt szérakozdsi lehet6ség.

Feladat:

A DMH épliletének feltjitasanak és bévitésének el6készitése, palyazati forrasok keresése, az ifjusagi
haz funkciok fokozatos kialakitasa.

Felelds: Szentendrei Kulturalis Kzpont Nonprofit Kft. vezet6je

Egyittm{ikodd partnerek: Szentendre Varos Onkormanyzata, Szentendrei
Didkonkormanyzat, Szentendrei Ifjusagi Férum, civil szervezetek

Hataridé: 2012. augusztus 31.

Forras: intézményi koltségvetés, Kulturalis Alap, Oktatasi Alap, palyazati

forrasok, vallalkozdi forrasok

Feladat:

A DMH éplilettombjében 1évé 3 szocialis bérlakas kitritése a lakok megfelel6 elhelyezésével.

FelelGs: Szentendre Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Szocidlis és Civil
Bizottsaganak elndke

Egyittm{ikodd partnerek: csaldadvédelmi munkacsoport, Szentendre Vdaros Polgarmesteri
Hivatala vagyongazdalkoddasi csoport

Hataridé: 2012. augusztus 31.

Forras: nem sziikséges forras

4.2 Szentendrei Ifjusagi Miivésztelep és Rendezvényhaz

Alapelvek:

A volt Egészséghdz épiletének felujitdsaval és hasznositdsdval szdndékunk, hogy a varosban él6
tehetséges fiatal mlvészek bekeriiljenek Szentendre mUvészeti életének vérkeringésébe, valamint az
ilyen terlleten tevékenykedd egyesiiletek mivészei m(itermi korilmények kozott tudjanak alkotni,
munkajukon keresztiil is névelve Szentendre varos hirnevét.

Célunk az épilettel egy ifjusagi m(ivészeti alkotokozpont és ifjusagi szolgaltatd kozpont létrehozasa,
melyben egész évben folyamatos 6sszmiivészeti események zajlanak és alkalmas a fiatal korosztaly
kulturalis, szabadidGs igényeinek kielégitésére, kozosségteremtésre.




Feladat:

A régi Egészséghaz éplilet felujitasi programjanak elkészitése és a leendd funkcidk tervezése, majd a
kés6bbiekben a megfeleld pénziigyi forrasok felkutatasa.

FelelGs: Forgacs Tarsasag

Egyiuttmiikodd partnerek: az el6készitésben részt vevd civil szervezetek, Szentendre Varos
Onkormanyzata

Hataridé: 2011. oktober 31.

Forras: nem sziikséges forrds

4.3 Ifjusagi kedvezményrendszer

Alapelvek:

Egy 2006-os felmérés szerint Szentendrén 158 étterem, 5 bar vagy borozé és 7 munkahelyi
étkeztetéssel foglalkozd vendéglatdhely van. Egy kordbbi Ifjusagkutatdsbdl az deriil ki, hogy a helyek
szamadval a varos fiataljai elégedettek, azonban az araik gondot okoznak a korosztdlynak.

Ezért a vallalkozékkal valé egyeztetést kovet6en kialakithatd egyfajta szentendrei ifjusagi kartya,
mely kedvezményeket biztosit a Szentendrén éI6 igazolt tanuldk szamdra, a fent emlitett
|étesitményekben mind sport, mind pedig szérakozas terén.

Feladat:

Az ifjusagi kedvezményrendszer lehetGségeinek kidolgozasa figyelembe véve a kormanyzati ifjusagi
terveket, melyek a kozeljov6ben keriilnek véglegesitésre.

FelelGs: Szentendrei Kulturalis K6zpont Nonprofit Kft. vezet6je

Egyuttm(ikods partnerek: Szentendre Véros Onkormanyzata, Szentendrei
Didkonkormanyzat, Szentendrei Ifjusagi Férum

Hataridé: 2012. augusztus 31.

Forras: nem sziikséges forras

4.4 Ifjusagi informacios rendszer

Alapelvek:

Szlikséges létrehozni egy varosi ifjisagi honlapot, ami minden fiatal szamara relevans informaciot
tartalmaz. Ennek a honlapnak és informacids forrasnak meg kell jelennie a Facebookon is, valamint a
megujitasra vard varosi honlapon. Az ifjusagi szervezetekkel és a didkdnkormanyzatokkal is tobbek
kozott kozosségi portalokon és elektronikus Uton tervezziik a kapcsolattartast.

Tovabbi probléma, hogy tobb intézmény és szervezet programjairdl nem tudnak a fiatalok, ezért ki
kell alakitani a Kulturdlis Kbzpontban egy adatbdzist, ahova minden varosi ifjusagi programot be
lehet, az intézményeknek be kell kildenilik, melybdl a leendd ifjusagi honlapra kerlilnének az
informaciok.

Feladat:

Varosi ifjusagi honlap létrehozdsa, mely tartalmazza az 6sszes relevdns, a fiatalok szamara fontos
informaciét.




FelelGs: Szentendrei Kulturalis Kozpont Nonprofit Kft. vezet6je

Egylittm(ikdodé partnerek: Szentendre Véaros Onkormanyzata Egészségiigyi, Szocialis és Civil
Bizottsag, Szentendrei Didkdnkormanyzat, Szentendrei Ifjusagi
Férum

Hataridé: 2012. aprilis 30.

Forras: intézményi koltségvetés, palydzati forrds

4.5 A biztonsagos varosrol

Alapelvek:

A szentendrei rendfenntarté szervek, a rendGrség, a kozterilet-felligyelet, a polgarérség
egylttm(ikodése kivald, ennek ellenére sajnos rendszeresek a féként fiatalokat ért atrocitdsok a
varosban. A felelGsség mindenkié. A szil6knek pontosan tisztadban kell lennilik vele hova, miként
engedik el gyermekiket, a gyermekeknek tisztaban kell lennilik tetteik sulydval, illetve azok
kovetkezményeivel, a rendvédelmi szerveknek pedig minden télik telhet6t meg kell tennilik, hogy
ilyen esetek ne fordulhassanak el6, valamint nem utolsé sorban a szentendrei szérakozdhelyek a
szabalyok és a fiatalkoriakra vonatkozd toérvények maximalis betartasa mellett kell, hogy
Gizemeljenek.

Rengeteg probléma meril fel a szérakozassal kapcsolatosan, példaul a kiskoruak alkoholfogyasztasa,
az esetenként el6fordulé vandalizmus, stb. Tobb eurépai orszagban jol mikods, bevalt rendszer,
hogy a fiatalok a szdrakozdhelyre torténé belépésnél a személyi igazolvanyuk alapjan karszalagot
kapnak, mely szine alapjan azt mutatja, hogy az illet6 nagykoru-e vagy sem. A 18 év alatti karszalaggal
rendelkezSket sem alkohollal sem dohanyéruval nem szolgéljak ki. igy megel6zhetd az dnhiban kiviili
torvényszegés, értelmes és igényes szorakozéhely kialakitdsdval pedig a szabadidd értelmetlen
eltoltésébdl fakado esetleges vandalizmus. Javasoljuk ezért ezt a rendszert bevezetni varosunkban.

Feladat:

A szentendrei rendfenntartd szervezetek folyamatos egylittm(kodése a belvaros biztonsaganak
javitasa érdekében az o©nkormanyzat rendszeres tdjékoztatdsdval, bevondsdval, félévenként
beszamolo készitésével az ifjusagot érinté eseményekkel kapcsolatban, k6zos jarérozés a frekventalt
id6szakokban.

FelelGs: Szentendre Varos Onkormanyzata Jogi és Ugyrendi
Bizottsaganak elndke

Egyuttm(ikods partnerek: rendérség, kozteriilet-felligyelet, polgardrség, kisebbségi
onkormanyzatok, civil szervezetek

Hataridé: folyamatos, beszamolé félévente a Jogi és Ugyrendi Bizottsagnak

Forras: nem sziikséges forras

Feladat:

A kiskoruak alkoholfogyasztasanak megel6zése érdekében karszalagos rendszer bevezetésének
el6készitése és bevezetése a szentendrei szorakozdéhelyeken.

FelelGs: Szentendre Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Szocidlis és Civil
Bizottsaganak elndke

Egyiuttmiikodd partnerek: véllalkozdk, ifjusagi szervezetek

Hataridé: 2012. majusi testiileti (ilés

Forras: nem sziikséges forras




5. Fiatalok részvétele a varosi kozéletben

5.1 Szentendrei Diakonkormanyzat és Ifjusagi Forum

Alapelvek:

Szentendre varosanak célja, hogy el6segitse a fiatalok részvételét a varosi kozéletben, ezzel
hozzajarulva az ifjusag bevondsahoz a vérosi ligyek alakitasaba. A cél elérése érdekében létre kell
hozni a varosban mikodé kdzépfoku oktatdsi intézmények didkonkormanyzatainak delegaltjaibdl allé
Szentendrei Didakénkormanyzatot.

A Szentendrei Diakdnkormanyzat természeténél fogva csak a kozépiskolds korosztalyt képviseli, igy ki
kell alakitani a 18-35 éves korosztaly részvételi feltételeit, beleszdlasi lehet6ségeit is a varosi ifjusagi
Ggyekbe. Ennek érdekében Osszehivdsra kerlil a Szentendrei Ifjusagi Forum, melynek tagjai a
szentendrei ifjusagi szervezetek és ifjusagi csoportok képviselSi, a kés6bbiekben a varosba koltozé
felsGoktatasi intézmények  hallgatéi  6nkormanyzatainak  képvisel6i, a  Szentendrei
Didkonkormanyzatok jelenlegi és korabbi képvisel6i, valamint az ifjusagi kérdések irant érdekl6d6
szentendreiek. Ez a férum félévente keriilne megrendezésre, de feldllithat olyan munkaszervezetet,
ami gyakrabban llésezve kivalasztott teriileteken dolgozik.

Feladat:

Az ifjusdgi rendelet megalkotdsa az Uj ifjusagi érdekképviseleti szervek mikodésének megfelelé
szabalyozasa érdekében.

FelelGs: Szentendre Varos Polgarmestere

Egyittm{ikodd partnerek: kozépfoku oktatasi intézmények, didkonkormanyzatok, ifjusagi
civil szervezetek

Hataridé: 2011. oktdberi testileti Gilés

Forras: nem sziikséges forras

5.2 Ifjusagireferens

Alapelvek:

A hivatal dolgozéi kozil ki kell nevezni a fiatalok Ugyeivel foglalkozé ifjusagi referenst, aki nem
intézményesen kapcsolddik az ifjusagi intézményrendszerhez, mivel felligyeleti, ellenérzési jogkore
csak az onkormanyzatnak van. Feladatkore alapvet6en két nagy csoportra bonthatd: az egyik az
Onkormanyzat m(ikédése soran az ifjusagi szempontok érvényesitése az adminisztracidban, a masik a
fejleszté jellegl ifjusagi munka a varosban.

Feladat:

A Polgarmesteri Hivatal dolgozdi koziil ifjusagi referens kinevezése és feladatkérének meghatdrozasa.

FelelGs: Szentendre Varos Polgarmestere
Hataridé: 2011. november 30.
Forras: nem sziikséges forras




5.3 Az ifjusag felé nyitott onkormanyzat

Alapelvek:

Az ifjusag érdemi bevonasa érdekében ki kell dolgozni egy képzési rendszert a l|étrehozandd
diakdnkormanyzat tagjainak, akik ezaltal megfelel6 mindségli munkat tudnak végezni az ifjusagi
életben, megismerik a rendezvényszervezés alapjait, hatékonyan tudnak részt venni a vdrosi
dontéshozatalban és megismerik a kozéletben vald részvétel lehetGségeit.

Az ifjusag centrikus feladatkezelés az 6nkormadnyzat, a didkénkormanyzatok, az oktatasi intézmények
szoros egylUttmdkodésével valésithatjia meg a kozigazgatasi szféra megismertetését és
megszerettetését az ifjusdg korében. Ezen program és a kozigazgatasi expo meghivott el6adodk
segitségével zajlana, a helyi fiatal nagykozonséghez szélna, valamint a varosi projektek, tervek,
palydzatok is megjelenhetnek, elérhetéek volnanak a tovabbi megismertetés céljabdl.

Feladat:

A Szentendrei Didkonkormanyzat tagjai részére képzési rendszer kidolgozasa és elinditdsa, valamint a
kormdnyzati Regeneracio programmal vald egylittm(ikddés kialakitasa.

FelelGs: Szentendre Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Szocialis és Civil
Bizottsag elnoke

Egylttm(ikods partnerek: Szentendrei Didkdnkormdnyzat, oktatasi intézmények

Hataridé: 2011. december

Forras: palyazati forrasok, Oktatasi Alap

5.4 Kistérségi ifjusagi 6sszefogas

Alapelvek:

Szentendre, mint a tizenharom dunakanyari és pilisi telepulés kistérségi kdzpontja természetes
madon a kérnyékbeli ifjusag kedvelt talalkozohelye, emellett szerepébdl is adéddan iskolavaros, ahol
a kistérségi fiatalok nagy része a kozépiskolai tanulmanyait végzi. Tobb ifjusaggal foglalkozd
intézmény mar jelenleg is kistérségi kezelésben van. Szentendrének ezért kiemelt szerepe van a
kistérségi tarsulds telepiilésein él6 fiatalok felé vald nyitdsban. Kezdeményezni kell a kistérségi szint(
ifjusagi 0sszefogast, esetlegesen egy késGbbi, kistérségi szint(i ifjusagi koncepcié elfogaddsat, mely
nem csak eseti jellegli egyeztetések, egylttmikodések Iétrehozasat segitené eld, hanem az ifjusagi
korosztaly problémainak térségi szintl kezelését tenné lehet6vé.

Feladat:

Szentendrének, mint kistérségi kézpontnak szorosan egyiitt kell miikédnie a DPOTKT-val az ifjusagi
terlileten, ezért folyamatos kapcsolattartas és kozos palyazati anyagok elGkészitése sziikséges a
koncepciéban megfogalmazott célok teljesitése érdekében.

FelelGs: Szentendre Varos Polgarmestere

Egyuttm(ikodd partnerek: Dunakanyar Pilisi Onkormanyzatok Tébbcélu Kistérségi Tarsulasa
Hataridé: folyamatos

Forras: palyazati forrasok
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