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"Nem az a feladatunk, hogy a felnévekvd generacionak meggy6zédéseket kbzvetitsiink.
Hozza kell segiteniink, hogy a sajat itél6erejét, a sajat felfogoképességét hasznélja.
Tanuljon meg a sajat szemével nézni a vilagban...”

Rudolf Steiner-

Bevezeto

Az ifjukor az életnek a serdul6- és felndttkor kozotti periodusa. Az Ut a gyermek- és serdulkorbdl az
ifjukoron &t a felnéttkorba tobb szalon futd, hosszu folyamat: az iskolai tanulmanyok idészakatol a
fuggetlen életmdd, az 6nallé munka, a csaladi élet, Gsszességében teljesen Uj életirany elkezdéséig
vezet. Elsésorban a lelki és szociélis érés idbszaka, amely felnétt statuszt eredményez, és amely altal a
fiatal mar teljes jogu allampolgarként kapcsolodhat be a tarsadalmi folyamatokba és strukturakba. Nem
csak egy atmeneti korszak, de szervesen kapcsolodnak hozza olyan fiziologiai és a pszichologiai
valtozasok, szocializacios folyamatok, illetve az oOnallosagot kovetel6 vélasztasok is, mint a
tovabbtanulas, a szakmavalasztas és a parvalasztas is.

Egyben sokoldalt kapcsolati halo idGszakat is jelenti. A biologiai érésen tul a fiatal tarsas
kapcsolataiban és a kdérnyezetében bekdvetkezé valtozasok (csalad, oktatasi rendszer, technolégia)
nyoman egy konstruktiv, korlatokkal és lehetGségekkel jar6 és megszerezhetd képességekkel
jellemezhetd korszak. Az egyéni tapasztalatok, életkorilmények, tarsadalmi tényezék jobban
meghatarozzak az ifjukori személyiség alakulasat, mint a velesziletett adottsagok, hajlamok.
Kétségtelen, hogy mindezek a tényez6k kolcsonhatasban vannak egyméssal.

Az ifjukor a szocializacio folyamatanak dént6 szakasza, s ezért kiilénleges figyelmet érdemel. Annal is
inkabb, mert a tarsadalomba valo beilleszkedés a jelek szerint ma tobb nehézséggel jar, mint régebben:
a megnovekedett képzési id6, a tarsadalmi viszonyok bonyolultabba valasa, a gyakori szerepvaltasok
szikségessége rendkivili feladatok elé allitia a fiatalokat. Noha az ifjisagi életszakaszhoz kiilénbdz6
feladatok és normak tartoznak, a jovébe és a felnbttkorba vald atlépés mar nem olyan vildgos és
automatikus. Az egyenes vonalu életiv fejlédése elveszitette linearissagat és magéatol értetddoséget. A
val6sag, amelyhez a fiatal kapcsolddik, amelyben él, napjainkban szorosan dszekapcsolédik a modern
tarsadalom jelen helyzetével, és jovéjével. A ,gyorsuld id6”, a sokféle véltozas szinte naponta ujjaszili
az ifjusag bizonytalansagérzetét.

Emiatt, valamint a szocializaciés és felnétté valasi folyamat lezératlansaga folytdn a ,deviancia-
jelenségek” az ifjukorban gyakoribbak. Az ifjusag valtozasi készsége is nagyobb.

Az ifjuséagi korszak korabban kezdddik, mint régebben, viszont a munkanélkiliség, a lakashiany, a
terlleti klonbségek, az oktatds, a palyavalasztds, a tarsadalom gazdasagi bizonytalansaga
meghosszabbitottak ezt az id0szakot. Az élettarsi kapcsolatba Iépés és a hazassagra lépés kora is
kitolddott napjainkban.

Ifjusagpolitika

Az dnkormanyzatok ifjusagpolitikai munkajanak legmagasabb szintii jogforrasa az Alkotmany,
amely tébbek kdzt kimondja, hogy allamunk kiilénds gondot fordit az ifjusag létbiztonsagara, oktatésara
és nevelésére, tovabba védelmezi az ifjusag érdekeit. Emellett szamos ENSZ egyezmény (Gyermekek
Jogairdl Szol6 Egyezmény, Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, Polgari és Politikai Jogok
Nemzetkdzi Egyezségokmanya, Gazdasagi, Szocidlis és Kulturdlis Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanya, valamint az Oktatasban Alkalmazott Megkulonboztetés Elleni Kuzdelemrdl Szdld
Egyezmény) hataroz meg olyan elveket és jogokat, amelyek érvényesiiléséhez szikséges az
onkormanyzat tdmogaté kdzege.



Az onkormanyzatok ifjusagpolitikai tevékenységének elsédleges jogforrasa az 1990. évi LXV.

torvény a helyi 6nkormanyzatokrdl, melynek 8.§-aban a telepllési dnkormanyzatok feladatai koz6tt a
torvény — 1994 ota — felsorolja a gyermek és ifjusagi feladatokrol szolé gondoskodast, valamint a
gyermekvédelmi torvény, és a kdzoktatasi torvény a két legfébb vezérld jogszabaly.
A torvényi feladatnak megfeleléen tobb 6nkormanyzat kezdte meg, illetve folytatta a gyermek- és
ifjuséagi korosztalyhoz tartozé lakosok, az egyének szamara hozzaférhetd tanacsadas megszervezéseét
életviteli, érdek- és jogérvényesitési, palyaorientacids, csaladalapitasi, munkavallalasi, mentalhigiénés,
szabadido eltoltési kérdésekben, elsdsorban civil szervezetek kozremiikodésével.

A rendszervaltast kovetéen — és f6leg az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas utadn - olyan
gazdasagi, tarsadalmi véltozasok jottek létre, ami Uj helyzetet és elvarasokat teremtettek a fiatalok
szaméra. A legnagyobb véaltozasok a munkaerdpiac és foglalkoztatottsag teriletén jelentkeztek, ami
fokozott mértékben érintette az e terlletekre leginkabb érzékeny ifjusagi korosztalyt. Az orszagos
szerepvallalas nem kielégitd mértéke és a lokalis cselekvés az ifjusagpolitika terlletén sziikségessé
teszi, hogy a telepUlési és megyei onkormanyzatok elkészitsék sajat koncepciojukat, egyfajta iranyt
mutatva és ezaltal megkdnnyitve a korosztaly tarsadalmi beilleszkedését, az 6nall6 élet megkezdését.

Azokban az orszagokban, ahol a kormanyzati szerepvallalas csokken, - hosszu tavon
Magyarorszagon is ez a tendencia érzékelhetd - az ifjusagpolitikak jol megfigyelhetd jellegzetessége az,
hogy kérllhataroljak az allam szerepét az ifjisagi Ugyeket illetéen. Ennek a szerepnek egy egészséges
tarsadalomban a torvényi hattér, az onszervez0dés lehetdségének és az anyagi forrasok egy részének
biztositasara kell korlatozodnia. A tobbi feladatot a helyi 6nkormanyzatoknak és civil tarsadalomnak kell
megoldania.

Az dnkormanyzatok ifjusagpolitikajanak egyik kulcsszava az integracio. Ez a mi esetinkben két

folyamatot kell, hogy lefedjen. Az ifjisagrél valé koncepcidzus gondolkodéas feladata, hogy garantalja a
fiatalokkal, mint egésszel, mint komplex jelenséggel valé foglalkozast, hogy ne csak mint egy tarsadalmi
probléma hordozoi jelenjenek meg. Ez az egyik integracios folyamat.
A masik kapcsolddik a dontéshozatali mechanizmushoz. Ebben a dimenziéban az integracio azt jelenti,
hogy a fiatalokat be kell vonni a helyi tarsadalmi dontésekbe és azok végrehajtasaba. Ez esetiinkben
elsésorban azt jelenti, hogy a koncepcidé végrehajtasdban a legfontosabb szerepet maguknak a
fiataloknak, illetve szervezeteiknek kell szanni.

Az onkormanyzatok ifjusagpolitikéja elsésorban agazati feladatokon keresztl valésul meg,
ugymint oktatas, gyermekvédelem, sport, kultira, kdzmivel6dés stb. Ebbdl kovetkezik, hogy az
onkormanyzatok az éltaluk fenntartott és mukodtetett intézményhalozaton, valamint a megyei
koltségvetésében szerepld célfeladat rendszeren keresztul fejtik ki ifjusdggal kapcsolatos
tevékenységuket.

Kiindulopontok

A helyi jogszabaly-alkotas gyakorlataban megtalalhato a fiatalokat erintG egyes kérdesek szabalyozasa:

* Szentes Varos Onkormanyzatanak Ifjusagi Koncepcioja és Cselekvési Terve - 136/2005.(V1.24.) Kt.

Szentes Varos Onkormanyzatanak Ifjusagi Cselekvési Terve 2008-2009 — 49/2008.(111.28.) Kt.

Szentes Varos Civil Stratégiaja - 7/2005.(1.28.) Kt.

Szentes Varos Onkormanyzatanak TelepUlesi EsélyegyenlGségi Programja 5/2009.(1.30.) Kt.

Szentes Varos Onkormanyzatdnak  Kozoktatéasi  Esélyegyenléségi  Intézkedési  terve

13/2008.(1.25.)Kt és 240/2008.(X.31.) Kt.

Szentes Kistérség Tobbcélu Tarsulas Kistérségi Kozoktatasi Intézkedési Terve

* Szentes Kistérség Tobbceélu Tarsulas Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi Helyzetelemz6, Intézkedési- és
Akcibterve

*  Szentes Varos Onkormanyzatanak Kozoktatési Intézkedési Terve 151/2008.(VI.27.) Kt.

» Varosmarketing Koncepcio 193/2008.(1X.26.) Kt.

» Szocidlis szolgaltatastervezési koncepcio - 252/2004.(XI11.17.) Kt.



Kozmivelddési koncepcio - 253/2004.(XI1.17.) Kt.

Sportkoncepcio - 66/2004. (VI1.02.) Kt.; 224/2008.(X.31.) Kt.

Egészségmeglrz0 program - 156/2004.(VI1.02.) Kt.

Szentes Varos Onkormanyzata lakasgazdalkodasi koncepcidja - 193/2000.(XI1.24.) Kt.

Szentes varos kozbiztonsagi és blinmegelézési koncepcidja - 207/2003.(X11.19.) Kt.

Intézkedési terv a varos kozteriletein torténd rongélasok visszaszoritasara - 159/2003.(1X.05.) Kt.

llleszkedések

Az elmult évben megsziiletett a Nemzeti [fjuségi Stratégia, valamint a Dél-alfoldi Regionalis Ifjusagi
Stratégia munkaanyaga illetve jelenleg készll Csongrad Megye Ifjusagi Koncepcidjanak munkaanyaga,
amelyek ifjusag szakmai tartalmanak tekintetében szakmai konszenzus alakult ki.

A 2004-2005 évi vérosi ifjusadgkutatasok és vizsgalatok alapjan, valamint a varosi ifjisagi célok
megvalositasahoz szlkséges alapok megteremtése érdekeben, 2005 évben Szentes Varos
Onkorményzata 136/2005 (VI.24.)Kt. hatarozataval elfogadta "Szentes Varos Ifjusagi Koncepcid'-jat,
amelyhez figyelembe vette a 2005. évben kidolgozott "Ifjusagi Torvény" tervezetet. A Szentesi Kistérség
Tobbceélu Téarsulés tobbi telepulése jelenleg nem rendelkezik helyi ifjusagi koncepcioval és cselekvési
tervvel.

A Szentesi Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak Ifjisagi Koncepcidja (tovabbiakban: Koncepcid)
elkészitésekor elsd [épésként meg kell hatérozni azt a korosztélyt, amelyet érint az ,ifjusagi” jelz6. Az
ifjlusagi korosztaly fels6 hatara 30 év. A kérdés masik része az, hogy a koncepcié megalkotasa el6tt és
alatt is mindig ,ifjusagi koncepciorol” beszélink, holott igazan helytalldé megnevezés a ,gyermek- és
ifjusagi” lenne. A fent leirtakbdl kiindulva a gyermek- és ifjusagi korosztalyt az alabbi csoportban
hatérozhatjuk meg:

Gyermek- és ifjusagi korosztaly 0-30 éves korig
Gyermek korosztaly 0-13 éves korig
Ifjuségi korosztaly 14-30 éves korig

A Koncepcid a térségben eddig folyd tevekenység- és intézményrendszerhez illeszkedéen, minden
teleptlésen lefolytatott vizsgéalat alapjan, a fejlesztés alapelvei szerint hatarozza meg Szentesi Kistérség
Tobbcélu Téarsuldsa azon a dontéshozatali iranyait, amelyek mentén az ifjusagi munka fejl6dési
tendenciai  kibontakoztathatok. Tamaszkodik az ifjusdgi munka kilonboz6 teriletein folytatott
vizsgalatokra, illetve a fiatalok és segit6ik altal megfogalmazott problémék és igények elemzésére,
melyet a VE-GA Gyermek és Ifjusagi Szovetség készitett el rendezett problémalistak formajaban, és
csatolta hozza minden érintett telepllési dnkormanyzat véleményét és vallalasait. A vizsgalati anyag
“Ifijuséagi igény és problémalistdk a Szentesi Kistérségben” cimmel (tovabbiakban: Problématérkép) a
Koncepcio mellékletében megtekinthetd.

A Koncepci6 az Ifjusagi Torvény megsziletéséig, illetve ennek elmaradasa esetén 2013 évig hatarozza
meg az ifjusagi tertlet térségi fejlesztési problémait, lehetbségeit és kozéptavu céljait, a mas
tevékenység-teriletekre érvényes koncepcidkkal 6sszhangban.

A Koncepci6 alapjan kertl meghatarozasra 1-2 éves ciklusokra az Ifjusagi Cselekveési Terv, a konkrétan
megvalositandd feladatokkal, feleldsok és hataridék megjelolésével.

Alapelvek
> Az ifjusag er6forras.
Alapvetd fontossagu az ifjlisagban rejlé eréforrasok kibontakoztatasénak és a korosztalyok tarsadalmi

Iy

> Részvetel, 6nrendelkezeés és 6nallosag.



Az ifjusagi korosztalyok tagjai és kozosségeik, szervezeteik és Onkorméanyzataik legyenek alakitoi a
réluk szol6 dontéseknek, azok megvaldsitasanak és értékelésének.

» Szolidaritas és felel6sség.

A térsadalom nem mondhat le az 6ngondoskodasrol, ugyanakkor szerepl6i nem csak dnmagukeért,
hanem nehezebb helyzetben 1év embertarsaikért is felelések.

> Ervényesiilés és értékteremtés.

Az ifjusag Uj értékek hordozoja, teremtéje, jelentds tarsadalmi eréforras, érvényesllése a tarsadalmi
értekmegujulas alapja.

» Szubszidiaritas.

Az ifjisagpolitkdban a dontések atlathatéak, nyilvanosak kell, hogy legyenek és ott kell
megszilessenek, ahol a lehetd legkdzelebb vannak a dontés terheit viselokhoz.

» Esélyegyenlbseg.

A térsadalom minden tagjanak lehetésége legyen arra, hogy szdmara kedvez6 tarsadalmi poziciét érjen
el és hogy képességei, értékei, szandékai alapjan, sajat dontéseivel hatdrozza meg a sajat sorsat.
Ehhez szlikséges a feltételek, a banasmadd és a szolgaltatasokhoz vald hozzaférés egyenlésége.

» Amagyarsag és az eurépaisag megélése.

Kulturalis hagyomanyaink &torokitése, valamint az Eurdpai Uni6 és az Eurépa Tanacs altal deklaralt
tarsadalom és ifjusagpolitikai érték- és célrendszer megjelenitése.

» Kornyezettudatos szemlélet.

Biztositani kell a kornyezeti, a gazdasagi és a tarsadalmi fenntarthatésagot.

A szentesi kistérség bemutatasa

A jogszabalyok lehet0séget adnak arra vonatkozdan, hogy a lakossag hatékonyabb és hatasosabb
elldtasa, tovabba az egyenlébb esélyek megteremtése érdekében a telepiilési dnkormanyzatok
tarsulasok utjan tegyenek eleget kotelezd feladataiknak.

A szentesi kistérség a dél-alfoldi régioban, Csongrad megye északkeleti részén fekszik. Természetes
hatrai a Tisza és a Harmas-Koros Ny-rdl illetve E-K-rél. A keleti és déli oldalon Békés megyével,
valamint a hédmezGvasarhelyi statisztikai kistérseg teleptléseivel szomszédos, annak kozigazgatési
hatarai képezik a kistérség hatarat.

A kistérség egyetlen varosa és egyben kdzpontja Szentes, korilotte hét telepllés helyezkedik el:
Arpadhalom, Derekegyhaz, Eperjes, Fabiansebestyén, Nagytdke, Nagymégocs és Szegvar.

A térséghez legkdzelebb fekvé nagyobb kulturélis és gazdasagi centrum Szeged.

A kistérség lakossadga a 2009. januar 1-i allapot szerint 43.497 f6 volt, ami Csongrad megye
lakossaganak 10,21 %-at teszi ki. A kistérség terilete 813,88 km2, a megye terletének 19,09 %-a.
NépsUrisége atlagosan 53,44 f6/km? ami a megyei atlagtol (99,84 f6/km?) joval alacsonyabb. (1.
tablazat)

A kistérség lakossaganak 7,5 %-a a telepllések kultertleti részein él.

A Szentes Kistérseég Tobbcéll Tarsulasahoz tartozo telepilések terulete, népessége, népstiriisége
2009. januar 1. (Forras: KSH, OM)

Telepiilés Tertilet Allandé népesség Népsiiriiség
(km?) (f6) (fé/km?)
Arpadhalom 45,20 557 12,32
Derekegyhaz 53,79 1743 32,40
Eperjes 73,93 995 8,05
Fabiansebestyén 71,73 2222 30,98
Nagymagocs 75,08 3210 42,75




Nagytbke 54,68 466 8,52

Szegvar 86,22 4904 56,88

Szentes 353,25 29800 84,36

Kistérség 813,88 43.497 53,44

osszesen:

Megye 6sszesen: 4.263 425.632 99,84
1. tablazat

A kistérségek megallapitasardl, lehatarolasarél és megvaltoztatasanak rendjérdl szdlé 244/2003.
(XI1.18.) Korm. rendelet értelmében létrehozott kistérség terlletfejlesztési-statisztikai terlleti egység,
amelyben a 8 ide tartoz6 telepllés intézményesllt formaban is egylttmikodik a Szentes Kistérség
Tobbceélu Tarsulésa keretein belul.

Természeti adottsagok

Természetfoldrajzi viszonyait tekintve a kistérség az Alfold déli részén a Tisza bal partjan, a Tisza és
Koros talalkozasatol D-K-re fekszik. Geomorfolégiai szempontbdl jellegzetesen sik teriilet, mely
geotermikus energidban rendkivil gazdag.

Foldrajzilag két jellegzetes alfoldi kozéptdj teruletéhez tartozik. Eszerint az Also-Tiszavidék és a Koros-
Maros koze része, ami meghatarozza a tj karakterét.

Védett természeti kincse a Koros-Maros Nemzeti Parkba tartozd cserebokényi szikes puszta.

Telepiilésszerkezet

A vidék 6si id6k oOta lakott terllet. Az id0szakos elnéptelenedéseket kovetéen azonban mindig ujra
benépesiilt. Az elpusztult telepiilések neveit ma a hatarrészek viselik, vagy az Ujratelepllt rész vitte
tovabb a nevet.

A kozponti telepllés Szentes, Tisza parti varos. Karéjos elhelyezkedéssel fogjak korbe a kozségek és a
kllterlilet. A térségben a telepilések egymastol nagy tavolsagokra fekszenek, lakossagszamukhoz
képest nagy teruletiiek, ezért népsiriséguik alacsony. A kultertleti lakott teriletek kdzigazgatasi
szempontbdl valamelyik telepiléshez tartoznak.

A térség hagyomanyosan tanyads térség. Az egyedulélléan magyar, maganyos telepllésforma
elterjedtségét az is kifejezi, hogy mar 1986-ban tanyas térséggé nyilvanitottak. A hagyomanyos
tanyavilagon kivil mez0gazdasagi (izemi lakotelepek, zartkert teriletek, kilterleti lakott hely
elnevezésekkel talalkozunk, ami jelzi az ugynevezett belterileten kiviliséget, de azt is, hogy ot jelentds
szamban élnek emberek.

Demografiai adatok

A demografiai viszonyok atalakulasanak éltalanos tendencidgja a fejlett orszagokban, hogy az
alacsonyabb szilletési raték és az élettartam novekedésének egyittes eredményeként a tarsadalmak
oregszenek. Ez nem magyar sajatossag, az Eurdpai Unidban 2000 és 2020 kozott a 65 és 90 év kozott
korosztaly aranya az Gssznépességen belll 16%-rél 21%-ra emelkedik, mig a 15 és 24 év kozotti
korosztalyé 11%-ra esik vissza. Ez a mennyiségi kilonbség iddsek és fiatalok kozott mindségi valtozast
eredményez majd a generaciok kozti kapcsolatokban. Ennek a kihivasnak csak az egyik aspektusa a
szocialis juttatasi rendszerekre nehezedd pénziigyi nyomas. Nemcsak a fiatalok és szlleik, vagy
nagyszileik kézti szolidaritds gyakorlasanak uj moédozatait kell kitalélni, de meg kell szervezni a
generaciok kozti kapcsolatépitést és kapcsolattartast, mikozben a tarsadalmak alapvet6 valtozasokon
mennek keresztil.

A népesedési jelenségek alakulasat az Ugynevezett tiszta demografiai eseményeken kivil a gazdasagi,
tarsadalmi, kulturalis, szociélpolitikai tényezék és az orvostudomany eredményei, a népegészségugy
helyzete is befolyasolja. Ugyanakkor a gazdasagban mindig egy adott terlleten él6 népesség termeli
meg a javakat, jelenik meg fogyasztoként, az oktatési, a szociélpolitikai, az egészségugyi és egyéb



szolgéltatasok igenybevevojeként. Ezeknek a terlleteknek a tervezése ezért nem nélkilozheti a
demografiai viszonyok elemzését.

Korcsoportos bontas — allando népesség adatalloménya 2008. év

Korcsoport
0-18 éves | 19-60 éves | 61-110 | Osszesen
éves
Arpadhalom 103 324 130 557
Derekegyhaz 271 1068 404 1743
Eperjes 77 325 193 595
Fabiansebestyén 417 1318 487 2222
Nagymagocs 561 1773 876 3210
Nagytdke 80 276 110 466
Szegvar 945 2899 1060 4904
Szentes 5652 17594 6554 29800
Osszesen 8106 25577 9814 43497
2. tablazat
A gyermek és ifjusagi korosztaly korcsoportos bontashan
Korcsoport
0-18 éves | 14-30 éves | Osszesen |Ossz-
] lakossag
Arpadhalom 65 191 186 557
Derekegyhaz 183 376 559 1743
Eperjes 48 119 167 595
Fabiansebestyén 292 460 752 9999
Nagymagocs 379 630 1009 3210
Nagytéke 49 105 154 466
Szegvar 629 1003 1722 4904
Szentes 4| es00] 10384 59800
Osszesen 5439 9494 14933
Osszesen 43497

3. tablazat

A fenti adatok azt mutatjak, hogy szinte minden telepilés (igy egyben a kistérség) népességének csak
kb. 1/3 része a gyermek és ifjisagi korosztaly, ami igazolja a tendenciat. A népesség eldregedé.



Munkanélkiiliség a kistérségben

A Problématérkép vizsgélatainak alapjan néhany kivétellel szinte minden teleplés problémalistajanak
élén a helyi/térségi munkalehetéségek szlikdssége, hianya all. Ennek megfeleléen célszeriinek latszik
els6kent a kistérség munkatigyi szempontu attekintése.

Aregisztélt allaskeres 6k szdméanak alakulasa az elmul hat h6nap soran
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l. A munkaerd-piaci helyzet bemutatasa
4. abra

A regisztralt allaskeresék szdmanak jelentés névekedése volt megfigyelheté 2008. év végén. A
csokkenés elsésorban a kilonboz6 kozhasznu, illetve kdzmunkaprogramok elindulédsanak tudhaté be.

Il. A kirendeltséget felkeresdk tartalmi elemei, 6sszetétele

Szentes és térsége 2008. december havi fontosabb szamadatai a kdvetkezok:
A regisztralt allaskeres6k szama 2111 16, amely 200 f6 novekedést jelent a megel6z6 havi értékhez
képest (2008. november hénap - 1911 f6). Munkanélkili ellatésban 817 f6 részesilt (+ 123 6).

Szentes és az egyes telepllések értékei folyamatosan valtoznak(tak).  Kilonosen szembet(ing
valtozasok figyelhetdek meg telepulési vonatkozasban: a kisebb telepiilések érzékenyebben reagéinak
a munkaerd-piac valtozasaira.

ey



Térségi regisztralt munkanélkiliek (f 6)

25
O Szentes

3
26
B Arpadhalom
144 O Derekegyhaz
O Eperjes
1 %— é— B Fabiansebestyén
[:7 O Nagyméagocs
9 1 H Nagytoke
42 1 409 O Szegvar

Az életkor szerinti megoszlast a kovetkezé diagramm mutatja be:

5. abra
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6. abra

A palyakezd6 munkanélkiliek még mindig jelentds részét képezik a munkanélkiiliek szdmanak.
A palyakezdé munkanélkiliség elmult hat havi valtozasat az alabbi diagram szemlélteti.

Péalyakezd 6k szaméanak alakulasa az elmult hat hénapban

V'

L 4

hénapok

7. abra
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A havi szamadatok tekintetében az el6z6 honaphoz képest csokkenés tapasztalhato (215-217= 2 f6).
Nemenkénti vonatkozésban a palyakezd6k néi—férfi aranya 45,6— 54,4 %.

Korosztalyukat megvizsgélva a 20-24 évesek vannak donté tobbségben (174 6 — 80,9 %).

Iskolai végzettségliket tekintve a legmagasabb Iétszamban a szakkozépiskolat végzett fiatalok vannak
(70 f6 32,6 %).

A palyakezddk elhelyezkedési esélyei kedvezdbb lehetGségekkel nyilvanulnak meg a kulonféle
tamogatasi programok dtjan. A nagyobb létszdmmal megjelené palyakezdék munkaerd-piaci
érvenyesulése mindezek ellenére tobb hdnapos lefutasu.

A Problématérkép alapjan kirajzolodé fébb problémateriiletek

Fébb tartalmi elemek

» Gyakorlatilag nem szerepel a listakban olyan elem, amelyben a fiatalok sajat tevékenységuikkel
elégitenék ki igényiket illetve kezelnék sajat probléméjukat. Ez a hasonlo kistérségi
vizsgalatokhoz képest is egyedi jellemz6. (Ennek masik oldalaként tlnik ki az anyagokbdl az
onkormanyzatoknak illetve az intézményeknek az a - jobbara sikertelen - igyekezete, hogy 6k
csinaljanak megfelel programokat a fiataloknak.)

> A varosokhoz képest lényegesen kdzvetlenebbil nyomasztja mér a tizenéveseket is az, hogy
kevés a munkalehetdség és ugy érzik, hogy a falujuknak nincs igazan fejlédési lehetdsége.

> Altalanosnak mondhaté problémak a sportolasi lehetdségekkel kapcsolatos gondok. Igény lenne
a szélesebb és mindsegibb kinalatra.

> Altalanosnak mondhatok a kozosségi terekkel és programkinalatokkal kapcsolatos problémak
illetve igények. (Mikdzben tobbszor is elismerik azt, hogy maguk sem tudjak igazan, hogy mire is
volna szukséguk és hogy a "nekik" szervezett programok jelentds részén alacsony szintii a
részvétellk.)

> Szintén altaldnosnak mondhatdk a kulturélt és fiataloknak valé szdrakozohelyek hianyaval
kapcsolatos problémak.

> Alistak jelentés részében jelennek meg a kilonb6z6 falunapok, amelyeken a fiatalok is szivesen
részt vesznek, sét feladatokat is véllainak, vallainanak. Ezekbdl tobbet is igényelnének.

> Ezekkel illetve a sportoléssal kapcsolatban mertiinek fel - altaldban utalasszerién - a mas
kdzségekkel vald kapcsolatok lehetéségei, igényei is.

> Tobb kozsegben is megjelenik a fiatalok gondjaként az, hogy a telepllésik nem eléggé
hasznélja ki a természeti adottsagait, szépségeit illetve nem eléggé 6vja ezeket..

Tagabb értelmezési keret
A fiatalok szocializacijanak a falu més feltételeket biztositott, mint a varos. A falu egészében is egy
egységes kozosségi tér volt, jol attekinthetd - tobbek kdzott rokoni - kapcsolati héldval.
Ezen identités intézményes alkotoi voltak a nagyobb gazdasagok, az iskola, a hitélet, a hivatalok, a
piac (a boltok), a kocsmak és mas intézmények. A csalddok és a falu identitdsa k6zott szoros,
egymast er6sité kapcsolat allt fenn.
Az individualizacié Osszetett folyamat-rendszere megbontotta a hagyomanyos csaladmodellt,
mikézben kibontakozott a falvak atalakulasa is, alapvetden gazdasagi, gazdalkodasi okokbdl.
Ezek eredményeként megkezdddott a természetes falusi k6zOsség-lancok bomlasa illetve a falu
vilagaba is betdrt az eddig megszokottdl eltéré értékek, példak, mintak, hiedelmek sokasaga. Az
atalakul6 falu a sajat identitasat ott tudta a legjobban meg6rizni, ahol egyrészt képes volt a térségi
kapcsolatainak kiszélesitésére, fejlesztésére, masrészt pedig legalabb meg tudta Orizni a sajat
intézményeit és azok egyuttmikddését (6nkormanyzat és hivatala, 6voda, iskola, mivel6dési haz
illetve konyvtar, egyhazak, sportkorok). Ez utdbbihoz mindinkabb nélkilozhetetlen autondm civil
szervezetek léte, amelyek a sajat tevékenységeikben hozzak létre a kdzsegi identitas uj elemeit. A
mivelédési intézményeknek ma mar egyértelmlien két alapjuk van. Az egyik a civil szféraval vald
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munkéalkodésa.

Mikdzben a falusi identitasnak és megujulésénak mindinkabb meghatarozé intézménye a falusi
miivelédési haz illetve konyvtar maradt, felmeriil a kdvetkezd kérdés. Megvan-e, meglesz-e mogotte a
civil szféra, valamint az iskolai hattér vagy/és -kulondsen ez utobbi hianyaban - a falu valamilyen
szinten és 0sszetételben szervezett illetve dnszervez0 tizen-, huszonéves ifjusaga?

A Kkistérségi intézményesllés folyamatdban - a véros kozponti szerepének erésodésével -
természetesen  elengedhetetienné valik az ifjusdgi humén-infrastruktira térségi  szintl
intézményesdulése is.

Kévetkeztetések

Eqy telepllés/térség megtarto erejéhez nem csak a fejlett infrastruktura jarul hozza erételjesen, hanem
az er@s kapcsolati halok, a kiskdzosségek, az aktiv helyi kozosségi lét. Ennek érdekében nem elég, ha
csupan az onkormanyzatok tesznek eréfeszitéseket. A legfontosabb a lakossag cselekvé részvétele
vagyainak megfogalmazasaban, sajat igényeinek kielégitésében. Egyes tevékenységek megszervezése
gyakran nem feltétlenul csak anyagi forrast igényel, hanem kozosségi 0sszefogast. Ezalatt egyarant
érthetiink szomszédsagi/telepulési/telepulések kozotti/térsegi egylttmikodést.

Szentes Kistérség Tobbcélu Tarsulasa

A Szentes Kistérség Tobbcéll Tarsulasa (a tovabbiakban: Tarsulds) 2004-ben alakult meg. A
telepllések kozotti egylttmikodés a szentesi kistérsegben evtizedes mulltra tekint vissza. Az 1996. évi
terliletfejlesztési torvényt megel6z6en a kistérség oOnkormanyzatai az egyiittmiikodést az Arpad
Kistérség-fejleszté Onkormanyzati Egyesiilet keretén beliil inditotték el. A torvény altal meghatarozott
terliletfejlesztési intézményrendszernek megfelelve késébb megalakitottdk a Szentes és Térsége
Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulést.

Ezt a szervezetet véltotta fel 2004-ben a tébbcélu tarsulasi formaban megalakult Tarsulas, amelynek
mUikodési kereteit a telepilési dnkormanyzatok tébbcélu kistérségi tarsuldsardl szolo 2004. évi CVII.
torvény hatarozza meg.

A Tarsulasnak a 244/2003. (XI1.18.) Korm. rendelet altal lehatarolt szentesi kistérség valamennyi
telepllése a tagja. A 8 tarsult telepulés Arpadhalom, Derekegyhdz, Eperjes, Fabiansebestyén,
Nagymagocs, Nagytéke, Szegvar és Szentes.

A Tarsulds dontést hozd szerve a Téarsulasi Tanacs, amelyet a Téarsulas tagjainak polgarmesterei
alkotnak. A Tarsulasi Tanacs minden tagja azonosan egy-egy szavazattal rendelkezik.

A Térsulasi Tanacs a terlletfejlesztésrél és a teriletrendezésrél szold 1996. évi XXI. torvény (a
tovabbiakban: Tft.) 10/G. § (1) bekezdése alapjan a kistérségi fejlesztési tanacs Tft. 10/C. § (1)
bekezdésében meghatarozott feladatait is ellatja.

A Tarsulasi Megallapodas szerint a Tarsulas az alabbi feladatkorbe tartozd kozszolgéaltatasok
biztositdsahoz kapcsolodo és térségi egylttmikodést igényld egyes feladat- és hataskorok ellatasardl
gondoskodott:

- A kézoktatasrol szdld 1993. LXXIX. tv. 20. § (1) bekezdésének a.) és b.) pontjdban
meghatarozott intézmények fenntartasaval dsszefiggb egyes feladatok

- Koz06s gondoskodas legalabb két pedagdgiai szakszolgalati feladat szervezésérdl és ellatasarol
térségi szinten

- Gondoskodas egyes gyermekjoléti intézmények kozds fenntartasarol
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- Kozponti orvosi Ugyelet koz0s szervezése

- Nyilvanos kdnyvtari feladatok magasabb szinvonalu ellatasanak kozos szervezése
- Ahatélyos jogszabalyok szerinti bels6 ellendrzési feladatok ellatasanak biztositasa
- Kbézigazgatasi lgyintézés korszerisitése

- Szociélis alapszolgaltatasi feladatok ellatasa

- Szocidlis intézményi feladatok ellatasa

- Kistérségi terlletfejlesztési feladat- és hataskorok ellatasa

A kistérségi szintli oktatasi intézményrendszer

A Problématérképen megjelend informéaciok azt mutatjak, hogy a kistelepllések életében jelentds
probléma a helyi oktatasi intézmények hianya, vagy megsziinése, ill. az, hogy emiatt gyermekeiknek
Szentesre, Fabiansebestyénre, Gadorosra kell bejarniuk, ill. kdzépiskolaba még tavolabbra. Ez
hosszabb tavon a népességcsokkenéssel is 6sszefliggésbe hozhatd. Maguk a fiatalok nem tartjak a
kdzségi gondjaikhoz tartozonak az iskolat, jellemzéen nem fonddik egybe a falvak szabadidés, kulturalis
és sportélete az iskolaéval.

A Szentesi Kistérség ovodai és iskolai ellatasa

A kistérség a telepiiléseket tekintve 9 6vodaban (és Szentesen a varosban a székhely 6vodakon Kivill
tovabbi 9 onkormanyzati fenntartasu tagoévodaban és egy egyhazi 6vodaban is), illetve 7 altalanos
iskolaban (és azok tagintézményeiben) biztositja a lakossag részére a neveld — oktato tevékenységet.
Szentes varos oktatasi palettajat gazdagitiak a megyei és minisztériumi fenntartasu kozépiskolak (a
gimndziumban tobbek kozott irodalmi-dramai tagozat, tovabba épitészeti, kozgazdasagi, ugyviteli,
gépészet, elektrotechnika, tavkozléstechnika, informatika, mez0gazdasag, élelmiszeripar
szakmacsoportok — képzések), egy megyei fenntartasu gyogypedagogiai intézmény, egy katolikus
altalanos iskola és egy reformatus altalanos iskola. Mindezek mellett a teleptilésen miikodik a Szentesi
Onkormanyzat dnként vallalt feladataként miikddtetett kollégiuma, alapfoki miivészeti iskoldja, tovabba
az Egyseges Pedagdgiai Szakszolgalat, valamint mas fenntartdsu muvészeti iskolék is. Ez a széles
kinalat sokszinii, gazdag lehetéségeket tartalmaz, hiszen valamennyi intézmény egyéni sajatos profilt
igyekszik kialakitani. Az igy létrejott intézményrendszer a térség lakosainak biztositani tudja a szabad
iskolavalasztas lehet6ségét gyermekeik adottsagainak, képességeinek, vallasi hovatartozasainak
figyelembe vételével.

Ha a kistérség teleplléseinek iskolai ellatottsagat vizsgaljuk, akkor azt tapasztalhatjuk, hogy ket
kdzségben — Eperjesen és Nagytokén — nincs altalanos iskola, ezeken a helyeken csak 6voda mikodik.
Arpadhalman és Derekegyhazan az 6vodakon kivill az altalanos iskolai tagintézményekben az 1-4.
évfolyam oktatésa torténik. Az elmult néhany éves idészak egyik 6 jellemzéje az intézményfenntartd
tarsulasok, illetve a tobbcélu kdzoktatasi intézmények, valamint térségen tlinyuld intézményfenntarto
tarsulasok megalakulasa.

A kistérségen belul a kozépiskolak csak a térség kozpontjaban, Szentesen miikodnek, ugyanakkor
alapfoku mivészeti oktatas Szentesen kivil Szegvaron is torténik.

A tanulasban akadalyozott, illetve az értelmikben akadalyozott gyermekek és tanulok nevelése —
oktatasa Szentesen valosul meg.

Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat

A kistérségi teleptlések kozigazgatasi terletén a pedagogiai szakszolgalati feladatokat Szentes Varos
Egységes Pedagdgiai Szakszolgélat elnevezési intézmeénye latja el 2005. aprilis 1. napjatol.

A kistérségi telepiulések igényeit, tovabba szakmai szempontokat figyelembe véve, a kistérségi
szolgaltatas egy 2005. aprilis 1-jétél Ujonnan |étrehozott intézményben, 17 szentesi, illetve 12, egyéb
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teleptlésen kialakitott feladat-ellatasi helyen valosul meg. A kdzponti intézmény gondoskodik az egész
kistérségben folyd szakmai munka szervezéséroél, koordinalasarol, ellenérzésérél és adminisztracioval
kapcsolatos feladatok segitésérdl.

Az (j kdzoktatasi intézmény a Szentes Varos Onkorményzata intézménye, a Terney Béla Kollégium
épuletében kerllt kialakitasra. Az intézmény 0j, kozponti székhelyre torténd koltozése 2005.
szeptember 5-ét6l megvaldsult és eredményesen mikadik.

Az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat intézményének munkaja révén varosi és kistérségi szinten
gondoskodik a kozoktatasrol szold torvény 88.§ (2) bekezdésében és e torvény 34.§ d.), e.) és h.)
pontjaban rogzitett nevelési tanacsadasrol

és logopédiai ellatasrol, emellett 2006. januar 1-jét6l Szentes varos terlletén gyogytestnevelési
feladatokat is ellat.

Ugyanez az intézmény gondoskodik az utazé gyogypedagdgusi halézat mikddtetésérél is a
fejlesztésekre szoruld sajatos nevelési igény( tanuldk, gyermekek megsegitésének céljabol.

Az intézmény szakemberei dsszességében éves szinten kdzel 1000 gyermek, tanulé szakszolgélati
ellatasat, szlirését, iskolaérettségi vizsgalatat végzik el.

A kistérség 4 onkorméanyzata iskolabusz tzemeltetésével, illetve iskolabusz szolgéltatas vasarlasaval —
pedagogusi felugyelettel — biztositja a gyermekek, tanuldk biztonsagos utaztatasat a lakéhely és a
kozoktatasi intézmény kozott (Derekegyhaz, Eperjes, Fabiansebestyén, NagytGke onkormanyzatai).

A kistérségi szintli kozmiivel6dési intézményrendszer

A kistérségi kozmiivel6dési intézményrendszer és az ifjisag

A Problématérképen kiemelt szerepet kapott a rendezvények, kulturalis programok hiénya, vagy nem
kielégitd volta, annak ellenére, hogy a térség minden telepiilésén mikodik mivelédési haz. Erdekes
ellentmondés, hogy a fiatalok sajat tevékenységukkel nem kivanjak kielégiteni sajat ilyen iranyu
igényeiket, az Onkormanyzatok és mivel6dési hazak altal nekik szervezett programokon viszont
alacsony szinti a részvételuk. Falunapokon szivesen megjelennének, feladatokat vallalnanak a
szervezésben, megvaldsitasban.

Ebbdl kovetkezik, hogy a személyes bevonddas, a részvétel erlsitése lenne a legsiirgetébb -
kozosségfejlesztéi — feladat. Ebben fontos szerepet jatszhatnak a meglévé vagy létrejovo kozosségi
terek, melyek alapvet6 ismérvei, hogy tobbségében kdzosségi alapon szervezédé programok toltik meg,
és nem passziv befogadason alapulé rendezvények. llyen események 6sszehozasa gyakran nem is
igazan pénzkérdés. Ide kapcsolhatdo a Problématérképen kirajzolddd markéans vonulat, amely a
kdzOsségiséget hianyolja (a felbomlott régi kozosségek helyett nem jottek étre Uj, cselekvé kapcsolati
halok).

A szentesi kistérség valamennyi telepiilésén van a helyi onkormanyzat altal fenntartott,
kozmiivel6dési célt szolgald épiilet (miivelédési haz, konyvtar, sth.).

A helyi onkormanyzatoknak kotelez0 feladatuk a muzealis intézményekr6l, a nyilvanos koényvtari
ellatasrol és a kbzmivel6désrél szolo 1997. évi CXL. térvény alapjan a kdzmivelddési feladatok
ellatasahoz szlkséges kdzmiivelddési intézmény vagy kbzOsségi szintér biztositasa, illetve azok targyi
feltételeinek biztositasa.

Ennek a feladatdnak az ellatasi szinvonaldt azonban jelentésen befolydsolia az dnkormanyzat
kéltségvetési lehetésége, valamint a helyi kultirafogyasztasi szokasok is.

Napjainkban a kultira fogyasztds szempontjabdl az ifjisag a legaktivabb korosztaly. A szaporodd U

tipusu kulturalis intézmények, rendezvények célcsoportjai sok esetben az ifjisagi korcsoportba tartozok.
A modern kultura kdzvetitd eszkdzokkel, a digitalis kultiraval a gyermek és ifjisagi korosztalyok koran
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megismerkednek, hasznalatuk, alkalmazasuk szamukra sokkal természetesebb, mint az idésebb
generacioknak.

A 2009. januar 1-i adatok szerint a kistérség 43.497 f6s lakossaganak 34,33%-a (14.933 f6) tartozik a
gyermek és ifjusagi (0-30 éves kor) korosztalyba. Ez a kulturalis terlleten szerepet véllaléknak egy
sajatos igényekkel jelentkezd és igen heterogén célcsoportot jelent

Mivel az ifjisag szempontjabdl az &tadott kultiranak és az aktiv kultura fogyasztasnak jelentés a
szerepe a kulturalis szféra szerepléinek véleménye is lényeges szempont a koncepcié kialakitasa
sorén.

A kulturalis szakemberek hangsulyozzak, hogy a kultura alakitoknak jelentds figyelmet kell forditani
arra, hogy az ifjusag kulturélis tevékenységeit milyen modon befolyasoljak. A kozvetitett magatartas- és
életmdd minték, a kultira ismeret, annak elevensége, vagy az anyanyelv hasznalata szempontjabél
meghatarozd az igényes mintaadasra vald torekvés. A kreativ és mindségi kulturélis fogyasztas
Osztonzése és segitése. Ehhez kapcsolodoan ki kell emelni az elfogadés el6tt alldo Nemzeti Ifjusagi
Stratégia célrendszerében , Az ifiusagi korosztalyok és kézésségeik érvényesiilésének elésegitése”
specifikus célon belll nevesitett kulturélis fejlesztési célt, amely: ,A kulturalis fogyasztas és a kulturaban
valos részveétel szinvonalanak javitasa, a terileti kilonbségek csbkkentése, az infokommunikacios
ellatottsag javitasa, az interkulturalis kbrnyezetben valo helytallas, egyiittmikodés segitése.”

A kulturalis szféra szerepl6i is hangsulyoztadk a kistérségi kulturdlis szféra partnerségének
szikségességét az ifjisag kulturalis fejlesztésében. Az ifjusédg helyi identitdsanak, koétddésének
érdekében a helyi kultrafogyasztas (pl.: koz0sségi terek, programok, stb.) lehetéségeinek fejlesztését.
Miivelédési hazak

A kistérség miivel6dési hazai az intézményrendszer atalakulasa ellenére még mindig a legismertebb
kultdrakozvetitd intézmények és kozosségi terek. Szerepik kiemelkedd a helyi kulturélis rendezvények
szervezéseében, illetve lehetbséget biztositanak a helyi lakossag szervezett keretekben folytatott
rendszeres kulturalis tevékenységi formainak és talalkozasi alkalmainak lebonyolitasdhoz.A mivelédési
hazak nyujtjak a lakossag legnagyobb része szdmara a kulturahoz val6é hozzéaférés lehetdségét.

» Akistérségi miivel6dési hazak a lehet6ségeikhez mérten jellemzben az alabbi tevékenységeket
vegzik: Alkotomlvészeti kozOsségek, csoportok (mivészeti, népmiivészeti és targyi)
mikodésének, bemutatkozasanak szinterei,

* képzések, tanfolyamok, szakkorok, klubok, civil szervezetek alkalmainak helyszinei;
» ismeretterjesztt és szorakoztatd rendezvények, alkalmak szervezése.

A szentesi kistérség valamennyi telepulésén van a helyi dnkormanyzat altal fenntartott, kdzmiivel6dési
célt szolgalo épiilet. Onallé intézményként azonban csak Szentes miikédtet kulturalis intézményt.
Nagymégocson a miivelddési haz az Altalanos Miivelédési Kozpont keretén beliil mikadik.
Fabiansebestyén és Arpadhalom szintén AMK keretein beliil latja el kézmiivelddési feladatat, ahol az
arpadhalmi mvel6dési haz tagintézményként mukodik.

A tobbi telepllésen a miivel6dési hdzakat az dnkormanyzat szakfeladatként mikddteti.

A telepilések nagysaganak is koszonhetden kulondsen élénk kozdsségi élet folyik a szentesi és
szegvari mlvel6dési hazakban.

A mivelddési hazak, illetve a kdzosségi szinterek épliletei eltérd szinvonaluak, tdbbségében az elmult
rendszerben épilt, leromlott &llagu épuletek, elavult, hianyos berendezéssel, illetve technikai
felszereltséggel.

Szinhaztermek, el6addtermek

A kistérségben 06néllé szinhaz nem mikodik. A szdmos szinpadi produkcionak helyet ado szentesi Toth
Jozsef Szinhazterem a Petéfi Szallo feltjitasa miatt nem miikadik.

A mivel6dési hazak minden telepilésen rendelkeznek kisebb-nagyobb belsé szinpaddal is, de a
feltételek és a technikai hattér behatérolja a szinpadi produkciok lehetdségeit.
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Szentesen a mivelddési hazak mellett elsésorban a Megyehaza Konferencia és Kulturalis Kozpontban,
a Lajtha Laszl6 Alapfoku Mivészeti Iskola és Hangversenykdzpont hangversenytermében, valamint a
Varosi Konyvtarban van lehetéség kulturélis rendezvények, eléadasok bemutatasara.

Két telepilésen (Fabiansebestyén, Szentes) van a kdzdsségi szintéren kivll szabadtéri szinpad, ezek
mobil felszereltségliek. A Szentesi Mivel6dési Kozpont rendelkezik mobil szinpaddal, amelyet varosi
koztéri rendezvények mellett a Megyehaza Konferencia és Kulturalis Kozpont szezondlis szabadtéri
rendezvényein is hasznélnak. A kdzségekben jelentds igény mutatkozik mobil szinpadok irént, de
forrashiany miatt ezek beszerzésére még nem nyilt lehetéség, ezért jelenleg ezt az onkorményzatok a
mobil szinpadok kolcsonzésével tudjak kezelni.

Konyvtarak

A konyvtéri feladatellatés biztositasa az onkormanyzatok kotelezé feladata, ezért kilonbozo formaban a
kistérség valamennyi telepulése gondoskodik réla.

A kistérség székhely telepilésén a konyvtari feladatokat a Szentes Varosi Konyvtar Non-profit
Kozhasznu Kit. latja el. A 2009 elétt Kht. formaban mikodd szervezet a Varosi Konyvtar és a
Gyermekkonyvtar Uzemeltetése mellett jelentds kistérségi feladatokat is felvallalt.

2009. januér 1.-t0l a kistérség 4 kozségében (Derekegyhaz, Eperjes, Nagytoke, Szegvar) a konyvtari
feladatok ellatdsa mozgokonyvtari formaban torténik. A mozgokonyvtari szolgaltatasokat ezeken a
teleplléseken a Kift. latia el az onkormanyzatok altal biztositott szolgéltatési helyeken, helyi
konyvtarosok egyuttmikodésével. Emellett a Kft. valamennyi kozségre kiterjedbéen Konyvtar-ellatasi
Szolgaltatd Rendszert mikddtet, szakmai segitségnytjtast biztosit. Arpadhalom, Fabiansebestyén,
illetve Nagymagocs a konyvtari feladatokat AMK keretében miikodd intézményegységek fenntartasaval
biztositja.

A konyvtéri szolgaltatdo helyek 4 telepllésen a mivelédési hazakkal egy éplletben mikodnek. Az
épuletek fizikai allapotara vonatkozé értékelés a konyvtarak esetében is elmondhatd. Technikai
felszereltséguk Szentes kivételével jelentds fejlesztésre szorul.

Az olvasaskultura apolasaban a telepilési konyvtarak tevékenységét — kiegészitik a kistérségi
kozoktatasi intézményekben miikodd iskolai konyvtarak. Fabiansebestyében a kozségi konyvtér a helyi
iskolaban (izemel, Arpadhalmon nincs iskolai kdnyvtar, ott a kozségi konyvtar végzi ezt a fajta
szolgaltatast.

Mazeumok, kiallitéhelyek

A muzeumok sorabdl kiemelkedik Szentesen a Koszta Jézsef Mizeum. A Csongrad Megyei Muzeumok
lgazgatdsaga altal mikodtetett mizeum a megye méasodik legnagyobb gydjteményet 6rzi. Jelentésége
a kistérség hatarain jelentésen tulmutat.

A szentesi Megyehéaza épiletében miikddd kozpont és tarlat mellett a Mizeum a kistérségben tovabbi 5
kiallitohelyet Uzemeltet. (Szentesen a Péter Pal Polgarhaz, a Fridrich Fényirda, és a Csallany Gabor
Kiallitéhely, Szegvaron pedig a Falumuzeum és a Szélmalom mutatja be a térség kulturalis emlékeit.
Emellett dnkormanyzati és egyéb szervezetek fenntartasban tovabbi kiallitohelyek is mikodnek. A
képzOmiveészeti kiallitohelyek kozul legismertebb Szentesen a Muvel6dési Kozpont altal mikodtetett
Varosi Galéria, de a Reformatus Nagytemplom Galérija és a Varosi Kényvtar is rendszeresen rendez
kiallitasokat. Nagymagocson az AMK kezelésében helytorténeti gytijtemény mikadik (Felician Atya
Helytorténeti Gyljtemény). Szentesen az elmult évtizedek gazdasagi életéhez kapcsolodoan is tobb
bemutatdhelyet alakitottak ki (vizligyi, kérhaztorténeti, stb.).

A korabban targyalt mlvel6dési hazak valamennyi teleptlésen egyben kiéllitdhelyként is funkcionélnak.
KozOssegi szintérként rendszeresen szerveznek kiallitasokat, illetve lehetGséget biztositanak kulonb6z6
alkotok bemutatkozaséra.

Levéltar

Szentesen a felujitott Megyehaza éplletében mikodik a megyei fenntartasi Csongrad Megyei Levéltar
Szentesi Levéltara a varos rangos — szintén a kistérség hatérain tulmutaté jelentéségi - kulturélis és
tudomanyos intézmeénye. A Levéltar 6rzi Csongrad varmegye, Szentes varos, valamint a volt jarasok és
a megyebeli kdzségek XVIII. szazadtdl keletkezett régi iratait, emellett jelentds térkép-, plakat- és
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fotogyljteménnyel, torténelmi szakkonyvtarral rendelkezik. A megye és a varos torténetét bemutato
legértékesebb dokumentumok a Levéltar Allando Kiallitasan megtekinthetk.

Mozi

A kistérségben mar csak egyetlen mozi mikddik. Szentesen a Mivelédési Kézpont altal mikddtetett
Oze Lajos Filmszinhaz. A kozelmultban felujitott mozi nem szamit premier mozinak, jelenleg a hét 5
napjan 2-2 filmet vetit.

A mozgdkép kultira polasaban a szentesi Varosi Konyvtar is fontos szerepet vallal. A konyvtar NAVA
Pont (Nemzeti Audiovizualis Archivum), szolgaltato hely, ahol lehetdség van a hazai jatékfilm
archivumhoz val6 hozzéférésre mely tartalmazza a televiziok és radiok magyar gyartasu és magyar
vonatkozasu masorait.

A kistérségi szintii gyermekkoru lakossagot érinté szocialis intézményrendszer

Szentes Kistérség Tobbcélu Tarsulasa a Tarsulasi Megéllapodas szerint véllalta - a telepllési
onkormanyzatok tobbceélu kistérségi tarsulasardl szolo 2004. évi CVII. tv. 2. § (1) a pontjaban
meghatarozott feladatok koziil a gyermekek védelmérél és a gyamuigyi igazgatasrél sz616 1997. évi
XXXI. torvény szerinti alabbi gyermekjoléti intézmények kozos fenntartasardl valo kozos gondoskodéast
a szentesi kistérség telepuléseinek kozigazgatasi teruletén.

A Tarsulashoz tartozo telepiilések kozigazgatasi teriletén a felsorolt gyermekjoléti szakellatasi
feladatokat kezdetben a Szentes Varos Onkormanyzata altal fenntartott Szentesi Csaladsegité Kozpont
igénybevételével |atta el, 2005. aprilis 1. napjatdl.

Csaladsegitoé Kézpont keretében ellatott feladatok

(Csaladok Atmeneti Otthona, Gyermekek Atmeneti Otthona, Helyettes Sziiléi Halozat)

A Csaladok Atmeneti Otthona, a Helyettes Szillsi Halozat és a Gyermekek Atmeneti Otthona
mindosszesen, egyidejileg 63 f0 elhelyezését teszi lehetéve. Az ellatdsi formak széles kore a
szakemberek és a raszorulok szamara is lehet6séget nyUjt arra, hogy az egyéni élethelyzetekhez,
probléemékhoz igazoddan a legmegfelelébb ellatast valaszthassak, ami a tapasztalatok alapjan
gondozas hatékonysagara is jotékony hatassal van.

Az intézmények a szolgaltatasaikat minimalis szakmai létszammal (6-6 f6), de megfelelé szakmai
szinvonalon biztositani tudték. Targyi eszkozok fejlesztésére, valamint a szabadidds, és fejlesztd
tevékenységekre palyazatokbdl, illetve adomanyozok jovoltabol kerdlt sor.

Ez évtdl a Gyermekek Atmenti Otthona létszama egy konyhai kisegité alkalmazésaval egésziilt ki, mivel
a Kollégium elkoltozését kovetden az étkeztetést tovabbra is biztositani kell.

2006. januar 1-t6l intézményfenntartd tarsulasi formaban a kistérség nyolc telepiilési 6nkorméanyzata
altal létrehozott "Szentesi Kistérség Onkormanyzatainak Gyermekvédelmi Szakellatasi Intézményi
Tarsuldsa" a feladat szakmai ellatéja. Az ellatasi formak széles kdre a szakemberek és a raszoruldk
szdmara is lehet6séget nyujt arra, hogy az egyéni élethelyzetekhez, problémékhoz igazoddan a
legmegfelel6bb ellatast valaszthassak, ami a tapasztalatok alapjan a gondozas hatékonysagara is
jotékony hatéssal van.

Gyermekek Atmeneti Otthona

Az otthon 23 6 elhelyezését biztositja, nemcsak gyermek, hanem otthontalanna valt anya is igénybe
veheti az ellatast. Az intézménybe valo felvételr6l minden esetben egy bizottsag dontott (melynek tagjai
az intézmények szakmai vezeti, és amennyiben a csalad alapellatas keretében méar gondozott volt,
akkor az esetfelelds csaladgondozo, ennek hidnyaban a Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetdje), a
szulé vagy a gyermek onkeéntes jelentkezése utan elvegzett kdrnyezettanulmanyt kovetben.

Az intézmény munkatarsai az ellatottak életét ugy szervezték meg, hogy otthonos kérliimények kozott
biztositva legyen szamukra a nyugodt |égkor, érezzék magukat biztonséagban, fejlddjenek egyéni
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képességeik, kapjanak segitséget hatranyaik leklzdéséhez, legyen természetes szamukra az
egészséges életmadd.

Az ellatas tartalmat minden esetben az adott csaladra szabott szakmailag megalapozott, a szilé
lehetéségeit szem el6tt tartd megallapodasban rogzitették, a veszélyeztetettségi tényez6k
megsziintetésére a gyermekjoléti szolgalat csalddgondozojaval gondozasi-nevelési tervet készitettek.

Csaladok Atmeneti Otthona

Az intézmény 33 férhelyén egyidejileg 8 csalad atmeneti elhelyezését és gondozasat tudja megoldani.
Az egész évben folyamatos nyitva tartds mellett a sokrétii szakmai munkat 6 f6 végzi. A 6, illetve 12
hénapos elhelyezés alatt az intézmény a csaladoknak fézési-étkezési, mosasi, tisztalkodasi lehetéséget
biztosit. Az intézmény pszicholdgiai, jogi, szocialis, és mentalhigiénés segitséget nyujt, tovabba az
egyénre szabott banasmaodot, az intézményen bellli kdzOsségi élet szervezését biztositja. Segitséget
ad a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok apolasaban és a hivatalos tigyek intézésében.

Az esetek tobbségében hidba all rendelkezésre tobb havi albérleti dij, ha a csalad kisgyermekes, vagy
cigany szarmazasu, a tulajdonosok azonnal visszautasitjak, tovabbi nehézség, hogy a tulajdonosok
nem kotnek szerz6dést az albérlékkel, igy azok lakhatasi tdmogatasra sem valhatnak jogosultta.

A lakhatés tartos rendezésekor tovabbi problémat okoz az egyedulallo, gyesen lévd, tobbgyermekes
édesanyak kigondozasa. Sajnos jovedelmi helyzetiikben nem tudnak olyan valtozast eléidézni, amely
egy albérlet hosszu tavu fenntartasat tenné lehetéve.

Megallapithatd, hogy pozitiv valtozasokat azokban a csaladokban lehet eléri, ahol mindkét szilének
tartds munkahelye van, ahol vannak segitd csaladtagok, illetve segité kapcsolatok is mozgédsithatok a
problémak rendezéséhez. Ezekben az esetekben, bérlakasrol, tartds albérletrél, de Onalld
hazvasarlasrol, illetve épitkezésrdl is be lehet szamolni.

Helyettes Sziiléi Hal6zat

A helyettes sziilé az a személy vagy rendezett csalad, aki egy masik — az atmenetileg nehéz helyzetbe
jutott — csalad gyermekét otthonaba fogadja, és képes biztositani azt a gondoskodast, amit a vérszerinti
szilék pillanatnyilag nem tudnak nyuijtani.

A Szentesi Kistérségben gondos kivalasztds utan harom olyan csalad tevékenykedik, akiket egy
orszagos felkészitd program keretében arra képeztek ki, hogy ezekben - a szulék és gyermekek
szadmara egyarant nehéz - helyzetekben képesek legyenek a gyermekek fogadasara, gondozaséra.

A Helyettes Szil6i Halézat miikddtetése csak abban az esetben és csak addig jar kiadassal, mig a
gyermeket a helyettes szilé az otthonaban gondozza.

A kistérségi szintli egészségiigyi intézményrendszer

Az egészségugy szolgaltatasait az emberek életiik soran igénybe veszik (szlletés, betegség, halal
stb.). A polgarokert vallalt felelésség fokméréje valamennyi tarsadalomban a sziletés és halal el6tti
gondozas (gondoskodas). Az egészségligy intézmény-rendszerének orvostechnikai felszereltsége és
magas képzettségli szakemberek ellatottsaganak fejlettseége meghatarozza egy-egy ellatott tertilet
népességének egészségi allapotat is. Az ellatdrendszer profiljanak a megel6zés felé kellene tolddnia a
gyogyitas felél. A kistérség egészséglgyi ellatérendszere szakmai szempontokbdl lefedi a kistérség
terlletét. Szentes varos kozigazgatasi tertiletén 13 haziorvosi és 6 hazi gyermekorvosi korzet mikodik.
A kistérség telepilésein jelenleg 8 f6 haziorvos latja el a feladatokat. Az orvosok rendelkezésre allasi
ideje hétkdznapokon 7-15 éraig.

Szentes Kistérség Tobbceélu Tarsulas 2007. ota mlkodteti az OMSZ-al kotott egyittmiikodés alapjan a
K6zponti Ugyeletet. Ebben a kbzds feladatellatasban Fabiansebestyén Kozség nem vesz részt, mivel a
telepulés 6nalléan oldja meg az tgyeleti ellatast.

A Ment6alloméason hétkdznap felnétt tgyelet 15 oratél 07 6raig, szombaton —vasarnap-tnnepnap 07-07-
ig mlkodik. Gyermeklgyelet hét kozben 15-17-ig, szombat-vasarnap-tnnepnap  9-11-ig a
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Mentééalloméson, a fennmaradd ugyeleti iddben pedig a dr. Bugyi Istvan Korhdz Gyermekosztalyan
mikodik.

A surg0ssegi ellatas igazi biztositéka a 2009. januarjaban atadasra kerGlt Légimentd Bazis, mely az
Egészségugyi Minisztérium és a Dél-alfdldi régié telepuléseinek dsszefogasaval valdsult meg és segiti a
hatékony és gyors mentést.

A lakossag gyogyszer ellatasat Szentesen 8, a teleplléseken 3 gyogyszertar biztositja. A tobbi
telepllésen fidkgyogyszertar all a betegek rendelkezésére.

A gyogyszertarak ugyeleti rendszere is valtozott 2008. év végén, melytdl a szentesi 8 patika heti
valtasban készenléti Ugyelettel biztositja az ellatast.

Varosi és kistérségi szinten mikodik a Drogambulancia és Addiktologia 2005. évtél. 2006. november 3.
Ota az elterelés mindharom tipusa elérhetd a kistérségi lakossag szamara. Szolgéltatasok és targyi
feltételek vonatkozasaban tovabb fejlédott a Pepita Macska Drog és Alkoholmentes [fjuségi Klub. E
terlileten a korabbi évekhez viszonyitottan jelentds pozitiv iranyu valtozasok torténtek.

Az Addiktologia és Drogambulancia, a Csaladsegitdé Kozpont és az ellatas teriletén tevekenyked6 civil
szervezetek - Voroskereszt, Nosza-NoNe KdzOsségi ellatas-, és az dnsegitd csoportok AA, Ametiszt
Csoport egyuttmlikodesuk protokolljainak és az ellatas hatékonysaganak novelése érdekében kozos
projektet inditott a raszorulok minél hatékonyabb ellatasa érdekében.

A fenti informéacioknak a Problématérképpel vald 6sszevetése soran kiderul, hogy az intézményrendszer
viszonylag jol lefedi a térség igényeit. Gondot leginkabb az okoz, hogy a kistelepUlések legtdbbjén nincs
mar helyben oktatési és kulturalis intézmény, igy hianyzik a kozosségszervezd erd is. Valamint a
tovabbtanulas soran elkertl§ fiatalok a munkahelyek hianya miatt nem térnek vissza szulGhelyikre, a
népesség ezaltal is egyre fogy, és egyfajta spiral alakul ki.

Ehhez kapcsolodik még a kozségek lakéinak a kozosségi kozlekedéssel vald elégedetlensége. A
buszkdzlekedés a gyerekek és fiatalok iskoldba jarasahoz, szabadidés és szoérakozasi
tevékenységéhez, munkaba jarasédhoz elengedhetetlen. Minésége meghatarozza mindezeket a
szintereket.

A Tarsulas szerepe az agazatkozi ifjusagi feladatokban

v

Erdekelt abban, hogy a térség népességmegtartd ereje novekedjen a fiatal és a fiatal felnbtt
korosztalyok korében is. Az ifjusdggal kapcsolatos felelésségvallalasaban elsébbséget élveznek a
kotelezben ellatando feladatok. Tobbletfeladatot elsésorban az el6zéek hatékonyabb és hatasosabb
megvalositasa és a Koncepcioban megfogalmazott célok elérése érdekében vallal. Az dnkent vallalt
feladatok végrehajtdsa nem veszélyeztetheti a kotelezéen eldirt feladatok és hataskorok ellatasat. A
Koncepcioban megfogalmazott célok megvalositdsa sordn egyuttmikodik a fiatalokkal és
szervezeteikkel, valamint a helyi tarsadalom tobbi szerepléivel és szervezeteivel. A koncepciéban
lefektetett elvek alapjan tamogatja a tarsadalmi, egyhazi és civil szervezeti célok elérését segitd
tevékenységet.

A Tarsulas ifjusagpolitikajanak célrendszere

Altalanos cél
A Tarsulas az ifjusagi koncepcid megalkotasaval és végrehajtasaval hozza kivan jarulni a Szentesi

v

Kistérségben ¢él6 fiatalok Onallova valasanak segitéséhez, tarsadalmi integraciéjanak
megvalosuldsahoz, a térség megtartd erejének noveléséhez. Sajatos eszkozeivel és erdforrasaival

19



tamogatni kivéanja a fiatalokat és kozosségeiket abban, hogy képessé véljanak egyéni és kdzosségi
szinten az egyéni és gazdasagi, tarsadalmi kihivasok megvalaszolaséra.

Konkrét célok

1. A korszerii tudas, a piacképes szakmai képzettség megszerzésének segitése, a sikerességet
garantal6 képességek, készségek és kompetenciak erdsitése

A fiatalok egyre tobb id6t toltenek el az oktatasban. A formalis tanulas keretei kialakultak, mikddésik
rendeletekben szabalyozott. Az ifjusagi koncepcionak nem targya az iskolarendszer(i oktatasra,
szakképzésre vonatkozd feladatok meghatarozasa. Ugyanakkor a szlkséges tudas, a készségek,
képességek megszerzésében egyre nagyobb szerepet tolt be az iskolarendszeren kivili informalis
tanulas. A nonprofit szervezetek szerepe odriasi a nem-formalis (iskolan kivuli) tanulasban és az alulrél
érkezé kezdeményezések megvaldsitasaban. A koncepcié elé kivanja segiteni, hogy az oktatasi
rendszer hatékonyabban jaruljon hozza a tarsadalmi hatranyok csokkentéséhez, az esélyegyenldség
noveléseéhez, a formalis és az informalis tanulas hatarintézményei kialakuljanak, és javuljanak az
informalis tanulas feltételei, a mivészet és sport altali nevelés lehetéségei pedig erésddjenek.

2. Foglalkoztatads, munkaeré-piaci integracid segitése

A munkaba allas kulcsfontossagu lépés a fiatalok életében, hozzasegiti ket, hogy megtalaljak helyiket
a tarsadalomban, anyagi fliggetlenséget érjenek el és megvalositsak egyéni céljaikat. A konkrét
munkalehetéségek hianya munkanélkiliséget, marginalizalddast, a tarsadalom szegmentalodasat
eredményezi. A tartds munkanélkiliek kozott a fiatalok aranya felilreprezetentélt. A foglalkoztatas, a
tartds munkaba helyezés elGsegitése kulonosen fontos a hatranyos helyzetl fiatalok, (palyakezddk;
tartds munkanélkiliek; szakképzetlenek, és nem piacképes szakméaval rendelkezdk, tobb generacids
munkanélkuliséggel kiizdd csaladok, stb.) szamara.

A kilencvenes években komoly szemléletvaltas tortént Eurdpaban a tarsadalmi hatranyokkal kiizdék
segitésének céljaiban és formaiban. Az alkalmazkodas helyett egyre inkabb a meglévl képességek
hasznositasanak igénye, az integracio kerllt el6térbe. A hangsuly athelyezddott a passziv munkaer6-
piaci rendelkezésekr6l — a segélyezésrél — az aktiv megoldasokra. Az aktiv megoldasok el6nyben
részesitése, az egyéni igények alapjan 0sszedllitott, holisztikusan értelmezett szolgaltatasok, vagyis a
tobbfunkcids megkozelitési stratégiak a legtobb orszagban kiemelt helyen szerepelnek, mind civil, mind
dontéshozoi szinten. Cél, hogy egyénre szabott tervek alapjan segitsék a hatranyos helyzeti emberek

Yays

3. A kulturdlt szabadid6 eltdltés feltételeinek javitdsa, az egészséges életre motivalas,
egészségfejlesztés

A fiatalok a szabadidd felhasznalas és a kulturalis aktivitas tekintetében differencialt csoportokat
alkotnak. Tulnyomé részik atlagosan napi 2-3 6ra szabadidével rendelkezik. Akik nyilvanos helyekre
jarnak szabadidejikben, azok kozott meghatéarozo a szérakozohelyek latogatasa. A kulturélis aktivitas a
kulturalis javak fogyasztasa tekintetében az ifjisag is egyre inkabb szegmentalddik. Kisebb csoportjukra
jellemz6 a magas aktivitas, az elitkultura intézményeinek latogatasa, a kulturalis termékekhez vald
magas hozzéférési szint. A szélesebb csoport kulturalis aktivitisa alacsony, a kulturalis intézmények
hasznalata elenyész6 és formélis. Ha teret akarunk engedni a fiatal 6nallésaganak, akkor valéban és
egészében teret kell adnunk: azaz biztositani kell helyet, eszk6zoket, informéaciot, tudnivalét, valamint
dontési lehetdséget, felelésséget szamukra.

E felismerés mentén kezdtek a vilagon el6térbe kerlini a fiatalok informéalasat, tajékoztatasat, kozosségi
szerepvallalasat segitd szolgaltatasok. Uj intézményformaként jelent meg az ifjisagi kzdsségi tér, mely
a fiatalok kdzOsségi sziikségleteire probal valaszokat adni a kdzosségfejlesztés, kdzosségi szocialis
munka eszkozrendszerével.

Cél mar a fogantatastol kezdve biztositani az egészséges és tartalmas élet lehetGségét mindenkinek.
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4. A fiatalok tarsadalmi részvételének, aktiv kozéleti szerepvallalasanak segitése

Az otthon, a baréatok, az iskola, a munka és a szabadidé fontos szerepet téltenek be a fiatalok életében.
De e csatornak nem elég hatékonyan kozvetitik a kozéletben vald szereplés, részvétel lehetGségét a
fiatalok felé és nem 0Osztdnzik kellden a kozéleti Ugyek irant érdeklédésiliket. A fiatalok eredményes
részvételét segité képességek fejlesztése is kiemelt jelentéségl a sikeres életvezetés és dontéshozatal
szempontjabdl. Ez tobb a politikai dontésekben valo részvételnél, hiszen az élet teljességére kiterjedd
megnyilvanulas és egyfajta létforma is. Az ifjisagi munka, az ifjisagi szervezetek és azok
tevékenységének tamogatésa, elGsegitése célravezetd, mivel ezek lehetdséget teremtenek a
fiataloknak a részvételre és a cselekvésre. Az ifjusagi munka egyik célja, hogy a fiatalok aktiv
allampolgarokka valjanak, hiszen az aktiv szerepvallalas megjelenik mind az ifjusagi munka tartalmanak
meghatarozasaban, mind magaban a cselevésben, a megvalositasban is. A részvétel a gyerekek és a
fiatalok allampolgari joga, és aktiv allampolgarsag csak gyakorlat révén sziilethet.

5. Hozzajarulas a fiatalok eurdpai polgarra valasdhoz és a tarsadalmi problémainak
megoldasahoz

Az eurbpai polgarra valas Iényege, az emberek aktiv viszonyba keriljek a kozvetlen és tagabb
kornyezetukkel, és ne csak a kornyezet hasson rajuk aktivan, hanem 6k is hassanak a kornyezetUkre.
Napjainkban az eurdpai fiatalok eurépai szemléletli oktatésa tarsadalmi és gazdasagi szilkséglet, illetve
kulturalis 6rokséglkhoz vald jogaik ervényesitésének egyik megnyilvanulasa. Sziikség van arra, hogy
az ifjusag felkészuljon az eurdpai polgéri szerepre. Ezaltal lehetdség nyilik a fiatalok szdmara, hogy
formalhassak sajat jovéjiket. A valddi értelemben vett polgari életre vald felkészités kiterjed kulturalis,
oktatasi, tarsadalmi és gazdasagi nevelésre is, legyen az informalis vagy formalis jellegu.

Horizontalis szempontok

Az ifjusagi koncepcid végrehajtdsa soran érvényesiteni kell az itt meghatarozott horizontalis
szempontokat, értékeket és alapelveket. A horizontalis szempontoknak meg kell jelennie a koncepci6
vegrehajtasat szolgald projektek, tevékenységek minden szakaszaban: a tervezésben, a
megvalositasban és az értékelésben egyarant.

1. Esélyegyenléség

Az esélyegyenlGség legaltalanosabb értelemben azt fejezi ki, hogy a tarsadalom minden tagjanak
lehetésége van arra, hogy kedvezé tarsadalmi poziciokat érjen el, és képességei, értékei, szandékai
alapjan sajat dontésével hatarozza meg sajat sorsét.

2. Részvétel

A fiatalok részvétele a kdzosségi lgyekben lehetdség, hogy teljes életet éljenek helyi kdzdsségikben.
Ez alapvet6 feltétel, ha aktiv szerepet kivannak jatszani a tarsadalmi valtozasokban. Segitséget nyujt a
tarsadalomba val6 beilleszkedésiikhoz, elésegiti a valtoztatas igényét, a felelés gondolkodast, a
megoldasok keresését. A tarsadalom feladata megteremteni a feltételeket ahhoz, hogy a fiatalok részt
vallalhassanak az ket érint6 dontésekben.

3. Kornyezettudatos szemlélet

A fenntarthatd fejlédés olyan fejlédés, amely kielégiti a jelen szikségleteit, anélkll, hogy
veszélyeztetné a jov0 nemzedékek esélyét arra, hogy 6k is kielégithessék szikségleteiket”. A
fenntarthatd fejlédésnek ezért harom, egyenrangU pillére a gazdasag, tarsadalom és a kornyezet
harmonikus fejlesztése.

4. Szubszidiaritas elve

Az ifjusagi koncepcid érvényesitése soran érvényesiteni kell a szubszidiaritas elvét. Az dnkormanyzat
részt vesz és alapvetd felelésséget vallal a koncepci6 végrehajtasaért, de a konkrét vegrehajtasat azon
a szinten és azzal a szerepl6vel kell megszervezni, ahol az érintettek és érdekeltek leginkabb jelen
vannak, a legtobb informécio all a rendelkezésre, az adott feladat végrehajtasara kompetenciaval,
szemelyi, targyi és anyagi eszkozokkel rendelkeznek.
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A koncepcioban foglalt feladatok megvaldsitasa csak a fiatalok aktiv kdzremikodésével érhetd el.
Szlikséges, hogy fiataljaink bekapcsolddjanak a kdzség kozéletébe annak érdekében, hogy dnmaguk
helyzetén javitani tudjanak. Fontos, hogy a ma fiatalsagat megtanitsuk a feladatok megoldasara, ehhez
azonban a telepiilési intézmények, civil szervezetek 6sszehangolt tevékenysége szlikséges.
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CSELEKVESI TERV 2010-2011
Az ifjiség eréforras: hosszu tavu befektetés.

Egy térség akkor lehet sikeres, ha az ott él6 emberek, fiatalok j6l érzik ott magukat,
kdzossegeket alkotnak és a problémakra kdzosen keresik a valaszt. Az ifjusagi munkanak nagy szerepe
és feladata van abban, hogy a fiatalok er6sebben kotddjenek telepllésikhoz, térségikhdz és a helyi
identitasuk kialakuljon, megerGsodjon: igy fejlesztését sokan tekintik strgés feladatnak. Fontos, hogy a
fiatalok magukénak érezzék a  helyi dontési folyamatokat, azokba betekintést nyerjenek,
hozzaszolhassanak és tevékeny szerepet vallaljanak a térség egyedi arculatanak kialakitasaban.

Az élhetdség” fogalma nem csak az infrastrukturat, a szép épuleteket, jarhato utakat, megfeleld
ellatasi rendszert jelenti, hanem olyan helyi mikro- és kisk6z0sségek létét és miikddését, amely miatt
érdemes éppen itt élni, és nem masutt.

Az Osszetett helyi ifjlusagi munka tevékenységi rendszeréhez tartozik célzatos ifjusagpolitikai
cselekvési terv kidolgozasa és megvalositasa; ifjusagi referensek vagy ifjisagsegité szakemberek
foglalkoztatasa; a fiatalok életkortlményeinek el6segitésére |étrehozott tamogatasi alapok biztositasa,
ifjusagi kozosségi szinterek létrehozasa vagy biztositasa; ifjusagi informacié és tanacsadas nyujtasa; a
fiataloknak sz6l6 specidlis ifjusagi szolgaltatasok kialakitasa, fiatalok kozdsségi aktivitasat dsztonzé
kozosségfejleszté folyamatok elinditasa; ifjusagi képviseleti formék elfogadasa és bevonasa; a
telepllésen belli és teleptlések kozott egyuttmikodések kialakitasa;
kapcsolatteremtd, egylttmikodést seqitd, helyi nyilvanossagot teremté és kozdsségi beszélgetések
indukalasa.

A fentiek szellemében és a Koncepcié hosszu tavu céljainak megvalésitdsa érdekében a Szentesi
Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Cselekvesi Tervet készitett. A Terv keretterv.

A Térsuldsi Tanacs kulon hatarozatokban allapitia meg a térségi adottsdgoknak megfeleléen az
iflusaggal kapcsolatos részletes feladatokat és kotelezettségeket, valamint a forrast.

1. A fiatalokat képessé kell tenni alkalmazkodni a gyorsan valtozd kortiményekhez, hogy
tisztdban legyenek a piac elvarasaival és ehhez igazodva valasszanak képzési terlletet.
Segiteni kell a palyaorientaciot és szakemberek bevonasaval lehetdséget kell teremteni a
fiatalok szaméra a minél szélesebb korl informaciészerzésre; zokkendmentes atmenetet kell
teremteni a fiatalok szamara a képzésbél a munka vilagaba. EsélyegyeniGség barmilyen
egyenl6tlenség esetén; nemzetkozi és regiondlis ifjusagi és szakmai egyuttmiikodési formak
tamogatasa; segiteni kell a fiatalok formalis tanuldsa mellett a non-formalis irany kiteljesedését.

a) Telies kor(i tajékoztatast kell megvaldsitani, hogy a fiatalok palyavalasztasi és
palyakezdési nehézségeit minimalizalni, dontéseiket segiteni lehessen. Ezt elésegiti
évente palyavalasztasi borzék szervezése, ahol szakkdzépiskolak, gimnaziumok és
szakképzd intézmények mutatkoznak be, s a Megyei Munkalgyi Kézpont alkalmazottjai
palyavalasztasi tanacsadassal allnak a fiatalok rendelkezésére.

Felel6sok: kistérségi tarsulasi iroda

Kozremiikodok: ifjlisagi koordinatorok, térségi kdzépiskolak, ifjusagi informaciés pontok
Hataridé: folyamatos

Pénziigyi forrasok: palyazati forrasok dnerével kiegészitve

b) Onkéntes munka elismertetése, népszerisitése

Felelésok: intézményvezetdk , Onkéntes Pont
Kozrem(ikodok: ifjisagi koordinatorok, intézményi dolgozok, dnkéntesek
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Hatarid6: folyamatos
Pénziigyi forrasok: palyazati forrasok dnerével kiegészitve

c) Non-formalis nevelési rendszer napi gyakorlatta tétele a fiatalok fejlédése érdekében: A
nem formalis nevelési irdny bevonasa mind az egészségneveld/egészségfejlesztd,
mind a személyiségfejlesztd, mind a kommunikacios, mind az emberjogi, tarsadalmi
folyamatokba. )

Felelsok: ifjisagi koordinatorok, Szentesi Ifjuséagi és Didk Onkormanyzat

Kozremiikodok: pedagdgusok

Hataridé: Folyamatos

Pénziigyi forrasok: tarsadalmi munka és palyazati forrdsok, ©nkormanyzati pedagogus
tovabbképzésre elkilonitett keret.

2. A térség megtartd erejének egyik legfébb biztositéka a jol miikodd helyi kiskozosségekhez
tartozas. Ahhoz, hogy ezek a helyi civil szervezédések jol miikddhessenek, az 6nkormanyzatok
erkolcsi és anyagi tdmogatasa szukséges. A koltségvetési lehetdségek fliggvényeben érdemes
mérlegelni minden telepulésnek azt, hogy minden eszkdzével segitse e szervezetek palyazati
tevékenységét (palyazatirasi segitség, oneré-alap, likviditds biztositasa). Ez a tevékenység
ugyanis a kis befektetés mellett Iényegesen nagyobb hozadékkal bir: mind anyagi forrasok,
mind a megtart6 er6 tekintetében.

Felelésok: polgarmesterek és jegyzék
Kozrem(ikodok: telepiilési polgarmesteri hivatalok
Hatarid6: 2010. december 31.

Pénziigyi forrasok: palyazati forrasok

3. A Tarsulasi Tandcs tamogatja az ifjisagi szervezetek létrejottét, fejlesztését, a fiatalok
onszervezbdéseit, Ujszeri kezdemeényezéseit; fiatalok sajatitsak el a telepulés tgyeivel valo
foglalkozast, tanuljagk meg a kozOs érdekérvényesités sikeres eljarasmaédjat, fejlesszék
allampolgari képességeiket; fiatalok egyenld esélyekkel vegyenek részt a demokratikus
folyamatokban. Ennek érdekében a telepllési onkormanyzatok attekintik a 20 éves ,Szentesi
modell” kistérségi kiterjesztésének lehetéségeit.

Felel6sok: kistérségi tarsulasi iroda,

Kozremiikodok: SZIDOK, VE-GA Gyermek és Ifjusagi Szdvetség
Hatarid6: 2011. december 31.

Pénziigyi forrasok: Palyazati forrasok.

4. Minden telepllés megvizsgélja annak lehetGségét, hogy palyazati forrasok fliggvényében
telepulésenként statuszt és kozosségfejlesztéi (és egyéb) képzést biztosit egy 6 ifjusagi
szakembernek helyben. Ahhoz, hogy az ifjusagi munka joI mikodhessen a fiatalok aktiv
kdzremikodésével, legfontosabb, hogy olyan képzést kapjanak, mely altal képesek lesznek
erre a feladatra. Az ifjusag altal megbizott vezet legyen jelen és mikodjon kozre az ifjusagot
érintd dontések el6készitésében. Az ifjusagi vezetd képzése legyen folyamatos feladat.
Tevékenysegi kore kiterjed a kovetkezokre:

. szervezi és eléseqiti a telepllésen miikodé formalis és informalis ifjuséagi kdzosségek,
szervezetek tevékenységét és koordinalja azokat.

. Elésegiti az Alkotmanyban, a gyermekeket és az ifjusagot érintd jogszabalyokban
rogzitett jogok és kotelességek megismertetését és érvényre juttatasat.

. Tamogatja és el6segiti az ifjusag dnszervez6dését.

. Kezdeményezi és koordinélja a fenti tevekenységet érintd megyei, regionalis, orszagos

és nemzetk0zi szintl kapcsolatokat.
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. Osszekotd kapocs az Onkormanyzatok és az ifjlisagi szervezetek kozott, képvisel
mindkett6 érdekeit, egyeztet kozottuk.
Fontos, hogy az ifjusagi koordinator olyan személy legyen, akit a fiatalok elfogadnak, tekintélye
van, megérti és kezelni tudja problémaikat.

Felel6sok: polgarmesterek

Koézremiikodok: civil szervezetek

Hatarid6: 2010. december 31.

Pénzugyi forrasok: palyazati forrasok onkormanyzatok és civil szervezetek részére

5. A munkaba allas, az els6 otthonteremtés és a csaladalapitas 0sszefigg, melyeket a Tarsulasi
Tanacsnak és a helyi 6nkormanyzatoknak minden lehetséges eszkdzzel tamogatnia kell;
foglalkoztataspolitikai,  lakaspolitikai ~ eszkozok  bevonasaval  torekedni  kell a
munkahelyteremtésre, a fiatalok munkaba valo bevonasara, és az elvandorlasuk
megakadalyozasara.

a) alternativ munkahely-teremtési lehetdségekre iranyulo palyazati forrasok maximalis kiaknazasa;
b) civil szervezetek eréforrasainak mozgodsitasa, palyazati aktivitasuk ilyen irdnyu elésegitése;
c) Nagymagocs onkormanyzata munkahelyteremtés és a fiatalok otthonteremtése érdekében
ingyen vagy minimalis dij ellenében dresen allé épileteket, kdzmivesitett telkeket biztosit.
Felelésok: polgarmesterek és jegyzék
Kozremiikodok: civil szervezetek
Hataridé: folyamatos
Pénziigyi forrasok: palyazati forrasok dnkormanyzatok és civil szervezetek részére.

6. Az egészséges testi-lelki fejlédés és szocializacio érdekében a fiataloknak lehetéséget kell
biztositani szabadidejik hasznos eltdltéséhez. Tamogatni kell a fiatalok onkifejezését és
kreativitasat szolgald kezdeményezéseket. A szabadidd tartalmas eltoltése, a kulturalis
rendezvények nem csupan a szellem és a test taplalékaként foghatok fel, hanem
alternativaként is a nem kivant szabadid6 eltdltési formakkal szemben; preferalni kell az
egészséget tamogatd és a tartalmas értéket nyujtd programokat. Tamogatni kell a
hagyomanyérzeésre iranyuld rendezvényeket, programokat; az aktiv és hasznos ifjusagi élethez
megfeleld kozosségi tereket kell biztositani; fejleszteni kell a jelenlegi kdzOsségi és ifjusagi
tereket, az ifjisag igényeinek és elvarasainak minél teljesebb kori megfelelésére.

a) (Ifjusagi) kdzosségi terek fejlesztése;
b) ifjusagi informacio célcsoporthoz valo eljuttatasa;
c) fiatalok bevondsa a telepllési programok szervezésébe, a programok ,ifjlisagi
vonulatanak” segitségukkel torténd kiteljesitése.
d) Fabiansebestyén és Nagymagocs onkormanyzata a kozosségi kezdeményezéseket
anyagilag is tamogatja.
Felel6sok: polgarmesterek
Kozrem(ikodok: ifiusagi koordinatorok, mvelddési hazak, Sportkozpont, Szentesi Ifjusagi és Diak
Onkormanyzat, civil szervezetek
Hataridé: folyamatos
Pénziigyi forrasok: Onkormanyzati és civil palyazati forrasok, kdzmdivel6dési intézmények
koltségvetése

7. A testi, szellemi egészség a legfébb érték, ezért erdsiteni kell a tudatosabb megjelenitését,
amelyhez megfeleld motivaciot és kommunikaciot kell alkalmazni. Tudatositani kell a
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fiatalokban az egészségmegbrzés, egészségfejlesztés és betegségmegelézés fontossagat;
esélyt kell teremteni a fiataloknak, hogy képessé valjanak produktiv életstilus kialakitasara; a
sportolds alternativa a karos szenvedélyek ellen, tamogatni kell az egészséges életmdd
szemléletének meghonositasat kiemelten a hatranyos helyzetli csoportok tekintetében; az
egészséges élet alapja a tiszta kdrnyezet, ezért érzékennyé kell tenni a fiatalokat a kornyezet-
és természetvédelmi tudatos gondolkodasra.

Tomegsport népszer(isitése,
alternativ és extrém sportlehetéségek kinalatanak bovitése;
drogprevencio;
alkohol és drogmentes szorakozohelyek kialakitasa, fejlesztése;

e. felvilagositdé kampanyok és kampanyrendezvények szervezése.
Felelésok: Sportkdzpont és Szentesi Csaladsegitd Kozpont
Kozrem(ikodok: ifjusagi koordinatorok, civil szervezetek, informalis ifjusagi csoportok
Hataridé: folyamatos
Pénziigyi forrasok: intézményi és civil palyazati forrasok.

cp oo

8. Nemzetkozi ifjisagi kapcsolatok szélesitése testvértelepllések, eurdpai unids orszagok felé —
nemzetkozi ifjusagi cserékben valo részvétel szorgalmazasa.
Felel6sok: kistérségi tarsulasi iroda
Kozremiikodok: ifjusagi koordinatorok,
Hatarid6: folyamatos
Pénziigyi forrasok: palyazati forrasok

Az ifjasagi cselekvési terv hatalyossaga: a helyi ifjusagi cselekvési terv a 2010-2011 évi feladatok
végrehajtasara, felelésok kijeldlésére, az ifjlisaggal kapcsolatos szolgéltatasok fejlesztésére iranyul,

hatalyos Szentes Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsa altali elfogadas napjatol 2011.
december 31-ig, illetve az Ujabb cselekvési terv elfogadasanak napjaig.

ZARADEK:

A Koncepciét és Cselekvési Tervet Szentes Kistérséghcélu Tarsulasa Tarsulasi
Tan&csa 2009. szeptember 24-i Glésén 55/2009.4IXSZKT. hatarozataval jovahagyta.

Szirbik Imre
Tdlési Tanacs Elndke
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