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Helyzetelemzés

A kistérség szellemi-, kulturdlis- és gazdasagi kozpontja, Tdtarekk hangulatu
kisvaros, természetes forrasaival és tavaival, az Estakdattial épitett kastélyaival
az Oreg-t6 folé magasod6 Zsigmond-korabeli varkastélyavadmmék épileteivel.
Tata igencsak vonzo idegenforgalmi kézpont volt mindaddig, mig a varcavinizt
forrdsai — a szomszédos térség intenziv bafiyaldse kovetkeztében — el nem
apadtak és a medence vififg-teriletének kornyezetszenngeese ,eredményekéent”
az Oreg-t0 vize furdésre alkalmatlanna nem valt.

A térség tehat sokat veszitett idegenforgalmi vonzetkjélpy az e tevékenységdb
szarmaz6 megelhetési forrasok is ligsitek.

Mindezek egyittes hatdsaként, illetve annak a sajatos helgzathkévetkeztében,
hogy az idkdzben betelepdl kilfoldi beruhazok — szamunkra érthetetlen okbdl
elkerilték, atlépték a kistérséget, a felszabadult mubkiaerételt foglalkoztatasara
nem alakult ki U felve§piac, a munkanélkiliek folyamatos Ujraterfitgdse volt

megfigyelhed.

1./ Demografiai és lakdshelyzet, csaldd és szocialpolitika, az g egészsegugyi
allapota, egészségigyi ellatas helyzete

1.1. Fobb demografiai mutatdk

Tata varos polgéarai, népmozgalmi aranyszamai (1000 lakosra)

Polgarok sz| 1999 2000 2001 2002 2003 2004
1990

24807 23284 23418 24027 24123 24040 24189
Elve szilletés 6,7 (156/) 8,5(198) 8,1(196) 8,4 (203) 9,1(220)
Halalozas 12,2(287) 11,6(272) 10,8(261) 12 (289)

Természetes -5,6 -3,2 -2,7 -3,6

szaporodas, il (-131 1) |(-74f5) |(-6516) | (-86 16)

fogyas

Vandorlasi 2,2 -2,1 5,9 -0,2

kilbnbség (51 16) (-50 f6) (141 ®) | (-6 o)

Az 1990-es évekre jelleizassu fogyas a '99. évi demografiai mélypont utan lassu
novekedést tapasztalhatunk, de a tavalyi —relative magas — sziiletésd a régio
atlagat kozelitette meg, s az egyébként is alacsony orszéiggilameég messze
elmaradt. Tatan viszonylag magas a &Hirban Ié¥k aranya, ezért a kovetkiez
evekben ezzel az élve sziletési arannyal lehet szamolnunk. lazgigaranyszam a
régi6 megyéihez képest rosszabb, de az orszagos atlag alattiandorlasi
kilénbségek évt-évre véaltoznak, tendenciaja kiszamithatatlan, de nagysagrendjénél
fogva egyébként sem szamotiev



Gyermekek, felnittek és idések aranya
2000.év elején

Kor, év K&zép-Dunéantul Orszag...... %
Gyermekkoruak 17,4 (14,4) 17,1
15-59 éves 64,4 (67,0) 63,2
60 éves és ibebb 18,2 (18,6) 19,7

Megjegyzés: a zarojelben ( ) szefeptlatok Tata varosa 2004. januar 1-jén.

Tata varos népességi adatok
2004.januar 1.

Nem
Eletkor Férfi N 6 Osszesen
0-14 1747 1732 3479
15-29 3150 2951 6101
30-39 1713 1488 3201
40-49 1691 1765 3456
50-59 1559 1894 3453
60-64 556 711 1267
65-69 378 609 987
70-74 329 483 812
75-79 376 427 803
80-84 110 240 350
85-89 44 83 127
90-x 71 82 153
Osszesen: 11.724 12.465 24.189

A 30-59 év kozotti népességnel a tizévenkénti szuletések ardgykiikinbozik
egymastoél: 3200-34506$ korcsoportok 13-14 %-kal részesednek. Ezt az atlagot
meghaladja a 15-29 éves korosztaly népessége — ®@.10arhely a varos polgarainak
25,2 %-at jelenti. E korosztaly tdbbsége kozépiskolas tantifkolas vagy egyetemi
hallgato, illetve a palyakezdés, egzisztencia-teremtés,|@desapitas napi gondjaival
kizdb fiatal. ( Csupan feltételezés, hogy a fiatalok k6z6tt a munkamnsdiihagyobb
aranya e demografiai ,csuccsal” magyarazhato leginkabb.) Ezelhy és hatrany is
egyben. Annal aggasztobb a gyermekek, a 0-14 évesek céddaanadata, a 3478 f
14.4% csupén Tata lakosainak. Az ifjusagi korosztaly 9.42xkossagunk 39,52 %-

at teszi ki.

E jelents visszaesésalapvetés okai egyrészt a megélhetési viszonyok egyre
nehezebbé vélasaban, a lakasmobilitas folyamatanak megakadasahenkahelyek
elvesztésében, a munkalelsgigek bedikilésében,masrészt az ifjisag jelertis
szemléletvaltozasabankeresendk, melynek lényege, hogy csak a megntvekedett
tanulmanyi kotelezettségek teljesitését, valamint a biztogsztgaciat jelerit
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munkahely megszerzését kdsen vallalkoznak csalddalapitasra, gyermekvallalasra.
E helyzet megvaltoztatasa- tal a csaladok aldozatvallalasan - jetentarsadalmi
(varosi szinten varospolitikai) beavatkoz&amogatasi rendszer kiépitését igényli
melynek egyik leglényegesebb eleme a lakdshoz jutas hedtétezerének megfetet

a tbbbség szamara eléthetkedvezményeket biztosito kialakitasa.

1.2. Lakashelyzet

Tata Varos Keépviséttestilete 2000. eviszén targyalta az ©Onkormanyzat
lakdskoncepcibjat de tbbbszori ,nekifutas” utdn sincs elfogadott dokumentuma az
onkormanyzatnak. Ezt csak részben helyettesiti a lakasrendedédynaknatdolgozasa
szinte évente szikseéges.

Az onkormanyzatnak247 szocialis és 32 koltségalapu bérlakasa vaket Eggy
kivétellel fiatal bérbk lakjak. A szocidlis bérlakdsokbanokl 30-35%-a a fiatal
korosztalyhoz tartozo.

A jelenleg elfogadas étt 1évo lakaslistan 36 ajanlartévszerepel, ezek kozil 6
idésebb kord ( 50 év feletti), a tobbiek fiatalok, fiatal hazasok. {daRésra varo
csaladbol 9 egy gyermekes, 13 kétgyermekes, 1 csalad négy ggernés 9 ifju
hazas, gyermekik még nem sziletett.

A megs#ing lakasok szama évi atlag 20 db, melyek jelléemz komfortfokozat
nélkiiliek, és koziizemileg ellatatlanok. igy a megléakasallomanynal a kdzizemi
ellatottsag mutatoja ezaltal is folyamatosan javul.

A lakasallomany, dakééplletek allaganak romlasa- amely a lakhatosagi feltételek,
életfeltételek, életmitség romlasaval, szélseges esetben egészsegkarosodassal jar -,
tendenciozusan égyorsulé Utemben jelentkezik varosunkban. Az dnkormanyzat
lakasrendelete feltétlenil szikségesnek tartja az onkormanyiatdonu bérlakas
allomany kozéptavra szoéloan kidolgozott felljitasi terv betartagaehhez sziikséges
pénzeszkdzok biztositasat.

Tata Varos Onkormanyzata lakasrendeletében - érzékelvesadaémi valtozasok
kedvedtlen hatasait, a lakdshoz dnerejékjutni nem tudo, vagy meglévlakasukat
fenntartani képtelen csaladok szamanak novekedését - szikségemehotfy az
onkormanyzat szocialibérlakas épitési programja tovabb folytatdédjon, ennek
keretében gondoskodjon megfélelminésédi, alacsony fenntartasi koltsiég
lakasokrol, azok épitésdrvagy vasarlasarol. A lakasgazdalkodas rész viszont az is,
hogy koltségalapu bérlakadsokkal rendelkezzen az dnkorményzat, mert & irm
jelents segitség az éldakashoz jutasnal

Feltétlen szikséges az Onkormanyzatfolyamatos részvétele a lakasallomany
bovitését, s ezen belll is a fiatalok lakashelyzetének ghtitéelzo beruhdzasok
tamogatasat szolgal@alyazatokon, valamint a helyi tamogatasi leheségek
feltaradsa, kidolgozasa, melyek keretében kulonbdedvezmeények biztosithatok az
otthonteremt fiatalok, valamint - a lakdsmobilitaséeegitése céljabdl - a gondozasra,
segitségnyujtasra szorul®@akk részére.

Ezen prioritas melletfontos lenne hogy az 6nkormanyzat késélllakasépitési és
vasarlasi rendelete biztositsa a fiatal hazasok dls lakdshoz jutasat, és a
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nagycsaladosok jogos lakasigényének kielégitéset ceélzo, illetze segi
lehetségeketkedvezmeényeket.

1.3. Csalad- és szocialpolitika

A rendszervaltas tarsadalmi kovetkezmeényeként a szocialis prblbaimozodasa
erezteti hatasatA haztartasok egyharmada részesul valamilyen 6énkormanyzati
tamogatasban A jovedelemhiany doéden azzal flugg 6ssze, hogy a haztartas egy
vagy tobb tagja tartésan vagy atmenetileg elvesztette mupkahehikozben a
megeélhetési koltségek deljes mértekben novekedtek. A szocialis raszorultsag
szempontjabdl a harom és tobbgyermekes, és csonka csaladok, valanudsek
alkotjak a leginkabb veszélyeztetett csoportot.

A tanulok csaladi hatterében bekévetkezett valtozasokat jelzik Al igliszakban 7,

6 %-kal (82,6 %-rdl 75 %-ra) csokkent a teljes csaladb&taéuldk aranya, s 9,6 %-

kal (13,4 %-rol 23 %-ranétt a csonka csaladokban nevelkeik aranya. Ezzel
kapcsolatban a legutdbbi kutatas arra az 6sszefliggésre hivtiegiedlaet, miszerint

a csonka csalddbansklkorében intenzivebb egészségkarosito tevékenyseg mutathato
Ki.

A probléemakkal kizd csaladokkal eévek oOta eredményesen foglalkozik a
Gyermekjoléti és Csaladsegét Szolgalat. 1997.6ta a Tatai Szocialis Alapellaté
Intézmény keretében kezdte megkiddését aSzolgalat mely tarsulasos forméaban
biztositja az alapellatasokat és szolgaltatasokat Tata, Rajaszentmiklds, Kocs,
Naszaly és Szomdd teleplléseken, és tart fenn rendszeresol&tgicsa
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatokat ellatdé intgekiét és
szemelyekkel.

A gyermekjoléti szolgalat gondozasi tevékenysége Tatan 72 csaladygpaekét
érinti. E tevékenység soran kezelt problémak a kovékkeanyagi, gyermeknevelési,
beilleszkedési nehézségek, csaladi konfliktus,6&zubgy a csalad életvitele, saill
elhanyagolas, csaladon belili bantalmazas, fogyatékossag, szenvedébgaktegs

A gyermekjoléti szolgalat 720 esetet latott el. A csalad$eggolgaltatast igénybe
vewk szdma 125, jellenzproblémak: életviteli, csaladi kapcsolati, lelki-mentalis,
gyermeknevelési, anyagi, foglalkoztatasi, egészsegkarosodas kovetkezmz idei
eévben Uj szolgaltatast is letieé tett a szolgalat az adossagkezelésre.

A jelzérendszer el§ egyik legfontosabb 4&llomasa azovodai-iskolai
gyermekvédelem E feladatot Tata varos valamennyi altalanos iskolai inééxdben
félallasu gyermek és ifjusagvédelmi féelatja el.

A héatranyos helyzét csaladok, veszélyeztetett és magatartasproblémavalé kiizd
gyermekek szamanak emelkedése edjelrs szolgaltato-rendszer tovabbbstéset
indokolja.

Jelends elérelépést hozhataz e rendszerben kdzrékddo szervezetek, intézmeények,
szakemberek kozotkioordinalt munka, amely részben a beavatkozas hatékonysagat,
részben a felesleges parhuzamossagok (adatkérés, nyilvantartasjszcimio)
kisziirését is eredményezheti.

Részben e torekvést is szolgdlja Tata Varos Onkormanyzata ial8zoc
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Szolgaltatastervezési koncepcioja, amely prioritdsként kezelesaadkozponta
tamogatast, a prevencio és a korrekcio elvének alkalmazasat.

Jelends elorelépések torténtek az éatlagostdl eltér képessegekkel rendelkez
tanulasi, magatartasi problémakkal kéizdyerekekkel valdspecialis foglalkozas
varosi szintii megoldasa teréns. Lehetveé valt kislétszamu csoportok, ill. osztalyok
inditasa, valamint - megallapodas alapjan - specialis gyoggpgia végzettsdg
szakemberek segitségével a raszorulo tanuldkkal valo foglalkozas.

Tata Varos Onkormanyzata a jo tanuld, valamint a hatranyos, rasgagi
korilmények kozott él tatai lakohelyi, felsooktatasi hallgatok tamogatasara
létrehozta a "Tatai Mecénas" Kozalapitvanyt, amelyet az ©6nkormanyzat
koltségvetésében elkllonitett 6sszeggel tamogat. A hallgatok félgpéhtézat utjan
részesulhetnek tAmogatasban.

Emellett az dnkormanyzat csatlakozott az Oktatasi Minisztérdltal meghirdetett
"Bursa Hungarica Felssoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazathoz", amely
kimondottan a szocialis szempontbdl hatranyos hdlyzatai lakohelsi, leend, ill.

mar fel$oktatasi hallgatok részére nyujt anyagi segitséget. dslerddmény az, hogy
Tata varossa valasa 50. évforduléjahoz kapcsoléddéan 3-3 M Ft-ra enegite célra
nyujthatd tdAmogatast a Képviédestllet, s a tovabbiakban is biztositja e magasabb
0sszeget. A ,mecénas” Osztondijasaink szama igy elérte aét30a f,bursas”
tamogatast pedig 70-76 feheti igénybe.

Jelends anyagi terhet vallalt at az 6nkormanyzat azzal is, hogynesiayi altalanos
es kozeépiskolas tanuldo szamara ingyenes helyi jarata autébeszbeésarolt, és az
iskola-tejet az alsé és félsagozatos tanulok részére naponta biztositja.

A torvényi keretek kozott az ingyenes tankdnyvellatast éétleeztetést is fel tudta
vallalni az 6nkormanyzat.

Az Onkormanyzat altal nyujtott pénzbeli, természetbeniastit felsorolasara nincs
mdd. Mindezekfl az évente készilt, gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatok
ellatasarol szold beszamolo részletes informacidkat tartalmaz.

1.4. Az ifjusag egészségugyi allapota, egészségugyi ellatas helyzete

A varos lakossaga, benne az ifjusdg egészségiigyi allapotaval - aokdthbz az
alabbiintézmeényrendszerfoglalkozik:

A varos terliletén 10 haziorvosi rentlets 6 gyermekorvosi rendeimikodik. A
foglalkozas-egészséglgyi tevékenységet a varosban 9 szolgalijaté&s. A fogaszati
alapellatast 6 orvos funkcionalt privatizacio keretében végzi, akileggtegy napon
iskola-fogaszati rendelést is folytatnak. A $aéi korzetek szama 9, s a gallasu
ifjisagi védno, a kdzépiskolasok egészségvedelmét gondozza. A nevelési- oktatasi
intézményekben az egészségnevelési feladatokat az egészsqmaggnciora
szakosodott Vé&théi Szolgalat végzi, heti egy alkalommal. Ezt a 9 korzetiowéd
valamint a 6 gyermekorvosbadl 6 kilon megbizassal latja el. A kozépiskolakban egy
féallasu an. ifjusagi orvos végzi az iskolaorvosi téded. A kollégiumban kilon
megbizassal egy korhazi szakorvos nyujt segitséget.

Az orvosi ellatasban 0-18 év a gyermekkor. A szabad orvosvalaszté@mado
gyermekkorzeteken kivil a féitt haziorvosok is kezelnek e korcsoportbél. A
megyében a praxisokhoz bejelentkezett 18 évesnél fiatalabbak 66456 & ( eblbl
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34.064 fia és 32893 lany). Tata és vonzaskodrzetében 8618 év alatti ( el
4.019 fia és 3.847 lany) A kistérség lakossaga a megyéhez viszonyitva 125 %
orvosi praxisoknal ellatott 0-18 éveseknél ez az arany 11.75 %. Mindezeretében
érdemes eliézni az alabbi tdblazat adatai kdzott.

Esetszam ( 0-18 éves korcsoport)

Betegség megye Tata és korzete megyEata | %
fid lany fid lany 0ssz. | 0ssz.
Rosszindulatu dagana#4 26 3 1 70 4 6
Vashianyos anaemia| 818 1109 174 241 19p7 415 22
Jédhianyhoz  tarsulpl13 44 15 9 57 24 42
golyva
Diabetes mellitus 40 33 2 7 73 9 1P
Kal6riatobblet=elhizas 448 411 136 121 859 257 30
Mentalis és viselkl 594 353 114 45 947 159 17
zavarok
Magasvernyomas 167 95 37 31 262 68 26
betegség
Asthma 1135 709 91 66 1844 157 8
Deformalé hatgering 1022 1115 75 96 2137) 171 8
elvalt.

Az esetszamok azt bizonyitjak, hogy a korcsoporton belll a daganstgsdgek, az
asztma és hatgerinc elvaltozdsok szama kb. fele a megyekhese viszonyitva, s a
cukorbetegek azonos aranyban szerepelnek. Masfélszerese aismeastdkedesi

zavarok a megyei atlagnal, s kiugréan magas aranyl a vérszegéngsénagas
vérnyomas. Kozel hdromszorosa a megyei atlagnak az elhizoit dl8té gyermek a

varosunkban. Bar szam szerint nem tul nagy, de aranyaiban a legbiagas
jodhianyos golyvas eset

A koézoktatasrol sz6lo térvény végrehajtasi rendelete (11/1994. MKMalamint a
Népjoléti Miniszter 26/1997. NM. sz. rendeletéigh azoktatasi intézményekben
az orvosi rendebk, szobak kialakitasat E feladatot a fenntartonak 2003.
szeptemberéig kellett teljesitenie. Fontos feladatunk tehat a Hhiagyzo6
intézményekben ezen objektumok kialakitasa, a megfédszereltség biztositasa,
amely®tl egyrészt a kulonb@zsZirévizsgalatok gyakoribb elvégezidseget - mely
altal a fiatalok egészségi allapotardl pontosabb képet kaphatunk resatas
prevencios munka hatékonysaganak ndvekedését varhatjuk.

A gyermek és ifjusagi korosztaly egészségi allapotavdletmegallapithatd, hogy a
gyermekkori betegségekreaz alabbihat f6 betegségcsoporiellemz: vashianyos
anaemia, rgerincproblémak, magas vérnyomas,otégdszeri betegségek, elhizas,
mentalis zavarok.

A betegségcsoportok alapjam kivaltdé okok egyértelmien megéllapithatéak a
helytelen taplalkozas, a mozgashiany, a stressz és & lsxegnyezettsége.



8

A korcsoport megbetegedéseinek vizsgalatabdl kideril, hexpk a betegségek
megebzhetoek. A gyermekek és fiatalok egészségvédelme é&diege érdekében, a
nevelés és oktatas egész folyamatat a prevencios szemlélet kellthegpaa

A 12-18 éves korosztalyok korében agészségkarosito kockazati tényér ol

(dohanyzas, alkohol, drog) 2000-ben késtlinérés

A kutatasi adatokobb jellemzoi:

- A kutatdsok altal megalapozott, az elmult évekbéredde kertlt varosi prevencios
tevékenység sikerét jelzi egy-egy mutatd csokkenése, vagyaayolr kedved
valtozasa.

- Javulé tendencia mutatkozott az A&ltalanos iskoldsok dohanyzasi és
alkoholfogyasztasi, valamint a kozépiskolasok alkoholfogyasztasi szokasaiban.

- A dohanyzasnal, alkoholfogyasztasnal kevesbé elterjedt ab&abiek fogyasztasa,
de ennek ellenére a vizsgalati adatok a fogyasztas aranyajiarlemekétszeres (6,6
%-rol 12 %-ra) nbvekedését mutatjak a kozépiskolasok kdrében.

- A tatai fiatalok értékrendjében egyébként az egészse&ymésy a drogmentes élet a
negyedik legfontosabb érték a human, ®elértékek (lelki egészség, hit,
megbizhatdsag, becsulet, szocialis érzékenység); az anyagrteuzdlis értékek
(munka, lakas, targyak birtoklasa, pénz, anyagi hattér); és as tkegpcsolatok
(baratok, partner, csalad) utan.

- A csaldd, a sztk szerepének és fetmségének meghatarozo szerepét mutatja, hogy
a tanuldk tbbbsége problémaik (testi-lelki, tanulasi, kapcsolati etetgn elként
szubjéhez fordul, éle varva egyértelfien és hatarozottan segitséget.

A drogprevencios munkaban éppen ezért kiemelt fdége van azoknak a
kezdeményezéseknek, melyek nemcsak a tanuldkat, hanentkesisiicélozzak. A
fiatalok drogfogyasztasaban is - a baratok utan masodikként - adckabk
tulajdonitjak a legnagyobb fetedséget.

- A felmérésekben részt vettek valaszai is m&gjek a kortarsak, baratok hatdsanak
szerepét és jelataégét.

A Magyar Orszaggiylés 2000. december 5-én elfogadtaNeamzeti Stratégia a
kabitoszer-probléma visszaszoritdsaracimi dokumentumot, mely a Kormany
probléma helyi kezelésében jeléntzerepet szan a telepuilési nkormanyzatoknak.

A helyi szereplk tovabbi egyuttrikddésének biztositasa, a helyi kabitdészer-ellenes
politika tervezése érdekében jelgnebrelépés volt, hogy 2001-ben megalakult Tatan
a Helyi Kabitoszerigyi Egyezteé Forum (KEF), melynek célja a telepulésen folyo
drogprevenciés munka 0Osszehangolasa és tadmogatdsa. Az égyéatem
célkitizéseit a Keépviséttestilet elfogadta, megvaldsitdsat az ©Onkormanyzat
koltségvetésében az e célra, palyazaton nyert 6sszeget kiegészibgatfsam

Ennek érdekében segiti és tAmogatja addEges és masodlagos prevenciot, az
iskola-egészséguigyet, a kdrnyezetvédelmet, a szdisadid tevékenységet, valamint
ezek kozosséqi feltéeteleinek kialakitasat.
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2./ Nevelés, oktatas, képzés, palyavalasztas, munkavallatetyzete, leheiségei

2.1. Nevelés, oktatas, kepzeés

A demografiai mutatdk valtozdsa - a gyermeklétszam kileres/advek kdzepét
megindult folyamatos, s 2002-ig tartdo csokkenése, mélypontja - és lgésicoktatasi
koltségek alakulasa miatt szikségessé valt szakmai és gazdasigializalasi
intézkedések  kovetkeztében  elkerllhetetlenné  Vvalt az  dnkormanyzati
intézményrendszer struktdrajanak attekintése.

Tata  Varos Onkormanyzata elkészitette kdzoktatasi feladat-ellatasi,
intézményhalézati mikodtetési és fejlesztési tervét a 2000-2006. évekmmely
helyzetelemzésében atfogd képet nydjt részben a kozoktatasi intgemuszert
erintd szervezeti, szerkezeti valtozasokrol, a bekovetkezett szaiéhaazasokrol, s az
onkormanyzati fenntartasu intézmeények feladat-ellatdsanamgirol. Az elmault
évben ennek felllvizsgalatara kerllt sor. Az O6vodai struktira valtombtraaradt,
csoportdosszevonasra sem kerilt sor, de a normativ finanszirozassaltomtt az
egyes 6vodakba felveltetétszamot meg kellett hataroznunk, illetve a kdrzethatarok
szigorubb betartdsat eredményezte. Az éaltalanos iskoldbats@zagozaton |&y
alacsonyabb tanulolétszam miatt 3 tanulécsoporttal csokkent gkéaak@skor az
osztalyok szama. A Fazekas utcai Altalanos Iskolabéwészeti képzés feladattal
bovilt az oktatas, megtartva az eddigi ének-zene tagozatat. A kévetkekben a
jelenlegi szamu efsosztalyokat tudjuk inditani, de a kimeB. osztalyok magasabb
szama miatt évente 2-3 tanulécsoporttal kevesebb lesz az intézményeinkben.

E helyzetelemzést jelen koncepcio helyzetelemzése részétedintjik.

Az elmult 6nkorméanyzat ciklusokban Tata varos a kodzépfokl intézmédpeita a
megyei 6nkormanyzatnak. Az intézményszerkezetétéedantései meghozatalakor

- a szakmai és gazdasagi szempontokon figyelemmel volt az iskolahasznal6k
igényeire, érdekeire Az Uj fenntarté biztonsaggal (ikddteti az intézmeényeket. A
Talentum Gimnéazium és Altalanos Iskola az idei tabiékeézdbdéen az alsé tagozatat
megs#ntette, s az Aaltala hasznalt éplletek bérleti problémai raiatenetileg
elhelyezési gondokkal kiiszkddik az intézmény.

Tatan az 6nkormanyzati fenntartasu 9 ovodaban 640 napkozbeni ellatgzsiéi@zen
kivil 80 kisgyermek alapitvanyi intézmeényben elhelyezett), a gfada altalanos
iskola 2.040 gyermek nevelését-oktatasat szervezi, €és 2 alapfikészetoktatasi
intézményben mintegy 400 gyermek kap kulon képzést. A 4 kdzépfoktasikta
intézmeényben ( keit megyei, 2 alapitvanyi fenntartasu) kdzel 2.500 fiatal folytatja
tanulmanyait.

Onkormanyzatunknak és a varosbaikitd intézményfenntartoknak tehi@tob mint
5.000 gyermek és fiatal tanulasi feltételeit kell biztositania kor kovetelményeinek
megfeleb szinvonalon. Ez hatalmas feladat, de taldn még fontosabb #aésdég,
mellyel az intézményfenntartok tartoznak a gogeneracidinak, hogy megfedel
korilményeket biztositsanak szamukra kotelezettségeik tedi@ls@z, s hasznosithatd
tudast adjanak részikre életpalyajuk eredményesebb felépitéséhez.

A magas szirii oktatd munka mellett az dnkormanyzat kiemelten fontosnak tartja
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intézményeiben, valamint a varosban mas fenntartashigddh tobbi intézmeény
vonatkozasaban is az iskolaban foly@velb munka szinvonalanak emelését. Ennek
érdekében szorgalmazza az intézmeények és fenntartéik kofijtamatos
kapcsolattartast - kulénds tekintettel az intézmények tobbségében a devel
munkaban kozretik6do egyhazakkal.

2.2. Palyavalasztas, munkavallalas helyzete, leldségei

Az elmdult évtizedben jeles minéségi valtozasment végbe a foglalkoztatasban:
egyrendvekvo a kereslet a szakképzett, magasan kvalifikalt munkaérirant, mig

a szakképzetlenek vagy a gazdasagi atalakulas soran feleslegdssszakmak
képvisebi kiszorulnak a munkaépiacrol.

A Munkaugyi Kézpont Tata és a kistérseg 9 kbzségének foglalkoztathée maival,
adataival rendelkezik. A kistérség lakonépessége 39.493arhely Komarom-
Esztergom megyén belil 12,5 %-os részaranyt képvisel.

A lakdonépesség 65,6 %-a (25.899 munkaképes koru, mig 43,2 %-a (17.08) f
gazdasagilag aktiv.

1. dbr
A népesség szdmdnak vdltozdsa gazdasdgi aktivitds szerint

millié 6

B Munkanélkili

o Jiin s e Aty keresG

év

1949 1960 1970 1980 1990 2001

tannlmbnu o Manune Cintiamtibal Thonasfe Aaiioal Ox_sio_aia

A rendszervaltast kozvetlenil meg®l, majd koved évek radikalis tarsadalmi-
gazdasagi valtozasai (a piacgazdasag kiépitésének a folyamaitignaizvallalatok
fokozatos atalakulasa, megigése) a kistérséget sem kerulték el.

A tatai kistéerségben a regisztralt munkanélkiliek léetszamaéana becsult
munkanélkiliségi rata vonatkozasadban az 1993. év jelentette a pgnédy,
szeptember hé 20-an 2.937% fmunkanélkilit tartottunk nyilvan, a becslilt
munkanélkiliségi rata 14,6 % volt.

Az életkor szerinti megoszlas alakulasa

1997. | 1998. | 1999. | 2000.] 2001] 200Z. 2003.
12. 20. (6)

19 év alatt 77 79 49 39 37 17 35
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20-29 ev kozott 612 601 441 389 395 384 307

30-39 év kozott 608 505 392 332 289 279 227

40-49 év kozott 739 564 459 343 359 323 277

50-59 év kozott 253 237 250 217 186 206 221

60 év felett - 2 4 11 19 14 4

A regisztralt Iétszam csOkkenése valamennyi életkori kategérniatette, az 50 év
feletti korosztaly kivételével.

A kirendeltség illetékességi tertletéen 2003. december hd 20-an ¢448siesult
munkanélkili jaradékban, 124 fendszeres szocialis segélybeng 3tivedelempatlo
tamogatasban, 16 f nyugdij ebtti munkanélkili segélyben és 36 &llaskeresést
0sztond juttatasban.

456 % ellatatlan, ebtl 98 6 palyakezd.

Az iskola- és palyavalasztast segitik &l kozépfoku oktatasi intézményélir
hagyomanyairdl, oktatasi-képzési formairdl késziilt kiadvanyolelyeh széleskdr
tajékoztatast adnak sdlthek, tanuldknak egyarant. A Megyei pedagdgiai Intézet és a
Munkatgyi kozpont k6zOs szervezésében az évente megrendezett Paiyasala
kialliths nagy segitséget nyujt a tovabbtanulni szandékozoknak.

Szakképad intézményeink rendszeres kapcsolatot tartanak egyrészt a Munkatgyi
Kdzponttal, masrészt a varosbanikdds kamarakkal, gazdasagi szervezetekkel,
vallalkozékkal, mely kapcsolatokon keresztil viszonylaggbizhatd ebrejelzési
adatokkal rendelkeznek a munkasai-piaci keresletekkel kapcsolatosan. A
szakképzési profilmodositasok @&srban ezen jelzések eredményekeént kovetkeztek
be az elmult években.

A fiatalok palyavalasztasatilletéen ebrelépést jelentett @&zakképzési struktura
atalakulasa azaz a fiatal a 10. évfolyam elvégzését kémetdonthet a valasztando
szakmat illeben, mig korabban ezt a déntést nyolcadikos koraban kellett megtenni.

Tovabbra is kiemelten fontos feladat az oktatasi-szakképzési rdszer és a
foglalkoztataspolitika 6sszehangolasamely a foglalkoztatasi lelisegek Bvitését,

a munkanélkiliség medaését, a munkanélkiliek, ezen belll is a palyakezd
munkanélkili fiatalok szamanak csokkentését celozza.

A palyavalasztasi, ill. munkavallalasi lebbs€gekkel kapcsolatosan a fiatalok
gondjainak megoldasa érdekéldetiétlen szilkségeslyan énkormanyzatjazdasagi
program megfogalmazasa, elinditAsaamelynek eredményeként novekszik
varosunkban a kvalifikalt kepzettséget igényinunkahelyek, munkaalkalmak
szamg s amely munkahelyek Tatan tartjak a tehetséges, varosunkhédo kot
fiatalokat.
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3./ Civil szervezetek, kdozossegek, szabadidltoltési lehebségek (kultdra, sport)

3.1. Civil szervezetek, kdzosségek

A varosban50-60 civil szervezetmiikodik. Tevekenységik széles palettan mozog, a
helytorténetil a kornyezetvédelemig, a kultdratol, imészetdl a sporton at az
egészséglgyig atfogja az emberi tevékenységek nagy rdsmgjaik jorészt a
fiatalok kozul kertlnek ki.

A civil szervezetek elszigetelten, gyakran egymas munkdjardl tndva niikodnek.
Nincs varosi szitt szervezet (férum, kerek-asztal stb), amely a civil szetekat
0sszefogo, koordinald, esetleg érdekeketovererepet is felvallalhatna. E szervezet
célja lehetne, hogy segitséget nyujtson a forrasteremtésben, az infaknaci
aramlasaban és ezdltal hozzajaruljon a szervezetek dmédéséhez, segitse U
szervezetek megalakulasat. Az NCA létrejotte is indokolja, strgetyechdééloldasat.
Fontos feladata lehetaz 6nkormanyzatnak e civil szervezeteket torasHovetseq,
szervezet tamogatasa, bevonasa a dontéssditések folyamataba.

Tata Varos Onkormanyzatedzosségi terek biztositasavals helyi koznivelsdési
palyazati rendszer keretében tortéd tamogatas biztositdsavalsegiti a civil
szervezetekes kdzossegekithodesi feltételeit, programjaik megvalosulasat.

E tamogatasi formak ill. alapok esetlegedikfiZse komolyan veszélyeztetné e
szervezetek tovabbi létét, amely jetentszellemi & “"varospolitikdbol valo”
kivonulasét idézheti 8l

A varosban és varosrészbeiikiids intézmények altal biztositott szolgaltatasok (civil
szervezetek befogadasa, szamukra kozosségi tér biztositasakentszzakmai
tamogatast, tanacsadasi léisgiget biztosithatnak a jéven a civil szervezeteknek,
melyek viszont Ujszélesebb cselekvési leliseget biztositanaka hozzajuk forduld
fiatalok szamara.

3.2. Szabadid eltoltési lehetiségek (kultura, sport, taborozas)

2000.6szén és 2003-ban és 2004. szeptemberében tortébiviesrdelmerések, és a
mindennapok tapasztalatainak tanusadga szerint az elmult évekbambsph
atalakultak a fiatalok szabadidé eltdltési szokasai de a kutatds eredményei azt
mutatjak, hogy Tatan az ifjusagi problémak nem okoznak hatalmas feszultséget.
Az alabbi tAblazat mutatja a minta dsszetételét iskolatipusokszeri

elemszam | %
altalanos iskola 517 30%
szakiskola 121 7%
szakmunkéskéz 118 7%
szakkozépiskola 320 19%
gimnazium 639 37%
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A viszonylag kedveZ eredmény hatterét egy elfogadhatdo — ha nem is optimalisnak
mondhaté csaladszerkezettel leheb@lisgesen magyarazni.

A minta megoszlasa a csaladméret szerint
7% 5%

B 3 t6nél kevesebb
03 f6s csalad
W 4 t6s csalad
@5 t6s csalad
O6 t6s csalad
86 t6nél tobb

21%

Az unalom a fiatalok egyik legnagyobb ellensége, illetve ezgsgik éegnagyobb
rajuk leselked veszély. A veszély ugy jelentkezik, hogy az unatkozo fiatal nem
taldlja az 6romot az egysterétkdznapi dolgokban, ezért extrémebb, intenziv és
szokatlan élményeket probal keresni, ami szenvedélybetegségek kisdhioaa
devianciakhoz vezethet.

Ezért fontosnak tartottuk megkérdezni a diakokat, hogy szoktak-e unatkozni. A
valaszadok 48%-a szamolt be arrdl, hogy szokott unatkozni, mig 52% allitgiya, ho
nem szokott. Akik szabadidejiket szinte kizarolag otthon szoktak tolteok a
inkdbb szenvednek unalomtol. Ugyanez igaz egyeébként azokra is, akik koran
haromnegyed keitel6tt — végeznek az iskolaban.

Szoktal-e unatkozni? — iskolatipusonként 6sszehasonlitva

altalanos |szakis- [szakmun- |szakkozépigimna- |0ssze-
UNALOM . ., ) ,

iskola  |kola kasképz |iskola zium sen
szokott
unatkozni 60% 59% 41% 48% 39% 48%
nem szoko
unatkozni 40% 41% 59% 52% 61% 52%

Fontos a baratokkal valdé egyittlét a szab&dedtoltésénél. Hétkbznapokon az
osztalytarsak, hétvégeén inkabb a koérnyékbeli baratok, haverok szerepeleyes,

de a hétvégeken valamivel magasabb a csaladtagokkal valéo egydttlét a
hétk6znapokhoz képest.
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Ha a kilénboé iskolatipusokat hasonlitjuk 6ssze, akkor is érdekes kilonbségeket
lelhetlink fel.

Szoktal-e eljarni az alabbi helyek kozul valahova a szabaioéh? -—
iskolatipusonként 6sszehasonlitva

altalanos |szakis- |szakmun- [szakkdzépgimna- (0sszese
iskola  |kola kasképZ |iskola zium |n
mozi 58% 55% 43% 58% 74% 63%
edzeés 50% 33% 36% 41% 43% 44%
szoOrakozohely
(disco, koncert) 27% 74% 75% 72% 63% 55%
szinhaz 24% 17% 7% 16% 54% 32%
zeneora 12% 3% 4% 3% 15% 10%
nyelvora 15% 0% 1% 10% 37% 20%
iskolai szakkor 26% 12% 1% 5% 15% 15%
konyvtar 29% 25% 31% 31% 34% 31%
néptanc 4% 2% 1% 2% 4% 3%
rajz |/ kéanives
szakkor 7% 8% 5% 5% 8% 7%
egyeéb 29% 37% 41% 30% 19% 27%)
nem jar sehova 8% 7% 6% 5% 1% 5%

Négy gimnazista kozul harom szokott moziba jarni, mig a tobbi iSgakba
jaroknal ez az értek a 60%-ot sem éri el. Szidlemzok, akik a leginkabb jarnak
szinhazba. A kozeli Tatabanyan immar allando szinhaz is van, ds fehet az is,
hogy a gimnaziumban — a torvényibigsnak megfeléen — alkalmaznak olyan
szakembert, akinek a fiatalok szabd@dezervezése a feladata.

Szakkorokre az altalanos iskolasok jarnak a legtébben, de ez adodhas abbgy

a szakkdri hal6zat éppen az altalanos iskoldkban a legkiterjedtelyanakdor
szorakozoOhelyekre — valOsilag korukbdl kifolydlag is — kevésbé jarnak, ez
inkdbb a szakiskolasok, szakmunkask&ik és a szakkdzépiskolasok esetében
tipikus, korikben ugyanis a szorakozohelyekre jaroknak mintegy haronthagye
aranya.

Viszonylag magasnakinhet a néptanc foglalkozasokra jarok aranya, ez a tatai és
tatabanyai helyi sajatossagoknak is kdszéhhethol hagyomanya van a
néptancnak.

A konyvtar-latogatasi adatok csalokak. Sok fiatal jar szabadidejébgnthdma, de

a szandékok eltéek lehetnek. Van, aki kdnyvet vagy ujsagot olvasni jar; van, aki
az internet-hozzaférés miatt tér be; megint masok az iskdlaetelmények
teljesitéséhez keresnek itt segitséget. Az igazan Iényegeemtum azonban az,
amikor a fiatal tanulmanyait befejezve sem mond le a kbnyvjaraardl, és feldit
kordban is rendszeresen latogatja azt. Felmérésinkbendlezg§nos nem
rendelkezink adatokkal.
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A szabadids-tevékenységek kozll a végére hagytuk a sportotiriBelh magas az
aranya a valamilyen edzésre jar¢ fiataloknak, az altalakotsok korében az
50%-ot is elérik. Ez a magas arany koszomregyrészt annak, hogy az egyik
altalanos iskoldban sport tagozatikiidik. Tata sajatossagara, az orszagos hir
ed®taborra inkdbb csak a tradiciok végett kell asszocialni. lgazan naggpe
még annak van, hogy a sportot a varosbafsesr tamogatjak, kulonoésen a
versenysportot. Ebbe szerencsére sikerllt a helyi vallalkozka&tvonni, a széik

egy nagy része pedig G energiat és pénzt nem sajnalva viszi hétvégenként

versenyekre a gyerekeket, akar az orszag masik végébe is.

Latogatod-e az alabbi varosi / iskolai rendezvényeket? — — igkadatiként
0sszehasonlitva
altalano |szakis-|szakmun- |szakk6zémimna-| ..
: o : : dsszesen
siskola |kola |kasképZ |-iskola |zium

vasarok, fesztivalok (Viz |-
Zene - Virag Fesztiva
Porcinkula) 91% 55% | 73% 74% 84% 81%
sportrendezvények -
résztvevkent (pl
minimaraton, egyéb kupak32% 14% | 24% 26% 24% | 26%
sportrendezvények —
szurkoldként 42% 40% | 39% 43% 42% | 42%
komolyzenei rendezvenyef% 3% 6% 7% 23% | 13%
konnyizenei rendezvény
(koncertek, karaoke buli) | 36% 42%| 46% 42% 53% 44%
eves iskolai nap 80% 65%| 58% 66% 85% 77%
kézmives taborok 8% 7% 2% 3% 6% 6%
zenei tAborok 5% 7% 9% 4% 7% 6%
biciklis, természetjar
taborok 25% 19% | 19% 15% 10% 17%
szervezett kirAndulasok 50% 44%  36% 41% 43% 44%
unnepségek  (koszoruz
megemlékezeés,
testvérvarosi talalkozo) 38% 31%| 25% 38% 35% 35%
egyeb 31% 37% | 34% 36% 30% 32%

A TV, video, szamitogép hattérbe szoritotta az olvasast: a kaB6ldo-a inkabb
televiziét néz szabadidejében, s csak feleannyian, 34 %-uk olvas ewsdsz A
megkérdezett diakok legaldbb 1/3-a rendelkezik sajat szamitogdhpabsabban
ilyen aranyban Interneteznek otthon. A tdbbség ( 47%) az iskolaban ket\elt
idétoltéshez. A tatai fiatalok majdnem harom és fél orat interneteznektbet
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A varosban biztositott mivelédési lehetségekkel- a valaszadok jeletg hanyada
volt elégedett,6k rendszeresen részt vesznek a kulodb8port- és kulturdlis
rendezvényeken. A fiatalok 41 %-a csak részben, 26 %-uk pedig egydleatavolt
elégedett az igénybe veBbielehetiségekkel.Ok - mindkét esetben leginkabb a
kulturalt szorakozéhelyeket, ifjusagi klubot, a sport- és a radszeres kulturalis
rendezvényeket hianyoltak

Véleményuk megésiti mindazon kezdemeényezéseket, melyékadidére felvetésre
kerllnek, miszerint aZdnkormanyzatnak egyrészt intézményrendszerén keresztil
nagyobb szerepet kellene vallalnia kultaralt szérakozasi leléségek Bvitése terén,
masrészt kulonb@zkedvezményekkel kellene segitenie az igényes szorakoztatast
megcélzé vallalkozokat, hogy ndovekedjen a szinvonalasan szorakozni Kinesadg if
valasztasi lehésége a varosban.

Az ifjusagi szorakoztatasugyanisjelenleg - elgisorban a diszkok és a kilonieoz
mértékben, de tobbségében alacsony szinvonall vendéglatéipari egységek
fenntartéinak, rikodtetinek kezébe “"csuszott" at, akdkt- foként a “"profitszerzés
kényszere" miatt - nem varhaté el az e koncepciéban is rakgjélok megvalositasa.
Szintén elszomoritd az ilyen jeliggszorakozas "eredményeképpen” folyamatosan
erzeékelhat kbzvagyon rongalas a varos kozteriletein.

Az 6nkormanyzat dontése értelmében - melynek eredményekénteddeési kbzpont

Uj funkcidt kapott, technikai, személyi feltételei jel&nteértékben javultak — ezaltal a
miivelédési lehetéségekés programok is.( Elég legyen csak egyet kiemelni az Uj
kezdeményezések kozll: Koztlnk 6 élfiatal tehetségek rendezvénysorozatot.)
Természetesen ez igazan akkor teljesedhet ki — a fiataloktszbe az egész épuletet
birtokba vehetnék, s nevében is kiféjdae a korabbi allapot: a iwelédési és
Jfjuségi’haz.

A miivelodési intézményekben dolgozé szakemberek nyitottak a fiatalok
irAnyaba, igyekeznek lépést tartani a fiatalok atalakulé szaladedtoltési
szokasaival.

Tata Varos Keépviséttestilete 2004. majusi Ulésén elfogadta a varos kozéptavu
sportkoncepciojat, amely szamos olyan feladatot tartalmaz, amely akarj@sadi
koncepcié része is lehetne. Feltétleridhtosnak tartjuk a fiatalok sportolasi
lehetéségeinek lbvitését célzo, valamint a sportban w&jlill. az egyesuleti léttel
egyutt jaro, a kozésséghez tartozaésiit nevelési feladatok fontossagat hangsulyozé
célok, hatarozatok megvalésitasat.

A helyi 6nkormanyzat célja megegyezik az éallami céllaigyis testneveléssel és
sporttal, az egészséges, fizikailag is felkészilt nemzedéké&dse és megtartasa, a
lakossag j6 kozérzetének és munkaképességeének fenntartasa.

E célkitizés meghatarozza az dnként vallalt feladatokat, amelyeket as&bgestilet
évrél-évre felvallalt és teljesitett is mindig a letségeinek megfeléen. igy pl.
evente sportalapot biztositott, voltak évek, amikor palyazati alapabtthéétre,
lehethiséget adott az ipé&zési adé egy részének a sportra tdrtédorditasara,
Osztbnbzte és segitette ezdltal hagyomanyos sportrendezvéistakitasat, és
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rendszeres megrendezését. igy valhatott példaul orszagos éskiemattvé a 34
eves To-futds, a 32 éves Kristaly sakk-verseny, a 20 évesnhfiamihon, a 10 éves
Vivogala stb.

E kiemelked rendezvényeken kivll kulonféle szakosztéalyokkauését, ezaltal a
verseny es tomegsport lebsegeit megbizhatd moédon tamogatja. Nincs pontos
adatunk, de a sportegyesuleteknek és a hagyomanyos versenyekmekbres
tobbségében a fiatal korosztalybdl kerllnek ki.

Jelends szabadid elt6ltési mdéd volt az elmalt évtizedekben a gyermekek, fiktal
részére a kilonbdztaborozasi lehebségek kihasznalasa. Sajnos e terlleten is
szikiltek a fiatalok lehéiségei. A nikodtetési problémak miatt a balatonszepezdi
tabor joval kevesebb fiatalt fogadott az utdbbi években. Felljitasa nubgkit,
illetve folytatodik. Helyébe nem igazan sikerllt az azt pétl@gatdhsok megtalalasa.
A Sz616t6 Egyesulet somogybukkodsdi nyari tAboradstsban a szocialisan raszorulo
gyerekek részére szervez egy-egy turnust. Emlitésre m@itha Vordskereszt, mind

a Maltai Szeretetszolgalat ilyen iranya tevékenysége. Mikdieze a bizottsagi
alapokbdl is jelertis 6sszefjtamogatast kaphatnak a szellez

Tata varos egyre szélesechemzetkdzi kapcsolataiban szerepet jatszanak az
intézmeények és a civil szervezetek is. E kapcsolatrendszébgiv Bvitésekor
javaslatunk szerinkiemelt tamogatast és szerepet kell, hogy kapjanakfiatalok
kapcsolatteremtéseét, -felvételét célzé programokyalamint fontos lenne az e
kapcsolatokban résztvév civil szervezetek anyagi tdmogatdsa is, nemzetkozi
programjaik megszervezéséhez, lebonyolitasahoz.

4./ Erdekérvényesités, érdekképviselet, érdekvédelem

A gyermek és ifjusagi szervezetek, valamint a didk és ifjisdigazgatas kialakitasa
nélkil a demokracia, a tolerancia kultirajanak -elsajatitAsapatkhetetlen. és
mukodésének etglleges szintere — jelenleg - az iskola, a kollégium, ill. \al ci
szervezetek.

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény moédositasai - 6sszhangldanosz
hazai és nemzetkdzi jogszaballyal, egyezménnyel - az okiatégményekben is
elétérbe helyezték a didkok emberi-allampolgari, gyermeki ésa&getanuloi jogait,
ezek védelmét - a tanulok és fétiek - szibk és pedagogusok - résékegyarant.

A torvény lehetoséget nyujt a tanulok, tanulékozosségek részére, hogy érdekeik
képviseletéraelidkonkormanyzatot hozhatnak létre

E torvényi lehaiség nyoman Tata varos valamennyi oktatasi intézményében
megalakultak az iskolai didkonkormanyzatok. Tevékenységik eredaséoyt
azonban - a torvényi szandéktdl fuggetlentl - nagyban befolyasolja at adot
diakkozosség és nevelestilet, a felétt segi®é motivacidja, szemlélete, segit
kozremikddése, az adott iskola pedagdgiai helyzete.

Jelen tanévben, 2004. december végéig az oktatasi intézmeényeknek U] $88SZ
Hazirendet kell megalkotniuk. E munkaban a diakénkormanyzatot maégillet
jogosultsagokat biztositani és gyakoroltatni kell.
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Az érdekképviselet és érdekvédelem problémakéorea legmarkansabban a
kozépiskolas korosztalyok korében jelenik meg. A kdzépiskolaban kibontakozo
érdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenygégi lényege és célja:

- ekkor és itt tanulhatja leghatékonyabban az Uj generacié gmndadekeinek
felismeréseét, megfogalmazasat és védelmét; valamint

- a kooperacio, a kompromisszumkotés, valamint a kuldhbédekcsoportok kozotti
konfliktuskezelés technikait, a dontés$ladszités, dontéshozas gyakorlatéat,
felelésségét,

- felismerje a kozéletben val6 részvétel fontossagat, felégét.

Komoly problémaként jelentkezik, hogy a fiatalok jeleiss részéinem érdeklik a
kozéleti eseményekmert vagy nem tud ra détl szakitani, vagy ugy érzi, hogy nincs
cselekvési lehésége.

Az is tény, hogy a fiatalokat a séllsem igen biztatjak a kdzéletben valo részvételre,
s az iskolai élet felftt szerepbinek jelenbs része sem tekinti érdekeltnek magat a
didkkozélet fejlesztésében.

Minderrél a 12-18 éves korosztalyt megkérdeztik.

Az ehhez készilt kééives felmérés feldolgozasa megtortént. A megkérdezett
fiatalok szama kb. 220@ fvolt, s ebldl 1516 © adott valaszt. A korabban megtartott
forumokon elhangzott véleményeket mégéettek a fiatalok a helyi ifjusagi
képviselet fontossagat, az ifjisdg kozeéletben tértédszvételének fokozasat, a
biztositand0 jogok gyakorlasat és a demokratikus értekek és mechaokzm
elsajatitasét illéen. A valaszt adok 72,1%-a fontosnak tartja, hogy létrejojjon a varosi
diakdnkormanyzat. #bb indokaik: programokat szervez (49,4 %), képvisel engem
( 38.8.%), érdekes dolog ( 17,5%).

Nagyon j0 eredménynek tartjuk, hogy a valaszolok 18,9%-a vallalntsémst,
feladatot a varosi didkonkormanyzat munkgjaban. A 28gekintélyes” szam, akik
kozul 26,9%-a diak-polgarmesteri, 60,8% kulonféle feladatot ( sport, kultlra,
informatika stb.) s 21 % egyéb kozrékddést vallalna. E személyek megtalalasa, és
valéban testre szabott feladatok k6zds meghatarozasa vezethet eredményre
Erdemes még egy kérdést — visszajelzésként- a képwestlilet szamara kdzreadni.
Hogyan értékeled az onkormanyzatnak a varosért folytatott munkajat#ként
,0sztalyoztak” a fiatalok. rossz 4,4%, gyenge 10,6%, kozepes 38,3%, nh&gfele
31,4%, kivalé 2%, s nem tudja ( valészim bejardk valasza) 13,5%.

A diakdnkormanyzatok eltér fejlettségi szintje, folyamatos fejlesztésik igénye
tovabbra isndokolja a specidlis didkjogi, diak-6nkormanyzati, valamint az dnismeret-
, Személyiség- és kommunikacios-fejlédzépzések, tréningek szikségességét

Az intézményekberiokozottan kell tgyelni arra, hogy a fiatalok megismerhessék
jogaikat és élhessenek azokkal; képesek legyenek megvédeni kdzbosyéds eg
érdekeiket; dsszhangba hozni egyéni és csoportérdekeikatbér (esetleg tagabb)
kornyezetikben élegyeb személyek és csoportok érdekeivel. A megfetsklekvesi
lehetiségek biztositdsaval segiteni ké&let a kdzéleti események iranti érdigés,
illetve az ezekben tortérszerepvallalas érdekében.
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A diakdonkormanyzatok eérdekképviseleti szerepének segitéséresi szinti
diakdnkormanyzat létrehozadsanak igényeéet fogalmaztdk meg a fiatalokEzzel
kapcsolatos tervezetet az 1. szamu mellékletben részletesentkifejtet

Az érintett korosztallyal kapcsolatos jogi problémak megoldasétszeli diak-
jogsegeélyszolgalat létesitése

A szolgalat ellatdsdhoz olyan szakemberre van szikség, aki nesd$agadoorak
keretében nyujt segitséget a tanuldk, gondifiselpedagdgusok, valamint a
didkonkormanyzatok kepviselszamara, tovabba az iskolabol kikérébrosztalynak
az dnkormanyzat mas rendeleteiben biztositott tdbbletjogok érvényegitésébe

A varosnak széleskbr kapcsolatrendszere alakult ki az ifjasaggal foglalkozo
kilonbo® regiondlis és orszagos szervezetekkel, szovetsegekkel.

Ezek kozll a legjelefisebbek az alabbiak:

Tata Véaros Onkormanyzata tagja az 1998-ban létrehoza#t Ifjasagért
Onkormanyzati SzOvetség'-nek mely orszagos sziint kapcsolat-rendszert és
erdekképviseletet biztosit tagdnkormanyzatai szamara.

A Kozép-dunantuli Regionalis Ifjusagi Szolgaltatd Iroda megalakulasa oOta
kapcsolatot alakitott ki €s tart fenn a régio telepuléseivel, s azok ifjesagmseivel.
Tata varos ifjisagi szervezetei és azok kép§isdamos alkalommal vettek részt az
iroda altal szervezett konferenciakon, palyazati tanacsadasokoesk&pn, s vehetik
igénybe az iroda altal nyujtott szolgaltatasokat, kapcsolatremdsgytttniikddési,
fejlesztési lehéiségeket.

Tata Varos Onkormanyzata az ifjisagot éririt tgyekkel valé foglalkozas
hatékonysaganak ddegitése, az e terlleten dolgozé szakemberek munkajanak
0sszehangolasa, orszagos, megyei/regionalis és varosii sgyittntikodések,
kapcsolatok kialakitasa céljabol —ifjusagi tanacsnoki feladattab bizég egyik
képvisebjét. Az ifjusagi feladatok koordinalaséara, az operativ tennivalok végzesé
csatolt munkakorben- ifjsagi referens alkalmazasat tettedlghet Polgarmesteri
Hivatalban.

Az ifjusag szikségleteinek és érdekeinek dnkormanyzatitiskéypviseletét jelenleg
Tata Varos Képvisétestlletében aDktatasi és Mivelédési Bizottsagalatja el,
szorosan egyuttikddve a tobbi szakbizottsaggal, varosi, megyei €s o0rszagos
szervezetekkel.



Tata Varos ifiusagi intézkedési programja

Tata Varos Képviséttestilete a gyermekekkel és az ifjisaggal kapcsolatos kitelez
és felvallalt feladatai atfogé megfogalmazasara az alabbimgyeés ifjisagpolitikai
koncepciofogadja el.

1.) A koncepcio torvenyi, jogszabalyi alapjai, alapdokumentumai:
- 1990. évi LXV. térvény az dnkormanyzatokrol,
- 1991. eévi LXIV. torvény a gyermekek jogairdl szolé6 New York-i Egyény
kihirdetésébl,
- 1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol, €és vegrehajtasi rendeletei,
- 1993. évi LXXVI. torvény a szakképzékrés végrehajtasi rendeletei,
- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelrblégs a gyamigyi igazgatasrol,
- 1997. évi CXL. torvény a kulturdlis javak védeldlégs muzealis intézményeiy a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a koiwvelodésil,
- 2004. I. térvény a sportrol,
- 6nkormanyzati rendeletek, koncepciok
- a kozntivelodésol szolo helyi rendelet
- kdzoktatasi feladat-ellatasi, intézményhaldzakaatetési és fejlesztési terv
- lakasrendelet
- sportkoncepcio
- szocialis szolgéltatastervezesi koncepcio
- Tata varos Onkormanyzatanak gazdasagi programja 2003-2006.évekre.

2.) A koncepcio célja, alapelvei

Tata Varos Képviséttestilete

- afelndveké generaciok tarsadalmi beilleszkedésének segitése,

- a fiatal korosztalyok egészséges személyiségeiegie, kdzosségeik tkodési
feltételeinek biztositasa,

- az ifjusag varosi szifittrdekérvényesditképessége javitasa,

- a konstruktiv életvezetés megalapozasa és fejlesztése,

- a lakashoz és munkahoz jutas léségeinek biztositasa,

- a varos lakossagmegtarto erejének novelése

erdekébengyermek- és ifjusagpolitikaja dbb céljait, alapelveit az alabbiakban
hatarozza meg:

2.1.) Demografiai és lakashelyzet, csalad és szocialpolitika, afifag egészségugyi
allapota, egészséglgyi ellatas helyzdtriletén

- a fiatalok csaladalapitasi, otthonteremtési esélyeinek gkdgptinek novelése,

- az egeéeszséges eletmod népszitése, a karos szenvedélyek kialakulasanak
megebzése,

- az egészsegugyi kdovetelményeknek megfergbzményrendszer ikddtetése,

- a szocialis thmogatasi rendszer, s a gyermekjoléti sk szinvonaldnak
hatékonysaganak novelése,
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2.2.) Nevelés, oktatas, kepzés, palyavalasztas, munkavallalas helyzeteebsegei
tertletén

- magas szinvonallu oktatast, nevelést, képzést biztosité kbzokitdasiényrendszer
mikddtetése,

- a kor kovetelményeinek megfaleszinvonall, a munkag&ipiac igényeire reagalo
szakképzeési strukturasslegitése,

- munkahely teremtést célzé gazdasagi program megalkotasa.

2.3.) Civil szervezetek, egyhézak, kozosségek, szabddiditbltési lehetségek

(kultara, sport) tertletén

- a civil szervezetek tikodési feltételeinek biztositasa, tamogatasa,

- e szervezetek bevonasa a varosi doni@sestity folyamatokba, az ifjusaggal
kapcsolatos feladatok megoldasaba,

- kultarélt szorakozasi, szabadideltoltési, sportolasi leh&égek feltételeinek
biztositasa

2.4.) Erdekérvényesités, érdekképviselet, érdekvédelaariiletén

- a fiatalok megismertetése az emberi-allampolgari-gyerrésktanuldi jogokkal és
kotelességekkel, ehhez cselekvési lébégek biztositasa,

- didk- és civil szervezetek érdekérvenyesiépességének novelése, az ezt taket
tevo cselekvési tér biztositasa.

- a gyermek- és ifjusagi korosztaly érdekeit kiféj&epviseleti rendszer kialakitasa,
korszefisitése.

3./ A kiemelt célkitiizések megvaldsitasat szolgaldé énkormanyzati feladatok

3.1./ Demografiai €s lakashelyzet, csalad és szocialpolitika, az #iig egészségugyi
allapota, egészségugyi ellatdsriletén

3.1.1. Megefsitve az o©Onkorményzat lakasrendeletében megfogalmazottakat a
Képviseb-testilet a fiatalok lakdshoz jutdsanak tamogatasa ceéljabol &észul
lakaseépitési és vasarlasi rendeletében az alabbi prioritasokat léwédmgesiteni:

- a fiatal hazasok gldakashoz jutasanak,

- magasan kvalifikalt fiatal szakemberek letelepedésének,

- a nagycsaladosok megfélehéreti lakdshoz jutdsanak tamogatasa, valamint

- a lakasmohilitas novekedését célzé konstrukciok kialakitasa,

3.1.2. A Képviseal-testillet kezdeményezi, hogy az dnkormanyzat éljen mindazon
palyazati lehdiségekkel, melyek keretében tamogatas nyénbled fiatalok megfelél
szinvonalu lakashoz jutasat célzo helyi konstrukciok kialakitasara, metisdbai

Felebs : polgarmester

Hatéarids: folyamatos

3.1.3. A hatranyos helyzetcsaladok, veszélyeztetett, magatartasproblémavalékiizd
gyermekek helyzetének javitasa, a gyermekvédelmi-jeds szolgaltatorendszert
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tovabbi ebsitése érdekében az dnkormanyzat sziikségesnek tartja és jamggiai-
és szolgaltatorendszer szetepktzotti folyamatos koordinaciot, konzultaciot.
Felebs : érintett intézmények vedet

Hatéarids: folyamatos

3.1.4. A Képvisdi-testilet a joben is kiemelt feladatanak tekinti a szocialis
helyzetiiknél fogva segitségre szorulé csaladok tamogatasat ogtréliszamogatasi
rendszer szikségleteknek megfélemértéki fenntartasat. Eves koltségvetési
rendeletében biztositja az ehhez sziikséges pénzugyi feltételeket.

Felebs : polgarmester, Szocialis Bizottsag

Hatéarids: folyamatos

3.1.5. A Képviseal-testilet - anyagi lehé&tégei fluggvényében - tovabbra is
mikddtetni kivanja a fetgoktatdsi intézményben tanuld tatai fiatalok tanulméanyait
tamogato "Tatai Mecénas Kozalapitvany”, illetve részt velaatasi Minisztérium
altal meghirdetett "Bursa Hungarica Ralktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat"
rendszer rikodtetésében.

Felebs : polgarmester

Hatéarids: folyamatos

3.1.6. Az onkormanyzat fontosnak tartja, hogy minden intézmény rendelkezzen
mentalhigiénés végzettségzakemberrel, s minél tdbb pedagbgus vegyen részt a
pedagogus tovabbképzés keretében, gyermek- és ifjlusagvédelmi képzésben.

Felebs : intézmények igazgatoi

Hatéarids: folyamatos

3.1.7. A felnbveké nemzedék egészségnevelése tudatosabba tétele érdekében a
nevelési-oktatasi intézményekben az egészségugyi felvilagoséiastinismereti,
kommunikacios és személyiségfejléskepességek kibontakozésat célzé programok,
kapjanak nagyobb hangsulyt az atdolgozott pedagogiai programoknak, helysnevel
terveknek megfeléen. A gyermekek és a tanuldk egészségigyioszsgalatat az
iskola-egészségugyi feladatokositése révén, a bizottsagi pénzigyi alapbdl tértén
finanszirozas révén rendszeressé kell tenni.

Felebs: intézmeények igazgatdi, iskola-egészségugy (orvosnigd

Hatéarids: folyamatos

3.1.8. A testi egészség védelmének és fejlesztésének érdekéeben éelétéral
mindennapi testedzés és testnevelés feltételrendszerének porikoscepcidban
megfogalmazottak szerinti - megvaldsitdsa. Ezt nem kizar@agaz oktatasi
intézmeények keretein belil, a DSK szervezésében, hanem a spsiiletgle klubok,
az ilyen jelled tevékenységgel foglalkozo civil szervezetek hathatos kdl@dése
revén.

Felebs :intézmények igazgatoi

Hatarids: folyamatos
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3.1.9. Az dnkorméanyzat gyermekintézményeiben (lbdlesés évoda) tAmogatja az
egeszseéges eletmad, a testi-, fizikai allokepesség fejleseléségit |etesitmenyek
létrehozasat és ithodtetését. (EU-s kdvetelményeknek megteledvari jatszohelyek
kialakitasa, s6szobak)

Felebs :intézmeények vezét

Hatéarids: folyamatos

3.1.10. A Képvisdi-testilet - elédlegesen az ifjusdg korében végzéend
tevékenységrendszer tamogatasa céljabol Kabitdészerligyi EgyeBROrumot
mikodtet, ehhez évente koltségvetésében biztosit tAmogatas.

Felebs : polgarmester

Hatéarids: évente, a koltségvetés dsszedllitasa

3. 2./ Nevelés, oktatas, képzés, palyavalasztas, munkavallaksiletén

3.2.1. A Képvisdi-testilet az altala tikodtetett kozoktatasi rendszerrel kapcsolatos
fejlesztési feladatait "Tata varos kozoktatasi feladdésdia intézményhalozati
mikddtetési és fejlesztési tervé"-ben rogzitettek szerint éhtja biztositja az abban
foglalt fejlesztések megvaldsitasanak feltételeit.

Felebs : a fejlesztési terv szerint

Hatéarids: a fejlesztési terv szerint

3.2.2. Az 6nkormanyzat elvarja az altal fenntartott kozoktatasinmayekél, hogy a
szubi és pedagogus kozosseégek altal kialakitott €s elfogadott, valanemneartd
altal jovahagyott pedagodgiai-, nevelési programok, valamint az ezekiggaltdk
megvaldsitasat célz6 helyi tantervek kovetelményeit a diakoko déitibsége
teljesithesse, s ennek keretében hosszu tavon is hasznosithatteknhbétokaba
juthassanak.

Felebs : intézményvezék

Hatéarids: folyamatos

3.2.3. Az intézmények altal kozvetitettiveltségtartalom és a tanuldkkal szemben
felallitott kovetelményrendszer. Kapjon kiemelt hangsulyt ayeggiskolak helyi
tantervében jovahagyott idegen nyelv, matematika és szamitakeetiimilasa, sport-
testnevelés, a twészeti és kommunikacios technikak elsajatitasa.

A Képviseb-testilet tamogatja az EU altal meghirdetett oktatasikksgzeési
k6zOsségi programokban valo részvételt.

Felebs : intézményvezék

Hatéarids: folyamatos

3.2.4. A Képvisdl-testilet az altala fenntartott intézménydkiz oktatasi feladatok
magas szinvonalul ellatdsa mellett elvarja a neveléskozpa@miédet érvényesitését.

T4

Ennek érdekében szamit a varosban kozoktatasi feladatellatastlafél egyéb
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fenntarték — alapitvanyok és az egyhazak - segitségére, tamogatasara.
Felebs : intézményvezék
Hatéarids: folyamatos

3.2.5. Az oktatasi intézmeények forditsanak kiemelt figyelmet aahgbs helyzét
gyerekek, fiatalok oktatasi és nevelési |éségeinek kiszélesitésére. Pedagogiali
programjukban kapjanak nagyobb hangsulyt a hatranyos helyggermekek
felzarkdztatasat segipedagogiai formak, mdodszerek.

Felebs : intézményvezék

Hatéarids: folyamatos

3.2.6. A Képvisdl-testilet tamogat minden olyan kezdeményezést, am&degiti a
munkavallalasi és palyavalasztasi tanacsadd rendszer tevéfehiszelesitéset,
hatékonysaganak novelését.

Felebs : intézményvezék

Hatéarids: folyamatos

3.2.7. A Képvisal-testllet a varosban tkddé szakkép& intézményeknél
szorgalmazza a gyakorlati szakképzésben kdmédé gazdasagi szervezetekkel,
vallalkozokkal, s azoket képvised kamarakkal, valamint a munkatgyi kdzponttal
tortérs  folyamatos kapcsolattartdst az oktatasi-szakképzési rendsgera é
foglalkoztataspolitika 6sszehangolasa céljabol.

Felebs : intézmeények vezét

Hatéarids: folyamatos

3.2.8. A Képvisal-testilet az onkormanyzati ciklusra késziilt gazdasagi programjaban
kapjon prioritast a fiatalok letelepedését, elhelyezkedéséd aélmkahelyterentit
programok megtervezése, beinditasa.

Felebs : polgarmester

3.2.9. Tata varos nemzetkdzi kapcsolataibol fakadinyéket az intézmeények
igyekezzenek minél szerteagazdobb tevékenységek gyakorlaséasdndini. Az egyes
intézmeényekben hagyomanyosnak mondhaté EU-s nap rendezvényei selgiteek e
célkitizéseket.

Felebs: intézmények vezéit

3.3./ Civil szervezetek, egyhazak, koztsségek, szabadiditdltési lehetségek
(kultara, sport) tertletén

3.3.1. A civil kozdsségekben réjlszemélyiség- és képességfejlésihetiségek
kihasznaldsa, a kozosségi, iskolai és kollégiumi életbe valdedmiedés, a
felndvekw korosztalyok egészséges testi-szellemibtiibe, a szabadichasznos és
kulturalt eltdltése, a fiatalok igényeinek Kkielégitése érdekébmiesiteni kell a
nevelési-oktatasi intézmenyek, a kagmlodési intézmények és a civil szervezetek
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egyuttmikodési lehdiségeit, ki kell alakitani a kapcsolatteremtés, -tartds foymait
forumait.

Felebs : érintett intézmények vedet

Hatéarids: folyamatos

3.3.2. A Képvisal-testilet az onkormanyzat ko#welodési rendeletében foglaltak
szerint nyujt tAmogatast a varosbatikddo civil szervezeteknek, prioritast kapjanak
az ifjuséagi, kozosségi teret biztositd egyesuileteknek, szervezetakmgitvanyoknak,
egyhazaknak, intézményeknek

Felebs: mivelodési kozpont igazgatdja, ifjusagi referens

Hatéarids: folyamatos

3.3.3. Az onkormanyzat fontosnak tartja, hogy az altala fenntartotteléaési

intézmények kiemelt figyelmet forditsanak arra, hogy
- a fiatalok kezdeményezésére, kreativitasara 6épmhiolai és iskolan kivali
kulturalis rendezvények megvalésulasanak tamogatasara.
- a fiatalokat érdekl, vonzé programok szervezésével, illetve szolgaltatasaik
elérhebségének biztositasdval - é&egesen a hétvégékre 6sszpontositva -
nyujtsanak a szérakozasi lebstgek terén alternativat a diszkok, vendéglato-
ipari egységek szolgaltatasaihoz képest.

Felebs : varosi és megyeitmelédési kbzpont, konyvtar

Hatéarids: folyamatos

3.3.4. A Képvisdl-testilet az altala teremtett palyazati léségek (kozravelodés,
sport) keretében tovabbra is tamogatja a civil szervezetegjsodban a gyermek és
ifjsagi programjaikat - illetve a fiatalok altal szervezett programegvalosulasat.
Felebs : az érintett bizottsagi eln6kok, illetve tanacsnokok

Hatéarids: folyamatos

3.3.5. A Kepvisal-testilet részben az altala fenntartott intézmények
feltételrendszerének javitdsaval, - anyagi l&egei fuggvényében - igyekszik
megteremteni az ifjisag szamara a kultlralt szérakozast, sporeaidbadid eltdltési
lehetiséget biztosito feltételeket, illetve tamogatja az ilyerdd ceallalkozoi
elképzelések megvalodsitasat.

Felebs : polgarmester

Hatéarids: folyamatos

3.3.6. A Keépvisdi-testilet a véaros terlletén, kdzvetlen kornyezetében, illetve a
tulajdonaban lé&¥ taborozast, turizmust célz6 ingatlanok fejlesztésével tovabtpajavi
elsdlegesen a fiatalok érdekeit szolgald sportolasi, turisztikai, taksiroza
lehetiségeket. A kdzeljGdben kapjon prioritast egy tanmedence megeépitése.

Felebs : polgarmester

Hatéarids: folyamatos
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3.3.7. A Képvisal-testulet felkéri a Varosi Reftkapitanysagot és a Polgar
Egyesiuletet, hogy - kilontsen a hétvégeken - ndsiett jabrszolgalattal biztositsak
a varos biztonsagat, nyugalmat, ezzel is segitve a szérakoz&n diréew
kozvagyonrongalas mértékének csokkentéseét.

Felebs : - a kérés kozvetitéseére: polgarmester

Hatéarids: folyamatos

3.3.8. A Képvisdi-testiilet a varos nemzetk6zi kapcsolatrendszerében az eddigieknél
jelentbsebb szerepet szan a varosbaikdds, elsorban a fiatalokat tomaoditcivil
szervezeteknek, ezzel is segitve a fiatalok tdjékoztatasasztalpdszerzesét, illetve
kapcsolatépitési lehidégét. A bizottsagi alapok palyazatai kiirhsanal e szempontra
legyenek tekintettel.

Felebs : polgarmester, bizottsagi elnbkok

Hatéarids: folyamatos

3.4./ Erdekérvényesités, érdekképviselet, érdekvédelem teriiletén

3.4.1. A Kepvisal-testllet az altala fenntartott kdzoktatasi intézmerdyedivarja,
hogy biztositsak
- az intézményben #hkodé diakdonkormanyzat tikodési feltételeit, jogszér
mikddéseét,
- a tanulok széles korben megismerjék a diakjogokat, kotelességeket, s
élhessenek a kilénb®zokumentumokban régzitett jogaikkal,
- a diakvezdik és felrbtt seqibik részvételét a kilénbékepzési, tovabbképzési
lehetiségeken, biztositva ennek anyagi fedezetét is,
- a diakmozgalmat segipedagdgusok munkajahoz szikséges feltételrendszert.
Felebs : intézmények igazgatoi
Hatéarids: folyamatos

3.4.2. A Képvisdi-testilet kéri a Magyary Zoltan Varosi és Megyelivdiédeési
Kdzpontot, hogy
- biztositsa a varosi diakdnkormanyzatikddéséhez szikséges targyi
feltételeket, segitse az altaluk szervezett programok megvahbsitas
- készitsen tervet egy létrehozand6 vérosi 8zifjtisagsegit, informacios
szolgalat nikbdésének feltételeire,
Felebs : varosi és megyeiivelédési kdzpont igazgatdja, ifjusagi referens
Hatarids: 2005. (DOK)
2006. (informécids szolgalat)

3.4.3. Az ifjusagi koncepcidé megvaldsulasat az ifjusagi tanacsnok Kigéggéemmel,
s évente adjon szamot a végzett munkarol.

Felebs: ifjusagi tanacsnok

Hatéarids: folyamatos, illetve a képvisiekestilet munkaterve szerint

3.4.4. A Képvisdi-testilet a koltségvetésében tamogatasi éségekkel seqiti az e
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koncepcioban megfogalmazott feladatok megvaldsitasat. A 200 . bextezetett, a
tovabbiakban - anyagi lelésggeinek fluggvéenyében - elkllonitett pénzalapot biztosit
az ifjusagot érirt kezdeményezések tamogatasa céljabol. Ennek Osszegét évente
allapitja meg, a koltségvetési rendeletében.

Felebs : polgarmester

Hatarids: koltségvetési rendeletiddészitése

Tata, 2004. december 2.

Varga Judit
ifjisagi tanacsnok

Zaradék: A Képviselo-testilet a ....... 62004.(XI11.15.) sz. hatarozataval elfogadta
az ifjusagi koncepciot.
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1. sz. melléklet
Az dnkormanyzat ifjusagi feladatai

A péarbeszédrendszer nikodését bemutatdo dokumentum-tervezet

Tathn csak az oktatasi intézmeényekbenikdlnek- valtoz6 szinvonalon-
diakénkormanyzatok.

Az ifjusagi koncepcio ékésziletei soran megtartott kulonborumok résztvedi
egyértelnien megfogalmaztak, hogy e szétszortan, egymassal kapcsolat néelkul
mikodd szervezetek nem hatékonyak, s ezen valtoztatni kell. Mintéalgahatott a
Babolnan kozel tiz éve kods telepulési Gyermekdnkormanyzat, valamint a
megyeszékhely Varosi Diakonkormanyzata. A részikeaz utobbi mellett voksoltak.
A munka tovabbi részében Tatabanya ifju éstiitiezebi voltak segibink.

A fels6oktatasban résztvévfiatalok és a civil szervezetek képvisgel folytatott
megbeszélésen vetették fel, hogy a diaksag részeére létrehogzarmdézet miként
tudja képviselni, megjeleniteni, megfogalmazni a jéleszamua (5.0916f19-29 éves)
az idsebb korosztaly, a fiatal félttek problémait.

Tata Varosi Ifjusagi Tanacs (TAVITA) létrehozasa

Ez a szervezet az ifjusag telepllési szinten tértédrsadalmi részveételének
biztositasara &orosztaly tagjai, szervezetei, valamint a gyermekeketaésokat
segit szervezetekkodzrenikdodése réven alakithatdo meg. EzekKikgdéséet kilon
jogszabalyban meghatarozott feltételeknek medfelskervezeti és #kodési
szabdlyzat szerint {hkodnek, s dokumentalt egyutlikbdest alakitanak ki a helyi
onkormanyzattal. A iikodeés feltételeit az 6nkormanyzat biztositja. Az dnkormanyzat
két, a helyi rendeletében meghatarozott jogot biztosit a Tata iV#josagi
Tanacsnak:

1) javaslattételi &és véleményezési jogot:

- az ifjusagi feladatok végrehajtadsara normativ hozzajarulasajélen biztositott
tamogatas felhasznalasanak tervezésében, valamint &z6 ebvi ifjusagi
tevékenysédil es koltségvetést szold jelentés elkészitésében.

- az oOnkormanyzati Ifjusagi Intézkedési Program ( cselekvasi teoncepcio)
kialakitasaban

- az ifjusagot éririt onkormanyzati jogalkotasi tevékenységben,

- az Iifjusagi ceélu onkormanyzati létesitmények és gazdalkodavezstek
mukodéseének figyelemmel kisérésében és értékelésében,

- az onkormanyzati ifjusagi feladatok kézhaszna civil szervezetér@stortef
atadasanak folyamatéaban,

- a Regiondlis Ifjuséagi tanacs civil tagjainak magvalasztasaban valotedszve

2) Egyetértési jogot biztosit
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- a minisztériumok altal biztositott feladatfinanszirozasekéelhasznalasa és azarr

sz0l6 dontés veégrehajtasanak beszamoloja targyaban

Ezek a minimum ,jogkorok”, amelyeket tovabbiakkal ki lehet egésgita torvényi

korlatokra tekintettel.

Javaslat a Tata Varosi Ifjusagi Tanacs tagjainak 6sszetétdldrétagu testilet)

Vezefje az oOnkormanyzat ifjisagi tanacsnoka, illetve a testllet aftagbizott

onkormanyzati képvisél Helyettesei: a mindenkori didkpolgarmester és égy 19-

29 éves korosztalybdl (felkérés alapjan)

Tagjai: diakdnkormanyzatok altal delegalt, intézmeényenként egy-ey )

E korosztalyt segitszervezetek (intézmények, egyhazak, civilek) képsiiged f6)

A Képviseb-testillet két tagja: vagy az érintett bizottsagi elndkok, vagket
tanacsnok.

Varosi Diakénkormanyzat létrehozasa

A didkok véleménye alapjan a didkbnkormanyzatnak nem csak a diakok paotaé&m
megoldasan, érdekvédelmén kell faradoznia, hanem elvart igény aammgr
rendezvények szervezése, a szocidlisan raszorulék tamogatasaortalasi
lehetségek fejlesztése is. Tobb diak szivesen latna, ha a diakonkoahantanar-
didk viszony alakitasaba és az iskolai nyilvanossag megtséhd és fejlesztésebe is
aktivan bekapcsoldédna. Ezért a varos kozépiskolas didksaga ésamaltakola 7-8.
osztalyosai keépvisél javasoltak a Varosi Didkdnkormanyzat megalakitasat és
didkpolgarmester valasztasat

A politikai, kézéleti aktivitAsra vonatkozé kérdéssor alapjan a diakdlatkoztak,
hogy részt vennének egy ifjlusagi dnkormanyzat megvalasztasabelwargk a
fiatalok partnerként valdo bevonasat a roluk sz6lé6 dontésekbe. Ez sakn a
hatékonyabb problémamegoldast teszi l&et hanem tarsadalmi szocializacids
szerepe is rendkivil fontos.

E célok megvalositasahoz segitségért fordultak 6nkormanyzatunkhoz. A nprogra
megvalositasahoz és a didkonkormanyzat munkajanak segitéséhez dnkatumkny
biztositani kivanja a feltételeket, s megadja a szikseges égggjtdiszen ezzel
hatékonyabba tehetjik a varos ifjusagi teriileten végzett munkajat.

A Vérosi Didkonkorményzat feléllasat 2004/2005. tanévben, 2005. 4prilislshié
feleben tervezzik, a diakpolgarmester valasztast és az Onkaahangbbi
tisztségvisdljének valasztdsat. Az aldbb felvazolt feladatok, célokkauési elvek,
illetve mindezek tervezete alapjan a Varosi DiakonkormanyZéodesét a varosi
igényeknek és kiizott programoknak megfelen képzeljik el:

A Tata Varosi Didkonkormanyzat feladatai:

- elg¥sorban a varos iskolai diakdnkormanyzatainak 6sszefogasa;
- adiakjogok hatékony érvényesulésének biztositasa;
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- didkjogi tanacsadas, segitségnyujtas;

- a feld tagozatos és kozépiskolas korosztaly demokraciara neveléséeeeszill
az allampolgari készségeik fejlesztése, a demokracia rendszerénekagak

- képzések szervezése a diakvékeés didkonkormanyzatot sefjipedagégusok
szamara;

- rendszeres, fikodoképes kapcsolat fenntartasa a diakdnkormanyzat és a telepulési

onkormanyzat kozott;

- a diaksag részvételének biztosithsa a fiatalokat 6émmatospolitikai dontések
elokészitésében, végrehajtasaban;

- véleményezés, javaslattétel a varosi Onkormanyzat felé dksaljot éririt
valamennyi Ggyben);

- avarosi diakok érdekeinek teljes képviselete;

- aktiv részvétel a varosi diaksag tgyeiben;

- adiaksag tajékoztatasa @t érint igyekol;

- varosi szini didkrendezvények szervezése,;

- sport és kulturalis rendezvények szervezése;

- varosi diakujsag megjelentetése; vagy/és Internetes ifjusagi web-olda

- klub létrehozasa a diakok szamara;

- az oOnkormanyzat altal biztositott koltségvetésen tul forrasok lésesi
palyazatokon valo részvétel, szponzorok szerzése.

A Tata Varosi Diakénkormanyzat megalakulasa, a valasztas menete

A  diakonkormanyzat és a  didkpolgarmester  megvalasztasanak
el6készitéseként az A&ltalanos iskola (7-8. osztalyosai ) ill. kdzépiskolai
diakdnkormanyzatok képviseldi megalkotjak a ,Tata varos diakpolgarmestere
és diakonkormanyzata valasztasarol” szolo szabalyzatot (2005. januar).

Tata Varos Képviséttestillete megalkotja helyi rendeletét a varosi #zfjiisagi
szervek feladat és hatask@igr2005. februar)

Az elsé valasztast Tata varos polgarmestere 2005. tavaszara (aprilis ) tdzi ki.

A szabalyzat alapjan a valasztas menete a kovetkbet:

— avaros polgarmestere & a valasztas napjat, megalakul a varosi intézményeinek

Didkénkormanyzat tagjaibol a valasztasi bizottsag. Feladatadnkiieg kell
hatarozni.

— a diakok, diakcsoportok a valasztas kiirasat kimet valasztasi kampanyt
folytathatnak a polgarmester-jelltségeért;

— ajeloltek bemutatkozasi leléstget kapnak a helyi sajtéban és televizidban

— az iskolak sajat maguk dontik el, hogy hany jeloltet inditanak a varosi
didkpolgarmester valasztason; de megengedett az egyéni jeldltséq is.

— a varos diakpolgarmesterét elektorok valasztjak, szamuk 6sszese Miiden
iskola, az iskola tanuléi létszamahoz (az altalanos iskolak a o&8alyosok
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letszamahoz) viszonyitva kap mas-mas szamu elektosidkagytittesen alkotjadk a
meghatarozott Iétszamu valasztoi team-et.

— a didkpolgarmestert legfeljebb 3 forduldés szavazason valasztjak fneg;
polgarmester-jeléltek kozill a legtdbbb szavazatot szerzethlgsitgarmester, s az
utdna kovetkezlegtobb szavazatot elért jel6lt pedig az alpolgarmester)

— a didakdnkormanyzatot, mely a diakpolgarmester valasztast&a@dehapon belll
alakul meg- a 3 kdzépiskola altal delegalt 33ds a 3 altalanos iskolabdl delegalt
2-2 16, a diakpolgarmester és a didk-alpolgarmester alkotja; a 17 tagu testiletet

— a didkpolgarmester és a VDOK tagjainak megbizatasa egy ékimjetkesd év
6sszeén (szeptember-oktober) tartando valasztasokig tart.

A vélasztas helyszine lehet: barmelyik oktatasi intézményt&aonoka, vagy a
Magyary Zoltan Varosi és MegyeiiMelédési Haz

A valasztas a jeloltek bemutatkozasan, ratermettségik OsEzEmétul egyéb
programok beiktatdsaval zajlik. A kdzbeiktatott programoléselsban az egy-egy
fordulot lezard szavazatszamlalas idejének kitoltésére szdigddaarepi diakok
és/vagy meghivott éadok.

4. A valasztas szeréiz

A diakpolgarmester valasztast és az ehhez kapcsol6dd diaknapi vemgkket a
mindenkori Diakdnkormanyzat tagjai,( valamint adidsekben a didkpolgarmester)
szervezi meg. A programdaiiészitésébe es lebonyolitasaba aktivan bekapcsolédnak az
iskolai diakbnkorméanyzatok tagjai is.

A valasztasi napjan minden kdzép- és altalanos iskolas ( 7-8.0sztalyos) diak
részt vehet a programokon, de szavazati joggal csak az elektorok
rendelkeznek.

A Tata Varosi Didkonkormanyzat kodése:

a testllet havonta legalabb egyszer Ulésezik a telepilési onmkgranaaltal

biztositott helyszinen;

- adiakonkormanyzat tagjai kozul titkart valaszt, feladata az admirugrreendk
ellatasa;

- a Varosi Diadkénkormanyzat ikodése differencialt, a 6bb funkciokat a
didkonkormanyzaton belll eseti bizottsagok (munkacsapatok? Vagy mas
elnevezés..) latjak el, melyek a Varosi Didkonkormanyzattol flgyydtl is
ulésezhetnek,

- a bizottsagok tagjai a diakdnkormanyzat képvibél és kdzremkodesre felkért

kiltagokbdl allnak;
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a kovetke# bizottsagok létrehozasa javasolt:

kulturdlis bizottsag
koltségvetési bizottsag
diakjogi bizottsag
rended bizottsag
média bizottsag
életmaod bizottsag
sport bizottsag

SN NN NN

a Varosi Didkonkormanyzat uléseit a valasztott didkpolgarmesteeti le.
Tavolléte esetén a didk-alpolgarmester.

A migkddés pénzigyi hattere:

A varosi didkénkormanyzat sajat koltségvetéssel rendelkezik, nelely

felhasznalasardl dnalléan dont. A pénzigyi bonyolitast vaggiizvagy a PH latja

el.A diakbnkorméanyzat bevételei:

v Tata Varos Onkormanyzata koltségvetésében biztositott 6sszegelnaeNarosi
didakonkormanyzat 6nalléan gazdalkodik.

v Sajat bevétel (rendezvények, kiadvanyok, palyazatok, szponzori thmogatasok).

A mizkodés technikai hattere:

Tata Varosi Diakbénkormanyzat szadmara 6néllé iroda létéséémeg kérdéses.
Leginkabb elképzelhét hogy a nivelédési hazban kapjanak helyet, vagy az
onkormanyzat épiletében. Az ifjisagi referens irodajaban a didakonkaratany
feladatai szervezh&t. Természetesen tavlati célok kozott szerepel egy 6nallo,
ugyfélfogadéasra is alkalmas iroda berendezése, de edegyedg varat magara.

A didkénkormanyzat Uléseihez az 6nkormanyzat, vagyieelddési haz valamely
helyiségét biztositja.

Egyuttmikoddés a teleptilési 6nkormanyzattal:

- Tata Varos képviséhestilete a diakdnkormanyzat megalakulasat Kévet
Szervezeti és Kkodési Szabalyzatan belll biztositja a diakpolgarmester sz&amara
hozzészolas, javaslattétel jogat.

- A diakpolgarmester a telepllési onkormanyzat kdéiggére meghivot kap,
valamint megkapja a fiatalokat, diakokat éfikerdesekél sz0l6 ebterjesztéseket.

- A didkpolgarmester vagy az altala megbizott diak-Gnkormanyképiviseb
tanacskozasi joggal részt vehet a telepllési dnkormanyzat bizotsagaesén a
varos didksagat, fiatalkoru lakossagat érk#érdések targyalasakor.

- A telepllési O©Onkormanyzat a jelzett témaknal figyelembe ivesz
diakonkormanyzat véleményét, melyet az Ulést née§eh irasban eljuttat a
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telepilési onkormanyzathoz. Ugyan akkor a didkobnkormanyzat éves pjégaam
kialakitasakor figyelembe veszi a telepulési 6nkormanyzat ajénlasa

- A didkénkormanyzat kozreithodik a varosi ifjusagi koncepcio kialakitdsaban és
végrehajtasaban, egyik szek@pla kialakitand¢ ifjusagi érdekegyestébrumnak.

- A polgarmesteri hivatal ifjsagi referense, az 6nkormanyzatctnokai és
szakbizottsagai segitik a diakonkormanyzat munkajat.

- Tata Véaros Onkormanyzata koltségvetésében minden évben meghatarozott
0sszeget biztosit az ifjusagi feladatok ellatasara, ezen aetliakonkormanyzat
mukodéseére.

Egyuttmikddés mas szervezetekkel:

A Tata Varosi Diakdnkormanyzat partnerként egyikddik a varos oktatasi,
egészsegugyi, sport és kulturdlis intézményeivel, civil szemieebt kulturalis és
szabadids programok ékészitésében és lebonyolitasaban. Esetenként bekapcsolodik,
segitséget nyujt egyes szocialis és karitativ tevékenységek &Bgzés

A diakmunka segitésére kapcsolatot tart a Mel6-didk szervezettel.

A Tata Varosi Ifjisagi Tanacs (TAVITA) és a VDOK kapcsolddasntjai, a
mellérendelt szerepek tisztazanddk. Iranyelvként: A TAVITgsdrban koncepcio és
stratégiai jelleq feladatokkal foglakozik, mig a VDOK éves operativ tevékenységet
lat el leginkabb.

Ertelme# fogalmak:

N -

gyermek 0-18 év kozotti magyar allampolgar

fiatal: 12.életévét mar betoltott, 30. életévét még be nem toltdétt magyar
allampolgar

ifjldsag gyermekek és fiatalok egyuttesen

civil szervezet az egyesulési jogrol szolé 1989.évi Il. tv. Alapjan létrejott
tarsadalmi szervezet ( kivéve a partot, s ide nem értve a kozalapjitvany
ifjsagi részvétel Az ifjasag egyeéni illetve kollektiv kozéleti, tarsadalmi
aktivitasanak —allami, 6nkormanyzati eszk6z6kkel garantalt — gyakorlasa
ifjsagi kozosséqgi térA helyi 6nkormanyzatok, illetve az ifjusag ugyeinek
koz6s megoldasa érdekében tarsult képtitedtiletek altal az ifjusagi
korosztalyok tagjainak rendszeres vagy alkalmi k6zoOsségi teveédggtysz,
programjaik magvaldsitasahoz biztositott infrastrukturalis kérnyezet




