ERZSEBET
IFJUSAGI ALAP
Erzsébet Ifjisagi Alap Nonprofit K6zhasznti Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

1134 Budapest, Vdci tit 35. (River Estate).
Adoészam: 18922060-2-41
Felndttképzési nyilvantartasba-vételi szam: E-001104/2015

Ajanlas az Fktv. 12. § (1) bekezdés szerinti képzési program felépitéséhez

KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

(151

Képzés megnevezése Alapozo fellcészités nemzetkozi onléntes szolgalatra

1.2,

OK]J azonosito Nem relevdns.

153

Szakmai, vagy nyelvi Nem relevans.
programkovetelmény azonositdja

1.4,

Nyelvi képzes esetén a képzés tipusa, Nem relevans.
fajtaja, szintje

155

Képzés nyilvantartasba-vételi szama E-00/404 /2,045 /D022

1.6.

A képzes célja A képzés célja olyan személyek ismereteinek b6vitése és készségeik fejlesztése,
akik nemzetkdzi onkéntes programokban kivannak részt venni elsésorban a
vilag migracids kibocsaté teriiletein. Ennek megfelelen nemcsak cél, hanem
elvards is, hogy a résztvevék a képzés soran olyan ismereteket szerezzenek és
készségeket sajatitsanak el, amelyek segitségével képessé valnak a kiillénbozb
onkéntes és szocidlis segitd tevékenységek nemzetkozi, Eurdpa kultarajatol
eltérd erkdlesi, vallasi és etnikai kornyezetben torténd hatékony elvégzésére.
Tovabbi cél a nemzetkozi 6nkéntes programokban vald részvételhez és a
vallalt feladatok sikeres ellatdsahoz sziikséges motivacids és kommunikécios
technikdk, az eurdpai kulttrkorén kiviili vallasi és kulturdlis alapismeretek,
szokasok megismerése és elsajatitasa, az Onkéntességre vonatkozd hazai és
nemzetkozi jogi szabdlyozas, illetve a hazai és a nemzetkdzi Onkéntes
szervezetek megismerése, nem utols6 sorban pedig a tarsadalmi
felelésségvallalas ezen formdjahoz és a segitségnytjtashoz elengedhetetlen
alapvet6 készségek és képességek fejlesztése.

1577

A képzés célesoportja Minden olyan, minimum kozépfoka végzettséggel rendelkezd személy, aki
nemzetkodzi 6nkéntes programban kivan részt venni.
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2. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak

21, A képzésben résztvevd megismeri az Onkéntes feladatellatas és a tarsadalmi feleldsségvallalas

alapfogalmait; a Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020 irdnymutatdsait és a 2005. évi LXXXVIIIL.
pfog 8 y 5

torvényt a kozérdekii dnkéntes tevékenységrél. Betekintést kap a Nemzeti Onkéntes Tandcs és az egyes,

nemzetkozi humanitarius segitségnyajtasban hagyomanyokkal, tapaszialatokkal rendelkezd

tagszervezeteinek alapvetd mtikédésébe, ami altal atfogd képet kap mind a hazai, mind a nemzetkdzi

onkéntes lehetéségekrél.

29, A képzésben résztvevs részletesebb ismereteket szerez a Hungary Helps program tdmogaltasi elveirél,
célteriileteirdl, projektjeirdl.

23 A képzésben résztvevd alapszintli 6nismereti és interkulturalis kommunikécids technikakat sajatit el,
amelyek altal képes lesz megfeleléen alkalmazni az interperszonalis kommunikdcié és
kapcesolatteremtés eszkozeit, alapvetdé modszereit, az asszertivitds sajatossagait a célorszagokban.
Kapcsolatfelvételt kovet&en megismeri a kapcsolattartds lehetGségeit a mentorokkal.

2.4, A képzésben résztvevonek erdsodik a segité attitiidje, valamint fejlédnek a szocidlis, humanitérius,
illetve a segitségnyijtas teriiletén alkalmazandd készségei.

228, A képzésben résztvevok megismerik a program célorszagainak vallasi, etnikai és kulturalis hatterét,
jogrendjét, elsajatitjdk a célorszdgban elvart viselkedési normadkat, ezaltal fejlddnek szocidlis
kompetenciaik és kifejez6 képességiik.

2.6. A képzésben résztvevlk a célorszdg egészségligyi, virologiai ismeretekhez jutnak, képesek lesznek
elsdsegélyt nytjtani sziikség esetén.

2.7. | A képzésben résztvevék megismerik a célorszagokban leggyakrabban el6forduld konfliktus- és
valsaghelyzeteket, a kévetendd viselkedésformakat, valamint a kriziskezelés lehetséges médjait.

3. A programba val6 bekapcsolodas feltételei

3.1. Iskolai végzettség Befejezett kozépfoku végzettséget igazold bizonyitvannyal

rendelkez0 személy.

B Szakmai végzettség A bekapcsolédas el6zetes szakmai végzettséghez nem kotott.

3.3 Szakmai gyakorlat Nem sziikséges.

3.4. Egészségiigyi alkalmassag Nem sziikséges.

3.5 El6zetesen elvart ismeretek A bekapcsolodas elézetes ismeretekhez nem kotott.

3.6. Egyéb feltételek Nincsenek egyéb feltételek
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4. A programban valo részvétel feltételei

41, Részyétel kovetésének modja A résztvevok hidnyzasait dokumentdld haladési naplé.
Résztvevik altal alairt jelenléti fv.

4.2, Megengedett hianyzas 2 ora.

4.3, Egyéb feltetelek Nincsenek egyéb feltételek.
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5. Tervezett képzési ido

B.1: Elméleti drak szama 9 éra
523 Gyakorlati 6rak szama 11 éra
535}, Osszes Graszdm 20 6ra

6. A képzés formajanak meghatarozasa (A, B és D kor szerinti képzések esetén egyéni felkészités,

csoportos képzés és tavoktatas, C kor szerinti kontaktoras képzés esetén csoportos képzés és

egyéni felkészités)

6.1, A képzés formaja Csoportos képzés
7. A tananyagegységek
A tananyagegyseg megnevezeése
il Alapozé felkészités nemzetkozi dnkéntes szolgalatra

7.1. Tananyagegység

JALIL,

Megnevezése

Alapozé felkészités nemzetkozi énkéntes szolgalatra

7.1.2;

Célja

A tananyagegység célja olyan résztvevék ismereteinek bovitése és készségeik
fejlesztése, akik nemzetkozi 6nkéntes programokban kivannak részt venni
els@sorban a vildg migracios kiboesato tertiletein. Ennek megfeleléen cél, hogy
olyan ismereteket szerezzenek és készségeket sajatitsanak el, amelyek
segitségével képessé valnak a kiilonb6z6 onkéntes és szocidlis segitd
tevékenységek nemzetkozi, Eurépa kultardjatél eltérd erkolcsi, valldsi és
etnikai kornyezetben torténd hatékony elvégzésére. Tovabbi cél a nemzetkozi
onkéntes programokban valdé részvételhez és a vallalt feladatok sikeres
ellatdsdhoz sziikséges motivacidés és kommunikdciés technikdk, az eurdpai
kultrkordn kiviili vallasi és kulturdlis alapismeretek, szokasok megismerése
és elsajatitdsa, az Onkéntességre vonatkozd hazai és nemzetkdzi jogi
szabédlyozas, illetve a hazali és a nemzetkozi Onkéntes szervezetek
megismerése, nem utolsé sorban pedig a tarsadalmi felel6sségvallalds ezen
forméjéhoz és a segitségnyujtashoz elengedhetetlen alapveté készségek és
képességek fejlesztése.
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7.1.3. | Tartalma o prezentacié a jogforrdsokrol; a Nemzeti Onkéntes Stratégiardl, a NOT-
16l és azon tagszervezeteir$l, amelyek rendszeresen latnak el
feladatokat a Hungary Helps program célteriiletein;

e a Hungary Helps program el6adas formajaban torténd
megismertetése;

o  oktato-, ismeretterjeszt6 és dokumentumfilmek vetitése a celorszagok
kulturdlis szokasairol;

e motivacié, a személyes hatékonysag és a visszajelzések Osszefiliggése
(Johari ablak), dnreflexid fejlesztése;

o kommunikdcios  (verbdlis, non-verbélis)  tréninggyakorlatok
reflexiéval;

o a Lképzésre meghivott Onkéntesek  tapasztalat-megosztasa,
tanusagtétele beszélgetés formajaban;

o interaktiv el6adds a hazai és a célorszagok vallasi, etnikai és kulturalis
sajatossagairdl;

o sajtéhirek elemzése és kiscsoportos feldolgozasa;

e szituacids gyakorlatok a lehetséges konfliktushelyzetek megoldasdra;

e  csoportos esetmegbeszélések;

o elsdsegélynytijtas alapjai, sebkezelés a gyakorlatban; célorszagok
altaldnos kozegészségligyi és jarvanytligyi helyzete;

o interaktiv el6adds a lehetséges véalsaghelyzetek feltarasara;

e hang- és videofelvételes illusztracié a kovetend6 viselkedések
bemutatisdra;

o  gzituacids feladatok megoldasa;

o SWOT-analizis készitése a célteriilet és a végzendd onkéntes feladat
ismeretében: kockézatok, lehetdségek, erGsségek és fejlesztendd
teriiletek elemzése, csoportos feldolgozasa tréner altal megadott
szempontsor alapjan, és azok prezentalasa.

7.14. | Terjedelme 20 ora

7.15. | Elméleti 6rak szama 9 6ra

7.1.6. | Gyakorlati 6rak szdma | 11 éra

7.1.7. | A tananyagegyseg Jelenlét a kontaktorak minimum 90 %-an. A résztvevo folyamatos aktivitast mutat

elvégzéserol szolo
igazolas kiadasanak
feltételei

a tanegység sordn, aktivan részt vesz a csoport munkajéaban.
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8. Csoportlétszam

8.1 Maximalis csoportlétszam (f6) 25 6

9. A képzésben részt vev{ teljesitményét értékeld rendszer leirisa

A képzés oktatdja az egyes feladatokat kdvetéen szobeli visszajelzést ad a képzésben részt vevéknek
az egyes feladatokban mutatott aktivitdsukrél és az elért kompetenciafejlddésiikrél, mely alapjan a
képzésben részt vevs megfelelt — nem felelt meg mindsitést szerezhet.

A megszerezhetd mindsitésekhez tartozd kovetelményszintek:

Megfelelt: Az alapfogalmak megismerésének, hasznélatanak, alkalmazasanak mértéke megfeleld.
A résztvevd megnyilvanuldsai a gyakorlatok sorén logikusak, érthetéek, precizek.

Nem felelt meg: Az alapfogalmak megismerésének, hasznalatanak, alkalmazasanak mértéke nem
megfeleld. A résztvevé megnyilvanuldsai a gyakorlatok sordn nem logikusak, feliiletesek, esetleg
elzarkozik a részvételtdl.

Sikertelen teljesités kévetkezménye: ,Nem felelt meg” minésités elérése esetén a képzésben
résztvev6 nem kaphat tanusitvanyt.

10. A képzés zarasa

10%° A képzés elvégzésérdl szolo A tanusitvany kiadasanak feltétele:
igazolas kiadasanak feltételei

e az egyes tanegységek draszamanak 90 %-an vald
jelenlét;

e a 9. pontban meghatdrozott szdmonkérési
rendszerben , megfelelt” mindsités megszerzése;

e ¢és a felnbttképzési  szerz6désben  vallalt
kotelezettségek teljesitése.
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11. A képzési program végrehajtasihoz sziikséges feltételek

T, Személyi feltételek Elméleti és gvakorlati oktato, aki rendelkezik az
alabbiakkal:

o fels6foku végzettséggel;

o képzdként szerzett 1 éves tapasztalattal;
o Onkéntesek koordindcidjaban vagy képzésében
szerzett legalabb 1 éves gyakorlattal.

11.1.1. | Személyi feltételek biztosftasanak | A személyi feltételeket munkaviszony, foglalkoztatasra
médja iranyuld  egyéb jogviszony (megbizdsi szerzddés,
vallalkozoi szerzédés), egytlittmiitkddési megallapodas
alapjan biztositjuk.

11.2. Targyi feltételek Ugyfélszolgélat, adminisztracids iroda és  irattar,
mellékhelység. 1 db elméleti és gyakorlati oktatasra
alkalmas oktatdterem, férShelyek szama: 25+2 f6.
Felszereltsége: a résztvevik létszamanak megfeleld szamu
szék, minimum 5 db mozgathatd 5 f6s asztal, 1db. flipchart
tabla, 1 db projektor, 1 db laptop, internet.

11.2.1. | Targyi feltételek biztositasanak A képzés oktatdsi helyiségeit és azok felszerelését (asztalok,
médja székek, flipchart tabla, projektor, internet eléréssel 1 db
laptop/képzési csoport) az Alapito biztositja.

A tovébbi targyi feltételeket (ragasztdszalag, plakatok,
filctollak) a képzés oktatoi biztositjak.

i) Egyéb specialis feltételek Nincs.
11.3.1. | Egyéb specialis feltételek Nem relevans. ¢ ¥
e Erzsébet Ifjusagl Alap
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Alapozé felkészités nemzetkdzi dnkéntes szolgalatra cim( képzesi program
el6zetes mindsitésére vonatkozd szalértéi vélemény

A képzési programnak eleget kell tennie a felndttképzésrdl sz616 2013, évi LXXVIL tdrvény 12. §-a
vonatkozo eldirdsainal:

(1) A képzési programnak tartalmaznia kell: Teljesiil?

a) a képzés megnevezését igen

és —a képzési program nyilvantartdsba vételét kdvetden — a képzés 5. § (1) bekezdés I
utolag kitiltendd

b) pontjaban szereplS nyilvantartasba vételi szamat,

b) a képzés soran megszerezhet6 kompetenciat, igen

c) a képzésbe vald bekapcesolddds és részvétel feltételeit, a képzés céljat és .

célesoportjat, Ben

d) a tervezett képzési idot, igen

e) a képzés egyéni felkésziilés, csoportos képzés, tdvoktatas szerinti formajanak )

meghatarozasat L

) a tananyag egységeit, azok céljat, tartalmét, terjedelmét és a tananyagegysegekhez | .

rendelt elméleti és gyakorlati 6raszamot, B

¢) a maximalis csoportlétszamot, igen

i) a képzésrdl, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl szolo igazolas )

kiad4sanak feltételeit, g=n

j) a képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket,

valamint a képzéshez kapcsol6dé egyéb specidlis feltételeket és ezek biztositdsdnak igen

modjat.

Belsd koherencia vizsgalat Teljesiil?

A program megnevezése egyértelmtien utal a képzés tartalmara. igen

Az egyes tananyagegységek célja, tartalma egyértelmiien megfogalmazza a résztvevo
dltal a képzés sordn elsajatithaté tudést, Osszhangban van a képzés sordn igen
megszerezheté kompetenciakkal.

Az egyes tananyagegységek terjedelmének, az egyes tananyagegységek elméleti és
gyakorlati 6raszamanak meghatarozdsa megfelels, a feltiintetett oraszamok | igen
alkalmasak a vonatkozd tartalmak kozvetitésére.

A képzési program tartalma és az alkalmazott értékelési rendszer kozotti elvart teen
koherencia megtalalhato.

A képzési program egyes pontjaiban leirtak Osszességében megfeleltethetok igen

egymasnak.

A fentiek alapjan az Alapozé felkészités nemzetkozi Gnkéntes szolgélajra képzgsi progr lmi szempontbdl,
tovabba a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel. gr 8¢ F"'ﬁpfﬁsu%a%?%ﬁﬁ
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