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Ajéanlas az Fktv. 12. § (1) bekezdés szerinti képzési program felépitéséhez

1. A képzési program

Civil projekt- és palydzatmenedzsment

Nem relevans.

Nem relevans.

Nem relevans.

A képzés célja olyan, az ifjisagligyben és civil szervezetekben tevékenykedd
személyek ismereteinek bSvitése és készségeik fejlesztése, akik civil projektek
és pélyazatok tervezésében, megvaldsitasaban és lezarasaban dolgoznak, vagy
a jov8ben ezzel kivannak foglalkozni. A képzés soran cél, hogy a résztvevok
elsajatitsak a civil palyazati projektek tervezéséhez, megirdsdhoz,
megvaldsitdsdhoz és lezdrdsahoz, elszamoldsdhoz sziikséges vezetési
készségeket és menedzseri attitidot. Cél a hatékony projektvezetéshez
sziikséges elméleti és gyakorlati tudas 4tadasa a résztvevSk szamdra.

Minden olyan, minimum kézépfokt végzettséggel rendelkezd személy, aki
ifjasdgiigyben vagy civil szervezetben projektek megvaldsitdsaban
tevékenykedik, vagy a jovOben ezzel kivan foglalkozni.

2. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak

A résztvevGk megismerik
e acivil projektek és pélyazatok sikeres megvaldsitasahoz sziikséges elméleti és gyakorlati
tudast;
o acivil projektek jellegzetességeit;
¢ ahatékony projekttervezés, projektmenedzselés és projektmegvaldsitas alapjait;
e aprojektmenedzsment 4ltal alkalmazott leggyakoribb médszereket és azok alkalmazasat;
¢ aprojektfolyamat egyes fazisait és a projektmenedzseri feladatokat;
e azegyes fazisok lehetséges buktatdit és azok elhdritdsanak hatékony eszkdzeit.

A résztvevSk képesek lesznek a teljes projektfolyamat 4tlatasara és menedzselésére a megtervezéstdl a
folyamat zarasdig,

A résztvevSk képesek lesznek a tevékenységek komplex, projektszemléleti megkozelitésére, valamint
a projektmenedzsment altal alkalmazott médszerek hatékony hasznalatara.
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A résztvevbk képessé valnak a projektmenedzseri feladatkor ellatasara, rendelkezni fognak a sziikséges
attitlidokkel és szemléletméddal.

A résztvevBk képessé valnak a projekt megvaldsitasaban szerepet jatszé szakemberek irdnyitasara, a
feladatok delegalasara, megvaldsulasuk ellenSrzésére és a megfeleld visszacsatolasra a projektcél elérése
érdekében.

3. A programba valé bekapcsolddas feltételei

Befejezett kozépfokd végzettséget igazol6 bizonyitvany.

A bekapcsolddas elézetes szakmai végzettséghez nem kotott.

A bekapcsolodas elézetes szakmai gyakorlathoz nem kotott.

Nem sziikséges.

A bekapcsolédas elézetes ismeretekhez nem kotott.

Nincsenek egyéb feltételek

4. A programban valé részvétel feltételei

A résztvevEk hianyzasait dokumentalé haladasi naplé.

A résztvevik altal alairt jelenléti iv.

0 6ra.

Nincsenek egyéb feltételek.

5. Tervezett képzési id6

6. A képzés formajanak meghatarozasa (A, B és D kor szerinti képzések esetén egyéni felkészités,
csoportos képzés és tavoktatas, C kor szerinti kontaktoras képzés esetén csoportos képzés és

egyéni felkészités)

Csoportos képzés




Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kézhasznt: Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
1134 Budapest, Vaci at 49. (DC Offices).
Adészam: 18922060-2-41

7. A tananyagegységek

A civil projekt- és palyazatmenedzsment alapjai és fazisai

A projektek menedzselése soran alkalmazott médszerek a gyakorlatban

Projektfinanszirozas — civil palyazatiras

Projektmenedzseri attitlid6k

Projektmegvalésitas, projektfenntartas — buktatok és lehetséges elkeriilési modszerek

7.1. Tananyagegység

A civil projekt- és palyazatmenedzsment alapjai és fazisai

A tananyagegység célja, hogy a résztvevok
* nyerjenek betekintést a projektmenedzsment alapjaiba;
o ismerjék meg a civil projektmenedzsment jellegzetességeit;
s részletesen ismerjék meg a projektek fazisait;
o legyenek képesek a projekt egyes fazisait dnalléan megtervezni;
o legyenek képesek a projekt- és palydzatmenedzsment egyes fazisai
kozotti dtfedéseket felismerni és atlatni.

e aprojekt fogalmanak kéz6s meghatéarozasa;

e interaktiv el8adés a projekt és palyazatmenedzsment alapjairdl;
e aprojekt fazisainak meghatdrozasa kiscsoportos gyakorlat soran;
¢ projektétlet meghatarozasa kiscsoportban.

Jelenlét a kontaktérakon. A résztvevé folyamatos aktivitast mutat a tanegység
soran, aktivan részt vesz a csoport munkajaban.

7.2. Tananyagegység

A projektek menedzselése soran alkalmazott médszerek a gyakorlatban

A tananyagegység célja, hogy a résztvevdk
¢ ismerjék meg a projekt egyes fazisaiban leggyakrabban alkalmazott
modszereket, technikakat és eszkozoket;
o legyenek képesek magabiztosan hasznalni a megismert médszereket,
technikdkat és eszkozoket;
o legyen képesek uj, innovativ eszkézok integraldsara a projektek
menedzselése soran.
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moédszerek megismerése és meghatarozdsa projektdokumentum-
elemzések alapjan;

az egyes eszkdzok gyakorlati alkalmazasa a kiscsoportok altal a 7.1-es
tananyagegység gyakorlati foglalkozasan kitalalt projektdtleteken.

Jelenlét a kontaktdrdkon. A résztvevd folyamatos aktivitdst mutat a tanegység
sordn, aktivan részt vesz a csoport munkajaban.

7.3. Tananyagegység

Projektfinanszirozas — civil palyazatiras

A tananyagegység célja, hogy a résztvevok

legyenek képesek a teljes projekt minden aspektusdra kiterjed
koltségvetés megalkotasara;

ismerjék meg a projekt finanszirozasadhoz sziikséges forrasok
bevondsanak, elSteremtésének lehetGségeit;

ismerjék meg a palydzatiras soran el6fordulé leggyakoribb hibékat, s
ismerjék meg annak elkertilési technikait;

legyenek képesek a palyazatirashoz sziikséges holisztikus
projektszemléletre;

legyenek képesek a projekt tervezett koltségvetését a pdlyazati
kifrasban meghatdrozott keretek kdzott tartani.

kiscsoportban megtervezett projektek teljeskor(i  GOsszeallitdsa
csoportosan;

forrastérkép készitése a lehetséges eréforrasokrol;

projektelemek logikai Osszekapcsoldsa csoportos megbeszélés
keretében;

dokumentumelemzés formajaban pélyazatirasi hibak feltérképezése
és javitdsa csoportosan;

egy mintakiirds alapjan a projektotletek szakmai tartalmanak és
koltségvetésének megalkotasa és prezentalasa kiscsoportban.

Jelenlét a kontaktérdkon. A résztvevd folyamatos aktivitdst mutat a tanegység
soran, aktivan részt vesz a csoport munkajaban.




Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kézhasznt Korlatolt Felel8sségi Tarsasag
1134 Budapest, Vaci at 49. (DC Offices).

7.4. Tananyagegység

7.5. Tananyagegység
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Projektmenedzseri attitidok

A tananyagegység célja, hogy a résztvevik

ismerjék meg azokat a feladatokat, amelyeket a projektmenedzsernek
el kell latnia;

legyenek képesek a komplex projektfeladatok megvaldsitasanak
iranyitasara;

legyenek képesek a feladatok megfelel6 delegéalasara;

ismerjék sajat vezet8i képességeiket, erbsségeiket és gyengeségeiket;
legyenek képesek 4j attit(idok beillesztésére a folyamatok és feladatok
kivitelezése érdekében.

gy(jtémunka a projektmenedzser feladatairdl;

az egyes moddszerek alkalmazasinak logikai &sszekapcsoldsa — ok-
okozati 6sszefliggések keresése csoportos megbeszélés sordn;

vezetdi attitlidok gyakorlasa szituacids feladatok altal;
kommunikaciés gyakorlatok kiilonb6z6 szitudciokban.

Jelenlét a kontaktérdkon. A résztvevé folyamatos aktivitast mutat a tanegység
soran, aktivan részt vesz a csoport munkajaban.

Projektmegvaldsitds, projektfenntartds — buktatok és lehetséges elkeriilési
modszerek

A tananyagegység célja, hogy a résztvevik

ismerjék meg a projekt kontrolling- és kockdzatmenedzsment
fogalmat;

legyenek képesek beavatkozési tervet késziteni és sziikség esetén
implementalni azt a projekt megvalositasa soran;

ismerjék meg a projekt zarasa soran felmeriil6 feladatokat;

legyenek képesek az elért eredmények megtartdsdt célzo
fenntarthat6sagi feladatok atlatasara, a projekt utégondozasara;
legyenek képesek az elért eredmények felhasznalasaval a
tovabblépésre.

interaktiv el6adas a kontrolling és a kockazatmenedzsment
témakorében;

kockazatelemzés készitése a projektotletekhez;

minGségi és mennyiségi mutatok meghatarozasa kiscsoportban;
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e csoportos megbeszélése az indikatorok és vallalasok teljesiilésének
monitoringjahoz kapcsolédoan;
e Gtletroham keretében a projektzaré tevékenységek/feladatok

gyljtése.

Jelenlét a kontaktérakon. A résztvevs folyamatos aktivitast mutat a tanegység
sordn, aktivan részt vesz a csoport munkdjéban.

8. Csoportlétszam

20 £6

9. A képzésben részt vevl teljesitményét értékel§ rendszer leirdsa

A képzés oktatdja az egyes feladatokat kovetSen szébeli visszajelzést ad a képzésben részt vevSknek
az egyes feladatokban mutatott aktivitasukrol és az elért kompetenciafejlédésiikrdl. A képzés végén

71,

a résztvevok irasbeli kérddiv kitoltésével adnak szamot a megszerzett tudasukrol.

7”1

A gyakorlati munka és az irasban kitoltott kérddiv alapjan a képzésben részt vevé megfelelt — nem

/o4

felelt meg mindsitést szerezhet.

o

A megszerezhet mindsitésekhez tartozoé kovetelményszintek:
Megfelelt: Az alapfogalmak megismerésének, hasznalatanak, alkalmazasanak mértéke megfeleld.
A résztvevd gyakorlati munkainak, szébeli megnyilvanulasainak felépitése logikus, érthetd, a
gyakorlati megvaldsitds sordn preciz. A kérddivet minimum 80%-os eredményességgel toltotte
ki.
Nem felelt meg: Az alapfogalmak megismerésének, hasznalatanak, alkalmazasanak mértéke nem
elegendd csoport vezetéséhez. A résztvevd gyakorlati munkainak, szébeli megnyilvanulasainak
felépitése nem logikus, nehezen érthet, a gyakorlati megvaldsitas soran feliiletes. A kérdéivet
kevesebb, mint 80%-o0s eredményességgel t6ltotte ki.
Sikertelen teljesités kovetkezménye: ,Nem felelt meg” mindésités esetén a képzésben részt vevd
nem kaphat tanusitvanyt.
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10. A képzés zarasa

A tantsitvéany kiaddsanak feltétele:

e az egyes tanegységek draszdmanak 100 %-an valo
aktiv jelenlét;

e a 9. pontban meghatérozott szamonkeérési
rendszerben , megfelelt” mindsités megszerzése;

o és a felndttképzési szerz8désben  vallalt
kotelezettségek teljesitése.

11. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

Elméleti és gyakorlati oktats, aki rendelkezik az
alabbiakkal:

o felséfoki pedagdgus, andragogus, szociologus,
pszicholégus vagy mentalhigiénikus fels6foku
végzettséggel és szakképesitéssel;

o ifjisagi szektorban — projektmenedzsment teriiletén
— szerzett legaldbb 2 éves gyakorlattal.

A személyi feltételeket = munkaviszony  vagy
foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony (megbizasi
szerz6dés, vallalkoz6i szerz6dés) alapjan biztositjuk.

A 3939/2013 (X1.12.) Korméanyrendelet 1. szamu melléklete
szerinti feltételekkel biztosftott tanterem, tigyfélszolgalati
pult, adminisztraciés iroda és irattar, mellékhelység. 1 db
elméleti és gyakorlati oktatédsra alkalmas oktatoterem,
féréhelyek szama: 20+2 f6. Felszereltsége: a résztvevik
létszamanak megfelels szamu szék, minimum 5 db
mozgathaté 4-f8s asztal, 1db. flipchart tabla, 1 db projektor,
1 db laptop, internet.

A képzés oktatési helyiségeit és azok felszerelését (asztalok,
székek, flipchart tabla, projektor, internet eléréssel 1 db
laptop/képzési csoport) az Alapitd biztositja.

A tovabbi targyi feltételeket (ragasztdszalag, plakatok,
filctollak) a képzés oktatdi biztositjak.

Nincs.

Nem relevans.
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Mindsités helye, datuma: Budapest, 2019. méjus -

Egri Judit
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Civil projekt- és palydzatmenedzsment cim(i képzési program

el6zetes mindsitésére vonatkoz6 szakért6i vélemény

A képzési programnak eleget kell tennie a feln8ttképzésrdl sz616 2013, évi LXXVIL. torvény 12. §-a

77

vonatkozé el8irasainak:

(1) A képzési programnak tartalmaznia kell: Teljesiil?
a) a képzés megnevezését igen

és - a képzési program nyilvantartdsba vételét kovetden — a képzés 5. § (1) bekezdés | utdlag

b) pontjdban szerepl8 nyilvantartasba vételi szdmat, kitsltendd
b) a képzés soran megszerezhetd kompetenciat, igen

c) a képzésbe val6 bekapcsolddas és részvétel feltételeit, a képzés céljat és igen
célesoportjat,

d) a tervezett képzési id6t, igen

e) a képzés egyéni felkésziilés, csoportos képzés, tavoktatas szerinti formdjanak igen
meghatarozasat

f) a tananyag egységeit, azok céljat, tartalmat, terjedelmét és a tananyagegységekhez igen
rendelt elméleti és gyakorlati éraszdmot,

&) amaximélis csoportlétszamot, igen

i) a képzésrdl, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl sz616 igazolas igen

kiadasanak feltételeit,

j) a képzési program végrehajtasdhoz sziikséges személyi és targyi feltételeket,
valamint a képzéshez kapcsolddd egyéb specialis feltételeket és ezek biztositasanak | igen

modjat.
Belsd koherencia vizsgalat Teljesiil?
A program megnevezése egyértelmtien utal a képzés tartalméra. igen

Az egyes tananyagegységek célja, tartalma egyértelmiien megfogalmazza a
résztvevd altal a képzés soran elsajatithaté tuddst, dsszhangban van a képzés soran | igen
megszerezhet6 kompetencidkkal.

Az egyes tananyagegységek terjedelmének, az egyes tananyagegységek elméleti és
gyakorlati éraszamanak meghatdrozasa megfelels, a feltiintetett draszamok | igen
alkalmasak a vonatkozé tartalmak kozvetitésére.

A képzési program tartalma és az alkalmazott értékelési rendszer kodzotti elvart

. g igen
koherencia megtalalhato.

A képzési program egyes pontjaiban leirtak Osszességében megfeleltethetSk igen

egymasnak.

A fentiek alapjan a Civil projeki- és palyazatmenedzsment képzési program tartalmi szempontbél, tovabba
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a jogszabalyi el6irasoknak megfelel.

Mindgsités helye datuma: Budapest, 2019. majus (4
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Szakeértdi nyilvantartasi szama: P 49/2014]




