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A képzés alapvetd célja a résztvevik felkészitése az Snkéntes
kortars kozdsségszervezés feladatainak ellatdsara. A
résztvevék a képzés sordn olyan ismereteket és készségeket
sajatitsanak el, amelyek segitségével képessé valnak
hatékonyan szervezni a kortarskozosségeket, és kreativan,
hatékonyan tamogatni azok miikodését. Tovabbi cél, hogy
valjanak képessé a kozosségekbe beérkez és az onnan
kiker(il6 informécidk, igények gytjtésére, értékelésére és
szelektaldsara, valamint tudjak képviselni csoportjuk érdekeit,
véleményét. Elérend8 cél olyan kortdrssegitSi attitlid és
kompetenciakészlet fejlesztése, amelyek alkalmassa teszik az
onkéntes segit6ket arra, hogy tamogaté attitliddel
kapcsolédjanak be kortarsaik problémamegoldasi
lehetSségeinek feltdrdsaba és a megoldasi utak keresésébe.

A képzés célesoportjaba tartozik minden olyan fiatal, aki motivalt
abban, hogy a kortarskozosségek és egyének részére az igények
figyelembevételével segitséget nyujtson, segits tevékenységet
végezzen.

2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

Megszerzendd ismeretek:
- ahatékony kommunikdacié stratégidja és asszertiv kommunikécios technikak a
kortarssegitésben;
- amentélhigiéné alapfogalmai, serdiilékori jellemzSk;
- konfliktuskezelési stratégiak;
- a peer medidcié folyamata;
- akortdrs segitségnyujtas feladatai, hatarai;
- tervezési és szervezési feladatok a kozosségszervezésben.

Fejlddik az Onismeret és az empétids készség.

Kialakul a tudatos segit&i attit(id.

Fejlédik az egyiittmiikodési készség és a dontéshozatali képesség.

Fejlédik a kiilénb6zé kommunikécios technikdk alkalmazasanak képessége.
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Kialakul a korosztalyra érvényes és jellemz8 specidlis asszertiv kommunikdcids technikak
alkalmazaséra val6 képesség, ezaltal a konfliktushelyzetek hatékony feloldasanak és a
kortarsak kozotti medidlds, kozvetités képessége.

Kialakul a megfelel§ segitSszerep és modszer megvalasztésanak képessége.

Fejlédik a tervezési és szervezési feladatok ellatasara valé képesség.

miikodtetése érdekében.

Kialakul a motivaciés eszkozok alkalmazésdra valé képesség a kortarskdzdsségek hatékony

Fejl6dik a megfelel8 informdcids csatornk tudatos hasznalata.

3. A programba val6 bekapcsolodas feltételei

Alapfokt végzettség (altalanos iskola 8. évfolyam/lezart
altaldnos iskolai tanulmanyok).

Szakmai el6képzettséghez nem kotott.

Nem sziikséges.

Nem sziikséges.

Nincs elGfeltétel.

FelnGttképzési szerz8dés aldirasa a felnGttképzésrdl sz6lo
2013. évi LXXVIL. térvény elbirdsai szerint.

szerint,

Csoportmunkaban val6 részvétel a hatdlyos jogszabalyi

Ty

el6irasoknak megfeleléen megkdtott felnGttképzési szerzédés

4. A programban val6 részvétel feltételei

a)
b)
c)
d)

g

Halad4si napl6, amely tartalmazza a foglalkozasok

megtartdsanak idépontjat,

megnevezését,

oktatSjanak nevét és alairasat,

a képzésen beliili 6rak tipusanak, sorszamanak
megjelolését,

témajanak megjel6lését és rovid lefrasat,

a tavolmaradd résztvevk név és Oraszdm szerinti
Osszesitését,

a képzés befejezésének datumat.

RésztvevSinek aldirdsaval ellatott jelenléti iv.

A megengedett hidnyzas a tanérdk 10 %-a, ennél nagyobb
mértékii hidnyzds konzultécidval torténd potlason, egyéni
felzarkoztatason keresztiil torténhet.

Ningcs.

5. Tervezett képzési id6

11 6ra

19 6ra

30 ora
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6. A képzés formajanak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy
tavoktatas) meghatarozasa

Csoportos képzés

7. A tananyagegységek

7

Személyes és tarsas kompetencidk feltérképezése, serdiilkori jellemz6i és fejlesztésének lehetSségei.

Az eredményes kommunikacio.

A konfliktuskezelés és a problémamegoldas alapjai.

A kortars segitségadas teriiletei és lehetségei.

A kbzOsségépités és csoportvezetés alapjai.

7.1 Tananyagegység

Személyes és tarsas kompetenciak feltérképezése, serdiilSkori jellemz6i
és fejlesztésének lehetSségei.

A tananyag elvégzésének eredményeként fejlédik a résztvevok
Onismerete és empatids készsége. Ezek birtokaban képesek lesznek
segitd attitliddel tdmogatni kortarsaikat és azok kozosségeit, valamint a
kiilonboz8 dontések meghozatalat. Tovabbi cél a mentdlhigiénés
alapismeretek megszerzése, elsajatitasa.

SerdiilSkori dnismeret, énkép és éntudatossag, kreativitas;
Empitia, bizalom és elfogadas a csalddban, az iskoldban és barati
kozosségekben;

Déntéshozatal és egylittmiikodés serdiilékorban;

A segit6 magatartas jellemzdi, a segftd attit(id kialakitas
dnmagunkban és masokban (a kortarsakban);

Mentalhigiénés alapismeretek, a serdiilSkor specidlis problémai.

A tananyagegység orainak minimum 90%-an vald részvétel.

Szituacids gyakorlatok végrehajtasa.

7.2. Tananyagegység

Az eredményes kommunikacio.

A tananyagegység elvégzésének eredményeként a képzésben részt
vevlk megismerik a hatékony kommunikacié feltételeit, a
korosztalyra  jellemz8  csoport- és  rétegnyelvi, illetve
nyelvhasznélati sajatossdgokat, valamint a verbalis és nem verbalis
kommunikdacids csatornakat. Megismerkednek azokkal az asszertiv
kommunikécids technikdkkal, amelyeket képesek lesznek
alkalmazni segit6 és k6zosségszervezo tevékenységlik soran.
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Kommunikacié csalddon beliil és az iskolaban (serdiil6k egymads
kozott és a pedagdgussal);.;

A kommunikacid fajtai: verbélis és nonverbélis kommunikacio;

Az ifjisagi rétegnyelv jellemz6i; ‘
Kommunikéciés technikdk mint a meggy6zés és az eredményes
medialas eszkozei;

A személyes kommunikacié hatékonysaga — érté figyelem (aktiv
hallgatds), asszertivitas. '

4 bra

1 éra

3 dra

A tananyagegység orainak minimum 90%-an valé részvétel.

Szituacids gyakorlatok végrehajtasa.

7.3. Tananyagegység

Konfliktuskezelés és a problémamegoldas alapjai.

A tananyagegység elvégzésének eredményeként a résztvevlk
megismerkednek a  konfliktusok  természetével ¢és a
konfliktuskezelési stratégidkkal. Fejl6dik azon kompetencijuk,
amelynek segitségével képesek lesznek hatékonyan kézrem(ikodni
a konfliktusok  megel6zésében, valamint a problémék
megoldasaban. Megismerik a ,peer mediacié” folyamatat mint a
konfliktus kezelésének lehetséges eszk6zét, modozatat.
Konfliktuskezelési stratégiak ismerete;

Serdiil6kori konfliktusok és krizis, konfliktuskezelési kompetencia
fejlesztése — visszajelzési technikdk; ,
A problémamegoldds folyamata, Gordon vereségmentes
konfliktuskezelési mddszere;

A Peer mediaci6 folyamatanak ismerete.

6 dra

2 6ra

4 6ra

A tananyagegység drainak minimum 90%-an valo részvétel.

Szituacios gyakorlatok végrehajtasa.

7.4 Tananyagegység

A kortars segitségadas teriiletei és lehetSségei az online és az offline
térben.

A tananyagegység elvégzésének eredményeként a résztvevSk
megismerkednek a kortars segitségadas alapjaival, lényegével, és
képesek lesznek onalléan felismerni ennek kereteit, lehet8ségeit
mind az online, mind az offline térben.
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Képessé valnak egy konkrét szitudci6 kezelésére, valamint alkalmas
segitbszerep és modszer megvdlasztasara.

A serdiil6kori kortars segitségadas értelmezése, keretei és hatérai;
Segit6 szerepek, a kortdrs segits feladata és szerepe;

Deviancidk, karos szenvedélyek megel8zése;

Fiatalok az online térben;

A digitalis immuner&sités fontossaga és lehetséges megoldésai;

A kibertdmaddsok elleni védekezés és a kozosségi média
biztonsagos hasznalata.

A Kortarssegités médszerei serdiilékorban.

9 6ra

4 6ra

5 éra

A tananyagegység drainak minimum 90%-an valé részvétel.

Szituaciés gyakorlatok végrehajtasa.

Kozbsségszervezés és csoportvezetés

A tananyagegység elvégzésének eredményeként a résztvevék
megismerik a kozOsségszervezés soran felmeriil§ tervezési és
szervezési feladatokat, valamint azokat a motivacids eszkdzoket,
amelyekkel timogatni tudjak a k6z6sség miikodését. Megismerik a
csoportfejlédés folyamatat és az egyén szerepét a csoportban.
Megismerik és képessé valnak megfelel6en haszndlni azokat az
informaciés csatornakat, amelyek segitségével kapcsolatot
tarthatnak a kortarskozosségek tagjaival.

A kdzbsségszervezés tervezési és szervezési feladatai;
Informdcids csatornak a serdiilékori kortarskézosségekben;
Csoportdinamika és csoportszerepek;

Motivalas a serdiil6kori kbzbsségekben.

6 Ora

2 Ora

4 6ra

A tananyagegység érainak minimum 90%-an valo részvétel.

Szituacios gyakorlatok végrehajtisa.
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8. Csoportlétszam

20 £6

9. Szakképzésrdl sz616 torvény szerinti, allam altal elismert szakképesités (OK]J
szerinti szakképesités) megszerzésére irinyuld szakmai képzés esetén az értékeld
rendszer — modulzaré vizsgakat is tartalmazé — leirdsa

A résztvevik tudasanak értékelése a képzés sordn:
Képzés kizbeni értékelés szdbeli felelet, gyakorlati feladat.

A képzés soran folyamatos szamonkérésként jelenik meg a jellemz8en interaktiv el6adasok széban
torténd visszakérdezése, gyakorlatban torténd bemutatasa. Az oktaté szakmai kompetenciaja alapjan

donthet az ellendrzés mértékérdl, a tananyag elsajatitdsanak megfelel8ségérsl. Dokumentaldsa a
haladési napléban torténé feljegyzéssel torténik.

10. A képzés zarasa

A tananyagegységek 6rainak minimum 90%-an val részvétel.
A tananyagegységek végén eléirt szituacids gyakorlatok
végrehajtasa.

A képzésben val6 részvétel esetén a Tantsitvany kiadasa.

11. A képzési program végrehajtisahoz sziikséges feltételek

A 393/2013. (XI:12.) Korm. rendelet 16. §. (7) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott feltételeknek megfelel§ oktaté alkalmazdsa:
Fels6fokt iskolai végzettség és legalabb két év tréneri
terlileten eltdltott munka- és/vagy oktatdi tapasztalat

393/2013. (XI.12)) Korm. rendelet 16. § (9) pontjdban
meghatarozott feltételek szerint:

munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban vagy véllalkozdi
szerzOdéssel.

393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet 1. sz. mellékletében elSirt targyi
feltételek:

a résztvevok szamaval megegyez asztal, szék;

oktatotermenként: tanari asztal, szék, vetitvaszon, projektor,
laptop, flipchart/tabla.

Sajat tulajdon vagy bérleti szerz8dés.

Amennyiben a képzés a megrendel§ vagy partner helyszinén
kihelyezett formaban keriil megvaldsitasra, tigy a képzési helyszin
biztositéja bocsatja rendelkezésre — erre vonatkozd megallapodas
alapjan - a hatdlyos jogszabdlyi el6irdsoknak megfelel§ targyi
feltételeket.
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Minésités helye: Budapest

Mindsités datuma: 2018. februar { .
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wFiatalok egymdsért” — kortdrssegitok felkészitése

7’

cimii képzési program elézetes mindsitésére vonatkozé szakértdi vélemény

A képzési programnak eleget kell tennie a felnSttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL térvény

12. §-a vonatkozo elbirasainak:

képzési program lehet.

(1) A képzési programnak tartalmaznia kell: Teljesiil?
a) a képzés megnevezését igen
és — a képzési program nyilvantartasba vételét kovetSen — a képzés 5. § (1) bekezdés | utdlag
b) pontjaban szerepl8 nyilvantartasba vételi szamat, kitoltendd
b) a képzés soran megszerezhet kompetenciat, igen
¢) a képzésbe valé bekapcsolédas és részvétel feltételeit, a képzés céljat és iven
célcsoportjat, 5
d) a tervezett képzési id6t, igen
e) a képzés egyéni felkésziilés, csoportos képzés, tavoktatds szerinti formajanak ioen
meghatdrozasat 5
f) a tananyag egységeit, azok céljat, tartalmat, terjedelmét és a tananyagegységekhez igen
rendelt elméleti és gyakorlati éraszamot,
g) a maximalis csoportlétszamot, igen
h) a képzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszernek — az 1. § (2) bekezdés a) igen
pontjdban foglalt képzés esetén a modulzéré vizsgakat is tartalmazé — leirasat,
i) a képzésrdl, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl sz616 igazolas _

s ol igen
kiadasanak feltételeit,
j) aképzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket,
valamint a képzéshez kapcsol6do egyéb specialis feltételeket és ezek biztositdsénak | igen
modjat.
(2) A képzési program Teljesiil?
a) az 1. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt képzés megvaldsitdsara irdnyulé kérelem
esetén a szakképzésrdl sz6ld torvény szerinti szakmai és vizsgakdvetelmények és az
iskolai rendszerben oktathatd szakképesitések esetében a vonatkoz4 kerettanterv Nem .

o . . e (o , ‘. , relevans

tartalmi kdvetelményei alapjan kidolgozott, a modulzaré vizsgak szervezésének és
dokumentaldsanak rendszerét is bemutatd képzési program,
b)az 1. § (2) bekezdés b) és c) pontjdban foglalt képzés megvaldsitasara irdnyuls
kérelem esetén a felnSttképzési szakmai programkévetelmények vagy nyelvi Nem
programkdvetelmények nyilvantartasaban szerepl8 program alapjén kidolgozott relevans




A felnbttképzési tevékenység folytatdsdhoz sziikséges engedélyezési eljardsra és
kovetelményrendszerre, a felnGttképzést folytatd intézmények nyilvintartisdnak vezetésére,
valamint a feIné6ttlképzést folytato intézmények ellenGrzésére vonatkozo részletes szabalyokrél sz616
393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet értelmében:

13. § (1) A képzési program megnevezésének tartalmaznia kell: .| Teljesiil?
a) az Fktv. 1. § (2) bekezdés a) pontja szerinti képzési korbe tartozd képzés eseténa | Nem
szakképesités OKJ szerinti azonosité szdimmal ellatott megnevezését, relevans
b) az Fktv. 1. § (2) bekezdés b) pontja szerinti képzési kérbe tartozé képzés esetén a Nem
vonatkoz6 felnéttképzési szakmai programkévetelmény azonosité szdmmal ellatott relevans
megnevezését,

c) az Fktv. 1. § (2) bekezdés c) pontja szerinti képzési kirbe tartozé képzés esetén a Nem
vonatkozé felndttképzési nyelvi programkévetelmény képzési programban relevans

meghatérozott kimeneti szintje szerinti, azonosité szdmmal ellatott megnevezését.
(2) A képzési programban az Fktv. 12. § (1) bekezdés e) pontjdban meghatarozott

képzési formdak kéziil — az Fktv. 1. § (2) bekezdés c) pontja szerinti képzési kirbe igen
tartozd képzés képzési programjanak kivételével — csak egy szerepelhet.

14. § (2) A szakértd az elGzetes minGsités sordn vizsgalja, hogy Teljesiil?
a) a képzési program tartalma megfelel-e az Fktv.-ben foglaltaknak, igen

b) a képzési programban meghatdrozott tartalommal, feltételekkel és mddon,

valamint a képzéssel érintett célcsoport szdmara megszerezhetSek-e a programban | igen
megjel6lt kompetencidk,

) a képzési program megfelel-e Teljesiil?
ca) az Fktv. 1. § (2) bekezdés a) pontja szerinti képzési kor esetén a szakképesités

szakmai és vizsgakovetelményében vagy az iskolai rendszerben is oktathaté Nem
szakképesitések esetében a vonatkozo kerettanterv (a tovabbiakban: kerettanterv) relevans
tartalmi kovetelményei alapjdn meghatarozott el8irdsoknak,

cb) az Fktv. 1. § (2) bekezdés b) pontja szerinti képzési kér esetén a felnSttképzési Nem
szakmai programkovetelményekben az érintett képzésre vonatkozé eléirdsoknak, relevans
cc) az Fktv. 1. § (2) bekezdés c) pontja szerinti képzési kor esetén a felnSttképzési Nem
nyelvi programkdvetelményekben az érintett képzésre vonatkozé elSirdsoknak. relevans




Bels6 koherencia vizsgélat:

Vizsgalati szempont Teljesiil?

A program megnevezése egyértelmiien utal a képzés tartalméra. igen

Az egyes tananyagegységek célja, tartalma egyértelmtien megfogalmazza a résztvevé
dltal a képzés sordn elsajétithat6 tudast, sszhangban van a képzés sordn megszerezhetS | igen
kompetencidkkal.

Az egyes tananyagegységek terjedelmének, az egyes tananyagegységek elméleti és
gyakorlati 6raszdmanak meghatdrozdsa megfelel§, a feltiintetett Graszdmok alkalmasak a igen
vonatkozd tartalmak kozvetitésére.

A Kképzési program tartalma és az alkalmazott értékelési rendszer kdzoétti elvart ioen
koherencia megtalalhato. &

A képzési program egyes pontjaiban leirtak Gsszességében megfeleltethetSk egymaésnak. igen

A fentiek alapjan a ,, Fiatalok egymdsért” — kortdrssegitok felkészitése
képzési program tartalmi szempontbol, tovabb4 a jogszabalyi eldirdsoknak megfelel,

Mindsités helye, datuma: Budapest, 2018. februar s g\

Szakmai é@getéxléirésa
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