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Ajanlas az Fktv. 12. § (1) bekezdés szerinti képzési program felépitéséhez

1. A képzési program

Ifjasag szakmai alapismeretek

Nem relevans

Nem relevans

Nem relevans
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A képzés célja -~ ifjusagsegit6i vagy ifjusagsegitd asszisztensi
szakképzettséggel nem rendelkez8 - ifjisaggal foglalkozé szakemberek -
onkormanyzati ifjisagi referensek, ifjasagi civil szervezetek vezetdi és
munkatarsai - ismereteinek b&vitése, készségeik fejlesztése. Cél, a hazai
ifjasagpolitika jellemzGinek és jogforrdsainak valamint az ifjisdgszakmai
munka célteriileteinek megismerése, és az ifjisdgszakmai munkdhoz
szlikséges kompetenciak fejlesztése a kozOsségépités, a menedzsment, az
informdciémegosztas és egylittmlikodés teriiletein,

Minden olyan kézépfoku végzettséggel rendelkezd személy, aki munkdja
soran kapcsolatba kertilhet az ifjisagi korosztallyal.

2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

A képzésben résztvevs ismerje meg az ifjisagszakma alapjait és a vonatkozo jogforrasokat

A képzésben résztvevd ismerje meg az ifjusdgszakmai munkahoz sziikséges kompetencidkat, és
rendelkezzen alapszint(i szakmai Snismerettel

A képzésben résztvevé legyen képes ifjisagi kozosségeket alapszinten fejleszteni, kézosségi terekben
ifjasdgszakmai munkat végezni

A képzésben résztvevs legyen képes megfelelen alkalmazni a kommunikacid eszkodzeit annak
érdekében, hogy sikeres szakmakozi egyeztetéseket folytasson, és valjék képessé szektorkozi

egylittmiikédések megtervezésére

3. A programba valé bekapcsolddas feltételei

Befejezett kdzépfoku végzettséget igazold bizonyitvannyal
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| A bekapcsolodas el6zetes szakmai végzettséghez nem kotott.

Ifjasagi korosztéllyal végzett fél év gyakorlat.

Nem sziikséges.

A bekapcsolédas elézetes ismeretekhez nem kotott.

Nincsenek egyéb feltételek.

4. A programban valé részvétel feltételei

A résztvevlk altal aldirt jelenléti fv, a résztvevSk hidnyzdsait
dokumentalé haladasi naplé.

0 6ra

Nincsenek egyéb feltételek.

5. Tervezett képzési id6

5 dra

25 6ra

30 Ora

6. A képzés formajanak meghatarozasa (4, B és D kor szerinti képzések esetén egyéni felkészités,
csoportos képzés és tavoktatas, C kor szerinti kontaktoras képzés esetén csoportos képzés és

egyéni felkészités)

~  Csoportos képzés

7. A tananyagegységek

| Ifjusagszakmai alapismeretek

| Az ifjisdgszakmai munkahoz sziikséges kompetenciak rendszere

A kozOsségepités modszertana kiilonds tekintettel az Y és Z generacidra

| Egylittm(ikddés és kommunikacié kozosségi téren és ifjisagszakman innen és tal
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7.1. Tananyagegység

Ifjisdgszakmai ismeretek

A tananyagegység célja, hogy a résztvevék ismerjék meg
* ahazai ifjasagpolitika jellemz8it és jogforrasait
» azifjisagszakmai munka célteriileteit és funkcidit
e azY és Z generacio jellemzoit
e anemzetkozi ifjusagi munka j6 gyakorlatait

e prezentacio az ifjusdgszakmai munkat meghatarozo jogforrasokrdl
és a hazai ifjusagpolitika jellemz&irdl

e az ifjisdgszakmai munka célteriileteinek  Osszegytjtése
kiscsoportban, majd funkcionalis térkép készitése az ifjusagi
munkahoz.

e kiscsoportos internetes kutatdsi gyakorlat a Facebookon és
Youtube csatorndn az Y és Z generacié médiahasznélati
szokasairél és tartalom letSltéseirdl, majd az érdeklSdésiik
Osszehasonlitasa a sajat érdeklédéssel algoritmus alapjan

e nemzetkdzi  ifjasagi  modell  programok = megismerése
esettanulmanyok dokumentumelemzése alapjan

10 6ra

2 Ora

8 4ra

Lasd 10.1 pont.

7.2. Tananyagegység

| Az ifjusdgszakmai munkéhoz sziikséges kompetencidk rendszere

A tananyagegység célja, hogy a résztvevik
e ismerj¢ck fel az ifjisdgszakmai munkahoz  sziikséges
kompetencidikat, és azokat képesek legyenek lehatarolni egyéb
segitd szakmak kompetenciaitdl,
¢ szakmai Onismerete fejl6djon
e legyenek képesek elkeriilni vagy kezelni a szerepkonfliktusokat.

* Kompetencia térképek készitése és dsszehasonlitasa
o  Onismereti SWOT analizis készitése
» Esetelemezések kiscsoportos megosztasa szerepkonfliktusokrdl

| 5 6ra
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7.3. Tananyagegység

A kozOsségépités modszertana kiilonds tekintettel az Y és Z generdciéra

A tananyagegység célja, hogy a résztvevék

e megismerjék a kozosségi terek tipusait, és az azokhoz rendelhetd
funkcidkat

e ismerjék a k6zosségépités modszertani elveit

e ismerjék a kiilonb6z6 csoportszerepeket

» szerezzenek gyakorlatot a csoportdinamika miikodtetésében

o rendelkezzenek kozOsségfejlesztd eszkozokkel és ismerjék ezek
helyes hasznalatat

 kiscsoportos plakatkészités az idealis kozosségi térrél

e avirtualis kozosségi tér modellalasa a valdsagos térben

o sajat élményd szitudcids gyakorlatok és kozosségfejleszts jatékok
és feladatok

e csoportépitd tevékenységek/programok tervezése adott 1étszamu
és érdekl8désti célcsoportoknak paros munkaban

* a megtervezett tematikus tevékenységek megvaldsitasa akvarium
gyakorlatokkal

8 ora

1 éra

7 Ora

Lasd 10.1 pont.

7.4, Tananyagegység

Egylittm(ikddés és kommunikacié kozdsségi téren és ifjisdgszakman
innen és tul

A tananyagegység célja, hogy a résztvevik valjanak képessé

* aszakmai és szakmakozi egyeztetések kezdeményezésére
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» Onkéntesekkel és mas allami-, magan-, for-profit-, vagy civil
szervezetekkel széleskort egytittm{ikddések kialakitasara

e projektek megtervezésére, el6készitésére

e mas szervezetekkel k6zos rendezvények megvaldsitasara

e ,A Polgdrmesteri Hivatalban”: Szitudciés targyaldsi gyakorlat
szerepkdrtydk és instrukcids kartydk hasznéalatdval a Varosi
Ifjasagi Stratégia egyeztetésérdl

o Otletborze dnkéntesekkel és mas allami-, magan-, for-profit-, vagy
civil szervezetekkel megvaldsithaté projekttervekhez kiscsoportos
munkaban, az 6tletek prezentalasa a nagy csoportban

e toborzo szévegirasi gyakorlat ifjisagi nkéntesek bevonasara

e tervezési sablonok segitségével - paros munkdban -
egylittm{ikodésben megvaldsitandd projekttervek és
rendezvénytervek elkészitése partnerlistdval

7 6ra

1 6ra

6 dOra

Lasd 10.1 pont.

8. Csoportlétszam

20 16

9. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirasa

A képzés oktatdja az egyes feladatokat kovetSen szobeli visszajelzést ad a képzésben
résztvevlknek, az egyes feladatokban mutatott aktivitasukrol és az elért kompetenciafejlédésiikrdl.
A képzés végén a résztvevik irasbeli kérddiv kitdltésével adnak szaimot a megszerzett tudasukrol.

&

A gyakorlati munka és az irasban kit6lt6tt kérd6iv alapjan a képzésben résztvevd megfelelt —
nem felelt meg mindsitést szerezhet.
A megszerezhetd mindsitésekhez tartozo kdvetelményszintek:
Megfelelt: Az alapfogalmak megismerésének, hasznalatanak, alkalmazasdnak mértéke megfeleld.

A résztvevd gyakorlati munkainak, szobeli megnyilvanulésainak felépitése logikus, érthetd, a
gyakorlati megvaldsitas soran preciz. A kérdSivet minimum. 80%-0s eredményességgel toltotte

ki.
Nem felelt meg: Az alapfogalmak megismerésének, hasznalatdnak, alkalmazasanak mértéke nem
megfeleld. A résztvevd gyakorlati munkainak, szébeli megnyilvanulésainak felépitése nem

.
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logikus, érthetetlen, a gyakorlati megvaldsitas sordn feliiletes. A kérdéivet kevesebb, mint 80%-os
eredményességgel t6ltotte ki.
Sikertelen teljesités kovetkezménye: ,,Nem felelt meg” mindsités elérése esetén a képzésben
résztvevo nem kaphat tanasitvanyt.

10. A képzés zarasa

A tanusitvany kiaddsanak feltétele:

* az egyes tanegységek oraszamanak 100 %-an vald
jelenlét,

e a 9. pontban meghatarozott szdmonkérési rendszerben
.megfelelt” mindsités megszerzése, és

e a felnSttképzési szerzédésben vallalt kotelezettségek
teljesitése.

11. A képzési program végrehajtasihoz sziikséges feltételek

Elméleti és gyakorlati oktatd, aki rendelkezik az
alabbiakkal:

o felséfoku pedagdgiai vagy andragdgiai végzettség

e ifjusagi munkaban szerzett 3 év gyakorlat

A személyi  feltételeket =~ munkaviszony vagy
foglalkoztatasra irdnyulé egyéb jogviszony (megbizasi
szerzGdés, vallalkozasi szerz6dés) alapjan biztositjuk.

A 3939/2013 (XI.12.) Korméanyrendelet 1. szama melléklete
szerinti feltételekkel biztositott tanterem, ligyfélszolgalati
pult, adminisztraciés iroda és irattar, mellékhelység. 1 db.
elméleti és gyakorlati oktatasra alkalmas oktatd terem,
fér6helyek szama: 20+2 f6. Felszereltsége: a résztvevlk
létszamanak megfelel6 szdmu szék, minimum 5 db.
mozgathat6 4-f6s asztal, 1db. flipchart tabla, 1 db. projektor,
5 db. laptop, internet.

A képzés oktatasi helyiségeit és azok felszerelését (asztalok,
székek, flipchart tabla, projektor, internet eléréssel 5
laptop/képzési csoport) az Alapité biztositja.

A tovabbi targyi feltételeket (ragasztdszalag, plakatok,
filctollak) a képzés oktatéi biztositjak.

{ Nincsenek.

Nem relevans.
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A képzési program felépitését és tartalmat meghatdrozé jogszabalyok:

- A2013. évi LXXVII. térvény a Feln6ttképzésrél

- 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a felnéttképzési tevékenység folytatdsdhoz szikséges engedélyezési
eljarasra és kovetelményrendszerre, a feln6ttképzést folytatd intézmények nyilvantartasdnak vezetésére,
valamint a feln&ttképzést folytatd intézmények ellendrzésére vonatkozd részletes szabalyokrdl

- 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrél

- 41/2013. (V. 28.) VM rendelet a vidékfejlesztési miniszter hatdskorébe tartozé szakképesitések szakmai és
vizsgakdvetelményeir6l, valamint egyes, szakmai és vizsgakévetelmények kiadasardl széld miniszteri
rendeletek hatdlyon kivil helyezésérél

Szakért6i vélemény:

A képzesi program megfelel a 2013. évi LXXVII. térvény a FelnSttképzésrél és a 393/2013. Kormdanyrendelet a
feln6ttképzési tevékenység folytatdsdhoz szikséges engedélyezési eljardsra és kovetelményrendszerre, a
felnéttkeépzést folytatd intézmények nyilvéntartasénak vezetésére, valamint a felnSttképzést folytatd
intézmények ellenbrzésére vonatkozé részletes szabélyokrdl foglaltaknak.

A képzési program tartalma megfelel a Fktv.-ben — 12, § (1) — foglaltaknak.
A képzési program tartalma megfelel a célcsoport felé tdmasztott kovetelményeknek. A meghatédrozott
kompetencidk a programban meghatdrozott mddszerekkel és megadott Sraszamban megfelel§ szinten

elsajatithatok.

G6dolls, 2015. prilis 13.

A AT

Bartucz Ferencné Intézmény képviselbjének aldirdsa

Szakértd nyilvantartasi szdma: FO027

Szakmai vezétd aldirdsa




