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A képzés alapvetd célja a résztvevek felkészitése az 6nkéntes
Kortérs kozosségszervezés feladatainak  ellatasara. A
résztvevSk a képzés sordn olyan ismereteket és készségeket
sajatitsanak el, amelyek segitségével képessé valnak
hatékonyan szervezni a kortarskozosségeket, és kreativan,
hatékonyan tdémogatni azok miikddését. Tovabbi cél, hogy
véljanak képessé a kozosségekbe beérkez$ és az onnan
kikeriils informaciok, igények gyfjtésére, értékelésére és
szelektalasara, valamint tudjak képviselni csoportjuk érdekeit,
véleményét. Elérendd cél olyan kortdrssegitSi attittid és
kompetenciakészlet fejlesztése, amelyek alkalmassa teszik az
bnkéntes segitSket arra, hogy tdmogatd attittiddel
kapcsolédjanak ~ be  kortdrsaik problémamegoldasi
lehetéségeinek feltardsaba és a megoldasi utak keresésébe.

A képzés célcsoportjéba tartozik minden olyan fiatal és feln6tt, aki
motivalt abban, hogy a kortarskdzosségek és egyeének részére az
igények figyelembevételével segitséget nyUjtson,  segitd
tevékenységet végezzen.

2. A képzés soran megszerezhets kompetenciak

Megszerzendd ismeretek:
- ahatékony kommunikéci6 stratégiaja és asszertiv kommunikécios technikak;
- amentélhigiéné alapfogalmai;
- konfliktuskezelési stratégiak;
- apeer medidci6 folyamata;
- akortérs segitségnyUjtas feladatai, hatarai;
- tervezési és szervezési feladatok a kozosségszervezésben.

Fejlédik az dnismeret és az empatids készseg.

Kialakul a tudatos segit6i attitlid.

Fejldik az egyiittmiikodési készség €s a doéntéshozatali képesség.

Fejlédik a kiilénbzé kommunikécios technikak alkalmazéasanak képessége.
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Kialakul az asszerttv kommunikaciés technikak alkalmazésara valé képesség, ezaltal a
konfliktushelyzetek hatékony megoldasanak képessége.

Kialakul a megfelel segitGszerep és mddszer megvalasztasanak képessége.

Fejlédik a tervezési és szervezési feladatok ellatasara val6 képesség.

Kialakul a motivaciés eszkézok alkalmazaséra valé képesség a kortars kozosségek hatékony
miikodtetése érdekében.

Fejlédik a megfelel informécids csatorndk tudatos hasznalata.

3. A programba valé bekapcsolddas feltételei

érettségi bizonyitvany

szakmai el6képzettséghez nem kotott

nem sziikséges

nem sziikséges

nincs eldfeltétel

Feln8ttképzési szerz8dés alafrasa a 2013. évi LXXVIL torvény
a felnSttképzésrdl elirdsai szerint.

Csoportmunkaban valé részvétel a hatalyos jogszabalyi
eléirdsoknak megfeleléen megkotott felnSttképzési szerz&dés
szerint.

4, A programban vald részvétel feltételei

Haladasi naplé, amely tartalmazza a foglalkozasok
a) megtartasanak idSpontjat,
b) megnevezését,
) oktatéjanak nevét és alafrasat,
d) aképzésen beliili orak tipusanak, sorszamanak
megjelolését,
e) témajanak megjelolését és rovid lefrasat,
f) a tavolmaradd résztvevSk név és Oraszam szerinti
Osszesitését,
g) aképzés befejezésének datumat.
Résztveviinek alairasval ellatott jelenléti v.

A megengedett hidnyzas a tanérak 10 %-a, ennél nagyobb
mérték(i hidnyzas konzultéciéval torténd potlason, egyéni
felzarkéztatdson keresztiil torténhet.

Nincs

5. Tervezett képzési idd
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6. A képzés formajanak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy
tavoktatas) meghatarozasa

Csoportos képzés

7. A tananyagegységek

Személyes és tarsas kompetencidk feltérképezése és fejlesztése.

Az eredményes kommunikécio.

A konfliktuskezelés és a problémamegoldas alapjai.

7

A kortérs segitségadas tertiletei és lehet8ségei.

A koz8sségépités és csoportvezetés alapjai.

7.1 Tananyagegység

Személyes és térsas kompetenciak feltérképezése és fejlesztésének
lehetGségei.

A tananyag elvégzésének eredményeként fejlddik a résztvevik
Snismerete és empatias készsége. Ezek birtokaban képesek lesznek
segitd attittiddel timogatni kortarsaikat és azok kozdsségeit, valamint a
kiilénbozé dontések meghozatalat. Tovabbi cél a mentalhigiénés
alapismeretek megszerzése, elsajatitasa.

Onismeret és éntudatossig, kreativitas;

Empatia, bizalom és elfogadas;

Déntéshozatal és egytittm{ikodés;

A seg{té magatartds jellemz6i, segitd attit(id;

Mentalhigiénés alapismeretek.

56ra

2 6ra

3 6ra

A tananyagegység 6rainak minimum 90%-an valo részvétel.

Szituacids gyakorlatok végrehajtasa.

7.2. Tananyagegység

Az eredményes kommunikacio.

A tananyagegység elvégzésének eredményeként a képzésben részt
vevék megismerik a hatékony kommunikacio feltételeit, valamint a
verbalis és nem verbdlis kommunikaciés  csatornakat.
Megismerkednek  azokkal —az  asszertiv kommunikacids
technikékkal, amelyeket képesek lesznek alkalmazni segfito
tevékenységiik soran.
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A személyes kommunikacié hatékonységa — értd figyelem (aktiv
hallgatas); ‘

Verbalis és nonverbalis kommunikacids csatornak;
Kommunikécids technikdk mint a meggy&zés eszkozei;

Asszertiv kommunikacio.

4 6ra

1 6ra

3 6ra

A tananyagegység 6rainak minimum 90%-an valo részvétel.

Szituaciés gyakorlatok végrehajtdsa.

7.3. Tananyagegység

Konfliktuskezelés és a problémamegoldas alapjai.

A tananyagegység elvégzésének eredményeként a résztvevék
megismerkednek  a “konfliktusok  természetével és  a
konfliktuskezelési stratégiakkal. Fejlédik azon kompetencidjuk,
amelynek segitségével képesek lesznek hatékonyan kozrem(koddni
a konfliktusok megel6zésében, valamint a  problémak
megoldasaban. Megismerik a ,peer mediacié” folyamatat mint a
konfliktus kezelésének lehetséges eszkozét, médozatat.

Konfliktuskezelési stratégiak ismerete;

Konfliktuskezelési kompetencia fejlesztése —  visszajelzési
technikak;

A problémamegoldds folyamata;

Peer mediacié folyamatanak ismerete.

6 Ora

2 Ora

4 Ora

A tananyagegység 6rainak minimum 90%-an valo részvétel.

Szituécios gyakorlatok végrehajtasa.

7.4 Tananyagegység

A kortars segitségadas teriiletei és lehet8ségei.

A tananyagegység elvégzésének eredményeként a résztvevok
megismerkednek a kortars segitségadas lényegével, és képesek
lesznek 6nalléan felismerni ennek kereteit, lehet8ségeit.

Képessé valnak egy konkrét szitudcié kezelésére alkalmas
segitszerep és modszer megvalasztdsara.

A kortérs segitségadds értelmezése és hatarai;
Segité szerepek, a kortdrs segitd feladata és szerepe;
Devianciak, kdros szenvedélyek megelSzése;
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A kortérssegités modszerei.

7 6ra

3 o0ra

4 bra

A tananyagegység 6rdinak minimum 90%-an valo részvétel.

Szitudci6s gyakorlatok végrehajtasa.

Kozosségszervezés és csoportvezetés

A tananyagegység elvégzésének eredményeként a résztvevOk
megismerik a kozOsségszervezés sordn felmeriild tervezési és
szervezési feladatokat, valamint azokat a motivacios eszkozdket,
amelyekkel timogatni tudjak a kozosség miikodését. Megismerik-a
csoportfejlédés folyamatat és az egyén szerepét a csoportban.
Megismerik és képessé valnak megfeleléen haszndlni azokat az
informaciés csatorndkat, amelyek segitségével kapcsolatot
tarthatnak a kortarskozosségek tagjaival,

A kozosségszervezés tervezési és szervezési feladatai;
Informdcids csatornak a kortarskozosségekben;
Csoportdinamika és csoportszerepek;

Motivélés a kozosségekben.

8 6ra

3 6ra

56ra

A tananyagegység 6rainak minimum 90%-4n valo részvétel.

Szituacids gyakorlatok végrehajtasa.

8. Csoportlétszam

20 {8
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9. Szalkképzésrdl sz016 torvény szerinti, allam altal elismert szakképesités (OKJ
szerinti szakképesités) megszerzésére irdnyuld szakmai képzés esetén az értékeld
rendszer — modulzaro vizsgakat is tartalmaz6 — leirasa

A résztvevik tudasanak értékelése a képzés soran:
Képzés kozbeni értékelés szobeli felelet, gyakorlati feladat.

A képzés soran folyamatos jellegli szamonkérésként jelenik meg az eladasok széban torténd
visszakérdezése, gyakorlatban torténd bemutatdsa. a Az oktaté szakmai kompetencidja alapjan
doénthet az ellendrzés mértékérdl, a tananyag elsajatitdsanak megfeleléségérsl. Dokumentélasa a
haladési napléban torténd feljegyzéssel torténik.

10. A képzés zarasa

A tananyagegységek 6rainak minimum 90%-an valé részvétel.
A tananyagegységek végén elSirt szitudciés gyakorlatok
végrehajtasa.

A képzésben vald részvétel esetében Tantisitvany kiadasa.

11. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

| A393/2013. (X1.12.) Korm. rendelet 16. §. (7) bekezdés b) pontjédban
meghatdrozott feltételeknek megfelel$ oktatd alkalmazasa:

Fels6foku iskolai végzettség és legaldbb két év tréneri
teriileten eltdltdtt munka és/vagy oktatéi tapasztalat

393/2013. (X1.12.) Korm. rendelet 16. § (9) pontjaban
meghatdrozott feltételek szerint:
munkaviszonyban, megbizési jogviszonyban vagy véllalkozdi

szerzbdéssel.

393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet 1. sz. mellékletében el&irt targyi
feltételek:

RésztvevSk szamaval : megegyez6 asztal, szék

7"

Oktatétermenként: tanari asztal, szék, vetitévaszon, projektor,
laptop, flipchart/tdbla

Sajat tulajdon vagy bérleti szerz6dés

Amennyiben a képzés a megrendeld vagy partner helyszinén
kihelyezett formaban kertil megvalositasra, (igy a képzési helyszin
biztositdja bocsatja rendelkezésre — erre vonatkozé megallapodas
alapjan — a hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfeleld targyi
feltételeket.
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Mindsités helye: Budapest

Mindsités datuma: 2017, méjus 31.

Egri Judit @KC/ —

Szakért6 neve Intézmény képviselSjének aldirdsa

P-249/2014., A-107/2014.
Szakért6i nyilvantartasi szam
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SZAKERTOI VELEMENY

Alulirott Egri Judit felnSttképzési szakérts (programszakért6i nyilvantartasba vételi szam: P-
249/2014., ajanlasi lista, nyilvantartasba vételi szama: A-107/2014.) nyilatkozom arrdl, hogy az
Uj Nemzedék Kozpont Nonprofit Kozhasznii Korlatolt FelelGsségii Tarsasig (1334
Budapest, Vaci ut 49.) altal benyujtott , Kortarssegitfk felkészitése”, D tipust képzési korbe
tartozo képzési programjat az alabbiak szerint minésitem:

- aképzési program tartalma megfelel-e az Fktv-ben foglaltaknak,

- aképzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és mdédon, valamint a

képzéssel érintett célesoport szamara megszerezhetGek a programban megjeldlt

kompetenciak.

Minésités helye: Budapest
Mindsités idGpontja: 2017. majus 31.
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Szaképtéialairasa
Egri Judit
A-107/2014., P-249/2014.
Szakértdi nyilvantartasi szam
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Kortars segitdk felkészitése

cimii képzési program el6zetes mindsitésére vonatkozo szakért6i vélemény

A képzési programnak eleget kell tennie a felnSttképzésrél sz6lé6 2013. évi LXXVIL

torvény 12. §-a vonatkozo el§irasainak:

(1) A képzési programnak tartalmaznia kell: Teljesiil?

1) a képzés megnevezését igen

és — a képzési program nyilvantartasba vételét kovetGen — a képzés 5. § (1) bekezdés | utdlag

b) pontjaban szerepld nyilvantartasba vételi szamat, kitoltendd

b) a képzés soran megszerezhetd kompetenciat, igen

c) a képzésbe val6 bekapcsolddds és részvétel feltételeit, a képzés céljat és igen

célcsoportjat,

d) a tervezett képzési idét, igen

e) a képzés egyéni felkésziilés, csoportos képzés, tavoktatas szerinti formajanak igen

meghatdrozasat

f) a tananyag egységeit, azok céljat, tartalmat, terjedelmét és a tananyagegységekhez igen

rendelt elméleti és gyakorlati éraszamot,

£) a maximalis csoportlétszamot, igen

h) a képzésben részt vevs teljesitményét értékeld rendszernek - az 1. § (2) bekezdés a) igen

pontjdban foglalt képzés esetén a modulzaré vizsgdkat is tartalmazd — leirdsat,

i) a képzésrdl, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl sz616 igazolas ,

kiadasanak feltételeit, gen

j) a képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket,

valamint a képzéshez kapcsolédd egyéb specidlis feltételeket és ezek biztositasanak | igen

modjat.

(2) A képzési program Teljesiil?

a) az 1. § (2) bekezdés ) pontjdban foglalt képzés megvaldsitasara irdnyulé kérelem

esetén a szakképzésrél sz616 térvény szerinti szakmai és vizsgakovetelmények és az Nem

iskolai rendszerben oktathaté szakképesitések esetében a vonatkozé kerettanterv relevéns

tartalmi kdvetelményei alapjan kidolgozott, a modulzaré vizsgak szervezésének és

dokumentéldsdnak rendszerét is bemutatd képzési program,

b) az 1. § (2) bekezdés b) és c¢) pontjaban foglalt képzés megvalositasara iranyuld

kérelem esetén a felnGttképzési szakmai programkévetelmények vagy nyelvi Nem
relevans

programkovetelmények nyilvantartasaban szerepl6 program alapjan kidolgozott
képzési program lehet.
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A feln6ttképzési  tevékenység folytatisahoz sziikséges engedélyezési

eljarasra  és

kévetelményrendszerre, a felnéttképzést folytaté intézmények nyilvantartisinak vezetésére,
valamint a feln6ttképzést folytatd intézmények ellendrzésére vonatkozo részletes szabélyokrol

52016 393/2013, (XI1. 12.) Korm. rendelet értelmében:

13. § (1) A képzési program megnevezésének tartalmaznia kell: Teljesiil?

a) az Fktv. 1. § (2) bekezdés a) pontja szerinti képzési krbe tartozé képzés esetén a Nem

szakképesités OKJ szerinti azonosité szammal ellatott megnevezését, relevans

b) az Fktv. 1. § (2) bekezdés b) pontja szerinti képzési korbe tartozé képzés esetén a Nem

vonatkozo felnéttképzési szakmai programkévetelmény azonosité szammal ellatott relevans

megnevezését,

c) az Fktv. 1. § (2) bekezdés c) pontja szerinti képzési korbe tartozé képzés esetén a Nem

vonatkozd felnéttképzési nyelvi programkoévetelmény képzési programban relevans

meghatdrozott kimeneti szintje szerinti, azonosit6é szdmmal elldtott megnevezését.

(2) A képzési programban az Fktv. 12. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatdrozott

képzési formak koziil — az Fktv. 1. § (2) bekezdés c) pontja szerinti képzési korbe igen

tartozo képzés képzési programjanak kivételével — csak egy szerepelhet.

14. § (2) A szakértd az el6zetes mindsités sordn vizsgalja, hogy Teljestil?

a) a képzési program tartalma megfelel-e az Fktv.-ben foglaltaknak, igen

b) a képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint

a képzéssel érintett célesoport szamara megszerezhet6ek-e a programban megjelolt igen

kompetencidk,

c) a képzési program megfelel-e Teljesiil?

ca) az Fktv. 1. § (2) bekezdés a) pontja szerinti képzési kor esetén a szakképesités

szakmai és vizsgakévetelményében vagy az iskolai rendszerben is oktathaté Nem

szakképesitések esetében a vonatkozd kerettanterv (a tovabbiakban; kerettanterv) relevans

tartalmi kdvetelményei alapjan meghatdrozott elirdsoknak,

cb) az Fktv. 1. § (2) bekezdés b) pontja szerinti képzési kor esetén a felnSttképzési Nem

szakmai programkovetelményekben az érintett képzésre vonatkozo el8irdsoknak, relevans

cc) az Fktv. 1. § (2) bekezdés c) pontja szerinti képzési kor esetén a felnSttképzési Nem
relevans

nyelvi programkovetelményekben az érintett képzésre vonatkozé elSirdasoknak.




Belsé koherencia vizsgalat:

Vizsgalati szempont Teljesiil?

A program megnevezése egyértelmtien utal a képzés tartalmara. igen

Az egyes tananyagegységek célja, tartalma egyértelmlien megfogalmazza a résztvevd
altal a képzés sordn elsajatithatd tudast, 6sszhangban van a képzés soran megszerezhet§ | igen
kompetencidkkal.

Az egyes tananyagegységek terjedelmének, az egyes tananyagegységek elméleti és
gyakorlati 6raszdmanak meghatarozasa megfeleld, a feltiintetett 6raszamok alkalmasak | igen

a vonatkozé tartalmak kozvetitésére,

A képzési program tartalma és az alkalmazott értékelési rendszer kozotti elvart

igen
koherencia megtalalhato, &

A Kképzési program egyes pontjaiban leirtak dsszességében megfeleltetheték egymasnak. | igen

A fentiek alapjan a Kortdrs segitdk felkészitése képzési program tartalmi

”wr_r

szempontbol, tovabba a jogszabalyi eldirasoknak megfelel.

Mindsités helye, ddtuma: Budapest, 2017. majus 31.
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