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Ajanlas az Fktv. 12. § (1) bekezdés szerinti képzési program felépitéséhez

1. A képzési program

| Képzésmegnevezése =~ | KozOsségszervezés alapfokon

| OKfazonosite . | Nem relevéans.

Nem relevans.

Nem relevans.

E-Qolok o5 [ Doty

A képzés célja olyan személyek ismereteinek b6vitése és készségeik fejlesztése,
akik ifjusagi és ifjiségi 6nkéntes programokban részt vevd fiatalokat (14-25
éves korosztdly) kivannak Osszefogni, vezetni egy adott program
megvalésulasa érdekében. A résztvevdk a képzés soran olyan ismereteket és
készségeket sajatitsanak el, amelyek segitségével képessé véalnak hatékonyan
szervezni a kozosségeket, és kreativan, hatékonyan tdmogatni azok
| miik6dését. Tovabbi cél, hogy valjanak képessé a kozdsségekbe beérkezd és az
onnan kikeriil§ informéciék, igények gytijtésére, értékelésére és szelektalasara,
valamint tudjdk képviselni csoportjuk érdekeit, véleményét. Cél, hogy a
résztvevlk a kozosségi miivel8dés és ifjisagsegités teriiletén kozvetlen
tervezd, szervezd, értékeld, irdnyits, illetve animatori koordinatori
készségeiket fejlesszék.

Minden olyan kézépfokt végzettséggel rendelkez6 személy, aki ifjusagi és
ifjisagi Snkéntes kozdsségeket szervez, vezet, koordindl, vagy ezzel kivan
foglalkozni és még nem rendelkezik a teriileten tanulmannyal.

A képzés célcsoportja

2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

21. Megszerzendd ismeretek:

- azifjusagi kulttra és kulttirakdzvetités alapjai és gyakorlata;
- azifjusagi kozdsségszervezés és humanfejlesztés alapjai;

- kozosségfejlesztés és kozosségi fejlesztés gyakorlata

- motivaciods technikak;

- program- és rendezvényszervezési ismeretek;

- tervezési és szervezési feladatok a k6zdsségszervezésben.
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Fejlédik az egytittm{ikodési készség és a dontéshozatali képesség.

. | Fejlédik az ifjusagi kézdsségszervezési és a huménfejlesztési képesség, csoportdinamikat fejlesztd
| eszkdzok tarhdza novekszik.

| Kialakul a motivécids eszkdzok alkalmazasara valé képesség az ifjusdgi kozosségek hatékony

szervezése és miikddtetése érdekében.

Kialakul a programszervezéshez sziikséges attit(id, a vezetési és irdnyitdsi (menedzsment) készségek
fejlédnek.

A megfelel6 informdciés csatornak tudatos hasznalata fejlédik.

3. A programba valo bekapcsoldodas feltételei

- Iskolalve zettsé , | Befejezett kozépfokil végzettséget igazold bizonyitvany.
Iskolaivégzettség | Befej p gzettséget ig yitvény

| A bekapcsol6das elézetes szakmai végzettséghez nem kotott.

{ | A bekapcsolddas el6zetes szakmai gyakorlathoz nem kotott.

Nem sziikséges.

A bekapcsolodas elézetes ismeretekhez nem kotott.

| Nincsenek egyéb feltételek

4. A programban valo részvétel feltételei

Részvétel kdvetésének modja A résztvevEk hidnyzasait dokumentdlé haladdsi naplo.

Résztvevdk altal alairt jelenléti iv.

Megengedeﬁ }ﬁényzés

l 0 6ra

Egyéb feltételek l Nincsenek egyéb feltételek.

5. Tervezett képzési id6

5.1,

53.

Elméleti 6rak szama 7 6ra
J 23 bra
Osszes 6raszam ' ~ ] 30 6ra
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6. A képzés formajanak meghatarozasa (A, B és D kor szerinti képzések esetén egyéni felkészités,
csoportos képzés és tavoktatds, C kor szerinti kontaktdras képzés esetén csoportos képzés és

egyéni felkészités)

- Akepzesforma]a | Csoportos képzés

7. A tananyagegységek

Atananyagegysegmegmvezese

i | Ifjaséagi kultdra és kulttirakdzvetités alapjai

| Hjusagi kdzosségszervezés, kozosségfejlesztés és kozdsségi fejlesztés

| Program- és rendezvényszervezés a gyakorlatban

| Tervezési és szervezési, valamint motivacids feladatok a kozosségszervezésben

7.1. Tananyagegység

Ifjusagi kulttra és kultarakdzvetités alapjai

A tananyagegység célja, hogy a résztvevdk ismerjék meg

* a fiatal korosztalyok jellemz&it kiilonds tekintettel az y, z, és alfa
generaciokra;

o ifjusagi kultGrat, trendeket, melyek a célcsoportot mozgatjak,
lendiiletben tartjak;

* akultarakozvetités funkciéit, alapjait a gyakorlatban;

e a hatékony eszkozoket, melyek képesek az ifjisdgi kultirat
kdzvetiteni, valamint azokat is, amelyek képesek a fiatalok
ingerkiiszobét atlépni, és szamukra kdzvetiteni.

e azifjisagi kultara fogalmanak meghatérozdsa kiscsoportban;

¢ esettanulmanyok csoportos feldolgozasa megadott szempontsor
alapjan, és azok prezentalasa;

¢ a dokumentumelemzések alapjan - kiscsoportos - funkci6térképek
készitése;

e prezentacid a jogforrdsokrél a kultGrakdzvetités alapjairdl és

funkcioirdl.
5 6ra
7.1.5. | Elméleti 6rék szama 2 6ra
7.16. | Gyakorlati érék széma | 3 6ra
717 A tananyagegység | Jelenlét a kontaktérakon. A résztvevé folyamatos aktivitast mutat a tanegység
elvégzéserdl szolo soran, aktivan részt vesz a csoport munkéjaban.

igazolas kiadasanak
feltételei

)f :
j?* ' Szighg helye
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7.2. Tananyagegység

Megnevezése | Ifjusagi kozosségszervezés, kozosségfejlesztés és kozosségi fejlesztés

Célja | Atananyagegység célja, hogy a résztvevSk

-~ e ismerjék meg a kozosségfejlesztés elméleti alapjait;

e gyakorlatban ismerjenek meg kézosségfejleszts tevékenységeket;

e megismerjék a kozdsségekben miikods csoportdinamikdkat és
képesek legyen megfeleld eszkozoket alkalmazni a kiilonb6z8
csoportok esetében;

e képesek legyenek oOndlléan kozosségfejlesztd tevékenységeket
levezényelni, valamint csoportigényekre szabott Gj tevékenységeket
megalkotni

e megismerjék a csoportfejlédés folyamatat és az egyén szerepét a
csoportban.

o kozosségfejlesztés alapjainak bemutatdsa kiscsoportos gy(ijtémunka
keretében;

* gyakorlatorientdltan,  sajait  élmény(i  tapasztalatok  utjan
csoportdinamikat fejleszt8 eszk6zok elsajatitasa;

e csoportbeszélgetések vezetése szupervizidval a kapesolédd témakrdl;

e azegyes gyakorlatok feldolgozasat segit6 csoportmegbeszélések;

e 6nall6 gyakorlat levezénylése.

| 15 6ra

| 2 Ora

Gyakbrlaﬁ,érék szdma | 13 6ra

A tahahYagegység | Jelenlét a kontaktérakon. A résztvevé folyamatos aktivitast mutat a tanegység
elvégzésérdl szol6 soran, aktivan részt vesz a csoport munkéjaban.
igazolés kiadasanak

feltetelei

7.3. Tananyagegység

Megnevezése Program- és rendezvényszervezés a gyakorlatban

Célja - A tananyagegység célja, hogy a résztvevék

- ‘ e ismerjék a program- és rendezvényszervezés lehetséges lépéseit;

e képesek legyenek hasznalni a rendezvényszervezési technikakat;

e elsajatitsdk a rendezvényszervezés technikdit és magabiztosan
szervezzenek programokat az ifjisagi korosztalynak;

e képesek legyenek alapszint(i 6nreflexiéra és visszajelzések fogadasara
a kozosségektdl és a partnerektdl.

73.3. | Tartalma ¢ személyes cimerkészités;
e brainstorming  keretében  Osszegy(jteni a  program-  és
rendezvényszervezés lépéseit;
e csoportos munka keretében rendezvény megszervezése és
prezentaldsa.
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5 ora

1 6ra

4 ora

| Jelenlét a kontaktérdkon. A résztvevd folyamatos aktivitast mutat a tanegység soran,
| elvégzésér8lsz6l6 | aktivan részt vesz a csoport munkajban,
a0

Tervezési és  szervezési, valamint motivdciés feladatok a
kézbsségszervezésben

A tananyagegység elvégzésének eredményeként a résztvevok

e megismerik a kozosségszervezés sordn felmeriils tervezési és
szervezési feladatokat,
o elsajatitjdk azokat a motivacids eszkozoket, amelyekkel tamogatni
tudjak a kozosség miikodését.
e megismerik és képessé valnak megfeleléen hasznalni azokat az
informacids csatornakat, amelyek segitségével kapcsolatot tarthatnak
az ifjusagi kozosségek tagjaival.

o A kOzOsséggé szervezés tervezési és szervezési feladatai;

o informdcids csatornak a kortdrskézosségekben, gyakorlatorientaltan,
sajat élmény tapasztalatok Gtjan torténd feldolgozas;

e csoportos munka keretében csoportdinamika és csoportszerepek
felismerése, sajat szerepvallalas tudatositasa;

e brainstorming keretében Osszegytijteni a motivalas lehetGségeit a
kiilonféle kozdsségekben, motivaciés technikdk gyakorlasa a

csoportban.
744, | Terjedelme 5 6ra
745. | Elméleti 6rak szama 2 6ra
746. | Gyakorlati 6rak szama | 3 dra
747. | Atananyagegység Jelenlét a kontaktérakon. A résztvevé folyamatos aktivitdst mutat a tanegység
elvégzésérdl sz0l6 soran, aktivan részt vesz a csoport munkajaban.
igazolas kiadasanak
feltetelei

8. Csoportlétszam

i 8.1 ‘l Maximalis csoportlétszdm (f6) 20 £6

{:jf Szig f helye
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9. A képzésben részt vevo teljesitményét értékel6 rendszer leirasa

A képzés oktatdja az egyes feladatokat kdvetSen szobeli visszajelzést ad a képzésben részt vevoknek
az egyes feladatokban mutatott aktivitasukrol és az elért kompetenciafejlédésiikrdl. A képzés végén

s

a résztvevok frasbeli kérd6iv kitoltésével adnak szamot a megszerzett tudasukrol.

v

A gyakorlati munka és az frasban kitoltott kérd6iv alapjan a képzésben részt vevé megfelelt — nem
felelt meg mindsitést szerezhet.

7”1

A megszerezhetd mindsitésekhez tartozo kovetelményszintek:

Megfelelt: Az alapfogalmak megismerésének, hasznalatanak, alkalmazasanak mértéke megfeleld.
A résztvevé$ gyakorlati munkainak, szébeli megnyilvanuldsainak felépitése logikus, érthetd, a
gyakorlati megvaldsitas soran preciz. A kérdéivet minimum 80%-os eredményességgel toltotte
ki.

Nem felelt meg: Az alapfogalmak megismerésének, hasznalatanak, alkalmazasanak mértéke nem
elegend6 csoport vezetéséhez. A résztvevd gyakorlati munkainak, szébeli megnyilvanulasainak

felépitése nem logikus, nehezen érthetd, a gyakorlati megvaldsitas soran feliiletes. A kérddivet
kevesebb, mint 80%-os eredményességgel toltotte ki.

Sikertelen teljesités kovetkezménye: ,,Nem felelt meg” minésités esetén a képzésben részt vevé nem
kaphat tanasitvanyt.

10. A képzés zarasa

A képzés elvégzésérél sz616 A tanusitvény kiadésanak feltétele:
igazolas kiadasanak feltételei

e atanegységek 6raszamanak 100 %-an valo jelenlét;
e a 9. pontban meghatdrozott szamonkérési
rendszerben ,megfelelt” mindsités megszerzése;

e é a felndttképzési  szerzddésben  vallalt
kotelezettségek teljesitése.

11. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

Személyi feltételek Elméleti és gyakorlati oktaté, aki rendelkezik az
alabbiakkal:

o fels6fokt pedagdgus, andragdgus, szocioldgus,
pszicholdgus, vagy mentalhigiénikus végzettség;

e ifjusdgi munkdban — 6nkéntesek koordinacidjaban
vagy képzésében — szerzett legalabb 2 év gyakorlat.

Személyi feltételek biztositasanak
modja ‘

A személyi  feltételeket =~ munkaviszony  vagy
foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony (megbizasi
szerzddés, vallalkozdi szerz6dés) alapjan biztositjuk.

o | ¢

6 7
/X/ Szig;%helye
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| Targyifeltételek | A 3939/2013 (XL.12.) Kormanyrendelet 1. szdm@ melléklete
- szerinti feltételekkel biztositott tanterem, tigyfélszolgélati

pult, adminisztraciés iroda és irattar, mellékhelység.

1 db elméleti és gyakorlati oktatasra alkalmas oktatéterem,

| férbhelyek szama: 20+2 f6. Felszereltsége: a résztvevdk

| létszdmanak megfelel6 szamit szék, minimum 5 db
| mozgathatd 4-f8s asztal, 1db. flipchart tabla, 1 db projektor,

| 1db laptop, internet.

, A képzés oktatasi helyiségeit és azok felszerelését (asztalok,
| székek, flipchart tabla, projektor, internet eléréssel 1 db
| laptop/képzési csoport) a képzés szervezSje biztositja.

| A tovéabbi targyi feltételeket (ragasztdszalag, plakatok,
| filctollak) a képzés oktatéi biztositjak.

| Ningcs.

| Nem relevans.

Egri Judit AT :
Szakért6 neve ) %@*«’%Iﬁf&g)ﬁny’k P
%%i’@@% - s
P2492014 ANAME R A W
Szakért6i nyilvantartdsi szam Szakmai vezets aljirasa




Kozosségszervezés alapfokon cim(i képzési program
el6zetes mingsitésére vonatkozé szakértsi vélemény

A képzési programnak eleget kell tennie a felnSttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL térvény 12. §-a

171

vonatkoz¢ el8irdsainak:

egymasnak.

(1) A képzési programnak tartalmaznia kell: Teljesiil?
a) a képzés megnevezését igen

és — a képzési program nyilvantartésba vételét kovetSen — a képzés 5. § (1) bekezdés | utdlag

b) pontjaban szerepl6 nyilvantartdsba vételi szamat, kitoltends
b) a képzés soran megszerezhetS kompetenciat, igen

¢) a képzésbe vald bekapcsolddas és részvétel feltételeit, a képzés céljat és igen
célcsoportjat,

d) a tervezett képzési id6t, igen

e) a képzés egyéni felkésziilés, csoportos képzés, tdvoktatés szerinti formajénak _
meghatarozasat gen

f) a tananyag egységeit, azok céljat, tartalmat, terjedelmét és a tananyagegységekhez igen
rendelt elméleti és gyakorlati éraszamot,

&) a maximalis csoportlétszamot, igen

i) a képzésrdl, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérsl sz616 igazolas )
kiadésénak feltételeit, Ben

j) a képzési program végrehajtdsdhoz sziikséges személyi és targyi feltételeket,

valamint a képzéshez kapcsolédd egyéb specialis feltételeket és ezek biztositasanak | igen
modjat.

Belsd koherencia vizsgalat Teljesiil?
A program megnevezése egyértelmfien utal a képzés tartalmara. igen

Az egyes tananyagegységek célja, tartalma egyértelmiien megfogalmazza a résztvevs

altal a képzés sordn elsajatithaté tudast, Osszhangban van a képzés soran | igen
megszerezhetd kompetencidkkal.

Az egyes tananyagegységek terjedelmének, az egyes tananyagegységek elméleti és

gyakorlati draszaméanak meghatdrozdsa megfelel6, a feltiintetett déraszdmok | igen
alkalmasak a vonatkozé tartalmak kozvetitésére.

A képzési program tartalma és az alkalmazott értékelési rendszer kozotti elvart igen
koherencia megtalalhato.

A képzési program egyes pontjaiban lefrtak &sszességében megfeleltethetSk igen

A fentiek alapjan az K6z6sségszervezés alapfokon képzési program tartalmi szempontbdl, tovébba a

7

jogszabalyi el6irasoknak megfelel.

Mindsités helye, datuma: Budapest, 2019. januér {©.




