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Önkéntesek a szervezetben – Felkészítés önkéntesek fogadására 

(E-0011004/2015/D006) 
 

30 órás csoportos képzésünket olyan minimum középfokú végzettséggel rendelkező 
személyeknek ajánljuk, akik munkájuk során kapcsolatba kerülhetnek önkéntesekkel. A 
képzésen résztvevők megismerik az önkéntes munka és a társadalmi felelősségvállalás 
fogalmát, a Nemzeti Önkéntes Stratégia 2012-2020 iránymutatásait. Ezen felül képessé 
válnak arra, hogy felmérjék saját szervezetük alkalmasságát az önkéntesek fogadására, 
valamint felkészítsék a szervezetet és munkatársait az önkéntesek fogadására.  
 
A képzés célja olyan szervezeti (közép) vezetők és projektvezetők ismereteinek bővítése és 
készségeik fejlesztése, akik ifjúsági önkénteseket (14-25 éves korosztály) terveznek bevonni a 
szervezet állandó tevékenységeibe és projektmegvalósításaiba. Cél az önkéntességre 
vonatkozó jogi szabályozás megismerése, az önkénteseket befogadó szervezeti kultúra 
kialakításához szükséges menedzsmenti és kommunikációs feladatok felismertetése, a 
társadalmi felelősségvállalás közvetítéséhez szükséges készségek és képességek fejlesztése.  
 
A képzés célcsoportja: Minden olyan minimum középfokú végzettséggel rendelkező 
személy, aki munkája során kapcsolatba kerülhet önkéntesekkel. 
 
Képzési idő: 30 óra (7 óra elmélet, 23 óra gyakorlat). 
A képzés formája: csoportos képzés, maximum 20 fős csoportban.  
 
Tananyagegységek 
  
• Önkéntesség a társadalomban, a társadalmi felelősségvállalás, az önkéntesség 
alapjai; 
• A Nemzeti Önkéntes Stratégia 2012-2020 iránymutatásai és a 2005. évi LXXXVIII. 
törvény  
a közérdekű önkéntes tevékenységről; 
• Az önkéntesség motivációi, típusai és az aktivitások területei; 
• A szervezeti önismeret és a szervezeti kultúra összefüggései az önkéntességgel; 
• Az önkéntes menedzsment feladatai, az ifjúságot mozgató motivátorok, szervezeti 
kommunikációs feladatok. 


