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Ajanlas az Fktv. 12. § (1) bekezdés szerinti képzési program felépitéséhez

KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

15115 Képzés megnevezése Onkéntesek dsszefogasa és vezetése - Onkéntes koordinacio
alapszinten
42 OK]J azonositd Nem relevans.
133, Szakmai, vagy nyelvi Nem relevans.
programkdvetelmény azonositoja
1.4. Nyelvi képzés esetén a képzés tipusa, Nem relevans.
fajtdja, szintje
i35 Képzés nyilvantartasba-vételi szama
1.6. A képzés célja A képzés célja olyan felnSttek ismereteinek bévitése és készségeik fejlesztése,
akik ifjasagi onkéntes programban részt vevd fiatalokat (14-25 éves
korosztaly) kivannak koordindlni egy adott Onkéntes program
megvaldsulasa érdekében. Cél, az 6nkéntes program sikeres lebonyolitdsahoz
sziikséges menedzsment feladatok és az Onkéntesek Osszefogdsahoz
sziikséges csoportvezeti, kommunikdciés feladatok megismertetése,
valamint az Onkéntességre vonatkozd jogi szabdlyozas megismerése, a
tarsadalmi felel@sségvéllalas kozvetitéséhez sziikséges készségek és
képességek fejlesztése.
167 A képzés célcsoportja Minden olyan kozépfoki végzettséggel rendelkezd személy, aki onkéntes
programban szervez8ként mas onkéntesek Osszefogasaval foglalkozik.
2. A képzés soran megszerezhet6é kompetenciak
24 A képzésben résztvevd ismerje az onkéntes munka és a tarsadalmi felelésségvallalas fogalmat.
2.2, A képzésben résztvevs ismerje meg a Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020 irdnymutatdsait, és a
2005. évi LXXXVIIL torvényt a kozérdeki onkéntes tevékenységrodl (onkéntes torvény).
2.8, A képzésben résztvevs ismerje a célesoport jellemzdit, legyen képes kiilénbozé motivaciokhoz
adekvat 6nkéntes tevékenységeket rendelni.
2.4. A képzésben résztvevd legyen képes az Onkéntes koordinacié menedzsment feladatainak
felismerésére, megtervezésére és iranyitasara.
218, A képzésben résztvevé rendelkezzen alapszintli Onismerettel, megfeleléen alkalmazza az

interperszonalis kommunikacié eszkozeit, legyen képes az altala koordinalt 6nkénteseket motivalni,
vezetni és a kozOsséget alapszinten fejleszteni.




Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kézhasznti Korlatolt Felel8sségii Tarsasag

1062 Budapest, Bajza utca 32.
Addszam: 18922060-2-42

3. A programba valé bekapcsolodas feltételei

Sl Iskolai végzettség Befejezett kozépfoku végzettséget igazold bizonyitvannyal
rendelkezd személy.
3. Szakmai végzettség A bekapcsolodas elézetes szakmai végzettséghez nem kotott.
3.3. | Szakmai gyakorlat A bekapcsolodas el6zetes szakmai gyakorlathoz nem kotott.
3.4. | Egészségiigyi alkalmassag Nem sziikséges.
3.5. El6zetesen elvért ismeretek A bekapcsolodas elézetes ismeretekhez nem kotott.
3.6. Egyéb feltételek Nincsenek egyéb feltételek.
4. A programban vald részvétel feltételei
41. Részvétel kovetésének modja A résztvevSk A4ltal alairt jelenléti iv, a résztvevék hianyzasait
dokumentalé haladasi naplo.
42. Megengedett hianyzas 0 6ra
43, Egyéb feltételek Nincsenek egyéb feltételek.
5. Tervezett képzési id6
5l Elméleti 6rak szama 7 6ra
57 Gyakorlati 6rdk szama 23 6ra
58. Osszes éraszam 30 ora

6. A képzés formajanak meghatarozasa (A, B és D kir szerinti képzések esetén egyéni felkészités,

csoportos képzés és tavoktatas, C kor szerinti kontaktoras képzés esetén csoportos képzés és

egyéni felkészités)

6.1. A képzés formédja Csoportos képzés
7. A tananyagegységek
A tananyagegység megnevezeése
7L Onkéntesség a tarsadalomban, a tarsadalmi feleldsségvallalas, az Snkéntesség alapjai
72 A Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020 irdnymutatasai és a 2005. évi LXXXVIIL térvény a kozérdekii

onkéntes tevékenységrol
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743 Az ifjisagot mozgatd motivatorok és az onkéntes aktivitasok teriileteinek kapcsolodasa
74. Az 6nkéntes menedzsment feladatai, vezetdi szerepek
75, Onismeret és kommunikdcio, csoportdinamikai, kozdsségfejlesztési alapok

7.1. Tananyagegység

71.1. | Megnevezése Onkéntesség a tarsadalomban, a tarsadalmi feleldsségvallalds, az dnkéntesség
alapjai
712, | Célja A tananyagegység célja, hogy a résztvevok ismerjék meg

o az Onkéntesség fogalmat, szerepét és tarsadalmi jelentéségét

o az Onkéntesség tarsadalmi és egyéni funkcioit és hasznait

e a hazai onkéntességi mutatokat és azok Osszefiiggéseit a tarsadalmi
id6struktira jellegzetességeivel

o elismertségének valtozasait és lehetséges tertileteit

o az 6nkéntes munka jelentéségét - mint tapasztalatszerzési alternativa,
mint kozosségi tevékenység, mint hasznos és értelmes szabadid6-
eltoltés - a kiilénb6z6 tarsadalmi problémak enyhitésében

713. | Tartalma o az onkéntesség fogalmanak meghatarozasa csoportmunkaban a 4 alap
kritérium Osszegyfijtésével

o prezentacié az onkéntességi mutatok és a tarsadalmi iddéstruktira
valtozasainak Osszefiiggéseirdl

o csoportos interjielemzések kiilonb6zd szerepkordkben 1évé - az
onkéntességhez kapcsolddo - szereplSkkel

o EVS bloggerekt6l szarmazé dokumentumok és élménybeszamolok
paros elemzése

e a dokumentumelemzések alapjan - kiscsoportos - funkciotérképek

készitése
7.14. | Terjedelme 8 ora
7.15. | Elméleti 6rak szama 2 6ra
7.1.6. | Gyakorlati 6rék szdma | 6 6ra
71.7. | Atananyagegység Lasd 10.1.pont.
elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak
feltételei
7.2. Tananyagegység
72.1. | Megnevezése A Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020 irdnymutatdsai és a 2005. évi
LXXXVIIL. térvény a kozérdekii énkéntes tevékenységrdl
722. | Célja A tananyagegység célja, hogy a résztvevik
o ismerjék meg az dnkéntességre vonatkozo stratégiai iranymutatasokat
és jogszabalyokat

; Ol o

: |
LY iend helye
o Szig y



Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

1062 Budapest, Bajza utca 32.
Adoészam: 18922060-2-42

o legyenek képesek olyan szervezési megoldasokat keresni, amelyek
megfelelnek a jogszabalyoknak

723. | Tartalma o prezentacio a jogforrasokrol
e esettanulmanyok csoportos feldolgozdsa megadott szempontsor
alapjan, és azok prezentalasa

724. | Terjedelme 3 ora
7.2.5. | Elméleti 6rak szama 1 6ra
726. | Gyakorlati orak szama | 2 éra
72.7. | Atananyagegység Lasd 10.1. pont.

elvégzésérdl szolo

igazolds kiadasanak

feltételei

7.3. Tananyagegység

731. | Megnevezése Az dnkéntesség motivacioi, tipusai és az aktivitasok tertiletei
732. | Célja A tananyagegység célja, hogy a résztvevok
o legyenek képesek felismerni az onkéntesség lehetséges motivacioit
o legyenek képesek dnkéntes akciokhoz tevékenységeket rendelni
7.33. | Tartalma o kiscsoportos munkéban megvaldsitott 6nkéntes projektlefrasokbdl az
onkéntesség lehetséges motivacidinak kigytijtése
e egyéni munkaban az Onkéntesség kiilonboz8  tertileteihez
tevékenységek rendelése
o paros munkdban kiiléonb6z6 motivacioval rendelkezd fiataloknak
onkéntes tevékenység tervezése
7.34. | Terjedelme 4 6ra
735. | Elméleti 6rak szama 1 6ra
7.36. | Gyakorlati 6rdk szdma | 3 éra
737. | Atananyagegység Lasd 10.1. pont.
elvégzésérdl szold
igazolas kiadasanak
feltételei

7.4. Tananyagegység

741. | Megnevezése Az dnkéntes menedzsment feladatai, a vezetdi szerepek
742, | Célja A tananyagegység célja, hogy a résztvevdk

o ismerjék meg a menedzsment tevékenység fogalmat
o legyenek képesek az egyes menedzsment feladatok koriilhataroldsara
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képesek legyenek célokat kitiizni és {itemtervet késziteni
megismerjék a kiilénbozd vezetSi szerepeket és képesek legyenek a
sajat szerepiikben ennek alkalmazasara

toborzasanak és megtartasanak

ismerjék meg az Onkéntesek
modszereit, kiillondsen az Y és a Z generacid tekintetében

743. | Tartalma e amenedzsment tevékenységhez tartozé gondolattérkép készitése
o valédi akcié menedzselésének megtervezése kiscsoportban: célok és
feladatok meghatarozasa, id6-, és cselekvési terv készitése
helyzetgyakorlat: 6nkéntes kivalasztasi interji parban
o csoportos tréninggyakorlatok a vezetdi szerepek megismerésére
o multimédias hirdetés készitése a kivalasztott célcsoport bevonasara
(felhivas, facebook szdveg, nyereményjaték, stb.) és youtube-ra
kihelyezhetd filmkészités onkéntes akcié meghirdetéséhez
744. | Terjedelme 7 6ra
745. | Elméleti 6rak szdma 1 6ra
746. | Gyakorlati 6rdk szama | 6 6ra
7.47. | Atananyagegység Lasd 10.1. pont.
elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak
feltételei

7.5. Tananyagegység

751. | Megnevezése Onismeret és kommunikacié, csoportdinamikai és kozosségfejlesztési alapok
7525 Celia A tananyagegység célja, hogy a résztvevik
o ismerjék fel sajat motivaciojukat
o képesek legyenek alapszintii dnreflexidra és visszajelzések fogadasara
o ismerjék és haszndljak az asszertiv interperszonalis kommunikaciot
o képesek legyenek csoportbeszélgetés vezetésére
o rendelkezzenek kozdsségfejlesztd eszkdzokkel és ismerjék ezek helyes
hasznalatat
753, | Tartalma o személyes cimer készités
o a személyes hatékonysdg és a visszajelzések Osszefliggése (Johari
ablak)
o kommunikécids tréninggyakorlatok, visszajelzés adassal
o csoportbeszélgetések  vezetése  szupervizidval — dnkéntességhez
kapcsolodo témakrol
o acsapatépités alapelveinek megismerése
o csapatépité tevékenység tervezése adott célcsoportoknak paros
munkaban
754. | Terjedelme 8 6ra
75.5. | Elméleti 6rak szama 2 ora
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75.6. | Gyakorlati 6rdk szama | 6 6ra

7.5.7. | Atananyagegység Lasd 10.1. pont.
elvégzésérdl szolé
igazolas kiadasanak
feltételei

8. Csoportlétszam

8.1 Maximélis csoportlétszam (f6) 20 £6

9. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirasa

A képzés oktatdja az egyes feladatokat kovetSen szobeli visszajelzést ad a képzésben
résztvevSknek az egyes feladatokban mutatott aktivitasukrol és az elért kompetenciafejlédésiikrdl. A
képzés végén a résztvevlk irasbeli kérdéiv kitoltésével adnak szamot a megszerzett tudasukrol.

A gyakorlati munka és az {rasban kitoltott kérdéiv alapjan a képzésben résztvevl megfelelt —
nem felelt meg mindsitést szerezhet.

A megszerezhetd mindsitésekhez tartozé kovetelményszintek:
Megfelelt: Az alapfogalmak megismerésének, hasznalatanak, alkalmazasanak mértéke megfeleld.
A résztvevé gyakorlati munkainak, szébeli megnyilvanulésainak felépitése logikus, érthetd, a
gyakorlati megvaldsitds soran preciz. A kérdéivet minimum 80%-o0s eredményességgel toltotte
ki.
Nem felelt meg: Az alapfogalmak megismerésének, hasznalatanak, alkalmazasanak mértéke nem
megfelel6. A résztvevd gyakorlati munkdinak, szobeli megnyilvanulasainak felépitése nem
logikus, érthetetlen, a gyakorlati megvaldsités soran feliiletes. A kérddivet kevesebb, mint 80%-0s
eredményességgel toltotte ki.

Sikertelen teljesités kovetkezménye: ,Nem felelt meg” mindsités elérése esetén a képzésben

résztvevs nem kaphat tantsitvanyt.

10. A képzés zarasa

10.1. A képzés elvégzésérdl sz4lo A tantsitvany kiadésanak feltétele:
igazolas kiadasanak feltételei

o az egyes tanegységek oraszamanak 100 %-an valo
jelenlét,

o a 9. pontban meghatarozott —szamonkérési
rendszerben ,megfelelt” mindsités megszerzeése, €s

o a felnSttképzési szerzédésben vallalt kételezettségek
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teljesitése.

11. A képzési program végrehajtasihoz sziikséges feltételek

18 Személyi feltételek Elméleti és ovakorlati oktatd, aki rendelkezik az
alabbiakkal:
o fels6fokti pedagdgiai vagy andragogiai végzettség
o ifjisdgi munkaban - 6nkéntesek koordinacidjaban
vagy képzésében - szerzett 6sszesen 2 év gyakorlat
11.1.1. | Személyi feltételek biztositasanak | A személyi feltételeket munkaviszony vagy
modja foglalkoztatdsra iranyulé egyéb jogviszony (megbizasi
szerz8dés, véllalkozdi szerzédés) alapjan biztositjuk.

112. | Targyi feltételek A 3939/2013 (XI1.12.) Korméanyrendelet 1. szamu melléklete
szerinti feltételekkel biztositott tanterem, iigyfélszolgalati
pult, adminisztraciés iroda és irattar, mellékhelység. 1 db
elméleti és gyakorlati oktatasra alkalmas oktatd terem,
féréhelyek szdma: 20+2 f6. Felszereltsége: a résztvevok
létszdmanak megfelel§ szamti szék, minimum 5 db
mozgathato 4-f6s asztal, 1db. flipchart tabla, 1 db projektor,
5 db laptop, internet.

11.2.1. | Targyi feltételek biztosftasanak A képzés oktatasi helyiségeit és azok felszerelését (asztalok,

médja székek, flipchart tébla, projektor, internet eléréssel 5 db
laptop/képzési csoport) az Alapitd biztositja.
A tovabbi targyi feltételeket (ragasztdszalag, plakatok,
filctollak) a képzés oktatdi biztositjak.

Taksy Egyéb specialis feltételek Nincs.

11.3.1. | Egyéb specidlis feltételek Nem relevans.

biztositasanak médja

A képzési program felépitését és tartalmat meghatarozo jogszabdlyok:

- A 2013. évi LXXVIL. torvény a Felnéttképzésrol

- 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a felnéttképzési tevékenység folytatdsahoz sziikséges engedélyezési
eljdrasra és kovetelményrendszerre, a felnéttképzést folytatd intézmények nyilvantartasanak vezetésére,
valamint a felnSttképzést folytatd intézmények ellendrzésére vonatkozo részletes szabélyokrol

- 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrol

- 41/2013. (V. 28.) VM rendelet a vidékfejlesztési miniszter hatéskérébe tartozd szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeirdl, valamint egyes, szakmai és vizsgakdvetelmények kiaddsardl szolo miniszteri

rendeletek hatalyon kivil helyezésérdl

Szakért6i vélemény:
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A képzési program megfelel a 2013. évi LXXVII. torvény a Felnéttképzésrél és a 393/2013. Kormanyrendelet a
felndttképzési tevékenység folytatdsahoz sziikséges engedélyezési eljardsra és kdvetelményrendszerre, a
felnéttképzést folytatd intézmények nyilvantartdsanak vezetésére, valamint a felnéttképzést folytatod
intézmények ellenérzésére vonatkozo részletes szabalyokrdl foglaltaknak.

A képzési program tartalma megfelel a Fktv.-ben —12. § (1) — foglaltaknak.

A képzési program tartalma megfelel a célcsoport felé tamasztott kovetelményeknek. A meghatdrozott
kompetenciak a programban meghatarozott maddszerekkel és megadott oraszamban megfelel6 szinten
elsajatithatok.

G6dollg, 2016. majus 05.

Bartucz Ferencné Intézmény képviseléjének alairasa

Szakértd nyilvantartasi szama: FO027

Szakmai v;%\’j alairasa
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