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Ajénlas az Fktv. 12. § (1) bekezdés szerinti képzési program felépitéséhez

KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

Onkéntesek a szervezetben - Felkészités dnkéntesek

fogadasara

1.1

OKJ azonosﬁc’) ‘ :

Szakmai, végy hYelvi V‘ ,
programkdvetelmény azonositGja

Képzés megnevezese

Nem relevans.

Nem relevans.

| Nyelvi képzéskeseté‘nakképzés tipusa, | Nem relevans.
|Gt singe |

Képzés hyﬂvéntartésba—véfeli szdma

Z-oollopy [ Lot > 006

| A képzés célja A képzés célja olyan szervezeti (kdzép)vezetSk és projektvezetSk
ismereteinek bévitése és készségeik fejlesztése, akik ifjisagi Snkénteseket (14~
25 éves korosztaly) kivannak bevonni a szervezet alland6 tevékenységeibe és
projektmegvaldsitasaiba. Cél, az dnkéntességre vonatkoz6 jogi szabalyozas
megismerése, az Snkénteseket befogado szervezeti kulttra kialakitdsahoz
sziikséges menedzsmenti és kommunikacids feladatok felismertetése, a
tarsadalmi felel8sségvéllalas kozvetitéséhez sziikséges készségek é€s

képességek fejlesztese.

17, A képzés célesoportja Minden olyan kézépfoku végzettséggel rendelkezd személy, aki munkdja
soran kapcsolatba keriilhet 6nkéntesekkel.

2. A képzés soran megszerezhet6 kompetenciak

]

2.1 A képzésben résztvevd ismerje az 6nkéntes munka és a térsadalmi felel8sségvallalas fogalmat.

2.2. A képzésben résztvevs ismerje meg a Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020 iranymutatdsait, és a
2005. évi LXXXVIIL tdrvényt a kozérdek(i nkéntes tevékenységrol (6nkéntes torvény).

2.3. A képzésben résztvevd legyen képes - a szervezeti Onismeret részeként - megvizsgalni, hogy a
szervezet jelenlegi kultiraja alkalmas-e az Snkéntesek fogadasara.

2.4, A képzésben résztvevé legyen képes az dnkéntes menedzsment feladatainak felismerésére,
megtervezésére és irdnyitdsara, ismerje a motivatorok rendszerét.

2.5, A képzésben résztvevd legyen képes felkésziteni a szervezetet és munkatarsait az Onkéntesek
fogadasara, ismerje fel specialis kommunikaci6s feladatait.
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3. A programba val6 bekapcsolodas feltételei

Befejezett  kozépfoki  végzettséget igazold  bizonyitvannyal
rendelkez6 személy

A bekapcsolddas elézetes szakmai végzettséghez nem kotott.

A bekapcsolédas egy év (kdzép)vezetdi szakmai gyakorlathoz kétott.

k Egészségug;q alkalmassdg. Nem sziikséges.

Elﬁzétesen elVért lsmeretek _ | A bekapcsolddas elézetes szakmai végzettséghez nem kotott

Nincsenek egyéb feltételek.

4. A programban val6 részvétel feltételei

A résztvevlk Altal alairt jelenléti fv, a résztvevék hidnyzdsait
dokumentald haladdsi naplo.

szvétel kovetésénel modja

Megengedett hiényZés" .
Egyéb feltételek |

0 6ra

Nincsenek egyéb feltételek.

5. Tervezett képzési ido6

5.1. Elméleti 6rak szama 7 éra
52, Gyakorlati 6rak szama 23 6ra
5.3. Osszes 6raszém 30 éra

6. A képzés formajanak meghatirozasa (4, B és D kor szerinti képzések esetén egyéni felkészités,
csoportos képzés és tavoktatas, C kor szerinti kontaktéras képzés esetén csoportos képzés és

egyéni felkészités)

6.1, A képzés formdja Csoportos képzés

7. A tananyagegységek

A tananyagegység megnevezése

7.1 Onkéntesség a tarsadalomban, a tarsadalmi felelésségvallalds, az onkéntesség alapjai

7.2. A Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020 irAnymutatasai és a 2005. évi LXXXVIIL térvény a kozérdek(

It

dnkéntes tevékenységrol /
I /)

37 /]
Szigné Helye
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73. Az énkéntesség motivacidi, tipusai és az aktivitasok teriiletei

A szervezeti dnismeret és a szervezeti kult(ira sszefliggései az nkéntességgel

Az énkéntes menedzsment feladatai, az ifjiségot mozgaté motivatorok, szervezeti kommunikécis
feladatok

7.1. Tananyagegység

Megnevezése C)nkéntesség a tarsadalomban, a tarsadalmi felel8sségvallalds, az onkéntesség
o alapjai

A tananyagegység célja, hogy a résztvevSk ismerjék meg

e az dnkéntesség fogalmat, szerepét és tarsadalmi jelentSséget

e az dnkéntesség tarsadalmi és egyéni funkcioit és hasznait

e a hazai 6nkéntességi mutatékat és azok Osszefliggéseit a tarsadalmi
id8strukttra jellegzetességeivel

o elismertségének valtozasait és lehetséges teriileteit

o az onkéntes munka jelent6ségét - mint tapasztalatszerzési alternativa,
mint kézosségi tevékenység, mint hasznos és értelmes szabadidd-
eltdltés - a kiilénbdzd tarsadalmi problémdk enyhitésében

e az dnkéntesség fogalmanak meghatdrozasa csoportmunkdban a 4 alap
kritérium Osszegy(ijtésével

o prezenticié az Onkéntességi mutatok és a tdrsadalmi idSstruktura
valtozésainak 6sszefliggéseirdl

o csoportos interjiielemzések kiilénb6z6 szerepkdrdkben lévd - az
dnkéntességhez kapcsol6dé - szereplSkkel
o EVS bloggerekt§l szarmazé dokumentumok és élménybeszamolok
paros elemzése
o a dokumentumelemzések alapjan - kiscsoportos - funkcidtérképek
készitése
7.14. | Terjedelme 10 6ra
7.15. | Elméleti 6rak szama 2 6ra
.__—;—__—___———-——-—
7.1.6. | Gyakorlati 6rdk szdma | 8 6ra
717. | Atananyagegység | Lasd 10.1.pont.
elvégzésérdl szolo
igazolds kiadasanak
feltételei
7.2. Tananyagegység
721, MégnéVezésé ‘ A Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020 iranymutatasai és a 2005. évi
LXXXVIIL. térvény a kozérdekii 6nkéntes tevékenységrol
722, | Célja A tananyagegység célja, hogy a résztvevok
‘ o ismerjék meg az 6nkéntességre vonatkoz6 stratégiai irdnymutatdsokat
—
iy
3 I g i{; )

WAy
Szignd, élye




723.

7 Atananyagegység | Lasd 10.1. pont.

7.3. Tananyagegység

7.34.
7.35.
7.3.6.
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és jogszabalyokat
legyenek képesek olyan szervezeti megoldasokat keresni, amelyek
megfelelnek a jogszabélyoknak

Tartalma e

prezentacié a jogforrasokrol
esettanulmanyok csoportos feldolgozasa megadott szempontsor
alapjan, és azok prezentalasa

2 Ora

elvegzeserol 57016
igazolds kiad4sanak
feltetelei

Az 6nkéntesség motivacidi, tipusai és az aktivitdsok tertiletei

A tananyagegység célja, hogy a résztvevgk

legyenek képesek felismerni az 6nkéntesség lehetséges motivaciodit
legyenek képesek felismerni, hogy a néluk végezhetd Onkéntes
tevékenység a fiatalok milyen bels§ motivacidjara tud valaszt adni
legyenek képesek tevékenységeikhez dnkéntes akcidkat rendelni

kiscsoportos munkaban megvaldsitott 6nkéntes projektleirasokbdl az
Onkéntesség lehetséges motivacidinak kigy(ijtése

egyéni munkdban az Onkéntesség Lkilonbdzb  terlileteihez
tevékenységek rendelése

paros  munkdban az  Onkéntesség  tipusaihoz  és  sajat
tevékenységeikhez 6nkéntes aktivitasok tervezése

Terjedelme 4 6ra
Elméleti drak szama 1 6ra
Gyakorlati 6rdk szdma | 3 6ra

737

A tananyagegység Lasd 10.1. pont.

7

elvégzésérol sz616

igazolas kiadasanak
feltételei

7.4, Tananyagegység

N

VN A
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74.1. | Megnevezése A szervezeti Snismeret és a szervezeti kultiira dsszefliggései az onkéntességgel

742, | Célja A tananyagegység célja, hogy a résztvevék

o ismerjék a szervezeti identitds, Gnismeret és kulttira fogalmat

e legyenek képesek a fenti fogalmak egyszer(i szervezeti mérésére és
fejlesztésére

o ismerjek fel, ha a szervezeti 6nimdzs meghasadt, és ha a szervezeti
kultira frissitésre, valtoztatasra szorul az dnkéntesség felé torténd
szervezeti nyitas miatt

e legyenek képesek megfogalmazni, hogy milyen szervezeti kulttra
jelenlétére van sziikség Snkéntes fiatalok foglalkoztatasahoz

743. | Tartalma ; e csoportos konstruktiv vita az Onkéntességet menedzsel6/nem
. menedzseld szervezetek identitdsardl (el6re megfogalmazott 4llitasok

alapjan, 4 sarok médszerrel)

o plakatkészités a sajat szervezet értékeirdl

e szervezeti tiikorkép készitése
o egyszerli szervezeti mérGeszk6z0k csoportos megismerése utan
mérbeszkoz készitése parban, és az értékelés kritériumainak
meghatdrozdsa abbdl a szempontbdl, hogy a szervezet jelen

T4

allapotéban alkalmas-e az énkéntesekkel térténé egyiittmiikédésre

744, Teqede]me -~ 7 éra
745. | Blmdletiérékszdma | 16ra

746. | Gyakorlati érék"‘szk‘é"una 6 éra

7.47. | Atananyagegység Lasd 10.1. pont.
elvégzésérdl sz616
igazolas kiaddsanak
feltételei

7.5. Tananyagegység

751. | Megnevezése Az ifjisdgot mozgaté motivatorok, az énkéntes menedzsment feladatai, és a
specialis szervezeti kommunikdcids feladatok

752, | Célja A tananyagegység célja, hogy a résztvevsk

e ismerjek meg az Y és Z generdci6 médiahasznalati szokdsait és
motivacioit

o legyenek képesek az Y és Z generacidt kozosségi médian keresztiil
megszolitani és koreikbdl sikeresen toborozni énkéntes akciékhoz

o legyenek képesek az ifjusdg figyelmét érdekes és vonzo, interaktiv
modon felhivni az énkéntesség kiilénb5z8 lehetSségeire

o ismerjék fel és legyenek képesek megtervezni az Onkéntes
menedzsment tovabbi feladatait

° ismerjék az Snkéntesek megtartdsanak alapjait: a hatékony értékelési
és elismerés médokat

75.3. | Tartalma o prezentdcié az Y és Z generacié médiafogyasztdsi szokasairdl és

I RV

X
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motivacidirol

o {rasgyakorlatok alapfogasai (felhivas, facebook szdveg,
nyereményjaték, stb) és youtube-ra kihelyezhet6 filmkészités
Onkéntes akcid meghirdetéséhez

o az Onkéntes menedzsment feladatai: id5-, és cselekvési terv készitése a
szervezeti  (kdzép)vezet6k és az  Onkéntesekkel foglalkozo
koordinatorok feladatairol

o az dnkéntesek motivacidjanak fenntartdsa érdekében jatékos, pozitiv
megerdsits értékelési és elismerési médok csoportos tervezese.

6 6ra

Elrnéleti ordlc széma 2 6ra

4 Ora

,Atananyagegyseg . | Lasd 10.1. pont.
elvégzésérbl sz016

igazol4s kiadasanak

feltételei

8. Csoportlétszém

- Maximalis csoportlétszam (f6) '

9. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

A képzés oktatdja az egyes feladatokat kovetSen szébeli visszajelzést ad a képzésben
résztvevlknek az egyes feladatokban mutatott aktivitasukrol és az elért kompetenciafejlédésiikrol. A
képzés végén a résztvevik frasbeli kérdSiv kitoltésével adnak szamot a megszerzett tudasukrol.

A gyakorlati munka és az irdsban kitsltott kérd8iv alapjan a képzésben résztvevé megfelelt —
nem felelt meg mindsitést szerezhet.

A megszerezhetd mindsitésekhez tartozo kdvetelményszintek:
Megfelelt: Az alapfogalmak megismerésének, hasznélatanak, alkalmazasanak mértéke megfeleld.
A résztvevd gyakorlati munkdinak, szébeli megnyilvanuldsainak felépitése logikus, érthetd, a
gyakorlati megvaldsitas soran preciz. A kérdéivet minimum. 80%-o0s eredményességgel toltstte
ki.

Nem felelt meg: Az alapfogalmak megismerésének, hasznalatanak, alkalmazasanak mértéke nem
megfelels. A résztvevd gyakorlati munkdinak, szébeli megnyilvanulasainak felépitése nem
logikus, érthetetlen, a gyakorlati megvaldsitas soran feliiletes. A kérddivet kevesebb, mint 80%-0s
eredményességgel toltotte ki.

Sikertelen teljesités kovetkezménye: ,Nem felelt meg” mindsités elérése esetén a képzésben

résztvevé nem kaphat tanusitvanyt.

i 6 { /ké Fps
N z1gnq/ helye
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10. A képzés zarasa

10.1. | A képzés elvégzésérdl sz6lo A tantsitvany kiadasanak feltétele:
1g§zolas s ladomanaic folieielel o az egyes tanegységek éraszamanak 100 %-an vald

jelenlét,

e a 9. pontban meghatarozott szdmonkérési
rendszerben , megfelelt” mindsités megszerzése, és

e a feln6ttképzési szerzédésben vallalt kitelezettségek
teljesitése.

11. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

Elméleti és gyakorlati oktaté, aki rendelkezik az

aldbbiakkal:

o felséfokt1 pedagodgiai vagy andragdgiai végzettség

e ifjisagi munkaban - énkéntesek koordinacidjaban és
képzésében — szerzett, 6sszesen 2 év gyakorlat

Személyi feltételek

A személyi feltételeket munkaviszony vagy
foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszony (megbizasi
szerzddés, vallalkozoi szerz6dés) alapjan biztositjuk.

Szemédlyi feltételek biztositasinak
modja ‘

A 3939/2013 (XI.12.) Kormanyrendelet 1. szamd melléklete
szerinti feltételekkel biztositott tanterem, tigyfélszolgalati
pult, adminisztracidés iroda és irattar, mellékhelység. 1 db
elméleti és gyakorlati oktatdsra alkalmas oktatd terem,
féréhelyek szama: 20+2 f8. Felszereltsége: a résztvevdk
létszdméanak megfelel6 szamti szék, minimum 5 db
mozgathato 4-f6s asztal, 1db. flipchart tabla, 1 db projektor,
5 db laptop, internet.

Thrgyi feltételek

11.2.1. | Targyi feliételek biztositasanak A képzés oktatasi helyiségeit és azok felszerelését (asztalok,
modja székek, flipchart tabla, projektor, internet eléréssel 5 db
laptop/képzési csoport) az Alapitd biztositja.

A tovabbi targyi feltételeket (ragasztdszalag, plakatok,
filctollak) a képzés oktatdi biztositjak.

11.3, Egyéb specidlis feltételek Nincs.
11.3.1. | Egyéb specialis feltételek Nem relevans.
biztositasanak modja

A képzési program felépftését és tartalmat meghatdrozo jogszabalyok:
- A2013. évi LXXVIL térvény a FelnGttképzésrél
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A képzési program megfelel a 2013, évi LXXVIL. torvény a Felnéttképzésrél és a 393/2013. Kormanyrendelet a
felndttképzési tevékenység folytatdsihoz szilkséges engedélyezési eljdrasra és kovetelményrendszerre, a
felndttképzést folytatd intézmények nyilvantartésanak vezetésére, valamint a feln6ttképzést folytats
intézmények ellenérzésére vonatkozé részletes szabalyokrdl foglaltaknak.

A képzesi program tartalma megfelel a Fktv.-ben — 12. § (1) —foglaltaknak.
A képzési program tartalma megfelel a célcsoport felé tamasztott kévetelményeknek. A meghatdrozott
kompetencidk a programban meghatirozott mddszerekkel és megadott draszamban megfeleld szinten

elsajatithatok.

Godslls, 2016. méjus 05.

Bartucz Ferencné Intézmény képviselsjének aldirdsa

Szakérté nyilvéntartasi széma: FO027




