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~Mindenki elég okos, hogy sajdt magadt irdnyithassa olyan ligyekben,
amelyek rd tartoznak.”
Tocqueville -

» Bizunk a k6z6sen alakitott jovében, a fiatal nemzedékek elhivatottsdgdban.
Hissziik, hogy gyermekeink és unokdink tehetséglikkel, kitartdsukkal és
lelkierejlikkel ismét naggyd teszik Magyarorszdgot.”

Alaptérvény -

|. Bevezetés

1.1 A demokracia, mint miikodési kornyezet

Az ifjusdgi munka és az ifjusagi élet egyik f6 célkitlizése, hogy
a fiatalokat a helyi, a k6z6sségi és a szélesebb tarsadalmi értelemben
vett életbe, dontéshozatalba és véleménynyilvanitdsba bevonja,
aktivitdsra 0sztonozze, batoritsa és tdmogassa Oket. Ha a birdsagi
bejegyzések statisztikdiban megjelend civil szervezeteket tekintjiik
végig, akkor azt tapasztaljuk, hogy a fiatalok megkeresik, és létre
is hozzak szervezkedésiik azon formait, amin keresztil igényeiket,
szlikségleteiket és érdeklédéseiket ki tudjak fejezni. Ezazt jelenti, hogy
a fiataloknak sziiksége van arra, hogy véleményiiket kommunikalni
tudjak, hangjukat hallassak. A részvétel azonban egy egészen mély és
sokrétl fogalom, kiiléndsen, ha a tarsadalmi élet kiilonbdzé szintjei
mentén értelmezziik. Magyarorszag demokratikus berendezkedése
szamos lehetéséget kindl a kdzligyekben valé részvételre és annak
csoportos vagy akar egyéni befolydsolasara. Ennek a kiadvanynak
nem tiszte és szerepe Magyarorszag demokracidjat elemezni,
azonban az ifjusagi érdekképviseleti szervezetek tekintetében ez egy
I[ényeges, ha nem a leglényegesebb kérdés, és ezért szlikséges ezt a
mUkodési terepet és elemeit minimalis mértékben goércsé ala venni.

1 Alaptorvény preambuluma



A tobbparti  képviseleti
demokracidban vagy liberdlis demo-
kracidban a népesség tulnyomod
tobbsége rendelkezik azzal a joggal -
meghatdarozott, mindenkire egyenlé
mddon érvényes feltételekkel -, hogy
kilonb6z6 szintl valasztasokon ve-
gyen részt. Ez a demokratikus elv egy
tarsashaz kozgyllésétdl az altalanos
iskolai osztaly életén &t a parlamenti,
vagy helyhatésagi valasztasokig
terjedhet. A részvételen alapuld
demokracia vagy dontéshozatal
a kozosségi, helyi életben tud igazan érvényesiini egy modern
tarsadalomban, hiszen a szélesebb tarsadalmat érinté minden
lényeges kérdésben lehetetlen megszervezni, hogy minden érintett
részt vegyen a dontésben. (Egyik formdaja ugyan a népszavazas,
ami nagyszamu emberrel valé kozvetlen konzultdciét tesz
lehetévé.) A modern tarsadalom szervezeteiben — mint példaul
helyi kozOsségek, civil szervezetek, kozségek gyllései — nagy
hatékonysaggal alkalmazhatéak ezek a technikak, és ami a lényeges,
hogy széles konszenzuson alapulé dontéseket eredményezhetnek.
Kikertlhetetlen a demokratikus iranyitas eurépai unids elve
a szubszidiaritds-elve, ami a hatalom vertikdlis elosztasara
vonatkozik, vagyis, minden dontést a lehetd legalacsonyabb
szinten kell meghozni, ahol az informaltsag, a dontési felel6sség
és dontés hatasai a legjobban atlathatéak. Masképp fogalmazva,
az intézkedéseket, irdnyelveket azoknak kell ellendrizniiik, akik
altaluk érintettek, mig a torvényeknek és az intézményeknek az
egyének érdekeit kell tiikroznitk, valamennyi egyént egyenléként
véve szadmitdsba. Ez a dontéshozatal el6tti vitdt és targyaldst
kikerllhetetlenné teszi, ugyan a modern pluralista demokracia
elméletek az egymassal versengdé érdekcsoportok szerepét
hangsulyozzak. Versengés folyik annak megakadalyozasaban, hogy

tul nagy hatalom 6sszpontosuljon a politikai vezeték kezében, igy
a demokratikus politikai rendszert a versengé érdekek egyensulya
jellemzi, mert a valasztasokon példaul csak az a politikai part tud
hatalomhoz jutni, amelyik szdmtalan érdekcsoport igényeit elégiti
ki. Viszont ezek az érdekharcok, egyeztetések és érdekérvényesitd
folyamatok nemcsak a nemzetédllam szintjén, hanem megyei és
helyi szinten is ugyanugy jelen vannak, meghatarozéak, igy teszik
az egyéni felelésségvallalast, a részvételt és az aktiv allampolgari
attitlidot |étfontossaguva. Egy demokracianak ezenkivil az is
l[ényeges eleme, hogy az dllampolgarok ne mindent a politikatol és a
torvényalkototdl varjanak el, hanem aktivan részt vegyenek az 6ket
érint6é kozligyekben, azok alakitasaban. Banszegi Zsuzsa (2009) jé
tipizalasat adja az ifjusagi részvételnek, formakra és szintekre bontja
azt, és tovabbmutat a politikai dontésekben valo részvételnél.

- Részvétel a kezdeményezés, amikor valaki felismeri, hogy egy
Ugy, vagy probléma nemcsak a sajat életét érinti, ezért tesz annak
érdekében, hogy ezt masok is felismerjék, megoldasi javaslattal all
elé, szervezkedik, vagyis kdzligyet csinal valamibél.

- Részvétel atamogatd szerep, amikor valaki tamogatdan vesz részt
egy kozligyben, szervezkedésben egyiittérzésbdl vagy személyes
érintettségbdl.

- Részvétel, amikor valaki dontéshelyzetben a tobbiekkel egyet-
értésben és velluk egyitt hataroz el valamit és hoz dontést, sajat
hataskorében tesz valamit. Ez a fiatal, vagy egyén sajat kornyezetével
valé kozosségvallalasa, példaul a didkpolgarmesteré.

- Részvétel az, amikor valaki konfliktust vallalva mas érdek-
csoporttal, beleszél a dontésbe és ezaltal alakitja a kozéletet.?

2 Béanszegi - Fiatalok tarsadalmi részvétele (2009) - 6-7. o.



A részvétel egyéni szinten jelentkezik, amikor az egyén
részt vesz sajat életének alakitdsaban, dontéseiért és dnmagaért
felel6sséget vallal, célokat, értékeket fogalmaz meg, és ezek mentén
alakitja cselekvéseit, véleményét és életét. Ez a részvétel a kozosség
szintjén mar egymas irdnti bizalmat, kolcsonds tamogatast, a
kozosség és annak kapcsolatainak ismeretét és [ényegesen kdzos
normakat feltételez. (Banszegi, 2009)

Mindennek, az egyéni és kozbsségi részvételnek, a
felel6sségvallalasnak, onbecsiilésnek, konfliktusvallalasnak, egyiitt-
mukodésnek,  konstruktivitdsnak, kezdeményez&készségnek,
tudatosan vallalt értékrendnek és normaknak, egyszéval az aktiv
allampolgarsdgnak elengedhetetlen elemei olyan készségek és
képességek, amelyeket az egyén csak megfelel6 szocializacié soran,
hatékony tanulasi folyamat eredményeként sajatithat el. Mindazon
értékek és normak Osszességét jelentik ezek, melyek feltétlendl
sziikségesek ahhoz, hogy az egyén a tarsadalom teljes értéku
tagjava valjon. Arra keressuk a valaszt, hogy a Dél-Dunantulon
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mUkodd ifjusagi érdekképviseletiszervezetek hatékony és megfelel6
szocializacios terepet jelentenek-e a demokratikus rendszerben valé
eligazodashoz és az aktiv dllampolgarsagra valé felkésziiléshez.

1.2 A politikai szocializacio lehetséges terepei, felké-
sziilés az aktiv tarsadalmi életre

A szocializacié mar koragyermekkorban elkezdédik, ekkor a
csalad gyakorolja a legnagyobb hatast a gyermek személyiségének
kialakuldséara. Egyes kutatdsok - féként pszicholégiai megkozeli-
tések — ezt a szakaszt tartjdk a legmeghatarozobbnak, és a csala-
dot primer szocializcids szintérként jelenitik meg. Ugyanakkor a
szocializacié egész életen at tartd folyamat, és a késébbiekben a
csalad mellett egyéb, ugynevezett szekunder szinterek is megjelen-
nek. llyen lehet példaul az oktatési rendszer, a kortars kozosség, a
munka viladga, vagy akar a tomegkommunikacio is. A szocializacié
soran a tarsadalomban eléfordulé és az egyén életében megjelené
kilonb6z6 poziciok/statuszok betdltésére késziliink fel. Ahogy azt
Andorka (1997) is megfogalmazta, ezekhez a statuszokhoz kiilon-
féle szerepek kapcsolédnak, melyek viselkedési mintakbél, jogok-
bdl, illetve kotelességekbdl épiilnek fel. llyen szerep lehet az aktiv
allampolgarsag is.

A fiatalok aktiv allampolgari attitlidjének kialakulasa
egyarant fontos tényezé az egyén és a tarsadalom szemszogébdl
vizsgalva. Egyrészt elengedhetetlen részét képezi egy megfeleléen
mUkodd demokracidnak, masrészt az egyén ezadltal lesz képes arra,
hogy érvényesitse a jogait, valamint a sajat akaratat.

Felmeril a kérdés, hogy milyen (szocializaciés) folyamatok segitik
elé6 az aktiv allampolgari attitld kialakuldsat? Melyek azok a
szinterek, ahol ez megtorténhet? Milyen lehetéségek biztositottak
a fiatalok szamara, hogy elsajatithassak ezt a szerepet? Mi az, ami
eléseqiti a fiatalok aktiv dllampolgarra vélasdnak folyamatat, és mi
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az, ami hatraltaté tényezéként jelenik meg? Rengeteg ilyen kérdést
lehetne megfogalmazni, és hasonléan sok vélasz is adhaté ezekre.

Nem nevezhetlink meg pusztan egyetlen tényez6t, amely
eredményezi az aktiv dllampolgarra vélast. Ez egy hosszu tanulasi
folyamat, amiben nagy szerep jut a csalddnak, hiszen mint primer
szocializaciés kdzeg egyfajta alapot képez, de a szekunder kdrnyezet
is legalabb olyan fontos. A masodlagos kdrnyezet esetén az oktatas
és a kortars csoportok szocializaciés szerepe emelhet6 ki, ideértve
a civil szervezeteket is. Az Ifjusdg2008 kutatasbol lathatd, hogy a
helyi szinten zajlé politikai és kdzéleti események kapcsan a 15-29
éves korosztaly meglehetésen passziv magatartast tanusit. Ez nem
csak Magyarorszagra, hanem az Osszes poszt-szocialista orszagra
jellemzé. E mogott a szocializmus 6rokil hagyott terhei és tarsadalmi
passzivitasra késztet6 politikai kozege sejtheté. A fiatalok nem hisznek
abban, hogy az 6ket érint6 kérdésekre, dontésekre érdemi befolyasuk
lenne. A rendszervéltozés utan nem 4llt helyre az a bizalmi viszony a
politikai rendszer és a polgarok kézott, ami az aktiv allampolgarsag
sarokkove lehetne.

Tobb tanulmanyisramutatarra, hogy hianyoznak azok azintézményes
forumok, csatornak, amik véleménycserére, vitara, a mult sérelmeinek
és a jovd kérdéseinek feldolgozasara adnanak lehetéséget. Az alap-
és kozépfoku oktatds a (kozel)mult torténéseinek feldolgozasat
és egyaltalan megtanitasat tulzott ovatossaggal vallalja csak fel.
(Sagvari, 2006)

Az ,Iskola és tarsadalom kutatas” cim( kérddiv vizsgalta a kozépiskolas
korosztaly politikai ismeretszintjét is 2005-ben, amely jelentds eltérést
mutatott ki a kiilonbozé iskolatipusokban tanulé didkok ismeretei
kozott. A demokratikus intézményrendszerre vonatkozé kérdésekre
adott helyes valaszok alapjan biztatd, hogy a gimnazistak a leginkabb
tajékozottak, ugyanakkor az 6 esetlikben is minddssze 45,89% és 51,70%
kozott oszlik meg a helyes valaszadasok aranya. (Csakd, 2005)
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Az oktatasi kornyezettel, mint masodlagos szocializacios
kdzeggel kapcsolatban okkal feltételezheté mindezek alapjan, hogy
a felséoktatdsban megy végbe az ismeretszerzés és bizonyos foku
politikai szocializacié. Bauer Béla (2005) egy igen lényeges dolgot
fogalmaz meg. Feltételezése szerint a felséoktatdsban résztvevé és
ott diplomat szerzé fiataltdl a tarsadalom dltal elvarhato, hogy az
oktatdsban eltoltott évei ne csak szakmai tudast, hanem kozéleti
ismereteket is jelentsen. Megallapitasa szerint viszont ugy tdnik,
hogy a mai fels6oktatdsban az ,értelmiségi-tudatformalé szerep
meghaladottnak tlinik’, és igy az ott tanuldknak nincs lehetdségiik
bizonyos tarsadalmi szerepek elsajatitasara, mint példaul tarsadalmi
vitakészség, érvelés, kezdeményezbkészség, kritikai szemlélet vagy
meggydzés. (Bauer, 2005) Ha a fels6oktatas sem tolti be hatékonyan
ezt a szocializacids szerepét, akkor a civil és a polgari tarsadalom
egyéb szerepléi kell, hogy felvéllaljdk e funkciot, és erre — a mi
feltételezéslink szerint - a tudatosan, célirdnyosan mikodd ifjusagi
érdekérvényesit6 szervezetek megfeleld keretet és teret adhatnak.

1.3 Az ifjasagi parbeszédrendszerek miikodését meg-
alapozo jogszabalyok és egyéb dokumentumok

Mennyi bonyodalom szdrmazik abbdl, amikor az érintettek
megkérdezése nélkiil hoznak dontést az lgylkben! Félreértések,
rossz megkozelitések, nem vart reakcidk, rossz alkalmazkodas,
felesleges eréfeszitések, hidbavalé koltekezés, ... stb. Ilyen esetekben
jogosan merdil fel az igény az érintettek részérél, hogy a sajat
dolgukban szakértéként tekintsenek rajuk. Az érdekképviselet, a
politikai parbeszéd, az érintettek részvétele az 6ket érinté dontések
meghozataldban szamos jogszabaly altal garantalt jog. Az altalanos
szabdlyozasok éppugy érvényesek az ifjusagi korosztalyra, mint
minden allampolgarra.
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A fiatalok részvétele az Oket érinté kérdéseket targyald
folyamatokban olyan kivanatos cél, melynek megval6sulasanak
lehetéségét szamos — hazai és eurdpai szintl - ajanlas és stratégia
fogalmazza meg. Ezen jogszabalyokat és dokumentumokat
tekintjiik 4t ebben a fejezetben.

Ahogy az Alaptorvényiinkben is rogzitve van, a ,kdzhatalom
forrdsa a nép™. Ezt a hatalmat képviselék utjan gyakorolhatjuk,
akiket négyévente valasztunk meg, hogy a Parlamentben, vagy a
helyhatésagokban, megyeiéstelepiilési onkormanyzatokban képviseljék
kozos Ugyeinket. Ezzel természetesen nem értek véget lehetéségeink.
Tovabbra is dolgunk, jogunk, hogy javaslatokat tegylink, véleményt
formaljunk, hozzjaruljunk a dontésekhez. Ennek jogi alapjat ugyancsak
az alaptorvény adja, a politikai szabadsagjogok deklaralasaval®. A
gyermekek allampolgari és politikai jogait a magyar jogrendbe emelt
Gyermekek jogairdl sz6l6 New Yorki Egyezmény?® biztositja.

Az ifjlu nemzedékek tagjai el6szor - néhany kivétellel —
egyéni és kollektiv jogaikat a kozoktatas® keretein belul - torvényes
képvisel6jik hozzajaruldsa nélkil - sajat maguk gyakorolhatjak.
Sziil6i beleegyezés nélkil élhetnek véleményezési, tajékozodasi,
javaslatételi jogukkal, szervezeteket alakithatnak, igy kulondsen
diakonkormanyzatot hozhatnak létre és vehetnek részt munkdjaban.
A didkdnkormanyzat kivalo gyakorloterepe lehet a demokracia
tanuldsanak, hiszen feladata a didkok érdekképviselete, és jogaik
biztositdsa ahhoz, hogy minden olyan kérdéssel foglalkozzanak, ami
érinti 6ket. Innen mar csak egy [épés, hogy a didkdnkormanyzatok
és mas ifjusagi kozosségek szovetségeket, tarsadalmi szervezeteket’

3 Alaptorvény Alapvetés, B Cikk (3)

4 Alaptorvény VIIL., IX., és XXII-XXV. cikke

5 Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-an
kelt Egyezmény kihirdetésérol sz6l6 az 1991. évi LXIV. Térvény

6 A kozoktatdsrol szold 1993. évi LXXIX. Torvény

7 Ennek madjét a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 1959. évi V. torvény VI.

fejezete, valamint az egyesiilési jogrél szol6 1989. évi ll. torvény szabalyozza
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alakitsanak, és kilépjenek a nagyobb szinterek kdzéletének teriiletére,
és képviseljék a korosztaly érdekeit.

A nagyobb alatt érthetjik a telepulési, megyei, regionilis,
orszdgos, és akar eurdpai szintereket. A fiatalok ilyen jelleg(
parbeszédekbe valé bevonddasiat szorgalmazza a Fiatalok
Helyi és Regionalis Tarsadalmi Szerepvallalasarél szolé
Atdolgozott Eurépai Charta, amely kiemeli, hogy minden 4gazati
politikdnak rendelkeznie kell ifjusédgi dimenziéval. A dokumentum
meghatarozza az alapelvek mellett az egyes kapcsolédé agazati
politikakat (pl. foglalkoztatas, lakasépités, kozlekedés, egészségligy,
vidékfejlesztés, stb.). Szot ejt a szerepvallalas eszkozeirdl (képzések,
informdcidészolgaltatds, projektek tamogatasa, Onkéntesség,
fiatalok szerepének elismertetése a politikai partokban, a szakszer-
vezetekben és az egyesiiletekben), valamint az intézményes
részvétel formairdl a helyi és regiondlis kozéletben (Ifjusagi tanacsok,
iffisagi parlamentek, ifjusagi forumok).

Ezeket az elveket alkalmazza a Magyar Parlament 4altal
elfogadott Nemzeti Ifjasagi Stratégia® is, amely kimondja, ki
kell épiteni a feltételeit annak, hogy ne sziilessenek dontések a
korosztaly bevonasa nélkuil, szervezeteik részt vehessenek,,szocialis,
kulturdlis-k6zosségi, sport- és mas intézmények mikodtetésében,
kozfeladatok elldtasédban’”.

Azifjuségi parbeszédrendszerek fejlesztését helyi szintéren
az ,Onkormanyzati Ifjusagi Akcidprogram - ifjisagi kerekasztal
és ifjusagi dnkormanyzat” cimd programjaval, valamint orszagos
szintéren a Nemzeti Ifjusagi Tandcs feldllitdsdnak tdmogatasaval
kivanja tdmogatni az Uj Nemzedék Jovéjéért Program.

1

8 »...Hogy altaluk legyen jobb
2024

Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2009-
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Az 6nkormanyzatok ifjusagi feladatait a jelenlegi és a 2013
janudrjadban megujul6 Onkormanyzati térvény® szabalyozza.
Ennek részletes tartalmat azonban egyelére még nem keretezik
jogaszabalyok. Léte, tartalma és formdja a helyi viszonyok,
megallapodasok szerint valtozik.

Az onkormanyzatok dontéshozataldban valé részvétel
jogat a helyi kozéletben valé részvételrdl szdlé torvény'®
biztositja, amely alapjan ,mindenki szamara biztositjdk a helyi
kozluigyekben valé részvétel jogat” Ez a ,helyi 6nkormanyzatok
feladat- és hataskorei gyakorldsdnak meghatdrozdsara és
befolyasolasdra valé jogot jelenti” A jogszabalyban foglalt
intézkedések személyek bevonasara irdnyulnak és - tobbek
kozott - konzultdcids eljarasokat biztositanak. A szabdlyozas
iffusagi érdekképviseletek helyi dontéshozatali folyamatokba valé
bekapcsolédasanak eszkozét adja.

A dél-dunantuli régié mindharom megyéje rendelkezik
olyan ifjusagi stratégiai dokumentummal'', vagy cselekvési
tervvel'?, mely hangsulyozza, illetve lehetévé teszi az ifjusagi
korosztallyal és képviselSikkel valé parbeszédet. Szamos
telepulési 6nkormanyzat rendelkezik hasonlé dokumentummal.
A pérbeszéd valodi jogi alapjat az érdekképviseleti szervezetek
és az Onkormanyzatok kozott Iétrejovd szerzédés adja. llyenre is
szamos példa adodik.

Torvénykezési eljarasokban (tehat itt mar orszagos szintd
egyeztetésr6l beszélink) a kilonb6zé érdekcsoportoknak is

9 A helyi 6nkormanyzatokrél sz6l6 1990. évi LXV. torvény

10 A Helyi Onkorményzatok Eurépai Chartajarol szolé, Strasbourg-
ban, 1985. oktober 15-én kelt egyezménynek a helyi kdzéletben valo
részvételrél szold kiegészit6 jegyzékonyve kihirdetésérdl szolo 2010. évi
XXVI. Torvény. Hatalyos 2012.06.01-t6l.

1 Tolna Megye Ifjuséagi Stratégidja 2009-2018v

12 Baranya Megyei Ifjusagi Cselekvési Terv 2010-2013
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nyilik médja egyeztetésre. A jogszabalyok el6készitésében
valé tarsadalmi részvételrél sz6lé torvény' (kizdrdlag) a
miniszterek altal el6készitett jogszabalyok kérét rendeli tarsadalmi
parbeszédre. Formai az interneten valé altalanos egyeztetés, mely
altal barki bekapcsolédhat a tervezet véleményezésbe, valamint
a kozvetlen egyeztetés, amely sordn a miniszter altal bevont
személyek, intézmények, szervezetek, megallapoddas alapjan
mukodnek egylitt a jogszabdly el6készitésében. llyen szervezetek
lehetnek - tobbek kozott — civil szervezetek, érdekképviseleti
szervek. Az ifjusdgi korosztdly érdekeinek képviseletére ezen
a modon - és altaldban - a mar kordbban emlitetett, még nem
|étez6, orszagos ernydszervezet, a Nemzeti Ifjisagi Tanacs lenne
hivatott, melynek létrehozas aktualis kihivas hazankban.

Eurdpai szintéren a dontéshozoé szervek és az érintettek
kozotti parbeszédnek komoly, kilonb6zé dokumentumokban
is deklaralt kultdrdja van. Az Eurdpai bizottsdg D-terve, a
Demokracia, Dialogus és Diszkusszio érdekében cimi
dokumentuma szerint olyan parbeszédet kell folytatni, ami hatast
gyakorol a szakpolitikak formalasara, és amelynek — tobbek mellett
- az egyik megnevezett célcsoportja az ifjusag.

Az Eurdpai Unid Ifjusagi Stratégiaja' ,az ifjusag teljes
tarsadalmi részvételének biztositasat” tlzte ki célul. Ennek egyik
eszkoze a strukturalt parbeszéd, melyet immar a harmadik eurépai
elndkségi trié alkalmaz eszkozll, foglalja 6ssze az eredményeit’,
és tesz javaslatot a folytatdsara és fejlesztésére'®. A strukturalt

13 2010. évi CXXXI. torvény

14 Az Eurdpai Unio Ifjusagi Stratégiaja - befektetés és az érvényesi-
Iés el6segitése (Briisszel, 2009.4.27.)

15 Az ifjusagpolitika terén folytatott eurépai egylittmikodés meg-
ujitott keretérél szol6 Tandacs allasfoglalasa

16 ATandcs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében ulé-

sez6 képviseldi altal elfogadott allasfoglalas a fiatalok foglalkoztatasarol a
fiatalokkal folytatott strukturalt parbeszédrél.
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parbeszéd folyamatdban a fiataloknak médjuk nyilik véleményt
nyilvanitani az Uni6 aktudlis kérdéseirél. Ebben a folyamatban
ugyancsak fontos szerepe lenne a Nemzeti Ifjusdgi Tanacsnak,
mely egyben tagja lehetne az Eurdpai Ifjasagi Forumnak, és
ezen keresztll részt vehetne a korosztalyt érinté eurdpai szinti
diskurzusban.

1.4 A régioban jelen lévo formak, azok kiilonbségei,
azonossagai

A Dél-Dunantul régidban minden tipikus ifjusagi érdekképviseleti
forma fellelhetd, egy rovid attekintés kovetkezik ezekbdl. A
formakat hatokor és a résztvevdk szerint lehet felosztani. Az alabbi
f6 kategoriak allithatok fel.

A kulonbozo telepulesi Telepiilés Kisterseg / Jaras/ | Megye

szinteken megjelené Mikrotérség
formak

1akonkormanyzat (DOK)

X

Gyermek és 1fjusagi

onkormanyzat (GYIOK) X
rdekegyezteto forum,

[kerekasztal

X X X

A fenti tablazatbdl lathaté, hogy bizonyos formak csak
teleplilés szinten jellemzdek, mig masok nagyobb teriileti hatokorrel
rendelkeznek, tobb fiatalt képviselnek. E két dimenzié mentén
a mikodés formdjanak, eszkozrendszerének a kiildnbozésége is
kiderdl. Lassuk részletesebben ezeket a forméakat. Megjegyzendé,
hogy ezek a formak nehezen tipizalhatdk, a k6zos gyokerek ellenére
a helyi viszonyokhoz adaptalédtak, minden k&zos vonas ellenére
taldlhatok egyedi esetek, eltérések.
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Teleplilési szint

Telepiilési didkdnkormanyzatok

Ezen érdekképviseleti rendszer az oktatdsi intézményekben
l[évé fiatalokat kivanja 6sszefogni, jellemzéen szamukra szervez
programot, az 6 képviseletliikben jar el. Delegdltjai is az iskolakban
megvalasztott didkonkormanyzati képvisel6kbdl dllnak. A szervezet
feladatai jellemzéen az iskolai didkdnkormanyzatok munkajanak,
programjainak 6sszehangoldsa, ko6zds események szervezése.
Telepiilési szinten e programok f6 célcsoportja a telepiilés iskolas
fiataljai. Forrasokat jellemzéen nem kapnak a dontéshozoktél,
palyazatokbdl valositjdk meg tevékenységeiket. Ezt a format az
iskolai diakdnkormanyzatok k6z6s szandéka hozhatja létre.

Gyermek és/vagy Ifjusagi Onkormanyzat (GYIOK)

A telepiilési gyermek- és ifjusagi onkormanyzatok a 90-es évek
eleje o6ta jelen vannak Magyarorszagon.” Jellemzéen Kkiste-
lepuiléseken alakultak meg. Tevékenységi korik a helyi szint(
érdekképviselettél a programszervezésig terjed, melyek az adott
telepuiléseken kilonbozé hangsulyokkal valésulhatnak meg. Ez az
az érdekképviseleti forma, ami orszagos szint( ernydszervezettel
rendelkezik (GYIOT), rendszeres éves talalkozokat szervez, fejleszti
a telepulési gyermekonkormanyzatokat.

A képviselt fiatalok életkori behatarolasa telepiilésenként
kilonbozik, néhol a gyermek, mashol az ifjusagi korosztaly felé
tolédik el. A legkisebb telepliléseken széles életkori skalat olel fel,
mivel ott alacsony a lakossag szama, és igy kevesebb a fiatal is.

A képvisel6valasztasi rendszere telepiilésenként kisebb
eltéréseket mutat, de jellemzden a helyi 6nkormanyzati valasztasokra
hasonlit. A megvalasztott ifjisagi képviselétestiilet altaldban
egy polgarmesterbdl és — a telepiilésnagysaggal, a feldllitandd
bizottsagokkal aranyos - képvisel6testiletbdl all. A megvalasztott

17 Vass Andrea - Gyermek és ifjusagi 6nkormanyzatok (2001)
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tisztségvisel6k mellett kialakul egy segité fiatalokbdl, dnkéntesekbdl
allé holdudvar, mely a programok megvalésitasahoz elengedhetetlen.

Az GYIOK kapcsolata a déntéshozokkal meghatarozott
keretek kozotti, gyakran éppen a ,feln6tt” 6nkormanyzat a GYIOK
[étrejottének generaldja, elhivatott az egylttmikodésre. A
szervezeti dokumentumok rendezik a jog- és felel6sségi koroket.
Gyakran az ifjusagi polgarmester és a telepiilés vezetdje kozotti
kozvetlen viszony is el6segiti az érdekérvényesitést.

Erdekegyeztetd forum, kerekasztal

Ez a forma jellemzéen nagyvarosi keretek kozott, vagy kistérségi,
megyei szinten m(ikodik, egyfajta érdekképviseleti ernyészervezetet
alkot. Ez a forma tobb tipusi szereplé jelenlétét feltételezi,
legtobbszor szakemberek és dontéshozok parbeszédére épiil. A
fiatalokat jellemzéen szervezetek altal képviselik.

Az érdekegyeztetd szerv jellemzben stratégiai és nem operativ
szinten muakodik.

A kerekasztalban beszélhetiink két- vagy haromoldalu
kerekasztalrél, melyben az oldalak a kovetkezék: dontéshozoi,
korosztalyi (ifjusagi), ifjusdgsegitbi/szakértdi, ahol a szakértéi oldal
tanacskozasi joggal van jelen az tléseken.

Ebben a formaban még gyakrabban meriil fel az a kérdés,
hogy a hatarozatok, stratégidk nyelvezete hogyan Ultethetd at a
fiatalok altal érthet6 nyelvezetre. Ez mindenképpen fontos, hogy
a dontéseik megalapozottak lehessenek. Ezekben az esetekben a
feln6tt segitéknek, szakértéknek szerepe, hogy a korosztaly és a
dontéshozdi oldal kdzti kommunikacié zokkendmentes legyen.

Kistérségi szint
A régidban eléfordul két olyan kistérségi szintl érdekképviseleti
szerv, mely programszervezd tevékenységet folytat. Kerekasztal
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elnevezéssel fé6ként programszervezé tevékenységet folytat. llyen
terlleti lefedettséggel képes annyi aktiv fiatalt megmozgatni a
szervezet, ami a m(ikddést szavatolja. Ezek a szervezetek nem, vagy
csak kevéssé képesek kibontakoztatni a hagyomanyos értelemben
vett érdekképviseleti funkcidjukat.

Megyei szint

Itt a klasszikus forum m(ikodik, a megyei 6nkormanyzat kapcsolédo
bizottsagimunkajahozjarulhozza, azérdekegyezteté tevékenységet
itt lehet megragadni.

Kistérségi és régios ifjasagi érdekegyezteté formak
kezdeményezéseinek tapasztalatai

A Dél-Dunantuli Regiondlis ljusagi Szolgaltaté Iroda toébb esetben
is részt vett olyan folyamatokban — kevés sikerrel — mely ifjuségi
érdekképviseletiszervek|étrehozasat célozta. Azonban azitt szerzett
tapasztalatok felhasznalhatok késébbi, ilyen irdnyu torekvések
szamara, errél kdvetkezik most két rovid beszamolé.

Kistérségi ifjisdgi érdekegyeztetd kezdeményezések

Egy sikeres kimenetell kistérségi folyamat eredményein felbuzdulva
2009-ben forrast allokdltunk arra, hogy mas kistérségekben
is létrejojjenek ifjusdgi érdekképviseleti szervezédések. Elsé
korben harom kistérségben kivantuk alkalmazni a mar kiprobalt
maédszertant.

Két egymast erdsité vonalon indult be a projekt. Egyrészt
a felnétt segitéknek tartottunk egy akkreditalt képzést a helyi
ifjusagi munkarol, masrészt a kistérség aktiv fiataljait kerestik fel
és raztuk Ossze. A kistérségi szint befogdsahoz szisztematikusan
kezdtiink hozza. Mikrotérségi csapatépit6 alkalmakon 6sszehivtunk
egy maroknyi fiatalt, akik legtobbszor egymast sem ismerték.
Egy alkalom elegendé volt arra, hogy a résztvevék elddnthessék,
érdekli-e 6ket egy ilyen tipusu kozdsségi tevékenység. A kistérségi
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felnétt segitd tobbségében részt vett a mikrotérségi alkalmakon,
igy személyes ismeretséget épithetett ki a résztvevékkel. A késébbi
kapcsolattartds mar az 6 feladatkore volt. A zaré kistérségi alkalomra
a mar érdekl6dé, bevonddott fiatalok jottek el, 6k képviselték a
mikortérségi csapatot. Ezzel egy stabil, biztos alapokon &llé piramis
felépitését céloztuk. A csapatépité alkalmak egyfajta mintaként
is szolgaltak, hogy alkalomadtan a fiatalok tarsolydban legyenek
gyakorlatok a helyi kozosséglik fejlesztésére, Uj tagok bevonasara.

A mikrotérségi alkalom egynapos volt, mig a kistérségi
kétnapos. Ez azért volt fontos, mert a létrejové szervezet alapjait
itt fektették le. Mindharom Kkistérségben sikeriilt megalakulnia
egynek-egynek. Sajnos a folyamat lezartat kovetéen a megalakult
szervezetek nem aktivizalodtak, ©nall6 tevékenységet nem
folytattak, egy laza kapcsolati halé maradt meg egymas programijait,
és a fiatalok bevonasat tdmogatando.

Tehat lathatd, hogy egy ilyen szervezet megsziiletése még
nem jar egyltt az életképességgel. Fontos megjegyezni, hogy
ezt a folyamatot ,feliilrél jové” kapacitalds jellemezte, a bevont
fiatalok relativ alacsony létszama és a folyamatban résztvevé felnétt
segiték munkakorének, személyének valtozasa is akadalyozta a
késébbi aktiv tevékenységet. Ugyanigy fontos tényezd az idd és
a megalapozottsag. Visszautalnék arra, hogy a korabbi sikeres
kimenetell kistérséqgi szervez6dés évekkel azelétt bar formalisan
megalakult, de valés mikodést nem folytatott. Mikor évekkel
kés6bb ujra felvettiik a szalakat, még mindig volt egy laza kapcsolati
halé, amire tamaszkodhattunk. Plusz kdnnyebbség volt, hogy ott
nem volt semmilyen idébeli korlatozé tényezd, az egyuttmiikoddk
sajat erejikbdl, motivaciojukbdl, lelkesedésiikbdl taplalkoztak,
illetve nem volt projektnyomds. Ugyanigy fontos, hogy abban a
kistérségben volt egy sikeres GYIOK, ami termékenyitéleg hatott
a folyamatra, az ott megtaldlhaté szakmai, gyakorlati tapasztalat
megkonnyitette az el6rehaladdst. Fontos tényezé volt a biztos
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hattér a dontéshozdi részrél, ami a feln6tt seqitd stabil statuszaban
mutatkozott meg, hogy gordiilékenyen, eréforrasokban ,gazdagon”
tudtuk megvaldsitani a folyamatot.

Régiods ifiusdgi érdekegyezteté tandcs

Egy régids szintu ifjusagi érdekképviseleti szervezet létrejottének
igénye mar 2006 6ta jelen van a régidban, e célbdl tobb alkalommal
Osszelltek a régio ifjusagi szervezetei. A Dél-dunantuli Regionalis
Ifjusdgi Tanacs 2009-ben nyilt felhivast tett kozzé, melyben arra
Osztonozte a régid szervezeteit, hogy alkossdk meg a Regionalis
Ifjusagi Férumot.™®

Ez a felhivas egy palyadzatot generalt, melyben megyé-
nként egy partnerrel egylttmikddésben egy halézatépits,
szervezetépitd projektet valdsitottak meg. Megyénként egy
koordinator segitségével felmérték, fel-keresték a régié relevans

: ifjusdgi szervezeteit, majd tobb
talalkozét szerveztek szamukra. A
zaro6 taldlkozon az egytttmdkodd
iffjusagi és civil szervezetek meg-
fogalmaztdk, hogy egy Uuj ti-
pusu érdekképviseleti formaban
vennének részt, miszerint ak-
tualis ifjusagligyi kérdésekben
projektszer(ien mikodnének
egyltt. Az egylttm(kodéshez a
klasszikus formalis szervezddés
helyett, laza, online csoportot
kivdnnak létrehozni levelezdlista
és Facebook csoport formajaban.
A résztvevék szandéka az volt, hogy er6sddjon az ifjusagiiggyel
foglalkoz6 szakemberek, aktivistak, civilek egylittmikodése a ré-
giéban, valamint, hogy felhivja a figyelmet az ifjisagi korosztalyok-

18 http://www.mobilitas.hu/ddriszi/hirek/2795
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kal valé foglalkozas fontossagdra. A talalkozén sikeriilt meghataro-
zni a kz0s szandékot, a lehetséges helyszineket és forrasokat a pro-
jekt megvalésitasara.

igy tehat egy formalizélt szervezeti struktira helyett egy
laza kapcsolati halé jott [étre, mely jelen pillanatban még nem
mutat jelentds aktivitdst. Az események ilyen alakuldsa Ujabb
tanulsdgokkal szolgdlt. Egy régiods szervezet létrehozdsakor
figyelembe kell venni, hogy a fizikai tdvolsdgok megnehezitik a napi
szint( kozos munkat. Emellett egy ilyen hatékoérld szervezet egy
erny6szervezet-szer( mikodésben képes megvalositani céljait, ez
a szervezeti struktira dontési mechanizmusait befolyasolja jelentés
mértékben. Meghatarozé dontés a késébbiekre nézve az is, hogy
milyen szélesre kivanja venni a befogadandé szervezetek korét,
hol hizza meg a szervezet hatarait. Itt a legitimitas és a szakmai
egyuttmakodés kettds prése kdzott kell megtalalni az egyensulyt.

A leirt projekt tapasztalataibdl kiderul, hogy pontos célok,
forrasok, dontéshozoi akarat nélkil csak egy laza egytttmikodési
forma vérhato el a szervezetektdl. A kérdés aktualitdsat a Nemzeti
Ifjusagi Tanacs vagy Forum feldllitasanak terve is megerdsiti.
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Il. A felmérés tapasztalatai

A felmérés strukturalt interjuk felvételével késziilt. Az interju
tematikajdban a szervezet induldsanak nehézségeit, a kovetett
mintat, a mikodés jellegét, a kapcsolathalét, a dontéshozokkal
kiépitett kapcsolatokat, személyes motivacidkat és tapasztalatokat
is igyekezett feltarni. A kutatdst megel6z6en igyekeztiink ugy
megvélogatni a felkeresett szervezeteket, hogy a mintdban
legyenek a mikodési id6 szerint mindenféle tipusok. Nem sokkal
kordbban indulé, megsziint, hosszu ideje létez6 illetve szakaszos
mUkodéssel jelemezhetd szervezetek szerepeltek a listan. Minden
szervezettél igyekeztiink az dltalunk elézetesen meghatarozénak itélt
szerepekoroket betdlté személyeket megkeresni. Ezek: aktiv fiatal,
aki a szervezet munkajaban tevékenyen részt vesz; ifjisagi vezetd,
aki az adott szervezet aktualis vezetbje; felnétt seqitd, aki, mint
feln6tt segiti a szervezet munkdjat; kapcsolattartd, vagy dontéshozd,
akik a telepilési 6nkormanyzat intézményén belil dolgoznak és
kapcsolatban allnak a szervezettel — a dontéshozé minden esetben
a teleplilés polgarmestere. A mintaba 12 szervezet kerilt és 6sszesen
27 interju kerilt felvételre. Minden interjualany kitoltétt egy adatlapot
is, amin az alapvet6 informacidkon kivil egy listan kellett megjeldini
azokat a problémakat, amik a teleplilésen él6 fiatalok szamara
megjelennek.

I1.1 Kiils6 kornyezeti hatasok

Egy szervezet hatékony miikodéséhez sziikséges megfeleld
belsd felépités, valamint egy jol kiépitett kiilsé kapcsolati rendszer.
A legalapvet6ébb kapcsolédasi pontok kdzé tartozik példaul a helyi
szinten meglévéintézményirendszer,vagy a telepiilésionkormanyzat.
Természetesen egészen az orszagos szintig terjedhetnek ezek a
kapcsolatok.
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Az interju kérdéssor tematikdjanak részét képezte az
iffjusagligy egyéb szereplbihez, haldézatokhoz valé kapcsolédasanak
felmérése, a szervezetek szakmai taladlkozokon, képzéseken vald
részvétele, valamint a telepiilés életében betoltott szerepe. A
tovdbbiakban a megkérdezett szervezetek kiilsé kornyezetét, és
annak hatasait mutatjuk be.

Az ifjusdgi érdekképviseleti szervezetekrdl elmondhaté,
hogy alapvetd céljaikat tekintve nem kilonbdznek egymastol.
Eltérések lehetnek - és vannak - példaul a mikodési format illetéen,
a szabalyzatokban, a szervezeti felépitésben, azonban a k&zos
célcsoport és érdek kifejezése elengedhetetlenné teszi, hogy ezek a
szervezetek kapcsolatot teremtsenek egymadssal. A kapcsolédésok az
egy-egy képzés, szakmai taldlkozé keretében kialakult alkalomszer(
eszmecseréktdl egészen a szoros egytittmikddésekig terjedhetnek.
A felmérés soran az aldbbi példakat talaltuk ezekre.

Régios szinten az emlitett Osszefonddasoknak nincs
meg igazdn a rendszere és nem beszélhetlink tulzottan kiterjedt
kapcsolatrendszerrél. A nagyobb varosok kozil egyedil Pécs
kapcsolodik — a Baranyai Gyermek és Ifjusagi Erdekegyeztetd Forum
altal — mas érdekképviselethez (PIFO, SIPKA). Kaposvar és Szekszard
esetében egyaltalan nem beszélhetiink ilyesmirél. Ugyanakkor az
is igaz, hogy foldrajzilag kedvezébb helyzet kinalkozik a kisebb
teleplilések 6sszefogasara, ilyen lehet Sasd, Alsémocsolad és Godre.
Ennek ellenére inkdbb a telepulés tipusa adhat magyarazatot a
nagyvarosok kapcsolédasainak hianyara. Ezek a szervezetek tobb
tekintetben kedvezébb helyzetben vannak. Kaposvar és Szekszard a
helyi szint helyett a megyei szervezetekhez kétédik. Ez logikus, [évén,
hogy megyeszékhelyekrél beszéliink, erre kindlkozik lehetdségiik,
melyet meg is ragadnak.

Az interjukbdl egyértelmien kideril, hogy tapasztalatcsere
céljabdl alakitjak ki ezeket a kapcsolatokat. Fontosnak tartjak, hogy a
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sajat mikodésiuktdl eltérd példakat ismerjenek meg, és ezek alapjan
eszkozoljenek valtoztatasokat, ebbdl tanulva fejlédjenek és 1épjenek
eldre.

,Ugymond, ha valaki valami jét csindl, akkor az motivdl
minket is, egydltaldn nem a versengés miatt, hanem
pusztdn azért, hogy ez j6 dtlet, akkor mi is csindljunk
valamit.” (aktiv fiatal)

.Meg maga a szervezet, ahogy miikodik. Leliliink és
akkor igy beszélgetiink, elmondjuk egymdsnak, hogy na,
mi hogy csindljuk, ti hogy csindljdatok, és akkor onnan is
tudunk meriteni otleteket.” (aktiv fiatal)

Nem csak a mar meglévd szervezetek szamara szikséges
az egymas kozotti kommunikacié megteremtése. Tulajdonképpen
ez egy kezdeti |épés azok szdmdra, akik ifjusagi érdekképviselettel
szeretnének foglalkozni. Az egyik leghasznosabb eléremozdité eré
masok tapasztalatainak Osszegydjtése, felhasznalasa, és ezdltal a
hibalehet6ségek felmérése.

Jlehdt szerintem nagyon fontos, hogy aki elkezd
valamilyen munkdt, ez mindegyikre érvényes, beszéljen
olyanokkal, akik hasonlé dologgal foglalkoznak, igyhogy
akkor én igyekeztem régton valamiféle hdldézatba kerdilni,
ez segitette a személyes munkdmat.” (felnétt segit6)

» --tavaly mdrcius 10-én volt azt hiszem az orszdgos
taldlkozé Gydngyosén. Ott még teljesen kiviildlloként,
meg nem alakult ifjusdgi 6nkormdnyzatként vettem részt
az egyik képvisel6tdrsammal, azéta is nagyon nagyon sok
energidt és otletet gydjtottiink.” (ifiisdgi polgdrmester)
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Természetesen, mindezen felll sziikség van szakmai
képzésekre, fejlesztésekre is. Ezeknek egy része a szervezeteken
beliil, sajat szervezésben valosul meg, ilyen példaul a DAGYIOK
Akadémia. Azifjusagszakmai szervezetek kdziil a Mobilitas, a Tett-
hely Hal6zat és a GYIOT biztosit lehetéséget arra, hogy a fiatalok
képzéseken, taldlkozékon, konferencidkon vehessenek részt. J6
gyakorlatként a Pécsi Ifjusagi Kerekasztalt lehet kiemelni. Naluk
a fiatalok és felnétt segiték egyarant részt vesznek tréningeken
- melyeknek kifejezetten az érdekképviselet az egyik f6 irany-
vonala -, emellett palyazatirassal és projektmenedzsmenttel is
foglalkoznak. A tobbi szervezetnél gyakori, hogy csak a felnétt
segitd vagy az ifjusagi polgarmester részesiil tovabbképzésben,
nyilvanvaléan ez is rendkivil hasznos, amennyiben megfelel6en
at tudja adni a megszerzett tudast a szervezet munkajaban
résztvevé tobbi fiatalnak. A képzések témajukat tekintve a
m(kodtetésre irdnyulnak, csapatépitd jellegliek. Osszességében
az interjuk némi hidnyérzetet keltenek a szakmai fejlesztéseket
illetéen. Ennek egyik okat mar emlitettiik: a képzések kevés
esetben terjednek ki a szervezetek egészére. Masik oka, hogy
nem fektetnek elég hangsulyt az érdekképviselet témakorére,
valamint tobb lehetéséget kereshetnének és ragadhatnanak
meg, hogy fejlesszék kapcsolatrendszeriiket mind regiondlis,
mind orszagos szinten.

A kulsé kornyezethez sorolhatjuk a pénziigyi forrasokat
is. Ebben a kérdésben a helyi ,nagy” dnkormanyzatok jelentek
meg egyfajta hattérintézményként, amelyre a szervezetek
tamaszkodhatnak. Az altaluk nydjtott tdmogatas lehet allandé
jellegl, éves szinten kiosztott keretdsszeg, illetve alkalomszerd,
bizonyos rendezvények esetén. Olyan ifjusadgi érdekképviseleti
szervezettel nem taldlkoztunk a kutatds soran, amelyet az
onkormdényzat ne részesitett volna valamiféle anyagi vagy targyi
tamogatdasban

28

Az dnkormdnyzat 500 000 Ft-tal tdmogatja minden
évben az ifjisdgi 6nkormdnyzatot.” (felnétt segitd)

.Két rendezvényiink volt, amit az &nkormdnyzat
finanszirozott. Az egyik rendezvényiinkén a fellépSért
fizetett 10 000 Ft-ot az nkormdnyzat...”

(ifiusdgi polgdrmester)

A rendezvények megvaldsitdsahoz sziikséges pénz-
0sszegeket szponzorok altal is biztosithatjdk maguknak a fiatalok.
Erre nagyon jo példa a kaposvari K6zépiskolasok Szovetsége, ahol
a partnerek megkeresése a fiatalok feladata, igy akar targyalasi
technikdkat is elsajatithatnak.

~Ezenfellilugye nekiink, amikor voltak rendezvényeink,
akkor elmentiink szponzorokat keresni... Nagyon sokan
segitettek és ahhoz képest, hogy akkor még igy didkok
voltunk 18 év alatt, akkor is mdr igy tudtunk tanulni,
hogy hogyan kell tdrgyalni...” (aktiv fiatal)

Tovadbba palyazati forrdsokbdl is tudnak gazdalkodni,
a legtobben a Fiatalok Lendiletben Programot emlitették
példaként. Itt is gyakran el6fordul, hogy egy-egy befogadd
intézménnyel, mas civil szervezettel 6sszefogva adnak be
palydzatot. Az infrastrukturalis feltételek megléte is hasonloképp
alakul. Az 6nkormanyzat vagy mdvelédési haz jelenik meg, mint
befogadé intézmény, mely biztositja a napi feladatok ellatdsahoz
sziikséges targyi feltételeket (példaul: irodai- és kommunikacids
eszkozok, terem).

,Ugymond minden, ami az énkormdnyzaté volt az az
ovéké is.” (dontéshozo)
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1.2 Belsé kornyezet

Egy civil szervezet megfelel6 belsé felépitésének
tekintetében taladn a leglényegesebb, hogy milyen célokat tdz ki, és
ehhez milyen mikodési keretet szab dGnmagdénak. A célok eléréséhez,
vagyis a hatékony mikodéshez elengedhetetlenek bizonyos targyi
feltételek, és fontos kérdés még, hogy a szervezet gazdalkodasahoz
milyen pénzigyi forrdsok allnak rendelkezésre. Ezen eszkozkészlet
vizsgdlatan tul a felmérés arra is igyekezett fényt deriteni, hogy a
régionkban az ifjusagi érdekképviseleti szervezetek a tagsaghoz
milyen jogokat és kotelezettségeket rendelnek, mennyire mikodnek
demokratikusan.

Avizsgalt mintaban valamennyi szervezet pontos és részletes
mUkodési szabalyzattal (SZMSZ), alapszabalyzattal vagy tételesen
lefektetett ligyrenddel rendelkezik. Ezek a dokumentumok tébbé-
kevésbé ugyanazt a kérdéskort és célokat jarjak kordl, a kiilonbségek
leginkdbb az eltéré szervezeti formakbdl, az eltéré mikodési
teriiletnagysagbdl, valamint a telepilés-specifikus problémakorokbél
adodnak. Mindegyik mlkodési szabdlyzatban megjelenik az ifjusagi
érdekképviselet és érdekvédelem, és ehhez a villalt funkcidhoz
kapcsolédnak még olyan célok, mint a megyei, regiondlis és orszdgos
érdekegyeztetésben valo részvétel, illetve egylittm(ikodések kiépitése.

A Baranyai Gyermek és Ifjusagi Erdekegyeztetd Férum
kivételével - m(ikddési jellegébél fakaddan — mindegyik szervezet, még
aPécsilfjusagiKerekasztal is célként hatarozza meg a programszervezést.
A kozéleti szerepvdllalds és a hagyomdnydrzés is megjelenik célként,
ami meglatasunk szerint szintén a programszervezés témakoréhez
tartozik. Meg kell emliteni, hogy bizonyos esetekben a szervezetek altal
elérendd célok egyértelmdlien a demokratikus mikodést feltételezik,
mint példaul a véleménykozvetités, a demokratikus intézményrendszer
megismeréséhez valé hozzdsegités, de maga a kbzéleti szerepvdllalds is.

30

Az SZMSZ-ek alapjan a szervezetek valoban, kivétel nélkiil
tisztdan demokratikus muakodési keretet szabnak maguknak. A
legfébb szerv a kozgyllés, a képviselbtestiilet vagy az elnokség,
és ezek a testiiletek meghatérozott idénként Gjulnak - legtobbszor
kétévente, ritkabban évente. A szavazasokon minden tag valaszto és
vélaszthat6 is egyben. A hatarozathozatalhoz kétharmados tobbség
szlikséges — egy kivételtdl eltekintve, ahol elégséges az egyszeri
tobbség. A szabalyzatok olyannyira a hagyomanyos demokraciara
emlékeztetnek, hogy a hatarozathozatal nyilt szavazassal torténik,
ez aldl a személyes Gigyek rendezése képez kivételt. Az iilések és
tanacskozasok a szervezetek tobb, mint felében - az SZMSZ szerint
- nyitottak, viszont irdsbeli meghivé nélkil semmiképpen nem
lehet 6sszehivni a tagsdgot vagy a testiiletet, valamint két esetben
a meghivottakat jelenléti iven rogzitik. Jegyzékonyv az (lésekrdl
mindenhol késziil. A tagsagnak még tisztség nélkil is véleményezési
jogavan a képvisel6testiileti Gléseken az egyik szervezetnél, mig egy
masiknal a dontéselékészitésben vehet részt. A tagokkal szembeni
egyértelmd elvaras minden esetben az alapszabaly betartasa, ennek
megsértése kizarast vonhat maga utan. Két szervezetnek van tagdija,
mindkét SZMSZ ugyanilyen szigoru a tagdij befizetésének rendszeres
elmulasztdsaval kapcsolatban. Tobb helyen elvards a tagokkal
szemben az aktiv részvétel, de van, ahol a valasztoi bizalomra valé
méltd magatartds is megjelenik.

Lényeges, hogy a mintdban szereplé szervezetek kozil
ketténél a muikodési terlileten allandd bejelentett lakcimmel
rendelkez6 lakos automatikusan tagga valik, amikor eléri a célcsoport
korhatdrat, és megszlnik a tagsaga, amennyiben tullépi azt. Az
egyiknél ez a korcsoport a 10 és 20 év kozottiek, a masiknal a 10 és
30 év kozottiek.

Az interjuk a belsé kornyezet és mikodés jellegére is

rakérdeztek. Arra voltunk kivancsiak, hogy mennyire képesek
ezek a szervezetek megdllni a sajat labukon, hogyan biztositanak
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utanpotlast a megfeleld és folyamatos mikddéshez. Feltételeztiik,
hogy az adott szervezet kezdeményezdje, Otletgazdija
meghatdrozé szerepet jatszik ebben, és jelentésen motivélja a
folyamatos mukodést. Ezt az interjuk igazoltak is, mivel egyetlen
olyan szervezet volt a mintdban, ahol az Otletgazda kiszallt a
folyamatbol, és ennek negativ hatasa is érezhetd. Itt azéta akadozik
a m(kodés, az interjualany szerint a palyazatirds gyakorlatilag
megsz(int, ezt a feladatot nem vette at senki. Négy masik esetben
nem vesz mar részt a munkaban maga az 6tletgazda, de ezekben
az szervezetekben mindegyikik atadta a feladatot mdasnak. A
tobbi vizsgalt szervezetnél a kezdeményezd még mindig aktiv
és sok segitséget nyujt. Ezek a tények felhivjdk a figyelmet
a kezdeményez6é személyes felel6sségére, és az utanpdtlas
biztositasanak rendkiviili fontossagdra. A szervezetek a rendszeres
testlleti Ulésekben, vdlasztasokban vagy az éves munkaterv
elkészitésében latjak mikodésik folyamatossadganak biztositasat,
és csak harom esetben torténik emlités rendszeres képzésekrél.
A szakmai vagy szervezti fejlesztésekre vonatkozo otletek szinte
soha nem érkeznek beliilrél a tagsagtol, ez alapjan ugy tlnik, a
tagok elfogaddi, résztvevdi csak ezeknek a folyamatoknak. Az 6
Otleteik arendezvényszervezés terén bontakoznak ki—amihasznos
és lényeges -, és adott esetben megosztjak tapasztalataikat egy
konferencidn vagy taldlkozoén, de ahogy kordbban rdmutattunk, a
részvételiarany ezeken azeseményeken nem mondhaté magasnak
a tagsag részérdl. Ez a tendencia viszont a ratermett és elérelatd
vezetd vagy vezetOség szerepét és felel6sségét hangsulyozza.

Az dlland6 tagsdg biztositasat, az Uj emberek bevonzasat
legnagyobb szazalékban a rendezvényszervezéssel kivanjak elérni
a vizsgalt szervezetek, igy igyekeznek egyfajta 6sszetartozast, k6zos
identitast kialakitani, felajanlani a k6z6s munka lehetéségét. Van
olyan szervezet, ahol a rendezvények soran dnmaguk altal allitott
példaval és az ott kialakitott személyes kapcsolatokkal probalnak
Uj tagokat vonzani, vagyis van ennek bizonyos moddszertana is.
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Ot esetben beszéltek az interjualanyok felkeresé munkardl, a
célcsoport konkrét megszélitasarol. Szekszardon és Kaposvaron
hatékonyan 6tvozédik a rendezvények altatli elérés és a felkeresés
modszere. A Szekszardi Ifjusagi Onkormanyzat (SZIFON) tébb
valasztasi ciklus ota - itt 2 éves a didkpolgarmester mandatuma -
a varosi kozépiskolakban valasztasi vetélkedét hirdet, programmal
kell jelentkezni, a nyertes csapat adja a didkpolgarmestert és ennek
a csapatnak a programjat valésitjak meg. Korabban 100 000 forinttal,
2011-ben pedig 200 000 forinttal tdmogatta a nyertes csapat
programjat a telepiilési onkormanyzat. Kaposvaron 2008 6ta zajlik,
tehat szintén tobb éves multra tekint vissza a Kaposvari Ifjusagi
Napok gézerével (KINg) cim( 24 6ras vetélkedd és rendezvény, amit
a didkpolgarmester valasztassal kotottek egybe 2009-ben, igy ez
utdbbi is a rendezvény részét képezi.

Szekszdrd esetében a telepiilési didkdnkormanyzatokhoz
kapcsoléddan kirajzolédott az iskola 6nkormanyzatat segitd
pedagodgus szerepe is.

»Kimentiink a didkénkormdnyzathoz, elmondtuk, hogy
mi a SZIFON, Poliphoz és az nkormdnyzathoz hogyan
kapcsolddik, hogyan lehet bejutni, milyen lehet6ségek
vannak. Jott az énkéntes is vellink, és azt gondolom,
hogy sikeriilt az érdeklédésiiket felkelteni. Sok mulik a
didkdénkormdnyzatot segité pedagdguson, mert ha & is
lelkes, akkor a didk is. Ez teljesen kirajzolédott, amikor
voltunk az intézményekben, volt olyan pedagdgus,
aki csak huzta a szdjdat, az a csapat nem is annyira
aktiv. Nagyon sok mulik azon, hogy milyen a segité
pedagdgus.” (bnkormdnyzati kapcsolattard)

Ezatapasztalatismét az ezekben a folyamatokban résztvevé
feln6ttek szerepét és felel6sségét hangsulyozza, az 6 jelenlétik és
hatasuk 6ridsi, a hozzaallasuk kovetkezményei pedig érezhetéek
mind negativ, mind pozitiv iranyban.
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Az interjukban radkérdeztiink, hogy az interjualany ,Miben
ldtja a szervezet f6 funkcidjdt?”. Az erre a kérdésre kapott valaszok
alapjan kirajzolédott, hogy a programszervezd profil igen erés
a vizsgalt szervezeteknél. Nemcsak a korosztdly és célcsoport
elérésének és képviseletének eszkdze ez, hanem a programszervezés
maga a f6é funkcié. Pontosan annyiszor emlitették ezt az
interjualanyok, mint az érdekképviseletet, érdekérvényesitést. A
mérleget a programszervezés felé tolja aza tény, hogy szignifikdnsan
jelenik meg a fiatalok Osszetartasanak és kozosségének épitése,
valamint a fiatalok aktivizdldsa programok altal. Ehhez képest
kevésnek mondhaté, hogy csupdn harom interjualany nevesitette f6
funkcidként az érdekképviseletet. Elhangzott, hogy az adott ifjusagi
parbeszédrendszer segit a ,korosztdlyi informdcidkat és érdekeket
a dontéshozo elé juttatni”, vagy egy masik szerint a szervezet a
~gondolatok és vdagyak kimonddsdnak terepe” Egy esetben viszont
ezt a hatdrozott valaszt adta az interjualany, hogy a fiatalok itt
».megtanulnak egy olyan miikédési médot, ami az életiikben az é
hasznukra is, meg a tdrsadalom haszndra is vdlik.” (déntéshozo)

Az el6z6ekben szd esett mar a pénziigyi és infrastrukturalis
viszonyokrél,azinterjuktapasztalaipedigaztmutatjak,hogyegyetlen
ilyen szervezet sem képes sem financidlisan, sem infrastrukurdlisan
megalini a sajat laban kiilsé segitség nélkil. Onerébél, palyazatok
utjan jutnak pénzilgyi forrasokhoz, és sokszor ezek is a telepuilési
onkormanyzat elkilonitett civil alapjanak felhasznalasat célozzak.
Az dnkormdnyzat jelentésen megkdnnyitheti a forradsteremtést, haa
palyazatban pénziigyi befogaddként vesz részt —ahol ez szilkséges —
vagy a palyazat onrészét biztositja a palyazé civil szervezet szaméra,
vagy az 6nkormanyzati civil alap felhasznaldsat nem pdlydzathoz,
hanem munkaterv elkészitéséhez és leadasahoz koti. Ezekre mind
taladltunk példat a régidban. A targyi és infrastrukturdlis hatteret
minden esetben szintén a telepiilési 5nkormanyzat biztositja. Ahol
a szervezet sajat klubhelységrél, irodarol vagy targyaldsra alkalmas
helyszinrél beszél, azokban az esetekben is mind dnkormanyzati
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tulajdonuingatlanokrél van sz és a szervezet ,csak”haszonélvezdje,
hasznaldja ezeknek a tereknek. Kizardlag sajat erébdl képtelen -
vagy taldan nem is akarja — ezeket a helyszineket megteremteni,
fenntartani, és a felmérés tapasztalatai azt mutatjak, hogy mindezek
ellenére ugyanugy sajatjukként kezelik.

11.3 Dontéshozatalba valo bevonodas

A dontéshozatalban valé részvétel az ifjusdgi érdek-
képviseleti szervezetek egyik sarokkdve, melynek tobb szintje
van. Egészen nyilvanval6, hogy a dontéshozéi oldal tdmogatdsa
nélkil ez a bevondédas egyszerli vagy marad, és a fiatalok az
egylittm(kodoé szandék nélkil az ajtékon kivil maradnak. Minden
megkérdezett szervezetet valamilyen mértékben bevonja a
fiatalokat a dontéshozé a munkaba. Ennek mértéke eltérd. Legtobb
esetben a szervezet vezetdje, vagy a képviseldi tandcskozasi joggal
vesznek részt az telepiilési onkormanyzat testileti Ulésein. Ez a
meghivas minden esetben azokra az alkalmakra vonatkozik, amikor
az 6nkormanyzat a korosztalyt érinté témakat targyalja. Olyanra is
taldltunk példat a felmérés soran, amikor a telepulési 5nkormanyzat
teljes mértékben atadta a dontés jogat az ifjusagi érdekképviseleti
szervezetnek példaul a nyari gyermekétkeztetés kérdését illeten.
A dontéshozoi megfontolds itt az volt, hogy a szervezetnek sokkal
nagyobb ralatasa van erre a kérdésre, mivel élébb kapcsolata van a
korosztallyal, mint a képvisel6testiilet tagjainak. A fiatalok dontését
fenntartas nélkdil el is fogadtak.

A bevonodasnak a teleplilés fenntartdsa szempontjabdl is van
pozitiv hozadéka, a kistelepliléseken tébb dologot is emlitettek
interjualanyaink. Széba kerillt az, hogy a kovetkezd generacio
nevelése a teleplilés jovéje szempontjabdl nagyon fontos, egyrészt
a fiatalok helyben tartdsa, masrészt a kovetkezé felelés dontéshozoi
Lgarnitura” kinevelése okan. Azokon a kistelepuléseken, ahol ilyen
habitussal talalkoztunk, megfigyelheté, hogy a fiatalok sokkal tobben
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kotédnek a telepulléshez, nagyobb aranyban maradnak helyben,
élmények és érzelmek kotik oda 6ket. Két szervezetnél is kit(izott cél a
pozitiv értelemben vett lokdlpatriotizmus kialakitasa.

JIehdt, ilyen lokdlpatriéta médon prébdlom meggydbzni
Gket arrdl, hogy nem kell feltétleniil kilométereket
utazni ahhoz, hogy az ember jol érezze magadt, és olyan
dolgokat kapjon, ami megoldhaté helyben is.” (ifijusdgi
polgdrmester)

A telepllés nagysaga jelentésen befolydsolta azt, hogy
milyen mélységl egylttmikodés alakulhat ki a déntéshozo és az
érdekképviseletben tevékenykedd fiatalok kdzott. A kistelepiiléseken
jobban atlathatd, megismerhetd csaladi, barati viszonyok vannak,
a kalonbozd szituacidkban vald taldlkozds és annak nagyobb
gyakorisdga szdmos informaciét ad egymasrél a szerepléknek. llyen
esetben a hitelesség, a személyes minta hatasa még erésebb lehet.
Nagy lélekszamu telepiilés esetén a felnétt segit6, vagy épp az
ifjusagi referens adhatja ezt a személyes mintét. Ez a tendencia jol
kirajzolodott azinterjuk soran. Ott, ahol a teleptilés beldthatd személyi
viszonyai személyesismeretségeken alapulé egylttmikodést tesznek
lehetévé, a fiatalok motivaltsaga és egyuttm(ikodési hajlandésaga
latvanyos hatdst gyakorol a felelésségtudatukra és -érzetiikre, de
ehhez a dontéshozoi oldal befogadd hozzaallasa is szlikséges.

wtandcskozdsi joggal meghivdst kap minden, az ifiisdgot
érintd kérdésben. Minden egyéb kérdésben egyébként nagyon
szivesen ldtjuk a véleményét, tellesen mds megvildgitdsba
helyezi a dolgokat ez a sajdtos Ildtdsmdd, egy egyetemista
mdsképp gondolkodik, mdsképp Idt dolgokat, mint egy
munkdjdbataldn belefdradtidésebbfelnétt, azifiisdgotérinté
kérdésekben feltétlentil az 6 véleményiikre tdmaszkodunk, de
egyebekben is meghallgatia a képviselétestiilet az ifiusdgi
onkormdnyzat vélemeényét” (dontéshozo)
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LJehdt megprébdlom a testliletnek a munkdjdt segiteni
azzal, hogy a fiataloknak mi a véleménye errél, hogy
a fiatalok szemszdgébdl ezek a dolgok miért nem jok,
vagy miért jok éppenséggel, prébdlom tovdbbvinni ezt
a dolgot afelé, hogy miikodéképes legyen, és tényleg
segiteni tudjuk a nagy testiiletnek a munkdjdt. ...Es
mi is megprdébdljuk az 6nkormdnyzatnak a munkdjdt
megkonnyiteni azzal, hogy tdmogatjuk &ket, hogy
azokat a ddntéseket, amik ellenszenvet, vagy nagy
visszhangot vdltanak ki a faluban, megprébdljuk
mérsékelni és tovdbbadni ugy, ahogy valdjaban van
és nem pedig ugy, ahogy Mari néni gondolja.... egy
ilyen szimbidzisban éliink a nagy onkormdnyzattal,
és tényleg kozos érdekekrdl tudunk beszélni” (ifiusdgi
polgdrmester)

Egy ilyen jellegli egytittm(kddésnek és bizalmon alapulé viszonynak
az el6ényeit talan az egyik fiatal interjualanyunk fogalmazta meg a
legjobban:

»--- Hdt... Mindenképpen tanulunk a nagyoktdl. Ami
nagyon fontos, hogy valdjdban hogyan kell miikédtetni
egy ilyen szervezetet, mik kellenek hozzd. Mondjuk egy
vdlasztdson, mit jelent az, hogy kampdny, hogyan kell
kampdnyolni, mikor van kampdnycsend. Ezeket nagyon
j6, ha tudja az ember.” (aktiv fiatal)

A személyes viszony meghatdrozd szerepét az is jol
mutatja, hogy a felmérés mintdjaban szerepld egyik, kistelepiilésen
mikodd szervezet esetében a személyes ellentétek oka a nem
megfeleléen mkodd korosztalyi és dontéshozéi kapcsolatban
sejthetd. Mig a dontéshozd arrél nyilatkozott az interju soran, hogy
az érdekképviselet tagjai meghivast kaptak véleményezési joggal a
testileti Ulésekre, addig a szervezet munkajaban részt vevé fiatal
erre a kérdésre a ,Szerintem nem nagyon.” valaszt adta, és ezt a
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szervezet és az onkormanyzat kozotti  ,viharos kapcsolat” -tal
magyardzta. Elismerte, hogy kaptak meghivast, de gy gondolta,
hogy ,Formailag persze, megvolt. Azért erre figyeltek, hogy nehogy
bele lehessen kétni.”. A személyes sérelmek és ellentétek ebben az
esetbenaztgatoltak, hogyazérdekképviseletiszervezetafelkinalt
lehet6éséggel élni tudjon. E mogott az a feltételezés huzédhat - a
korabbinegativ tapasztalatok alapjan - hogy a meghivas élugyan,
de érdemben ugysem fogjak meghallgatni 6ket, a gesztus csak
egy formalitas. llyen esetekben tanacsos és hasznos lehet a Vélt,
vagy valés sérelmek tisztazasa, a problémahoz valé konstruktiv
hozz3dllds, mert ez ifjusagi érdekképviseleti szervezet hasznara
is valhat. Minden esetben sziikséges az egyéni és kozosségi
célokat mérlegre tenni, mert a poltikai szocializaci6 része annak
felismerése, hogy az egyéni érdekeket és sérelmeket a kozosen
vallalt cél mogé kell rangsorolni.

A legstabilabb egyiittm(kodést és a hatékony érdek-
képviseletet mégis a tételes egylittmiikodési megallapodas alapjan
mikodd szervezetek érhetik el. A mintdban harom ilyen szervezet
is szerepel, amik formajukat tekintve el is térnek a tobbitdl. Két
megyeszékhelyen miikodd érdekegyezteté férum — amibdl az egyik
egy megyei szintl — és egy kerekasztal mondhat magaénak ilyen
mukodési keretet. Az egylittmiikodési megallapodas a korosztalyi
és dontéshozdi oldal kolcsonds egyetértésén és elfogadasan, igy
konszenzuson alapszik. Egyértelm(ien hatarozza meg a jogokat
és kotelességeket. Az Onkormanyzat koteles a korosztalyt érint6
kérdésekben tdjékoztatast kiildeni irasban a férumoknak vagy a
kerekasztalnak, igy a szervezeteknek véleményezési és javaslattételi
joguk van. A Baranyai Gyermek és Ifjusagi Erdekegyezteté Férum
(BGYIEF) esetében a megyei dnkormanyzatnak a javaslattételt el kell
fogadnia,vagy elutasitasattételesenindokolniakell. Aztgondolhatnank,
hogy ez egy kikezdhetetlen viszony, de politikai és kozigazgatasi
mozgasok ezeknek a pdarbeszédrendszereknek a mukodését is
akadalyozhatjdk. A 2010-es parlamenti és helyhat6sagi valasztasi
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ciklus és az ezt kovetd dnkormanyzati és kdzigazgatasi atrendezddés
tobb szervezet érdekérvényesité munkajat jelentésen befolyasolta. A
felmérés idejében - 2011. év utolsé harmadaban - volt olyan szervezet,
aminek még nem sikertilt érdemben kapcsolatot teremteni a telepiilési
onkormanyzattal. Aktualizaltak az érdekképviseleti szerv ligyrendjét a
hivatal jogdszaval, de a képviseld testiilet részérél kapcsolattartéval
még nem sikertilt egy asztalhoz lnilik. A felmérés sordn egy esetben
fordult el6, hogy az érdekképviseleti szervezetet semmilyen mértékben
nem vontdk be a dontéshozatalba. A munkaban résztvevék ennek
hianyat érzik, és hangot is adtak elégedetlenségiiknek az interjuk
soran. Az mindenesetre elgondolkodtaté, hogy a dontéshozé viszont
igen pozitivan és biztatéan nyilatkozott errél a kérdésrél. Valamint
azt is kimondja a dontéshozd, hogy a testiilet Gilésein tanacskozasi
joggal vehetnek részt. Mindez felveti a kommunikaciés problémak
kérdését. Vagyis, hogy az egyes szerepl6k vajon mennyire értenek
mast az érdekképviselet alatt.

Jlgen, tehdt a veliik kapcsolatos déntéseket nélkiiliik
nem hozzuk meg.”

A lényeges kérdés azonban az, hogy egy ilyen vitas és kétes
helyzetet mennyiben lenne képes megoldani egy irdsban rogzitett
egylttmikodési megallapodas - aminek keretei kozott a felek
tisztazhatjak a szerepeket és jogkoroket, azifjusagi korosztalyt érinté
kérdéskoroket, a targyaldsok gyakorisagat és a kotelezettségeket is.

Az ifjusdgi érdekképviseleti szervezetek mikodésének
hatékonysaga szempontjabol megkeriilhetetlen a legitimitas
kérdése, ami minden esetben kényes teriilet. Szakemberként
hajlamosak vagyunk a valasztdsi rendszer csiszolgatdsaval,
tokéletesitésével, az eredményessé tétellel elintézni ezt a kérdést.
Amennyiben a valasztasok részvételi ardnya magas, a valasztott
tisztségviselék jogilag legitimek. Gondolndnk. Azonban ezt a
legitimitast a kortars csoporttdl is meg kell szereznitk. Ez mar
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nem a jogi értelemben vett legitimitas, hanem egy bizalmi kérdés,
az adott ifjusdgi érdekképviseleti szervezet -elfogadottsagat,
a célcsoport altali tdmogatottsdgat jelenti. Ezt a bizalmi
legitimitast - nevehezhetnénk népszerlségnek, szimpatianak
vagy elfogadottsagnak — a vélasztott ifjusdgi polgarmester vagy
képvisel6 meg kell szerezze és meg kell tudnia tartani a tovabbi
hatékony és eredményes munka érdekében. Sajnos nehéz ezt a
bizalmi legitimitast mérni, de az altalanos kdzvélekedés mindig jo
mutatdja lehet, hogy milyen szinten all adott pillanatban.

Az ifjusagi érdekképvisletei szerv vezet6jének, képvisel6jének
legitimitdsa mellett maganak a szervezetnek a legitimitdsa is
fontos kérdés. A hosszu ideje m(ikodd szervezetek és a frissen
alakultak is mas-mdas maédon, de kihivasokkal néznek szembe
ebben a kérdésben. A megismertetés, elfogadtatas, megmérettetés
mind olyan tényez6k, amik a felndvekvé generdcidk eléréséhez,
valamint a dontéshozéi oldal egylittm(ikodésének megszerzéséhez
kikerulhetetlenek. Az interjuk sordn megkérdezett szervezetek
jelent6s tobbsége tudatosan foglalkozik a kérdéssel, programjaik
szervezése soran szempontok ezek a tényezék is, és ezeket
szem el6tt tartva egyszerre lehetnek képesek kiépiteni bizalmi
legitimitast, és elérni, megszélitani a felndvekvé generaciokat, a
célcsoportjukat. A dontéshozoi oldal felé viszont nem rajzolédik
ki ez a tudatossag a felmérés alapjan. Ez a hidnyossag negativan
befolydsolhatja miikddésiik eredményességét.

Igen nagy a megvalasztott fiatalok feleléssége akkor, amikor
valéban képviselni akarjak a tarsaikat, hiszen ehhez é16 kapcsolatot
kell kialakitani és fenntartani velik, valamint érdemben el kell
tudjak juttatni az altaluk képviselt fiatalok véleményét, igényeit és
érdekeit a felnétt tarsadalom és a dontéshozok elé.
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Il. 4 A felnott segité szerepe

A felmérés és az interjuk elemzése felhivja a figyelmet egy
fontos és Iényeges dologra a dél-dunantuli ifjusagi érdekképviseleti
szervezetekmikodésével kapcsolatban. Ezek a szervezetek formajuk
és véllalt céljaik okan azért jonnek létre elsédlegesen, hogy formalis
keretek kozott kapcsolatba lépjenek a felnétt tarsadalommal. Ennek
a makddésnek szamos olyan kihivasa és nehézsége van, amiket
nem feltétlenll képesek a fiatalok 6nmagukban, felnétt vagy
tapasztalt segitség nélkiil lekiizdeni, megoldani. SZMSZ szerinti
mkodést kell biztositaniuk, miutan azt megalkottak. Kapcsolatot
kell kiépiteni és fenntartani a telepiilési 6nkormanyzattal, ami
targyalasi és oOnérvényesitési készségeket és technikdkat kivan
meg. A programszervezés soran stratégiai jellegli, célorientalt
csoportmunkdban kell, hogy egylttmikodjenek a szervezd
fiatalok, hivatalos szoveget kell tudniuk értelmezni, at kell latniuk
adott esetben egy onkormanyzat koltségvetési tablajat ahhoz,
hogy véleményezni tudjak, sajat palyazatukhoz pedig ezt mar
onmaguknak kell [étrehozniuk. Kordbban mar rdmutattunk ezekre
a kihivasokra a kezdeményezd vagy otletgazda és a kozépiskolai
didkonkormanyzatot segitdé pedagdgus szerepe kapcsan. Ezek
a szereplék a sziikséges készségek és képességek elsajatitasat
segithetik el6, azok hidnyadt a kezdeti id6ben pétolhatjak.
Amennyiben egy felnétt ember részt vesz ebben a munkdban,
mindenképpen hatast gyakorol a folyamatra vagy pozitiv vagy
negativ iranyban - természetesen ez a hatds nem végletekben
értendd. A mintdban szereplé szervezeteknél, mindenhol jelen
van egy ugynevezett felnétt segité - egy kivételtdl eltekintve,
de ott ezt a szerepet maga a teleplilés polgarmestere tolti be, 6
maga a folyamat generaldja is. Azoknak is volt ilyen tAmogatdjuk,
akik most épp a felnétt seqitdi egy szervezetnek. A felnétt segité
egyben lehet a kapcsolattarto is a telepiilési Gnkormanyzat felé,
amint erre is talaltunk példat. (A felmérés alapjan kapcsolattartonak
nevezziik az ifjusagi referenst vagy azt a személyt aki a telepilési
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onkormanyzat intézményén belul dolgozik, akar képvisel6ként,
akdar mas referensként, de személyes kapcsolatot tart fenn az ifjusagi
érdekképviselettel.) Elsé latasra ugy tlnhet, hogy a segitséget
nyujté felnétt a kommunikacié terén lat csak el feladatokat —
legyen az dnkormanyzattal vagy a szélesebb tarsadalmi rétegekkel
folytatott kommunikacié vagy kapcsolatteremtés, de szerepe ennél
sokkal mélyebb és szertedgazdbb. Az interjualanyok véltozatosan
és sokatmondoan fogalmaztdk meg, hogy miben is éll ez a szerep:

JPéldaértékl, hogy &6 fafaragdként dolgozik és
probdl valami maradandcdt alkotni és beirni magdt a
torténelembe.”

(aktiv fiatal)

»..-nemcsak kezdeményezte, hanem tdmogatta az
humdneréforrds  rendelkezésre  bocsdtdsdval,  akdr
Onerdre volt sziikség, vagy éppen helyre. Abszolut mellette
dllt ennek a dolognak, illetve én azt gondolom, hogy a
kozosségfejlesztésnek egy nagyon nagy elénye, amikor
nem akaddlyozzdk az ember munkdjdt.”

(felnétt segit6)

»--- ldtott bennem valamit és addig piszkdlt, amig ra
nem jottem, hogy ez jo.”
(ifiusdgi polgdrmester)

JFolyamatosan érdeklédik az ifiusdggal kapcsolatban,
milyen programok voltak, milyen programok lesznek,
milyen problémdk vannak, hogy érezziik magunkat.
Tehdt, hogy rendszeresen tdjékozddik, és ha vannak
olyan kézérdekl dolgok, ami mondjuk, a fiatalokat
érinti, akkor dltaldban megszdlitja 6ket.”

(ifjusdgi polgdrmester)
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LAz agilitds és a tenni akards. Sok nehézség ellenére
mégis az illeté ur ambiciézus.”
(kapcsolattartd)

,Céltudatossdg, empdtia, nyitottsdg, tenni akards,
tlirelmesség, egy kis bolondsdg, ami nem rossz
értelemben véve, kortilbeliil ezek igy nagy vonalakban.”
(aktiv fiatal)

»...egyszerien fdradhatatlan volt még, amikor
megismertem...”
(didk polgdrmester)

Afentiidézetek egy Gsszetett szerepet kdrvonalaznak, amihez
nemcsak bizonyos személyiségjegyek, hanem egyfajta hozzaallas is
tartozik. RAmutatnak a szerep fontossagara és a felelésségre is. Olyan
embertipust irtak le az interjualanyok, aki kivulrél, kivulalloként segit,
mégis valamilyen szinten résztvevéként van jelen a folyamatokban és
a munkaban.

A tanulmany elején bemutatott, az ifjusagi részvétel Banszegi
Otletgazda kezdeményezdre. Az egyik a kezdeményezd részvétel,
amikor valaki felismeri, hogy egy ligy, vagy probléma nemcsak a sajat
életét érinti, és tesz azért, hogy ezt masok is felismerjék, megoldasi
javaslattal all el6, szervezkedik. A masik forma a tdamogatd szerep,
amikor valaki tdmogatéan vesz részt egy kozligyben, akar személyes
érintettségbdl, akar egylttérzésbdl. Nyilvanvaloéan ez a két forma és
részvételi szint nem valik el élesen egymastol, ezek kombinacidja,
idébeni valtozasa jellemz6 leginkabb.

Fel kell ismerniink ugyanakkor, hogy azok a fiatalok, akik
ebben a munkaban részt vesznek, egy hosszabb tanulasi folyamaton
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mennek at, mig elsajatitjdk a sziikséges készségeket, ismereteket, és
megfeleld tudassal vértezik fel magukat. Ez a politikai szocializaciéjuk
része. Ennek a tanuldsnak viszont nem sok kdze van a formalis
keretek kozott végbemend tanuldshoz. Nehézségek, tapasztalatok
és informalis helyzetek sorozata alkotja ezt a folyamatot, amit sok
esetben koordinalni, el6ésegiteni, facilitalni kell.’”® Ezt a tanuldst
segitheti el6, teheti hatékonyabbd és maximalizdlhatja egy
koriltekintéen és megfontoltan eljaré felnétt segitd. Egy ilyen jellegu
tdmogatdi attitlid mar nem keriilheti meg a nemformalis médszertant
és annak jellemzéit, jelesiil a tanulékézpontusagot, az adaptivitast,
a pro és kontra vélemények egyenlé értéki felfogdsat, a résztvevék
aktiv részvételét és magat a tapasztalati tanuldst. Azt sem szabad
szem el6l téveszteni, hogy ebben a munkdban mindenki 6nként
vesz részt, mindenféle kényszer nélkil. Ez feltételez bizonyos foku
motivaltsagot a fiatalok részérdl - idealis esetben magas fokut, amit
viszont bizonyos helyzetekben mar a felnétt segitének sziikséges
fenntartani. A hozzaallasa igy valik facilitatori, képz6i megkozelitéssé,
ami el6seqiti a fiatalok leghatékonyabb fejlédését és szocializaciojat.

Az egyik interjualanyunk par gondolatban, sajat tapasztalatai alapjan
0sszegezni tudta mindezt:

19 A tanuldssegitd szerepe:
A segité nem tagja az akcio-csoportnak. A segité lehet
® tapasztaltabb mentor, aki tandcsokat, visszajelzést is ad, de nem széll be a
probléma megoldasaba, semmit nem csindl meg a fiatalok helyett, vagy
® coach, aki kérdéseivel segit a probléma meghatarozasdban vagy
Ujrafogalmazdsdban, a folyamat megtervezésében, a munkamegosztas
kialakitasaban, a tapasztalatok feldolgozasaban stb. vagy
®  képzd, aki segit kivalasztani a sziikséges tudaselemeket, informaciokat,
megtervezi a sziikséges képességek gyakorlasat stb.
Atanuldssegitd szerepe a résztvevok életkori és szociokulturdlis sajatossagai szerint
lehet a coach-i, mentori, képzdi szerep rugalmas kombinacidja is.
(fjusédglgy - ifjisdgszakma, ifjusagi munka - Modszertani kézikonyv (Kapcsos
konyv) - Nemformalis és informdlis tanulds fejezet - 18-19.0.)
http://www.mobilitas.hu/niida/informaciotar/publikaciok/497
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k6z0sségfejlesztd, aki részben szakmailag felkészlilt volt,
mdsrészt pedig teret hagyott az dnszervezédésnek, igy
gyakorlatilag az elsé olyan felnéttet ismertem meg benne
13-14 évesen, aki nem megmondani akarta, hanem
téliink vdrta a gondolatokat....

A felnétt segit6é személye meghatdrozo volt abban, hogy
maga a szervezet folyamatos szervezetfejlesztésen,
csapatépitésen ment dt. Ezen tul gyakorlatilag minden
orszdgos szakmai taldlkozén részt vettiink, amirél
tudomadst szereztiink. ...

A felnétt segitd szerepnek a nehézsége épp az volt, hogy
mennyire lehet szabadon engedni és mennyire kell védett
kornyezetet teremteni a fiatalok szdmdra. ”

(egykori aktiv fiatal és ifjusdgi polgdrmester)
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lll. Aktiv dllampolgarsag és allampolgari
kompetenciak

Az ifjusagi parbeszédrendszerek szerepléi szamos
kiilonb6z6é tulajdonsdggal bird, mas-mas élethelyzetben [évé,
eltéré tudassal és tapasztalattal rendelkezé6 emberek. Egy
kozos dolog azonban mindenképpen jellemzi 6ket. Mind aktiv
allampolgarok. Egy definicié szerint ,az aktiv dllampolgdrsdg
arra a térekvésre utal, amikor valaki a sajdat koz6sségéért cselekszik
ugy, hogy részt vdllal a kézdsség gazdasdgi terheiben, kbzOsségi
és dnkéntes munkdt végez, és mds tevékenységet is végez annak
érdekében, hogy a k6z6sség minden tagjdnak jobb legyen az élete.” ?°
A Centre for Research on Lifelong Learning (CRELL) kutatokozpont
négy dimenzidjat nevezte meg az aktiv allampolgarsagnak. Ezek
kozil taldn a politikai élet az, mely az ifjusagi érdekképvisleti
rendszerek esetében a leghangsulyosabbnak gondolnank. A
valésagban a masik harom lab sokkal er6sebb, kézzelfoghatébb,
ezzel er6siti a képviseleti demokracia rendszerének eszkoztarat,
annak hatdsmehanizmusait. Ezen tevékenységek legaldbb akkora
sullyal esnek latba, mint az — SZMSZ-eikben kihangsulyozott —
érdekképviselet.

20 Kiskompasz, Kézikonyv a gyermekek emberi jogi neveléséhez, 5.
fejezet, 226.0 http://www.mobilitas.hu/kiskompaszkezikonyv/chapter5.
php?fejezet=16
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(pl. parttag-

sdg, partmunka-

ban vald részvétel,
pénzadomany, dnkén-

tes munka, szavazas,

ndk szdma a parlamentben)

Az dllam és a kKon-
vencionalis képviseleti de-
mokricia teriiletét fedi le.

(pl. tiltako-

76 akcidk, emberi

jogi, kdrnyezetvédelmi
szervezetekben, érdekkép-
viseleti szervezetekben foly-
tatott tevékenység)

A kormanyzassal

ossze nem fiiggd polgari
tevékenvségek tartoznak.

AZ AKTIV ALLAMPOLGARSAG

NEGY DIMENZIOJA

A kevésbé politikai indittatasn,
inkabb a kézdésségre iranyulo
tevékenységek tartoznak ide.

(pl. nem-szervezett segitség-
nyujtas, vallasos, tizleti,
sport, kulturélis, tarsa-
dalmi, tanar-sziild
szervezetek)

A demokracia, az emberi jogok
kérdéseit és az interkultu-
ralis megértés, toleran-
cia teriiletét dleli fel.

(pl. munkahelyi diszkrimi-
nacio, fajgytilslet, a be-
vandorlok, kisebbsé-

gek megitélése)

LALATTVALO VAGY POLGAR " - Aktiv Allampolgérsdig Alapitvany - 2008, 39. o.

A tevékeny részvételnek tobb jellemzdje is megfogalmazhatd, az
aldbbiakban Gabriel A. Almond - Sidney Verba rovid 6sszefoglalasa

olvashato errél.

A demokrdcia teoretikusai, Arisztotelészt6l Bryce-ig,
hangsulyoztdk, hogy a demokratikus berendezkedéseket
a kozos lgyekben érvényesiil6 tevékeny dllampolgdri
részvétel, a sokrétd informdltsdg, illetve az dllampolgdri
felel6sség széles kérben elterjedt érziilete tartja fenn.
Ezek a tanitdsok azt fogalmazzdk meg, hogy milyen
alkatd a demokratikus dllampolgdr, ha a rendszer
kivdnalmaival 6sszhangban viselkedik és tevékenykedik.
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Ez iddig Harold Lasswell adta a ,demokrata”
ember személyiségjegyeinek legrészletesebb képét.
A demokratikus jellem tulajdonsdgai kézott a
kovetkezéket emliti: a (1) ,nyitott ego’; vagyis meleg és
inkluziv attitlid mdsok irdnt, (2) értékek megosztdsdnak
képessége mdsokkal, (3) nem annyira érték-monofdn,
mint inkdbb érték-polifén irdnyultsdg, (4) bizalom
és magabiztossdg az emberi kérnyezet felé, (5)
viszonylagos  szorongdsmentesség.  Egyértelmiinek
tlinik, hogy e jellemvondsok és a demokratikus
viselkedés Gsszefliggnek. Madsfel6l viszont Lasswell
tulajdonsdgai nem specifikusan politikai attitiidok és
érziiletek, és gyakorta lehet vellik olyan tdrsadalmakban
is széles korben taldlkozni, amelyek szerkezete nem
demokratikus.”?!

A Fiatalok Lendlletben Program amely fiatalok
feljesztését tizi ki célul - egy Youthpass tanusitvany kidllitasaval
teszi kézzelfoghatévd az egyébként nehezen megfoghatéd
személyiségfejl6dést. A Youthpass ezzel a nemformalis tanulas altal
fejlesztett kulcskompetencidkra kivanja felhivni a figyelmet.

Kompetencia: Alkalmazdsi szint( tevékenységeket lehetévé tevé
tuddsdsszesség; meghatdrozott feladat teljesitésére valé alkalmassdg.
A kompetencia mindig cselekvéshez, szitudciohoz kapcsolédik,
lehetévé téve a cselekvést és a feladatok elvégzését. A kompetencidt
ugy kell tekinteni, mint olyan dltaldnos képességet, amely a tuddson,
a tapasztalaton, az értékeken alapszik. A kompetencia elsajdtithaté
illetve fejleszthetd.?

21 Gabriel A. Almond - Sidney Verba - Allampolgari kultdra - Be-
vezetés a politikai kultiraba - Kismezei Gyorgy forditasa http://www.
c3.hu/~szf/Sz0f197/5297-03/5297-03-Area-1.htm

22 http://www.mobilitas.hu/niida/informaciotar/fogalomtar/
fogalmak
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Az Eurépai Parlament és a Tandacs altal 2006 decemberében®
elfogadott referenciakeret nyolc kulcskompetenciat hataroz meg:

1. Az anyanyelven folytatott kommunikacié

2. Az idegen nyelveken folytatott kommunikacio

3. Matematikai kompetenciak és alapveté kompetenciak a
természet- és muszaki tudomanyok terén

4. Digitalis kompetencia

5. A tanulas elsajatitasa

6. Szocialis és dllampolgari kompetencidk

7. Kezdeményezdkészség és vallalkozéi kompetencia

8. Kulturalis tudatossag és kifejez6készség

A fenti felsoroldsban a szamozas nem jelent fontossagi
sorrendet, mindegyik kompetencia egyforman fontosnak szamit.
Mind a nyolc kulcskompetencia kézponti jelentéséggel bir a tagan
értelmezett tanulds folyamataiban és szinterein.* Jelen esetben
az allampolgari kompetencia fejlesztésérél beszélhetiink. Ez az
a kompetencia, melyet a kozoktatas kotott keretei k6zott, annak
viszonyrendszerében nehezebb fejleszteni. Az érdekképviseleti
formdkban résztvevék a nemformalis és informalis tanulasi folyamat
soran éppen ezeket a kompetenciadkat gyakorolhatjak.

Az allampolgari kompetencia definicidja az okatastigyben,
az ifjusagligyben, a napi gyakorlatban kilonbozhet néhany
részletben. Az ifjusagi érdekkpviseletek miikodése soran, a fiatalok
fejlesztésében mindharom megkozelités megtalalhaté.
Allampolgdri  kompetencidk: Azoknak a kompetencidknak a
halmazaként irhatdk le, amelyek az egyén szdmdra lehetévé teszik
az dllampolgdri szerepvdllaldst.>> A kompetencidk ezen csoportja
felkésziti az egyéneket a civil életben és a munkdban valé részvételre.

23 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs ajanlasa (2006. december
18.) az egész életen 4t tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrol
(2006/962/EK) - Hivatalos Lap L394/10 (2006.12.30.)

24 http://www.mobilitas.hu/flp/youthpass/kulcskompetenciak

25 A kulcskompetenciak referenciakerete. A tudasalapu
tarsadalomban nélkilozhetetlen kulcskompetencidk referenciakerete.
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Tudatositidk az egyénekben, hogy egy tdrsadalom részei, amely egy
sor szabdlyon, jogon és felel6sségen alapul, amelyeket el kell ismerni,
tiszteletben tartani és védeni annak érdekében, hogy egy teljes
szakmai életet lehessen élni és teljesiteni az aktiv dllampolgdrsdg
kévetelményeit.?

A kompetencia ismereteket, készségeket, attitlidoket foglal magdba.
Aldbbiakban kovetkezzen ezek kozil néhany, melyek szorosan
kapcsolhaték az érdekképviseleti formak mikddéséhez. Az ismeretek
kozil leginkabb a torvényi hattértudas a legfontosabb, illetve féleg
azon elemei, mely mikodésik soran rendszeresen el6keriilnek.
Ebbenazalkotmanytoélahelyitdrvényekenkeresztiilasajatszervezeti
mikodési szabalyzatukig minden beletartozik. Nem feledheté el -
az iskolaban nagyrészt elsajatitott - torténelmi ismeret, tapasztalat
sem, amire az orszagos és helyi viszonyok, dontések értékelése soran
szlikség lehet. A készségek esetében azon cselekvések fontosak,
melyek a részvételhez elengedhetetlenek.Ezek a referenciakeretben
megfogalmazottakhoz - az (kdz)oktatdsban elvarthoz - képest
sokkal magasabb szint(iek, hiszen nem csak a szavazasokon
valé részvételt jelentik, hanem a dontéshozékkal valé alkalmi,
rendszeres érdekegyezetést, érdekvényesitést, vitat, kooperaciot
is. Az attit(idok: a kozosséghez tartozas érzése, a részvételre vald
hajland6sag, érdeklédés az allampolgari szerepvallalas irant, az
emberi jogok és egyenl6ség elfogaddsa, a kilonb6zé értékrendek
kozotti kulonbségek tiszteletben tartdsa, az informdacidk kritikus
szemlélete.

Az érdekképviseletek - és ezt nem lehet elégszer hangsu-
lyozni - éppen a készségek és attitlidok fejlédésére gyakorolnak ha-
tast. A hazai szakirodalmak az ifjusagi dnkormanyzatok kapcsdn az
ilyen értékeket, célkitlizéseket fogalmazzdk meg a témaban.

26 Az Eurdpai Tréning Antenna — (EUTA) - Allampolgari
kompetenciak, 2010

50

LAz 6nmagdért felelés vildg érkezett el hozzdnk,
amelyben lehet ugyan, hogy alkalmi képviseléinket
ezzel-azzal megbizzuk, de a legfébb helyet mi magunk
kell végiil elfoglaljuk. Nem egyediil persze, hanem
azon tdrsainkkal, akik hasonld érdekl6désiiek, vagy
akiknek hasonléak az érdekeik, akikéhez hasonlé az
élethelyzetiink, életkorunk, sorsunk, jévénk. Az el6bb
emlegetett ,legfébb” hely persze nem egyetlenegy
széket, hanem a sok szék koéziil azt az egyet
jelenti, amely nektiink és csak nekiink, a mi életiink
szempontjdbdl fontos. Amelyen elfériink mindannyian,
akik egyiitt haladunk az érdeklédéstink, az érdekeink,
az élethelyzetiink, az életkorunk vagy a sorsunk
azonossdga okdn. Addig, amig azok azonosak.

A teleplilési gyermek- és ifjusdgi 6nkormdnyzatokra
éppen azért van sziikség, hogy mindez tudatosuljon
a leendo felnétt polgdrokban. Azért van sziikség rd,
hogy ebben az érzékeny, térékeny (és mi, felnéttek mdr
tudjuk, hogy mennyire vdltozd) korban megtanuljdk
felismerni érdekeik azonossdgdt, hogy képviselni
tudjdk azt, és hogy elsajdtithassdk az egylittm(ikodés,
a tolerancia, az érvelés, a gybzelem és a vereség
fogalmdnak jelentését. Hogy egy ideig egyiitt férjenek
el azon a bizonyos koz0s széken, és Idssdk, érzékeljék,
hogy jél megvannak egymdssal, avagy éppen tanuljdk
meg, hogy miként lehet tobben elférni ugyanazon a
széken.”?

,Végiil is nem szabad elfelejteni, hogy tébb szdz
gyerek és fiatal van korllbttiink, akik valamire
vdllalkoztak akkor, amikor jelolték vagy jeloltetni
engedték magukat, akik dtestek a jel6l6gylilések és a
vdlasztds procedurdin és izgalmain, akik bizottsdgokat
alakitottak az dltaluk helyben megoldandé feladatok

Beke - Méltosagkeresé (2001) - 176.0.
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szerint, és akik cselekednek. Akik cselekvéképesek
is. Bizonyosan érdekli 6ket az, amire vdllalkoztak.
Nem lenne szabad magukra hagynunk Gket, hiszen
kihunyhat érdeklédéstik, elveszhet érzékenységlik,
aktivitdsuk.

Hogy félreértés ne legyen: nem nekem vesznek el. A
sajdt teleplilésiiknek. A hazdnak.”®

Tobb szempontbdl is fontos ezen kompetencidk fejlesz-
tése, amik az ifjusagszakma célkeresztjében allnak, és annak
eszkozeivel el is érhetéek. A kulcskompetenciak azon képességek
felsorolasa, melyek a tuddsalapu tarsadalomban valé boldogulashoz
szlikségesek. Ezek kozul mindegyik elengedhetetlen a személyiség
komplex fejl6déséhez, a munkaerépiacon valé elhelyezkedéshez,
az ,életben valé boldogulashoz”. Ezen kompetencidk fejlesztésének
a nyeresége pedig nem csak személyes, de a tarsadalmi szinten is
mérheté.

28 Beke - Méltosagkeresé (2001) - 194.0.
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IV. Osszegzés

A legutdbbi nagymintas ifjusagkutatasbol kideriil, hogy
a régio fiataljainak mindossze 9 szazaléka vesz részt formalis
modon szervezetek életében, ezeknek is a legnagyobb része
sportegyesulet.?? A kutatasok altal megvilagitott tendenciak ebbdl a
szempontbdl sem biztatdak, fellendiilés nem véarhaté. Viszont olyan
tendencidak is megjelentek, melyben a fiatalok radikalizalodasa
mutatkozik meg. Sok fiatal, aki motivalt, érdeklédésének kezdetén
feltételezhetéen korldtozott mértékben rendelkezik azokkal a
képességekkel, kompetencidkkal, melyekkel a demokratikus keretek
kozott képes megnyilatkozni. Sok mas dimenzié mellettilyen jellegi
eszkoztelenségiik is hozzajarul frusztracidjukhoz, és ez a frusztraciod
agressziét sziil. Csoport vagy ideolégia valasztasuk is ezen érziletek
és indulatok alapjan térténik meg. Allampolgari kompetencidjuk
fejlesztésével olyan eszkozoket és latdsmodot kapnak, amelyek
el6seqitik dontéseik kovetkezményeinek elérelatasat, a kilonbozé
élethelyzetek adekvat kezelését és a felel6sségvallalast. Tobbek
kozott ezért sajnalatos, hogy a gyermek-, a didk- és hallgatéi
onkormanyzatok, érdekképvisletek dltal elért fiatalok szdma jelenleg
elhanyagolhaté.

A leggyakoribb, és legismertebb, jogszabalyban meghataro-
zott jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezé érdekképviseleti forma
a telepilési diakénkormanyzat (DOK), mely legitimitasa alapjan kivald
terepe a didkoknak az 6nkormanyzatisag, a demokracia gyakorlasara,
illetve programszervezési, projektmenedzsmenti tapasztalatok meg-
szerzésére, kompetenciafejlesztésre. Tanulmanyunk érdeklédési korébe
akkor kertlnek, mikor a telepiilés iskoldinak didkdonkormanyzatai
szovetséget kotnek, kilépnek a kdzoktatasi intézmények keretei kozil,
és telepllési szinten kezdik képviselni (elsésorban) a didksagot. Sok
esetben a telepilési didkonkormanyzat az egész telepiilés ifjusaga
nevében |ép fel, mert az iskolakon keresztiil a legkdnnyebben elérheté,
szervezhetd kora diakonkormanyzatosok, valamintaz 6 fejlesztésiikben
részt vevl - és igy kulcsszerepben levé - didkdnkormanyzatot segité

29 Dél-dunantuli Regionalis Ifjusagi Helyzetelemzés 2009 - 37.o.
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pedagdgusok kore. A telepiilési DOK delegaltjai a legtdbb esetben az
iskolakban megvalasztott didk-onkormanyzati képvisel6kbél alinak,
vagy gyakran kulon valasztasok keriilnek kiirasra a szerepek betoltésre.
Ugyanakkor gyakran gydjtenek maguk koré olyan fiatalokat, akik nem
mentek végig valasztasi, delegaldsi proceduran, csak szeretnének
Ez jellemzi az 6sszes tobbi érdekképviseleti szervet is, a fiatalok nagy
érdeklédéssel jelennek meg a programokon, és kénnyen kialakul a
kotédés egy olyan kortars kozeggel, ahol komolyan veszik 6ket, és
kivancsiak a véleménytikre, problémaikra.

Régionk aprofalvas szerkezete miatt jellemzéen nehezen
alakulnak ki teleplilési érdekképviseletek, ahol néha még egy
nagypalyas focicsapatot sem tudndanak kidllitani a telepulésen
él6 fiatalok. Emellett ezek a térségek szamos feladatot kistérségi
tarsuldsok utjan latnak el, igy a lakossagot és ezen bellil a fiatalokat
érinté dontések sok esetben a kistérségi tarsuldsi Gléseken déinek
el. igy a fiatalok kézosségi igényei, valamint a déntéshozatal
sajatossaga miatt valik sziikségessé a kistérségi érdekképviselet, és
emellett a szolgaltatasszervezés sziikségessége.

Ahol irdsban foglalt egylttmiikddési megallapodas van
a telepulési és az ifjusdgi 6nkormanyzat kozott, rendezettebb
a viszony, nagyobb az egyuttmikodési hajlandésag, ami
l[ényeges eleme a fiatalok politikai szocializaciéjanak A féorumok
és kerekasztalok altaldban tripartit rendszerliek, legtobbszor
szakemberek, dontéshozdk és fiatalok parbeszédére éplilnek. Az
iffusdgi korosztaly képviseletét jellemzéen ifjusdgi szervezetek
(didk-, és sportkorok, szinjatszok, cserkészek, kornyezetvédd
fiatalok... stb.) altal delegalt képvisel6k latjak el. A szakemberek
korét az ifjusaggal foglalkozé szervezetek (ifjusagi, kozmuvelddési,
oktatasi, egészségligyi, rendvédelmi... stb. szféra) kuldottei,
valamint a dontéshozok (telepilési, megyei Onkormanyzatok,
kistérségi tarsulasok) képviseldi adjak. A felmérés soran csak az
érdekegyeztet6 forumok és kerekasztal esetében talaltunk példat
egylttmikddési megallapodds alapjan megvalésulé mikodésre,
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de ez korantsem zarja ki annak lehetéségét, hogy egy teleplilési
Onkormanyzat mastipusuifjusagi érdekképviseletiszervvelis kdsson
hasonlé egylttmdkodést. Tekintettel a hivatali kommunikacié
sajatossagaira, gyakran meril fel az a kérdés, hogy a hatarozatok,
stratégidk nyelvezete hogyan lltetheté at a fiatalok altal értheté
nyelvezetre. Ez mindenképpen fontos momentum, hiszen ha a
kommunikacio a fiatalok szamara nem érthetd, akkor riaszté hatasu
lehet, eredménye, hogy a korosztaly képvisel6i egy idé utdn nem
tudnak, nem akarnak részt venni az egyeztet6 folyamatokban, valés
vagy Vélt kompetenciahidny miatt. Itt ismét hangsulyoznunk kell,
hogy a folyamatokat egy felnétt segitének sziikséges tdmogatnia,
aki ellathatja tébbek kdzott ezt a nagyon fontos ,tolmacs” szerepet,
valamint el6segitheti a kompetencidk fejlesztését, végséd soron
pedig a fiatalok politikai szocializaciojat. Nem elhanyagolhaté
egy ilyen munkdban valé részvételnek az a vetiilete, hogy oériasira
duzzadhat a fiatalok kapcsolati tékéje, ami a tudasok és készségek
mellett az életlik tovabbi alakuldsat is befolyasolja. Pierre Bourdieu
francia szociolégus tékeelmélete atfogdan irja le ezt a témat. Az
emberek tarsadalmi tékéje az életlik soran szerzett tarsadalmi
kapcsolatok fliggvényében valtozik — Bourdieu szerint elsédlegesen
a csaldd kapcsolati haloja, az iskola és a munkahely a leginkabb
meghatarozé. (Bourdieu, 2000) Ebben a megvildgitasban mar a
kilonboz6 szocializacids kozegek szerepét kell felismerniink, ésigy a
polgari tarsadalom - elsésorban a civil szervezetek — eredményesen
jarul hozza a tarsadalmi téke gyarapitasahoz. A francia szociol6gus
elméletének Iényeges eleme, hogy a kiilonbozé tékefajtak egymast
kiegészitve mlkodnek, vagyis, a tarsadalmi téke kdnnyen valthaté
at gazdasagi tékévé.

Az altalunk megvizsgalt szervezetek mindegyike nagy
hangsulyt fektet a programszervezésre. Néhanyuk esetében
beszélhetiink a dontéshozdkkal folytatott érdekképviseleti
folyamatrol. Felmerul a kérdés, hogy a féként programszervezést
végzd érdekképviseleti szervek valéban elldtjdk-e képviseleti
funkcidjukat, vagy mindez csak névlegesnek mondhaté. Ez a
tendencia Osszefliggésben allhat a tanulmany bevezetésében is
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emlitett altalanos politikai bizalmatlansaggal, azzal, hogy a 15-29
éves korosztaly Ugy gondolja, vajmi kevés beleszéldsa van az 6t
érint6 politikai dontésekbe. Lehetséges, hogy a fiatalok tobbsége
nem kivan részt venni a politikai dontéshozatalban, és sajat
programjaikon keresztll fejezi ki gondolatait, igényeit és érdekeit.
Az interjuk soran leszlrt tapasztalatok alapjan elmondhaté,
hogy egy adott szervezet ilyen tevékenységei is hozzajarulnak
az érdekképviselethez. Abban az esetben, ha az 6nkormanyzat
valamilyen formaban hozzéjarul a tevékenység folytatasahoz — akar
pénziigyileg, és ezen forrasok felhasznalasarél a megvalasztott
ifjusagi testiilet dont — megjelenik a dontési pozicié. A fiatalok pedig
kvazi a programokon valé részvételiikkel jelzik egyetértésiiket
a dontés helyességérél. Ezt a dolgot az egyik interjualanyunk is
megfogalmazta:

Jtt van példdul a didkénkormdnyzat-ligy is, hogy ott
mdr rdjonnek a srdcok, a fiatalok arra, hogy egy-egy
programot az iskoldban ugy tudnak megvaldsitani,
hogyha 6k annak kezdeményezdi, ha az iskolai vezetést
valamilyen formdban rdbirjdk, hogy az a program igy
és ebben a formdban valdsuljon meg. Tehdt elGbb-
utébb ezek a srdcok a kis oroszldnkérmeiket ki tudjdk
néveszteni, és ha ott rdjénnek azokra a dolgokra, hogy
ez mikdodik, megy, akkor a késébbiek folyamdn is ez
egyfajta érdekképviselet.”

(kapcsolattartd)

Tekinthetlink Ugy ezekre a programokra, mint az ifjusagi
kozOsségek szimbolikus kozlésére. Ki-ki ugy kommunikal,
ahogy tud. A korosztdly nem mozog otthonosan a hivatalok
tandcstermeiben. Nehezére esik targyalni, adott esetben vitazni
a felnétt tdrsadalom avatott képvisel6jével. Kozlendéjének
kidolgozasara azonnali helyzetekben korldtozottan képes. Ezzel
szemben ideje, mdédja és tarsai vannak igényeihez, szandékaihoz
illeszked6 programok megszervezésére. A kozeg komfortosabb, az
eredmény élményszer(bb.
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A politikai mez6 a konkrét, egyértelmi parbeszéd hive.
Feldolgozni, befogadni is f6ként ezzel az eszkdzzel kinyilvanitott
kozlést tudja. A tarsadalom és az ifjusagi szakma el6tti nagy kihivas
az, hogy a csoportokat megtanitsuk egymas kommunikacids
eszkozeinek megértésére, az lizenetek dekodolasara. igy valhat
a programszervezés a korosztdly Uizenetének megjelenitésére
alkalmas eszkozzé.

Azifjusagiérdekképviseleti szervezeteknek fel kell ismernitiik
a programok adta lehet6ségeket. Ez nem csak a korosztaly és a
célcsoport elérését teszi lehetévé, illetve nem pusztan Ujabb tagok
toborzasanak eszkoze. Ezek azok az alkalmak, amikor kdzvetlen és
személyes kapcsolatot tudnak kiépiteni az ott megjelené fiatalokkal,
megfelelé bizalmi légkort kialakitva pedig nem kindlkozhat
jobb alkalom a korosztaly igényeinek, problémainak, érdekeinek
felmérésére. Ezutdn mar a szervezet feleléssége és feladata az ott
gyujtott informacidkat megfeleléen kommunikalva a dontéshozé
elé juttatni. igy véalhat a programszervezés az igények és érdekek
kifejez6désének eszkdzévé, ami a szervezetek igen hatékony
instrumentuma lehet, ha ezt tudatosan és tervezetten alkalmazzak.

Ha parhuzamot akarnank vonni a ,nagypolitikai szintér” és
azallampolgarok kozotti kommunikacié lehetéségei kozott, és 6ssze
is hasonlitjuk 6ket, a fiatalok altal vezetett szervezetek kedvezdb
helyzetben vannak, hiszen esetiikben szinte azonnali a célcsoport
visszajelzése. A ,nagypolitikdnak” csak korlatozott lehet6ségei
vannak, korulményes, draga, hosszl idétartamu eszkozok allnak
csak rendelkezéstikre.
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On szerint melyek a telepiilésen ¢16 fiatalok sziméra a fontosabb
problémik, kihivasok? (A fiatalok szerint: n=12)

Kéros szenvedélyek Péarkapesolatok Kamyezetvédelmi  Kozbsségek hidnya  Kozisségi tér hifnya
cherjedése bizonytalansiga kihivasok

A fenti diagram a mintdban szereplé szervezetek
munkajaban részt vevé fiatalok véleményét tiikrozi. Az aktiv fiatalok
és ifjusagi vezet6k valaszai alapjan a dél-dunantuli régidban a 12-
29 év kozotti korosztaly szamara jelen [évé problémat a legtobben
a kozosségek és a kozosségi terek hidnydban latjdk - ahogy a
tanulmanyban mar sz6 is esett arrél, hogy sokan a szervezetek
kozosségformald funkidjat érzik elsédlegesnek. Ezt kovetik egyenld
ardnyban a kornyezetvédelmi problémak, a parkapcsolatok
bizonytalansdga és a karos szenvedélyek terjedése. A felmérés
nem tért ki ezen problémakordk kifejtésére. Tanulsdgos lenne
azt megvizsgalni, hogy a szervezetek munkajaban aktiv fiatalok
altal diagnosztizalt problémakhoz igazitja-e az adott szervezet a
munkajat. Azzal fogalalkozik-e, amit valéban problémanak lat.
Emellett hasznos lehet a dontéshoz6i és korosztalyi oldal akadozé
kommunikacidjanak és nehézkes egylittmikodésének mélyebb
okait is feltdrni — ahol ez a probléma relevans. A feltart ok-okra
megoldast lehet keresni, és igy hatékonyabb érdekképviseletet,
kiegyensulyozottabb telepuilésvezetést elérni.
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Az aktiv allampolgarsdg négy dimenziéjat alapul véve
egyértelmien kirajzolédik, hogy ez a dolog sokkal mélyebb
és szerteagazobb, mintha csak a konvenciondlis politikai
életben valé részvételrdl lenne sz6. S6t, latnunk kell azt, hogy a
felmérésiink tanulsagai szerint a régio ifjusagi érdekképviseleti
szervezetei sokkal inkdbb a civil tarsadalom, az értékek és
kozosségi élet dimenzidit fedik le mUikoédésik soran. Ez viszont
azt is jelenti, hogy a politikai szocializaci6hoz sziikséges teruletek
haromnegyedét hatékonyan olelik fel, és a konvenciondlis
képviseleti demokracia szamos elemét is magukban hordozzak
- valasztasok, szervezeti tagsag, szavazas és szabalyok altal
meghatdarozott demokratikus mikoédés — valamint tobb példa is
igazolja, hogy a politikai életben is lehet6séguk van érvényesiilni,
a dontéshozatali folyamatokban részt venni. A polgari vagy
civil tarsadalom torvények altal biztositott lehetéségei — mint
példaul a szabad véleménynyilvanitds, békés gyllekezés és
szervezetalapitds joga, a kozosségi élet szamos eleme és a munka
soran vallalt és képviselt vagy kommunikalt értékek mentén mar
megfelel6 szocializacids terepet jelenthetnek ezek a szervezetek
az aktiv allampolgarsagra valé felkésziiléshez, a demokratikus
rendszerben valé eligazodashoz. Ha az érdekképviseleti szervek
az emlitett harom dimenzié korosztélyra vonatkozé tapasztalatait
és tanulsagait képesek feldlelni és azt a konvenciondlis politikai
életbe becsatornazni - amire szintén megvan a lehetéségiik
- akkor a munkalkodasuk sordn olyan felel6s, konstruktivan
egylttmuikodd és tudatosan vallalt értékrend szerint cselekvé
generaciot tudnak kinevelni, amely nemcsak a helyi k6zdsségek,
hanem az egész nemzetallam és Eurépa haszndra is valik.
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A Demokracia
tanulasa

Ifjusaqi érdekképviseleti szervezetek miikodése
a dél-dunantli régidban

Magyarorszag demokratikus berendezkedése szamos lehetéséget kinal a koziigyekben
valo részvételre és annak csoportos vagy akar egyéni befolyasolasara; az ifjisagi munka
és az ifjusagi élet egyik f6 célkitlizése pedig, hogy a fiatalokat a helyi, a kozosségi és a
szélesebb tarsadalmi értelemben vett életbe, dontéshozatalba és véleménynyilvanitasba
bevonja. A részvétel azonban sokféle és sokrét(, kiilonb6zé6 médokon és formakban
valésul meg az egyéni szintt6l a csoportos vagy k6zosségi szintig. Jelen kiadvany ennek
a részvételnek a dél-dunantuli régié fiatal korosztalydnak ifjusdgi érdekképviseleti
szervezetekben és azokon keresztiil megnyilvanulé részvételét igyekszik bemutatni.

Azt szeretnénk feltarni és bemutatni, hogy az ilyen jellegli szervezetek mennyiben
képesek a munkdjukban részt vevé fiatalokat aktiv allampolgarsagra nevelni és
mennyiben hatékony terepei a politikai szocializacionak.
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